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RESUMEN

La investigacion tiene como objetivo establecer el nivel de influencia de la
propuesta “Formando Maestros” en el desempefio docente en la Institucion Educativa N°
82284 de Cajabamba en los afios 2019- 2020.

El estudio se desarroll6 con un disefio pre experimental, en una muestra con un
grupo Unico de estudio de 15 docentes de la institucion N° 82284 de Cajabamba; la
investigacion consistié en el desarrollo de diez talleres de fortalecimiento docente para
comprobar su eficacia en la mejora del desempefio de los docentes del grupo de estudio.

Los resultados evidencian una mejora significativa del trabajo pedagdgico en el
desarrollo de las sesiones de aprendizajes por parte del 100% de los docentes; en la prueba
de pre test se observo que el 47% de docentes se ubican en el nivel de proceso y el 53% en
un logro previsto, en tanto en la observacion de salida o pos test se encontré que el 27% de
docentes se ubican en logro previsto y el 73% en el nivel destacado. Estos resultados
evidencian la efectividad de la propuesta Formando Maestros y confirmandose las
hipédtesis planteadas; ademas, demuestran que el desempefio docente se ve influenciado por

las acciones de monitoreo y acompafiamiento que ejerce el directivo.
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ABSTRACT

The research aims to establish the level of influence of the proposal "Training
Teachers" on teaching performance at the Educational Institution No. 82284 in Cajabamba
in 2019-2020.

The study was developed with a pre-experimental design, in a sample with a unique
study group of 15 teachers from the 82284 educational institution in Cajabamba; the
research consisted of the development of eight teacher training workshops to verify their
effectiveness in improving the performance of the teachers in the study group.

The results show a significant improvement in pedagogical work in the
development of learning sessions by 100% of teachers; the pre-test test found that 47% of
teachers are at the process level and 53% in an expected achievement, while the
observation of output or post-test found that 27% of teachers are intended achievement and
73% at the outstanding level. These results demonstrate the effectiveness of the proposal
by Training Teachers and confirming the hypotheses raised; it also shows that teaching
performance is influenced by the monitoring and accompaniment actions exercised by the

manager.
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