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RESUMEN 

La investigación tuvo como propósito conocer la relación entre equilibrio trabajo 

familiar y carga laboral en una muestra de 84 docentes de ambos sexos pertenecientes a 

3 distritos de la provincia Dos de Mayo de Huánuco. La investigación se basó en el 

enfoque cuantitativo con un diseño descriptivo correlacional simple de corte transversal. 

Para medir las variables se usó el cuestionario de interacción familiar trabajo-familia y 

la escala de carga laboral, los cuales fueron sometidos al criterio de jueces expertos, 

mismos aseveran la aplicabilidad de los instrumentos, asimismo, se estimó la validez y 

confiabilidad estadística de las puntuaciones derivadas la aplicación de los instrumentos, 

de tal modo que para el cuestionario de interacción trabajo-familia los valores de validez 

van de .28 a .73 y en confiabilidad se alcanzó valores alfa de .70 a .86; en la escala de 

carga laboral los valores de validez son de .42 a .76 y un coeficiente alfa de .85. Los 

hallazgos muestran que, las variables equilibrio trabajo familia se relaciona negativa y 

significativamente de efecto grande con carga laboral (rho=-.616**), asimismo, se 

aprecia que carga laboral se relaciona positiva y significativamente de efecto grande con 

las dimensiones interacción negativa trabajo familia (rho=.5577**) e interacción 

negativa familia trabajo (rho=.613**), y negativa y significativamente de efecto 

pequeño con interacción positiva familia trabajo (rho=-.259**), en tanto, con 

interacción positiva trabajo familia la relación es negativa de efecto pequeño y no 

significativamente (rho=-.177, p>.05). 

 

Palabras clave: equilibrio trabajo familia, interacción positiva, interacción negativa, 

carga laboral y docentes. 
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ABSTRAC 

The purpose of the research was to know the relationship between family work balance 

and workload in a sample of 84 teachers of both sexes belonging to 3 districts of the 

Dos de Mayo province of Huánuco. The research was based on the quantitative 

approach with a simple cross-sectional correlational descriptive design. To measure the 

variables, the family work-family interaction questionnaire and the workload scale were 

used, which were subjected to the criteria of expert judges, who asserted the 

applicability of the instruments, and the validity and statistical reliability of the scores 

derived from the application of the instruments, in such a way that for the work-family 

interaction questionnaire the validity values range from .28 to .73 and in reliability alpha 

values were reached from .70 to .86; on the workload scale the validity values are from 

.42 to .76 and an alpha coefficient of .85. The findings show that the work-family 

balance variables are negatively and significantly related to a large effect with workload 

(rho = -. 616 **), likewise, it is appreciated that workload is positively and significantly 

related to a large effect with the interaction dimensions negative work family (rho = 

.5577 **) and negative work family interaction (rho = .613 **), and negative and 

significantly small effect with positive work family interaction (rho = -. 259 **), 

meanwhile, With positive work-family interaction, the relationship is negative with a 

small effect and not significantly (rho = -. 177, p> .05). 

 

Keywords: work-family balance, positive interaction, negative interaction, workload 

and teachers. 

 

 

 

 

 

 


