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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado “Responsabilidad Solidaria de los Grupos
Empresariales ante los Créditos Laborales en el Pleno Jurisprudencial Laboral de 2008
surgio frente a la incertidumbre juridica que viene ocasionando la evasion de créditos
laborales por parte de los Grupos Empresariales. En ese sentido, el objetivo que condujo
el desarrollo de la presente investigacion fue determinar como responsabilizar
solidariamente a las empresas integrantes de un Grupo frente a los créditos laborales de

sus trabajadores.

La investigacion esta dividida en seis capitulos, en el primer capitulo se presenta el
problema, los objetivos, las categorias y subcategorias aprioristicas y la justificativa de
investigacion; el segundo capitulo presenta un andlisis detallado de los antecedes de
investigacion, la referencia tedrica y conceptual que sustentaron las bases del trabajo; en
el tercer capitulo se detalla la metodologia utilizada para su desarrollo; el cuarto capitulo
muestra los resultados de la investigacion, el analisis y discusion de la informacion
recabada y en el quinto y sexto capitulo se presentan las conclusiones y recomendaciones

respectivamente.

La investigacion combina metodologia tedrica, descriptiva y del estudio de caso, puesto
que para la comprension del fenémeno abordado se procedié a recopilar y analizar
informacién doctrinaria y jurisprudencial contenida en revistas, articulos, libros,
seminarios, etc. asi como también se analiz6 cada uno de los supuestos de responsabilidad
solidaria comprendidos en el Pleno Jurisdiccional Laboral de 2008, para posteriormente

ser contrastados con la teoria analizada.

El trabajo concluye indicando que, el Pleno Jurisdiccional Laboral de 2008 no ha
unificado criterios en torno a la Responsabilidad Solidaria de los Grupos Empresariales
y por ello, es necesaria una interpretacion integral a partir de los avances jurisprudenciales
y doctrinarios. En ese sentido, la investigacion presenta una propuesta interpretativa del
comentado Pleno Jurisdiccional Laboral de 2008, indicando que para responsabilizar
solidariamente a un Grupo Empresarial no solo basta verificar su existencia sino, que
ademas se presenten los siguientes elementos adicionales: confusion patrimonial entre las
empresas integrantes del grupo, beneficio comun de parte de las empresas de la fuerza de

trabajo y utilizacién abusiva de la personeria juridica.
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ABSTRACT

This research work entitled "Solidarity Responsibility of Business Groups to Labor
Credits in the 2008 Labor Jurisprudential Plenary™ arose from the legal uncertainty that
has been causing the evasion of labor credits by Business Groups. In this sense, the
objective that led the development of this research was to determine how to hold the
companies that are members of a Group jointly and severally liable for the labor credits

of their workers.

The research is divided into six chapters. The first chapter presents the problem, the
objectives, the a priori categories and subcategories and the research justification; the
second chapter presents a detailed analysis of the research antecedents, the theoretical and
conceptual reference that supported the bases of the work; the third chapter details the
methodology used for its development; the fourth chapter shows the results of the
research, analysis and discussion of the information collected and the fifth and sixth

chapter presents the conclusions and recommendations respectively.

The research combines theoretical, descriptive and case study methodology, since in
order to understand the phenomenon addressed, we proceeded to collect and analyze
doctrinal and jurisprudential information contained in magazines, articles, books,
seminars, etc. as well as each one of the assumptions of joint and several liability included

in the 2008 Labor Jurisdictional Plenary, to later be contrasted with the analyzed theory.

The work concludes by stating that the 2008 Labor Jurisdictional Plenary has not unified
criteria around the Joint Responsibility of Business Groups and therefore, a
comprehensive interpretation based on jurisprudential and doctrinal advances is
necessary. In this sense, the investigation presents an interpretative proposal of the
commented Labor Jurisdictional Plenary of 2008, indicating that in order to hold a
Business Group jointly and severally liable, it is not only enough to verify its existence,
but also that the following additional elements are presented: patrimonial confusion
between the member companies of the group, common benefit on the part of the

companies of the workforce and abusive use of legal status.
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