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Lo llaman de nueve a cinco, solo que nunca es de nueve
a cinco. En esos lugares no hay hora de comida, y de
hecho si quieres conservar tu trabajo no sales a comer.
Y estéd el tiempo extra, que el tiempo extra nunca se
registra correctamente en los libros y si te quejas de eso

hay otro soquete dispuesto a tomar tu lugar.

Ya conoces mi viejo dicho, la esclavitud nunca fue
abolida, solo se amplié para cubrir todos los colores, lo
que duele es la pérdida constante de humanidad en
aquellos que pelean para mantener trabajos que no
quieren, pero temen una alternativa peor. Pasa,
simplemente, que las personas se vacfan, son cuerpos
con mentes temerosas y obedientes, el color abandona
sus ojos, la voz se afea y el cuerpo, el cabello, las uiias,

los zapatos, todo.

Cuando era joven no podia creer que la gente diera su

vida a cambio de esas condiciones ;Por qué lo hacen? ...

Carta a John Martin Sobre el trabajo
~Charles Bukowski
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RESUMEN

La presente investigacion se ocupa del estudio de la indemnizacion por despido arbitrario
desde un enfoque normativo, jurisprudencial, doctrinario y comparativo. El estudio surge
como una respuesta a la incertidumbre juridica que viene provocando la aplicacion de la
denominada indemnizacion tarifada como Unica reparacion por el dafio sufrido. Con base
en el método empirico — tedrico y siguiendo la escuela de la exégesis, las autoras buscan
fundar juridicamente cuando un trabajador que ya ha sido indemnizado bajo las reglas de
la indemnizacion tarifada, puede volver a solicitar indemnizacion por dafio moral, lucro
cesante, y/o dafio emergente. Para alcanzar los objetivos propuestos se efectud un analisis
transversal de las normas civiles y laborales aplicables al proceso de indemnizacion, asi
como de las sentencias y acuerdos plenarios de la Corte Superior de Justicia y el Tribunal
Constitucional. El trabajo concluye destacando que muchas veces el despido indebido no
solo acarrea afectaciones patrimoniales sino, también extrapatrimoniales tales como
afectaciones a la salud mental y psicoldgicas, la integridad personal, la reputacion vy el
honor de la familia y de trabajador, razones por la que sobrepasan el ambito laboral y
ameritan la aplicacién de las normas del Cddigo Civil peruano relativas a la
indemnizacién por dafio moral, inejecucion de las obligaciones y Responsabilidad Civil

en general.
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ABSTRACT

This research deals with the study of compensation for arbitrary dismissal from a
normative, jurisprudential, doctrinal and comparative approach. The study arises as a
response to the legal uncertainty that has been causing the application of the so-called
paid compensation as the only reparation for the damage suffered. Based on the
empirical-theoretical method and following the school of exegesis, the authors seek to
establish a legal basis when a worker who has already been compensated under the rules
of paid compensation, can reapply for compensation for non-pecuniary damage, loss of
earnings, and / or consequential damage. To achieve the proposed objectives, a cross-
sectional analysis of the civil and labor regulations applicable to the compensation
process was carried out, as well as the sentences and plenary agreements of the Superior
Court of Justice and the Constitutional Court. The work concludes by highlighting that
many times the wrongful dismissal not only entails patrimonial damages but also extra-
patrimonial damages such as effects on mental and psychological health, personal
integrity, reputation and the honor of the family and the worker, reasons for which they
exceed the labor field and merit the application of the Peruvian Civil Code regulations
regarding compensation for non-pecuniary damage, non-performance of obligations and

Civil Liability in general.
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