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RESUMEN 

 

 

La presente investigación ha tenido por propósito determinar el grado de relación entre la 

variable acompañamiento pedagógico y la variable desempeño docente en la Institución 

Educativa N° 80743 Santo Tomás de Aquino, Pataz La Libertad en el año 2020. Se desarrolló 

bajo un enfoque cuantitativo de nivel relacional con diseño no experimental, usando como a 

muestra a 29 docentes, a quienes se les aplicó dos cuestionarios como instrumentos para el 

recojo de los datos, dichos instrumentos fueron validados por tres expertos y obtuvieron 

índices de confiabilidad de la prueba Alfa de Cronbach mayores al 0.7. Luego de la 

tabulación y procesamiento de los datos, se aplicó la prueba estadística Rho de Spearman, 

se obtuvo un coeficiente de correlación (0.681) y un valor de significancia de la prueba 

(0.000) el cual fue menor al error máximo permitido de 0.05, lo que permitió llegar a la 

conclusión que existe relación directa y significativa entre la variable acompañamiento 

pedagógico y la variable desempeño docente en la institución educativa en estudio, es decir, 

que al mejorar el nivel de acompañamiento pedagógico por parte del director, se podrá 

mejorar el desempeño de la plana docente de la institución educativa. 
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