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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado "Relacion entre la gestion
pedagogica y la calidad educativa en la I.E. 80795, Capachique - Usquil, provincia de
Otuzco-2020”, cuyo objetivo principal fue Determinar el nivel de relacién que existe
entre la gestion pedagdgica y la calidad educativa de la 1.E. 80795 Capachique, en el
distrito de Usquil, provincia de Otuzco 2020". El disefio que se ha empleado en la
presente investigacion es correlacional, se trabajo con una muestra de 35 docentes de
los diversos niveles. Para obtener la informacion para el procesamiento se ha
elaborado dos instrumentos, el primero relacionado la gestién pedagogica compuesto
por 30 items en tres dimensiones: la gestion curricular, la gestion didactica y la gestién
evaluativa; para determinar la calidad educativa se ha elaborado un instrumento
compuesto por 20 items se dividio en las dimensiones relevancia, equidad, eficacia y

eficiencia.

Los resultados indican que en la gestion pedagdgica y el nivel alcanzado fue
regular al haber alcanzado un promedio de 47.5 puntos, algo similar sucede en la
calidad educativa que alcanz6 un promedio de 31.9 puntos que corresponde al nivel

medio.

En el proceso de contrastacion, ha resultado que existe relacion muy alta,
directa y con significancia estadistica al haber registrado r = 0.816 con p =2.2597E-9
por lo que se acepta la hip6tesis alterna.

Palabras clave: Gestion, gestion pedagdgica, calidad y calidad educativa.
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ABSTRACT

The present research work entitled "Relationship between pedagogical management
and educational quality in EI 80795 Determine the level of relationship that exists between
pedagogical management and educational quality of EI 80795 of Capachique, in the
district of Usquil, province of Otuzco 2020, whose main objective was to determine the
level of relationship that exists between the pedagogical management and the educational
quality of the EI 80795 Capachique, in the district of Usquil, province of Otuzco 2020 ".
The design that has been used in this research is related, we worked with a sample of 35
teachers from various levels. To obtain the information for the processing, two instruments
have been developed, the first one related to pedagogical management, composed of 30
items in three dimensions: curricular management, didactic management and evaluative
management; To determine educational quality, an instrument composed of 20 items has
been developed and divided into the dimension’s relevance, equity, effectiveness and

efficiency.

The results indicate that in pedagogical management and the level reached was
regular, having reached an average of 47.5 points, something similar happens in the
educational quality that reached an average of 31.9 points that corresponds to the medium

level.

In the contrasting process, it has been found that there is a very high, direct and
statistically significant relationship, having registered r = 0.816 with p = 2.2597E-9, which

is why the alternative hypothesis is accepted.

Keywords: Management, pedagogical management, quality and educational quality.

xii



CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema.

La educacién, ha jugado un rol muy importante en el desarrollo de la
humanidad, indudablemente, lo que hemos conseguido en adelantos de la ciencia y la
tecnologia lo debemos al proceso educativo, y hablamos del proceso educativo desde

los niveles méas elementales hasta las especialidades en nuestro mundo actual.

Es por eso que en el siglo XXI la desviacion continuara en su proceso de
transformacion de vidas en todas las areas del conocimiento humano. Si bien es cierto
que la tecnologia permite trabajos muy eficaces y avanzados, entendemos que no

podra reemplazar a la labor educativa como tal.

Es preocupacion de cada uno de los paises poseer un buen sistema educativo
que le permita garantizar el desarrollo intelectual y social de sus ciudadanos, en un
pais que alcance buenos niveles de vida, eso se lograré en la medida que los gobiernos

se preocupen por tener sistemas educativos de calidad.

A nivel internacional es preocupacion de la ONU, mediante su 6rgano de
educacion la Unesco, en donde se ha disefiado un plan hasta el afio 2030 que abarca
aspectos como el acceso, la cobertura, las herramientas y la calidad de educacion en el

mundo.

Se sostiene que tendra una mayor significancia la educacién en los paises en
donde se ha profundizado la desigualdad, los niveles de pobreza, las violaciones
permanentes y sistematicas de los derechos del hombre, el predominio de la injusticia
y el alto asentamiento de la exclusion social por no sefialar otros factores de

perturbacion social.

Consideramos que la educacion del siglo XXI debe ser de caracter flexible,
debe incesantemente, promover los valores de la sociedad, ajustandose a un modelo de
desarrollo sostenible debido a los cambios climaticos a los cuales nos estamos

enfrentando en la actualidad.

Consideramos que, mas que en aspectos eminentemente cognitivos de la
educacion de las futuras generaciones, deben estar centrados en transmitir y generar
valores, de ser posible para construir como siempre se ha dicho una sociedad con
predominio de justicia, de igualdad, de dinamismo y de diversidad con la finalidad de
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garantizar un mundo en el cual sea posible vivir con dignidad (UNHCR y ACNUR,
2017).

A nivel internacional como la ONU, UNESCO vy otras organizaciones de
caracter regional, hacen esfuerzos muy intensos para encontrar formas de tal manera

que la educacion pueda alcanzar a todos como es el caso de los acuerdos de Jomtiem.

Es por eso que la educacion debe estar acompafiada de ciertas condiciones que
le permitan al estudiante usarlas como herramientas para poder enfrentarse al futuro en
mejores o iguales condiciones que los sistemas tecnologicos mas avanzados de
educacion en el mundo. Es necesario, entonces, una educacién que tenga los
componentes que le permitan ser eficientes y eficaces en las diversas circunstancias de

la vida.

Es imprescindible, que la educacién que se brinde esté revestida de
componentes con las méas altas tecnologias en cuanto a implementacion se refiere y
que a su vez sea capaz de hermanar a todos los seres humanos de ser posible, las
generaciones venideras deberdn de nuestras manos recibir no solamente un planeta
libre de contaminacion sino también de comportamientos que estén a la altura de las

circunstancias en los aspectos cognitivo y afectivo.

Como es de conocimiento general, la pandemia ha trastocado el desarrollo
normal de las labores educativas, confinandolo a realizar un trabajo de educacion a
distancia en la cual no podemos emitir ni hacer un diagndéstico sobre el particular, sélo
estamos en condiciones de afirmar que la metodologia ha cambiado radicalmente y
que a su vez nos encontramos frente a docentes que no estuvieron preparados para ese
tipo de trabajo, segun fuentes de la Unesco, aproximadamente, el 90% del sistema

educativo tiene que realizarse haciendo uso de la educacién a distancia.

A nivel nacional, el sistema educativo tanto para directivos como docentes, Si
bien es cierto que ya se venia afrontando muchas dificultades no obstante el esfuerzo
de los ultimos tiempos en la inversion de la infraestructura educativa, de la
capacitacion docente asi como la implementacion de dichas instituciones, la educacion
se encuentra enmarcada en una educacién centralista que es la que recibe mejores
beneficios y los estudiantes del area marginal y rural, se encuentra completamente
desatendidos, esta situacion se empeora cuando en los lugares mas alejados sea en la

sierra 0 la selva, los estudiantes tienen que acudir a las partes méas altas para tomar

14



alguna sefial, bien de la radio o de la telefonia para poder recibir las clases por parte de
los docentes, la situacion empeora cuando ain no se encuentra lo anterior que esta

enmarcado en el desarrollo de la plataforma aprendo en casa.

En la serrania libertefia, también pasamos por los mismos problemas que
hemos descrito en el parrafo anterior, a nivel de la Institucion Educativa, el problema
es similar, no obstante, se nota un esfuerzo muy grande por parte de los estudiantes al
acudir a diversos puntos de la zona para ubicar sefial de radio como telefénica para
poder aprender (AsCom, 2020).

1.2 Formulacién del problema.

1.2.1 Problema general.

¢Cudl es el nivel de relacion que existe entre la gestion pedagogica y la calidad
educativa en la I.E. 80795 Capachique, en el distrito de Usquil, provincia de
Otuzco 20207

1.2.2 Problemas especificos.

¢Cudl es el nivel de la gestion pedagogica en los docentes de la I.E. 80795

Capachique, en el distrito de Usquil, provincia de Otuzco 2020?

¢Qué nivel de calidad educativa estan brindando los docentes de la I.E.

80795 Capachique, en el distrito de Usquil, provincia de Otuzco 20207

¢Qué relacion existe entre la gestion curricular y la calidad de la educacion
que brindan los docentes de la I.E. 80795 Capachique, en el distrito de Usquil,

provincia de Otuzco 20207

¢Qué relacion existe entre la gestion didactica con la calidad de la
educacion que brindan los docentes de la I.E. 80795 Capachique, en el distrito de

Usquil, provincia de Otuzco 20207

¢Qué relacidn existe entre la gestion evaluativa y la calidad de la
educacion que brindan los docentes de la I.E. 80795 Capachique, en el distrito de
Usquil, provincia de Otuzco 20207

15



1.3 Formulacion de objetivos.

1.3.1 Objetivo general.

Determinar el nivel de relacion que existe entre la gestion pedagogica y la
calidad educativa de la I.E. 80795 Capachique, en el distrito de Usquil, provincia de
Otuzco 2020.

1.3.2 Objetivos especificos.

Establecer el nivel de la gestion pedagdgica que poseen los docentes de la I.E.

80795 Capachique, en el distrito de Usquil, provincia de Otuzco 2020.

Determinar el nivel de la calidad educativa que esta brindando la I.E. 80795

Capachique, en el distrito de Usquil, provincia de Otuzco 2020.

Establecer el nivel de relacion entre la gestion curricular y la calidad educativa

en la I.E. 80795 Capachique, en el distrito de Usquil, provincia de Otuzco 2020.

Establecer el nivel de relacion que existe entre la gestion didactica con la
calidad educativa que brindan los docentes de la I.E. 80795 Capachique, en el distrito
de Usquil, provincia de Otuzco 2020.

Establecer el nivel de relacion entre la gestion evaluativa y la calidad en la |.E.

80795 Capachique, en el distrito de Usquil, provincia de Otuzco 2020.

1.4 Justificacion de la investigacion.

1.4.1. Tebrica.

Desde este punto de vista se justifica porque permitira conocer los aspectos de
la gestién pedagdgica y la calidad educativa, aportando nuevos conocimientos con
datos que reporta la realidad en las instituciones educativas en el area rural de la

provincia de Otuzco como lo plantea (Bernal, 2010).
1.4.2. Préctica.

Los resultados a los cuales se arriben van a contribuir para que los docentes
mejoren su ejercicio profesional en funcién de resultados producto de un trabajo con
una estructuracion cientifica (Hernandez et al., 2014).
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1.4.3. Metodoldgica.

Todo el proceso de la presente investigacion, va a permitir la realizacion de
otras investigaciones tanto en el discurrir teérico como el uso de los instrumentos y
que con la adecuacion del caso ha de contribuir a una mejora el proceso metodoldgico

(Arias, 2012).
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion.

2.1.1. Internacionales.

Ruiz (2016), de la Universidad Andina Simon Bolivar del Ecuador, para
obtener el grado de maestria en gerencia educativa, en la “Gestion de la calidad del
desempefio en los docentes del area de lenguaje del colegio “La Salle” de Riobamba”.

Tiene como conclusién:

- Lacalidad en gestionar las practicas de los docentes es producto de la aplicacion
de un plan compartido por los actores educativos centrados en el aprendizaje.
Existen dificultades en la gestion de los aprendizajes por lo que se hace necesario
que los docentes utilicen estrategias de manera especifica en los conocimientos
previos. Indica también que no se puede negar la existencia de dificultades en el
aspecto linguistico pedagogico.

Posso (2017) de la Universidad Técnica del Norte en Ecuador en la tesis
“Modelo de gestion educativa para el mejoramiento de la calidad escolar de la Unidad
Educativa Mariano Suarez Veintimilla de la ciudad de Ibarra ”Para la obtencion del
grado de maestria en gestion de la calidad en educacion, se traz6 como objetivo
elaborar un modelo de gestion en la educacion de apoyo al mejoramiento de la calidad
escolar en una zona del Ecuador, el trabajo consistio en la elaboracion de una

propuesta y en sus conclusiones sostiene:

- Labase principal para determinar cambios organizacionales y el mejoramiento de
la calidad educativa en la institucion estan determinados por la implementacion y
el nuevo planteamiento de las herramientas de gestion. Haciendo uso del mapeo de
procesos sobre la base de la actual gestion organizacional, el planteamiento de los
disefios de la gestidén propuesta teniendo en cuenta la estrategia, las operaciones y
el apoyo nos han permitido elaborar las nuevas gestiones que van a contribuir a
mejores logros de aprendizaje. por otro lado, indica en el modelo de gestion se
estan proponiendo componentes relacionados con la convivencia, con el apoyo y
seguimiento, los procesos evaluativos y el proceso de mejora continua de los

desemperios del personal docente y del directivo (Posso, 2017).
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2.1.2. Nacionales.

Quispe (2018) de la Universidad César Vallejo en la tesis presentada para
obtener la maestria “Gestion Pedagogica y la Calidad Educativa en las IT EE -JEC en
la UGEL-Huancayo; 2018 con el propoésito de establecer relacion entre la gestion que

efectan los profesores y la calidad que brindan los mismos, sus conclusiones indican:

- Existe relacion moderada entre la gestion y la calidad educativa al haberse
registrado un rs = 0.581 con p =0.000. Indica también que existe relacion baja en
la calidad de la educacion porque se obtuvo rs = 0.304 y p =0.000. por otro lado,
también indica que existe relacion moderada de la gestion didactica es la calidad
educativa debido a que rs = 0.489 con p =0.00, finalmente, indica que existe
relacion baja de la gestion evaluativa y la calidad en la educacion debido a que rs =
0.375 con p = 0.000 2018 (L. Quispe, 2018).

Molina (2018) de la universidad Enrique Guzman y Valle en la tesis “La
gestion pedagogica y el logro de los aprendizajes en los estudiantes del nivel inicial de
la Institucion Educativa Nro. 2046 Virgen De Las Mercedes de Comas - Lima” para
obtener una maestria en gestion educacional, la investigadora se propuso determinar el
impacto de relacion de la gestion del docente en los aprendizajes estudiantiles en el

nivel inicial. Entre sus conclusiones considera:

- La correlacion entre las variables alcanzd r = 0.799 lo que se toma como una
correlacion alta algo relacionado la gestion pedagdgica con el logro de aprendizajes
en comunicacion se obtuvo r = 0.890 lo cual indica que se correlacionan muy alta, en
la correlacion de la gestion pedagdgica en el logro de aprendizajes de personal
social se registr6 una correlacion muy alta debido a que se obtuvo r = 0.8901. Entre
la gestion pedagdgica y los aprendizajes en CTA, se registro r =0.850 por lo que se

trata también de una correlacion muy alta (Molina, 2018).

2.1.3. Locales.

Ruiz (2019), de la Universidad César Vallejo, en la tesis “Gestion pedagogica y
gestion administrativa en una Institucion Educativa, Trujillo, 2019”, presentada para
optar el grado de Maestro en Administracion de la educacion, se traz6 como propdésito
determinar la relacién de la gestion pedagdgica y la gestién administrativa en la I.E.
80865 “Daniel Hoyle”, 2019. El disefio empleado fue correlacional y se trabajé con

una muestra de 51 docentes; las conclusiones fueron:
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- Hay relacion entre la gestion y administracion pedagdgica en la IE 80865 al

alcanzar rs = 0.733 con p = 0.000.

- El nivel de la gestion pedagdgica obtenido por los docentes fue alto, esto lo

consiguio el 35.29%.

- Hay relacion moderada entre la gestion pedagogica y la planificacion en la IE
80865, al haberse registrado rs = 0.676 con p = 0.000

- Existe alta relacion entre la gestion pedagdgica y la organizacion en la IE 80865

porque rs = 0.743 con p = 0.000

- Existe correlacion de alto entre la gestion pedagdgica y el control en la IE 80865
debido a que rs =0.726 con p = 0.000

- Hay asociacion significativa entre la gestién pedagdgica y la direccion en la IE
80865 para que rs = 0.724 con p = 0.000 (Ruiz, 2019).

Quispe (2018), de la Universidad César Vallejo en la tesis “Gestion pedagdgica
y calidad educativa en instituciones educativas del nivel inicial de la Red 10-UGEL
01”, presentada para obtener el grado de Maestra en Administracion de la educacion,
proponiéndose como objetivo establecer la relacion entre la gestion pedagogica con la
calidad educativa de los docentes de nivel secundario de la IE “Virgen del Carmen” de
Alto Trujillo, 2017. EIl disefio empleado fue correlacional se trabajé con una muestra

de 28 docentes, las conclusiones mas resaltantes fueron:

- Los docentes en gestion pedagogica alcanzaron el nivel alto que representa el 46%

de los informantes.

- En la calidad educativa los docentes obtuvieron el nivel alto al verificarse el 75%

de ellos en este nivel.
- Larelacion entre curriculo y calidad educativa, se ha encontrado p = 0.6009.

- Entre la formacién docente y la calidad educativa se ha obtenido p = 0.864 y r =
0.03.

- Entre la dimension del maestro comprometido y la calidad educativa se ha

encontrado p=0.159 y r = 0.27.

- Entre la formacion del estudiante y la calidad educativa se obtuvo p = 0.962 y r =
0.01(Quispe, 2018).
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Espiritu y Ramirez (2016) de la Universidad Catolica de Trujillo en la tesis
“Calidad educativa con vision a la acreditacion segun el SINEACE en una IE de EBR,
2015 presentada para la obtencion de una maestria en Investigacion y docencia
universitaria, el objetivo fue: el analisis de la calidad educativa con miras a la
validacion por el SINEACE en la IE 80818, Jorge Basadre de Florencia de Mora-
2015, en funcién de la opinion de docentes, directivos y PP FF, el disefio fue

descriptivo comparativo, con una muestra de 282 personas, las conclusiones fueron:

- La vision de la calidad educativa es de nivel medio de acuerdo a la acreditacion el
SINEACE, de manera global existe cumplimiento en mayoria de criterios y

caracteristicas estandares.

- De acuerdo a la percepcion docente el nivel es medio para la acreditacion segun los
dispositivos legales, segun ellos existe cumplimiento en integridad, equidad,

idoneidad, responsabilidad coherencia y eficiencia.

- Los directivos opinan que el nivel de la tarea educativa es mediano segln los
dispositivos del SINEACE de vida que cumplimiento en la universalidad, flexibilidad,

integridad, equidad, idoneidad, responsabilidad, coherencia y eficiencia.
- Los padres de familia sostienen que existe un nivel bajo la calidad educativa para la

acreditacion(Espiritu y Ramirez, 2016).

2.2 Bases tedrico cientificas.

2.2.1. Gestion pedagdgica.
2.2.1.1. Definicién de Gestidn.

Estan dadas por la diversidad de acciones que se toma para hacer viable el
funcionamiento de una organizacién en forma adecuada haciendo uso de
procedimientos légicos y secuenciados como son: planeacion de las acciones,
establecimiento de la estructura organizacional, labores de direccion, las

coordinaciones y control de todos los procesos (Guillen, 2014).
2.2.1.2. Principios de la gestion.

En toda organizacion cualquiera que sea la finalidad que tenga, no puede

conseguir los propdsitos siempre y cuando no existen algunos principios
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fundamentales por las cuales tanto directivos como colaboradores deben centrarse

en ellos, en Guillen (2014) se considera lo siguiente:

Orden. Esto consiste en que cada uno de los elementos materiales deben ocupar el
orden correspondiente debidamente clasificado que les corresponde, sean esos
materiales de caracter informatico, materiales para el uso cotidiano durante el
trabajo en la organizacion u otros similares, pero la idea fundamental es que cada
una de las cosas estén ubicadas en un espacio y donde siempre permanecen alli y
que deben regresar al mismo lugar de Donde fueron extraidos para el uso
correspondiente.

Disciplina. Asi como en el caso anterior relacionado con el orden y que
basicamente se refiere a los objetos materiales, también es necesario para el
cumplimiento de los propositos organizacionales y cada una de las personas o
colaboradores deben centrarse una funcion especifica a la cual se les ha asignado
Es como decir que a cada personales corresponde un lugar las cuales deben
determinar una funcién especifica y que deben respetarse las normativas y las
reglas de juego que se consideran en los instrumentos de gestion administrativa.
Unidad de mando. esto se refiere al hecho en que en toda organizacion, debe
existir siempre una jerarquia En los niveles de responsabilidades, de tal manera de
que cada una de las dependencias que dependen de la organizacion general deben
asumir responsabilidades de los trabajadores o colaboradores que tienen a su
cargo, cada uno de los jefes de secciones o areas son responsables de lo que
acontece en el area correspondiente, estos a su vez podran reportar a la jefatura
inmediata superior a cualquier dificultad y podria presentarse, y todas las facturas
podran rendir cuentas al jefe superior de la organizacion.

Iniciativa. Segun los enfoques modernos, debe haber un estimulo permanente a
los colaboradores de una empresa, es mas muchas empresas estan cuidando a su
capital humano mediante aquello que se denomina la gestion del talento humano y
que levantado un nuevo enfoque de la marcha empresarial, muchas empresas
general una serie de estimulos que permitan a sus colaboradores brindar al maximo
de lo que tienen dentro de si en favor de la empresa, muchas de ellas entran a
proceso de socializacion no solamente los trabajadores o colaboradores sino que
tambiéen se encargan de que las familias Se benefician también de las ganancias

qgue genera la empresa. todo ello apunta aqui hay un proceso interesante de
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despertar las iniciativas en los trabajadores y una de las formas consiste pues en
qué tanto él como sus familiares estén en mejores condiciones y tengan las
herramientas méas apropiadas para una vida digna, con ello se asegura que el
trabajador puede sentirse estimulado y de esa manera puede producir el maximo de
sus potencialidades(Guillen, 2014)

2.2.1.3. Fases de la gestion administrativa

Salazar, Mejias y Abbout (2013), basandose en otras variadas consolidan

que en el proceso de gestion intervienen:

La planificacién. En esa fase se disefian los futuros escenarios por donde
se pretende direccionar a la entidad, es importante en la vida de una institucion
porque las acciones se avizoran y no se deja a las cuestiones circunstanciales el
momento, en esta fase se deben prevenir o prever todos los riesgos y todas las

potencialidades que pueda tener una entidad.

La Organizacion. En esta fase se estructuran las metodologias necesarias
para la ejecucion de las actividades propias de la empresa o entidad, en ella se
estructura todo el cuerpo de funcionamiento en donde incluso se asigna las tareas

una finalidad que mas adelante no hay interferencias innecesarias.

La direccion. Permite conducir a la entidad en funcién de los propdsitos,
metas y fines para los cuales fue creada la empresa o entidad, debe procurarse
poner un juego las potencialidades de los colaboradores, el manejo de posibles
conflictos interiores y la toma de acciones que permitan el normal funcionamiento

de la organizacion.

La coordinacion. Una empresa esta compuesta por una serie de
estamentos o areas reproduccion, cada un cumple funciones especificas, pero estas
deben trabajar en funcion de una misma linea de direccion, la fase de
coordinacion es la que se encarga de establecer los nexos entre las diversas areas o

estamentos con la finalidad de conseguir los propositos institucionales.

El control. Mediante esta fase se establecen los niveles de comprobacion
de los productos de la organizacién, consiste en una medicién de la calidad de los
mismos, es en si pues la verificacion de lo que estd produciendo la empresa en

funcion de los fines organizacionales, tiene la finalidad de mejorar, hacer
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correcciones y prevenciones para el futuro con la finalidad de que se garantice

productos o servicios de buena calidad (Salazar, 2013).

LAS ETAPAS DEL PROCESD ADRMNIS TRATAVO
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Areas de la fases del proceso administrativo.

lHustracion 1. Fases del proceso administrativo, fuente (Salazar et al., 2013).

A las fases anteriores se les afiade en: Ramirez, y Calderon (2017). La
vision y la mision, la primera esta relacionada con la vision futura o la entidad
ideal al que se pretende llegar en un determiando plazo y la mision, define a la
empresa lo que es en si misma, el “que hacemos” y declara los porpositos de la

organziacion en forma concreta.
2.2.1.5. Teorias de la gestion.
Consideraremos a modo de sintesis las siguientes:

a. La teoria clasica. El autor fue H. Fayol (1949), propone autoridad para que
exista el orden, la disciplina y el establecimiento de las jerarquias
organizacionales.

b. Humanista. Propuesta por Elton, considera el manejo eficiente de recursos, la
gestion del tiempo, considera al liderazgo, promueve la socializacion y los

aspectos emotivos de los miembros de la organizacion.
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Neoclasica. Propuesta por Drucker y toma como base a la clasica, se centraliza
en el proceso del manejo administrativo, promueve el uso de innovaciones
tecnologicas.

Estructuralista. Tiene dos ramas, la de Weber que plantea la especializacion
funcional, las comunicaciones internas y se establecio la piramide jerarquica.
Teoria del comportamiento. Propuesta por Mc Gregor, toma en cuenta al ser
humano en su totalidad, creencias, tradiciones e iconos, se centra en el
comportamiento de los colaboradores y de segmento de consumo.

Enfoque sistematico. En esta teoria se asume a la organizaciébn como un
sistema, se hace uso del modelo japonés, la excelencia, la calidad, el control
six sigma y el control completo del mando

Enfoque situacional. Propuesto por Parker, plantea la diferenciacion entre
empresas por lo que deben aplicarse estrategias y metodologias diferentes.
Establecio objetivos a corto, mediano y largo plazo.

Escuela de medicion cuantitativa. ldeada por Kauffman y Norbert Wiener.
Introduce variables de naturaleza cuantitativa, usa la estadistica como
herramienta, promueve el refinamiento de las decisiones y plantea la medicion

de resultados.
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llustracion 2. Teorias de la gestion, fuente (Ballon, 2016).

2.2.1.6. La Gestién pedagbgica

Para UNESCO (2007), citado en Quispe (2018) dice que es la actividad
principal de una institucion dedicada a la educacion en las cuales incluyen las
formas de conservar aspectos relacionados con la diversidad de enfoques en el
proceso ensefianza aprendizaje y de acuerdo a la diversificacion del mismo, los
planes de estudio, las particularidades el proyecto curricular, los procesos que
conlleva la medicion de los aprendizajes, el uso efectivo de los recursos, el
ejercicio docente para revisar los aprendizajes, el manejo contextualizado de los
enfoques pedagdgicos, el conocimiento de los estilos de aprendizaje, la
predisposicion del docente para fortalecer sus competencias entre otros factores
que van a repercutir en forma directa en la mejora sustancial de los niveles de

aprendizaje de los estudiantes.




Se sostiene que es la accion coordinada para mejorar y potenciar el proceso
pedagogico y didactico de los docentes para cumplir con las metas y objetivos
educacionales haciendo uso de los recursos infraestructurales, equipos Yy
herramientas pedagdgicas(UNESCO, 2007).

2.2.1.7. Enfoques de la gestion pedagdgica
En Ballon (2016) se menciona que existen cuatro enfoques de la gestion:
a. Enfoque basado en el liderazgo pedagogico.

Consiste en una gestion que estd centrado en el aprendizaje y tiene
relacién con todas las actividades en pro de la mejora de los procesos
fundamentales de la educacion que son ensefianza-aprendizaje, este enfoque
también se denomina de gestion pedagogica, el trabajo consiste en
transformar las condiciones que existe en el presente hacia otras que tienen

mejores niveles en el aula.

Para completar la vision panordmica de este enfoque, debe tener esa
relacion directa con el liderazgo, como sabemos este es fundamental dentro
de la labor educativa, el maestro debe ser un potencial lider con todas las
cualidades que ella requiere, una gestion basada en este enfoque contribuia
logro de mejores propositos porque lider direcciona, el lider centra las
actividades de la institucion educativa, los directivos de la institucion deben
por encima de todo antes que tener un dispositivo legal, contar con cualidades
que le permitan llevar a la organizacion hacia la consecucion de objetivos

previstos.

Este enfoque considera dos aspectos la primera que se trata de una
cultura escolar que requiere promover la convivencia democratica y nuevas
formas de involucrar a la familia la comunidad, la otra es generar una escuela
que centraliza aprendizaje como funcion y responsabilidad comun de todos
los docentes y estamentos que tienen labores compartidas en el proceso

educativo en las cuales se incluye a los padres de familia.
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b. El enfoque participante

Consiste en la promocion de la participacion de todos los actores en el
proceso educativo en lo concerniente a la gestion institucional, se trata no
solamente de que tomen parte literal sino que se involucren directamente el
compromiso del proceso de gestion, se trata pues entonces de potencializara
las individualidades, buscar su compromiso personal, establecer sus niveles
de conviccion y de cooperacion para mejorar el proceso educativo, con ello
estamos indicando que hay que promover la participacion de los directivos,
maestros, administrativos, padres de familia, estudiantes y de ser posible las
autoridades educativas con la finalidad de que cada uno desde su &ngulo
contribuia a mejorar la gestion. Ello implica que el director sea un lider capaz
de aglutinar y convocar los diversos estamentos para promover cambios

sustanciales en la educacion que brinde la institucion (Ballon, 2016)
c. Enfoque transformacional

Este tipo de enfoque implica transformar el trabajo que desarrollan los
directivos que tienen centrado en si el quehacer de la institucién, lo cual lo
convierte mayormente en el aporte renovador, en mas de una ocasién dar
saltos cualitativos en proceso de gestion para conseguir mejores resultados en

el proceso ensefianza-aprendizaje.

Consiste en crear y recrear formas diferentes de generar una gestion
que sea capaz de transformar, trazdndose como objetivo final logros
significativos en los aprendizajes, este enfoque también requiere de la
participacion de todos los estamentos que tienen que ver con la institucion
(Ballon, 2016)

d. Enfoque por competencias

Consiste en generar un enfoque que, valiéndose del discutido sistema
de competencias, debido que tiene detractores pero que cuenta en la
actualidad con el enfoque oficial del Ministerio de Educacion plasmado en el

sistema curricular, en el marco curricular y la propuesta para el dialogo.
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Es necesario dejar en claro que en esta competencia presentan
aprendizaje de caracteristicas complejas, para ello es necesario la
transferencia y puesta en juego de saberes o capacidades humanas muy
diversas con la finalidad de conseguir cambios radicales que permitan
conseguir que un estudiante adquiera ciertas habilidades competenciales de
diversas maneras. Estas competencias presentan una forma de actuar
contextualizada, critica y creativa ya que el aprendizaje es transversal en la
que se durante un largo periodo de tiempo y por esta razon también es
longitudinal (Ballon, 2016).

2.2.1.8. Dimensiones de la gestion pedagdgica.

En el presente trabajo se indican tres dimensiones de la gestion pedagdgica:
La gestion curricular.

Estan determinadas por los lineamientos de la politica educativa
institucional, el desarrollo del ejercicio profesional, el proceso de la
planificacién, la medicion de la calidad del proceso de la ensefianza aprendizaje,
la evaluacion de los logros en las competencias y todo aquello que tenga que ver
con el trabajo en el curriculo y de manera especifica en la formacion profesional

del docente.
Gestién didactica.

En esta dimensidn estdn comprendidos todo el proceso que engloba el
trabajo del docente en el aula, va desde el conocimiento de potencialidades y
dificultades que tengan sus estudiantes, el uso de los recursos y los materiales
durante el proceso en el aula, el manejo de los instrumentos propios de la
actividad del proceso, la puesta en ejecucion de la metodologia apropiada y las

metodologias alternas en caso fallara la alternativa central prevista.
Gestion evaluativa.

Consiste en las actividades transversalizadas durante el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje, como es el caso mas saltante de las consultas que el

estudiante en forma particular o del equipo de trabajo sobre orientaciones
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especificas, el apoyo de caracter afectivo que los estudiantes necesitan como es
el caso de los estimulos, las motivaciones personales como es el caso de la
contribucion al cultivo y desarrollo de las habilidades propias e individuales de

los estudiantes (Agencia de calidad de la educacion, 2013).

2.2.2. Calidad Educativa.

2.2.2.1. Definicién de calidad educativa.
2.2.2.1.1. Definicion de calidad

Es la diversidad de caracteristicas que posee un determinado
producto, proceso 0 servicio que tiende a satisfacer alguna urgencia o

necesidad de un cliente o usuario.

El término ha tenido diversidad de interpretaciones y se ha dado en
funcién del avance histérico el mismo que esta relacionado con el avance
tecnoldgico ya que aparecen nuevas necesidades, nuevos servicios y cada
dia que pasa las exigencias son mayores; es esa lucha intensa de
competencias por brindar mejores condiciones al servicio de los clientes los
que van a permitir mejorar los niveles de calidad e incluso pues hace
algunas décadas que muchas entidades se dedican a medir los indices de

calidad mediante las certificaciones de la calidad (GestioPolis, 2016).
2.2.2.1.2. Teorias de la calidad.

Gutarra (2014) menciona a 5 aportaciones a las teorias principales de la

calidad:

a. Trilogia de la calidad de Juran.
Considera tres aspectos muy importantes:
- Planificacion de la calidad.

En este proceso deben considerarse las necesidades del usuario y

trabajar en funcion de dichas necesidades.

- Control de la calidad.
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Debe hacerse una medicion permanente del producto servicio que se

esta brindando
Mejora de la calidad.

Debe trabajarse en una superacién constante de cada uno de los

detalles de los productos o servicios que brinda la organizacion.

El ciclo Deming de (Eduards Deming).

Este autor considera 4 aspectos o partes del proceso:

Disefio de una planificacibn tomando en cuenta informacion

actualizada.

Debe ejecutarse los cambios necesarios en funcién de la nueva

planificacion.

El control que sirve para medir los estados de los productos o

servicios que se brinda.

La actuacién, en esta fase se asume los resultados de la etapa
anterior, se confirman los cambios necesarios para mejorar e iniciar

una nueva experimentacion.

Cero defectos de Philip Crosbi.

Para este tedrico, el proceso de la calidad estd dado por una serie de

criterios tales como:

La decision de la alta direccion de la politica para mejorar, debe
contarse con equipos para dicha mejora, debera medirse siempre la
calidad, poseer una cultura de calidad, es necesario por otro lado la
intencion de enmendar errores, hay que brindar capacitacion al
personal responsable y debe hacerse en forma permanente, debiera
procurarse la eliminacién de factores que contribuyen a distorsionar
u ocasionar dificultades en la produccion o los servicios que se

brinda, repetir el ciclo en forma continua.
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d. Los circulos de calidad de Korou Ishikawa.

- Se debe participar en los circulos de calidad, pero en forma

voluntaria.

- La capacitacion y la ejecucion de un proyecto debe estar dentro del

horario de trabajo.
- Debe considerarse lideres y el trabajo debe girar en torno a él.

- Los proyectos deben nacer por iniciativa compartida tanto por los

directivos como por los trabajadores.

- Un proyecto debe ejecutarse de acuerdo a lo formulado por el

circulo de calidad.
e. Cinco “S” de Kaizen. Son 5 etapas.

- Seiri (Disposicion metddica). Marca la distincion entre lo que se

necesita y lo prescindible.

- Seiton. (orden), debe establecerse un orden para cada recurso
empleado.

- Seiso (Limpieza). Es mantener el instrumental en buen estado de

funcionamiento.

- Seiketsu (Estandarizar). Debe estandarizarse procedimientos, tareas

y actividades relacionadas con el o los procesos productivos.

- Shitsuke (Disciplina). Hay que generar la participacion responsable

en los procesos (Gutarra, 2014).
2.2.2.1.3. Principios de la gestion de calidad.

En nuevo ISO (2017) se consideran 8 principios reconocidos:
a. Lafocalizacion en las necesidades del cliente.

b. Establecer o generacion de lideres en la organizacion.
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c. La participacién como personas en bien de la organizacion.

d. La calidad centrados en los procesos de la organizacion.

e. Promocion de relaciones internas que permitan el logro de objetivos.
f. Centrarse en el proceso para mejorar en forma sostenida.

g. Latoma oportuna de decisiones basadas en los analisis de datos.

h. Promover el acercamiento a los clientes ya que existe entre ellos una

interdependencia que hay que aprovechar (Nueva Iso, 2017).
2.2.2.1.4. Modelos de calidad.

En Isotools (2015) se consideran 4 modelos, de los cuales por conveniencia

nosotros tomaremos 3:
a. El modelo PDCA.
Consta de cuatro partes fundamentales:

Planear (P). en esta fase se elabora los planes correspondientes para la

mejora de la calidad-
e Hacer (Do). se trata de llevar a cabo lo que se ha planificado.

o Verificacion (Check). se trata de comprobar si los resultados que se

obtienen al aplicar la calidad estdn enmarcados dentro del plan previsto.

e Actuar (Act). Se trata que los resultados obtenidos en las etapas
anteriores se extiendan a nuevas mejoras con el correspondiente

reajuste de los objetivos.
b. Modelo Europeo de excelencia.

Este modelo también se denomina EFQM Qué son siglas de la
fundacion europea para la gestion de la calidad, se inicié en 1988, considera
la optimizacion de los procesos de la calidad al interior de la

organizacion, pone mucho énfasis en el liderazgo de los directivos los
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gerentes con la finalidad de propender al impulso del trabajo eficiente.

Para cuantificar el impacto de resultados se consideran cinco criterios:

e Lo que ha logrado la organizacién durante el procesamiento del

servicio o producto elaborado.

Ver si es que lo que se ha logrado estan enmarcados dentro de los

objetivos planificados.

Hacer un estudio de los logros en las organizaciones de la

competencia.

Determinar la causa efecto que se producen entre los agentes y

producto obtenido.
Este modelo es posible aplicarlo en educacion y alli sera enfocado.
c. Modelo iberoamericano de la calidad.

Fue creado en 1999 por la fundacion iberoamericana para la gestion
de la calidad (FUNDIBEQ), Te consideras 9 criterios basicos: parte de
Liderazgo de la gestion, se desarrollan politicas y estrategias a favor de la
empresa, contribuye al desarrollo integral de la persona, considera de suma
importancia los recursos Asociados, parece modelo los clientes juegan un
papel muy importante a quienes hay que procurar su opinién sobre los
productos o servicios que estan brindando, es necesario también Tener
informacién de la forma como estd impactando un producto o servicio en
los dientes, recoge informacidn sobre los resultados no solo de las personas
sino de conjunto o conglomerado social y finalmente se interesa en los
resultados globales despues de haber tomar en cuenta los resultados

parciales e incluso individuales del producto o del servicio.(IsoTools, 2015).
2.2.2.1.5. Certificacion de la calidad

Se da una certificacion de calidad con el resultado que se obtenga en
el procesamiento de un producto, la otorgacion de un servicio ha pasado por

el filtro de auditores calificados de una determinada entidad de certificacion
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acreditada, en la cual, se hace constar que el producto o servicio que se

brinda al cliente est& garantizado y que se ajustan a las normas vigentes.

Existen varias organizaciones que se dedican al otorgamiento de la
certificacion de la calidad, entre ellas tenemos a: 1ISO 9001 o ISO 14.001,
que son las mas conocidas que operan las certificaciones de la calidad de

nuestro tiempo.

El certificado de validez se consigna en el periodo o la extension de
la certificacion, la indicacion de los productos o servicios a los que se aplica
la certificacion indicada, desde luego también se consigna el organismo a
quién se otorga la certificacion en la que se indica la informacion pertinente

del fabricante.
2.2.2.2. La calidad educativa.

Para Shewart (2012), la calidad educativa es el producto de dos
aspectos importantes, el subjetivo conformado por los propdsitos
educacionales en la que se incluye los fines de los aprendizajes y el aspecto
objetivo o como resultado del producto que lo conforman los resultados que

se obtiene en el aprendizaje (Nueva Iso, 2017).

Por lo expuesto la calidad de la educacion es un proceso continuo
que toma en cuenta los recursos y medios materiales, las proyecciones
futuristas, los propdsitos y fines educacionales, los procesos, las formas de
medicion y los resultados de éxito que se logran en los estudiantes y que

satisfacen las demandas de la época.
Escudero (2003, p. 24) considera 6 aspectos importantes:
- Establecer la excelencia como meta.
- El servicio de la calidad centrada en los usuarios (estudiantes).

- Logro gradual de los estandares de alto nivel (grados de estudios)

que estan predeterminados.
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- Disefios de procesos alternativos en caso de no lograrse en primera

instancia los objetivos.

- Compromiso de funcionalidad de los servicios otorgados por la

entidad educativa.

- Calidad como transformacién de los sujetos e instituciones
implicados y comprometidos en la provision de bienes o servicios
(Garcia, 2017)

2.2.2.2.1. Dimensiones de la calidad educativa.

Asumiendo el criterio que se encuentra en la agencia de la calidad de
la educacion, y de acuerdo con el mapa mental de las teorias de la gestion y
Rincon pedagdgico (2017) y Vasquez (2018), se consideran 4 dimensiones.

- Relevancia. Consiste en visualizar la importancia de la calidad de la

educacion en la formacion de los estudiantes.

- Equidad. Porque esta revestida de igualdad para todos, por tanto, no

es excluyente, brindando oportunidad para todos.

- Eficacia. Porque permite siempre alcanzar las metas en condiciones

similares.

- Eficiencia. Consiste en el cumplimiento de metas y objetivos

trazados previamente

2.3 Definicion de términos basicos.

- Calidad.

Crosby (Crosby, 1979) citado GestioPolis (2016) indica que calidad es un
ajustarse a ciertas normas que especifican la conformidad de los clientes en forma
satisfactoria, para otros constituye el criterio de uniformidad y confiabilidad y
tiene como caracteristicas bajo costo y esta adecuado a las necesidades del usuario

o cliente.
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Calidad educativa.

Es una propiedad que brindan las instituciones educativas cumpliendo
ciertos niveles medidos a través de ciertos organismos nacionales e
internacionales que acreditan la eficiencia del servicio, estd enmarcada dentro del
respeto a los derechos humanos como es el caso de que los estudiantes tienen
derecho a recibir una educacion de calidad sin distincion de ninguna forma la cual
conlleva a la educacion inclusiva, la cual debe estar en primer lugar, en relacion a
los docentes recibir la capacitacion oportuna y adecuada. Para que asi las
limitantes no sean razon de que los estudiantes cualquiera sea su condicion estén

impedidos de recibir una educacion de acorde a los estandares internacionales.

En la calidad educativa se integran dimensiones de pertinencia, relevancia,
eficacia interna, eficacia externa, la suficiencia y la equidad (Rincon-Pedagdgico,
2017).

Estandares de la calidad.

Son descripciones de caracter general que se pretenden alcanzar y que es
responsabilidad de los diversos estamentos que tienen que ver con la educacion,
se consideran criterios que orientan y sefialan las metas educativas que los
estudiantes deben alcanzar y que se manifiesta a través de los perfiles del

egresado de un determinado nivel de la educacion nacional.
Gestion.

La gestion tiene un enfoque mas administrativo y desde este punto de vista
diriamos que esta formada por las actividades relacionadas con la recoleccion de
informacion, toma de decisiones, evaluacion y control de cada una de las fases de
un determinado proceso se administrativo o de caracter industrial de
procesamiento, este concepto abarca también la retroalimentacion permanente con
el propdsito de crecer o desarrollar si alcanzar las metas y objetivos que han
trazado las organizaciones en funcion de acciones de planificacion (Guillen,
2014).

Gestion pedagdgica.
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Esta relacionada con las formas en que el docente ejecuta los procesos que
requieren la ensefianza y que se plasman a través de documentos oficiales como es
el caso del curriculo es que se va contextualizando a nivel nacional, regional y
local, abarca también la forma de establecer relaciones con los estudiantes, los
padres de familia y los demas estamentos que tienen que ver en forma directa con

el aprendizaje.

Este concepto es relativamente reciente en América, aunque antes se hizo
uso de estos conceptos para forma no focalizada lo que originaba un espectro
difuso en cuanto a este tipo de gestion que basicamente desarrolla en el aula
(Guillen, 2014).

- Mejora continua

La mejora continua en la educacion bésica regular se puede alcanzar a
partir del analisis integrado de los resultados de la evaluacion institucional en
todos sus ambitos. Por tanto, la mejora continua debe concebirse como el
resultado de un modelo del cambio de todos sus elementos teniendo siempre como

punto de partido la autoevaluacion.

2.4. Formulacion de hipotesis.

2.4.1. Hipotesis general

Existe relacion entre la gestion pedagogica y la calidad educativa de la I.E.

80795 Capachique, en el distrito de Usquil, provincia de Otuzco 2020

2.4.2. Hipotesis especificas

H1: Existe relacion entre la gestion curricular y la calidad educativa que brindan
los docentes en la I.E. 80795 Capachique, en el distrito de Usquil, provincia de
Otuzco 2020.

H: Existe relacion entre la gestion didactica y la calidad educativa segun
informacion de los docentes en la 1.LE. 80795 Capachique, en el distrito de
Usquil, provincia de Otuzco 2020.
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H3: Existe relacion entre la gestion evaluativa y la calidad educativa segun la
informacion de los docentes en la 1LE. 80795 Capachique, en el distrito de
Usquil, provincia de Otuzco 2020.

39



2.5. Operacionalizacion de variables.

Cuadro 1. Operacionalizacion de las variables.

Variable Definicién conceptual Definicion Operacional | Dimensiones Indicadores items Escala
» ] Es el conjunto de - Conoce documentacién de 0-10:
Es la acc_:lon coordinada actividades de una gestion Deficiente
para mejorar'y entidad prestadorade | Gestion curricular |- Tiene conocimiento propuestas 1-10 11 - 20:
potenciar el proceso servicios educativos y para mejorar la gestion Regular
pedagdgico y didactico | que hace uso de las pedagogica 21 — 30: Bueno
de los docentes para disposiciones legales, - 0 -10:
cumplir con las metas y | Procedimientos Gestion didéctica o O?iggqclf[?s;ra conocimiento de la Deficiente
Gestion | objetivos educacionales ggdhae%?grfﬁa Snégl uso proceso de - Conoce el uso de medios y 11-20 |11-20:
pedagoglca haciendo uso de los apropiadas para IOgrar ensenanza materiales Regl'"ar
21 — 30: Bueno
recursos los objetivos y
infraestructurales, competencias - Conoce las normas de evaluacion 0-10:
equipos y herramientas | educacionales. vigente. Defic.iente
pedagdgicas La Eascala a emplear Gestion evaluativa Usa en forma adecuada los 21-30 |11 - 20:
(UNESCO, 2007). serd: 0 -30: Deficiente instrumentos. Regular
31 - 60: Regular - Usa los resultados para procesos 21 30" BUeno
61 — 90: Bueno de mejora. '
Esla di\{er_sidad de Es un proceso continuo _ - Permite comprender la 0-T: Eajo. _
caracteristicas que que toma en cuenta los | Relevancia . . . 1-7 8 — 14: Medio
. . importancia de la educacion. .
posee un determinado recursos y medios 15 - 21: Alto
producto, proceso o materiales, las - El servicio se basa en los 0 7: Bajo
Calidad servicio que tiende a proyecciones Equidad principios de igualdad para 8-14 8 14: Medio
educativa satlsfager alguna. futurlst_as, Ios_ todos. S - _ 15 _ 21: Alto
urgencia o necesidad de | propositos y fines - El servicio brindado es inclusivo '
un cliente o usuario. educacionales, los - Contribuye al logro de 0_ 3 Baio
Existen entidades se procesos, las formas de Eficacia propositos empleando menos 15-17 |4 6'.Me{ji<.)
dedican a medir los medicion y los tiempo y recursos 7 9 Alto

indices de calidad

resultados de éxito que
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mediante las
certificaciones de la
calidad (GestioPolis,
2016)

se logran en los
estudiantes y que
satisfacen las
demandas de la época,
la escala es:

0 - 20: Bajo.

21 — 40: Medio

41 - 60: Alto

Eficiencia

Permite alcanzar los propdsitos
educacionales a nivel de aula'y
de la IE previamente
establecidos

18-20

~N h~ O

© 2w

: Bajo.

: Medio

: Alto
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3.1.

3.2

3.3.

CAPITULO Il1l: METODOLOGIA

Tipo de investigacion.

Es descriptivo correlacional: Este tipo de investigacion se utiliza para explorar

hasta qué punto se relacionan dos variables en un estudio.
Meétodo de investigacion.

En nuestra investigacion hemos hecho uso de los métodos:
Inductivo.

Porque partimos de las premisas en nuestro caso de los resultados individuales a leyes

de caréacter general como es el caso de las conclusiones (Cevallos, 2012).
Deductivo.

Tomamos las conclusiones o generalizaciones y las aplicamos a casos particulares
como es el caso de las conclusiones para obtener interpretaciones de caracter particular
(Cevallos, 2012).

Hipotético deductivo.

Consiste en que partiendo de las observaciones realizadas en un fenémeno, se
elaboran supuestos que deben necesariamente ser demostrables por procesos de

contrastacion y que pueden ser comprobables(Diccionario de Psicologia, n.d.).
Disefio de investigacion.

Los disefios correlacionales son de caracter descriptivo que establece la
relacion entre al menos dos variables, tiene como proposito conocer el
comportamiento de una variable, el valor de la correlacion estd comprendida en el
intervalo [-1;1], pasando por 0, si el coeficiente de correlacién es negativo, se trata de
una correlacion inversa, si la correlacion es positiva, la correlacion es directa y si el

valor de la correlacion es 0, no existe correlacion. (Stracuzi y Pestana, 2012)
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3.4.

El esquema es:

Donde:

M: Es la muestra conformada por los 35 docentes de la IE 80795
Ox: Son las observaciones en la gestion pedagogica.
Oy: Son los resultados en la calidad educativa.

r: Es el coeficiente de correlacion que podria existir entre las variables.

Poblacion, muestra y muestreo.

3.4.1. Poblacién. Estuvo constituida por 35 docentes distribuidos de la siguiente

manera:

Cuadro 2. Distribucion de la poblacion segln sexo y nivel

) Sexo Total
Nivel
M F fi %
Inicial 0 4 4 114
Primaria 4 10 14 40.0
Secundaria 11 6 17 48.6
Total 15 20 35 100.0

Fuente: Nominas oficiales de la IE 80795.

3.4.2. Muestra.

Se ha trabajado con el 100% de la poblacion, los 35 docentes, dado a que la

poblacion es relativamente pequefia

3.4.3. Muestreo.

Se ha hecho uso del muestreo no probabilistico, se usé la modalidad por

conveniencia por racimos.
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3.5. Técnicas e instrumentos de recojo de datos.

3.5.1. Técnicas.

a. Para la gestion pedagdgica.
Se usO la encuesta de una encuesta de 30 items.
b. Para la calidad educativa.

También se ha usado la encuesta.

3.5.2. Instrumentos.

a. Para la gestion pedagdgica.
Se usd un cuestionario compuesto por 30 items divido en tres dimensiones:
Gestion curricular:10 items
Gestion didactica o proceso de ensefianza: 10 items
Gestion evaluativa: 10 items.
b. Para la calidad educativa.
Se ha usado el cuestionario conformado por 20 items dividido en 4 dimensiones:
Relevancia. Con 7 items
Equidad. Con 7 items
Eficacia. Con 3 items.
Eficiencia. Con 3 items

3.6. Técnicas de procesamiento y analisis de datos.

El trabajo tuvo dos fases en el procesamiento estadistico:

- La parte descriptiva. Se presentan las tablas, figuras y descripciones de las

dimensiones y de las variables, dentro de cada tabla estaran los célculos de las
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frecuencias absolutas y porcentuales y ademas la media, la desviacidn estandar y

el coeficiente de variacion.

- Enla parte inferencial se ha usado el estadistico de contraste r de Pearson porque

los datos a nivel de variables y dimensiones, tienen distribucion normal.

3.7. Etica investigativa.

En todo el proceso de la investigacion se hizo uso del respeto a la propiedad
intelectual asignando la autoria de las referencias empleadas establecidos en las

normas legales nacionales e internacionales.

Se ha tenido en cuenta la libre determinacion de participar o no en el presente

proyecto de investigacion.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 Presentacion y andlisis de resultados.

Tabla 1. Resultados por niveles obtenidos en la dimension gestion curricular en la I.E.
80795, Capachique-Usquil, Provincia de Otuzco-2020.

Escala Nivel fi % Media DS CcVv
0-10 Deficiente 7 20.0
11-20 Regular 19 54.3
15.5 6.3 40.8
21-30 Bueno 9 25.7
Total 35 100.0

Nota: Matriz de datos de la variable Gestion pedagégica

Figura 1. Niveles de la gestion curricular

60%

50%
©
>
=]
S 40%
o
2
= 30%
‘S
s 0,
g 20% 54.3%
(8]
o
'8

10% 25.7%

0%
Deficiente Regular Bueno
0-10 11-20 21-30
Dimensidn: Gestidn curricular
Descripcion.

En la gestion curricular, observamos que el 20% de los docentes consideran que se
encuentran en esta parte en un nivel que muestra deficiencias, la mayoria conformada por
54.3% considera que el nivel que le corresponde es el regular, asimismo existen 25.7% que
considera que el nivel es bueno. El promedio obtenido en esta dimension fue de 15.5

puntos por lo tanto en forma general en esta dimension le corresponde un nivel medio o
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regular, la desviacién estandar alcanzd a 6.3 puntos y en el coeficiente de variacion
entendemos que las puntuaciones son heterogéneas por haber alcanzado el valor de 40.8%.

Tabla 2. Resultados por niveles obtenidos en la dimension gestion didactica en la I.E.
80795, Capachique-Usquil, Provincia de Otuzco-2020.

Escala Nivel fi % Media DS CcVv
0-10 Deficiente 7 20.0
11-20 Regular 19 54.3
15.9 6.7 42.1
21-30 Bueno 9 25.7
Total 35 100.0

Nota: Matriz de datos de la variable Gestion pedagégica

Figura 2. Niveles de la dimension didactica.
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Dimensidn: Gestion didactica
Descripcion.

En lo relacionado a la gestion didactica encontramos también al 20% de los
docentes que consideran en esta dimension a la institucion le corresponde el nivel
deficiente, y existe asimismo la mayoria absoluta conformada por el 54.3% que considera
que a nivel institucional les corresponde el nivel regular y también existen 25.7% que tiene
la conviccion de que la gestion didactica tiene un buen nivel. ElI promedio dimensional

alcanzo a 15.9 puntos que ubica a los docentes en el nivel regular, la desviacion estandar
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fue de 6.7 puntos para un coeficiente de variacion de 42.1% que entendemos la categoria

de puntuaciones son heterogéneas.

Tabla 3. Resultados por niveles obtenidos en la dimension gestion evaluativa en la I.E.
80795, Capachique-Usquil, Provincia de Otuzco-2020.

Escala Nivel fi % Media DS CcVv
0-10 Deficiente 10 28.6
11-20 Regular 16 45.7
15.5 6.6 42.2
21-30 Bueno 9 25.7
Total 35 100.0

Nota: Matriz de datos de la variable Gestion pedagégica

Figura 3. Niveles de la dimension evaluativa.
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Dimensidn: Gestion evaluativa
Descripcion.

Con relacion a la gestion evaluativa se observa que infringe 28.6% que considera
que en la institucion que el nivel tiene caracteristicas de ser deficiente, la mayoria relativa
compuesta por el 45.7% indicativo de la institucion le corresponde el nivel regular y
también existe un 25.7% de docentes que le otorga a esta dimension la categoria en un
buen nivel. El promedio de la dimension fue de 15.5 con una desviacion estandar 6.6

puntos y un coeficiente de variacion de 42.2%.
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Tabla 4 Resultados por niveles obtenidos en la variable de la gestion pedagdgica en la I.E.
80795, Capachique - Usquil, Provincia de Otuzco-2020.

Escala Nivel fi % Media DS CVv
0-30 Deficiente 7 20.0
31-60 Regular 19 54.3
475 194 40.8
61-90 Bueno 9 25.7
Total 35 100.0

Nota: Matriz de datos de la variable Gestion pedagdgica

Figura 4. Niveles de la variable gestion pedagdgica.
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Variable: Gestion pedagégica
Descripcion.

Con relacion a la dimensién pedagdgica como variable observamos al 20% de
docentes que consideran que el nivel de variable les corresponde deficiente, existe un
54.3% que considera que el nivel que tienen en gestién pedagdgica en la institucion es
regular y el 25.7% considera que en esta gestion pedagdgica de un buen nivel. El promedio
obtenido en la variable fue de 47.5 puntos que en forma institucional segun el criterio de
los docentes les corresponde el nivel regular, la desviacion estandar obtuvo el valor de 19.4

puntos en torno a la media aritmética y se registran también con un coeficiente de
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variacion de 40.8% por lo tanto se interpreta que las puntuaciones de la variable son
dispersas o heterogéneas.

Tabla 5. Resultados porcentuales por niveles en la dimension relevancia de la calidad
educativa en la I.E. 80795, Capachique - Usquil, Provincia de Otuzco-2020.

Escala Nivel fi % Media DS CcVv
0-7 Deficiente 8 22.9
8-14 Regular 19 54.3
10.7 4.5 419
15-21 Bueno 8 22.9
Total 35 100.0

Nota: Matriz de datos de la variable Calidad educativa.

Figura 5. Representacion porcentual de la relevancia.

60%

50%
©
>
)
S 40%
o
g
= 30%
'S
5 54.3%
3 20%
2
Ll
10%
? 22.9%
0%
Bajo Medio Alto
0-7 8-14 15-21
Dimensidn: Relevancia
Descripcion.

En la dimensién relevancia de la calidad educativa se observa que el 22.9% de los
docentes consideran que el nivel es bajo, el 54.3% le otorga la categoria regular y el 22.9%
opinan que el nivel de la relevancia es alto. EI promedio obtenido en la dimension fue de
10.7 puntos que ubica en la escala de 8-14 puntos por lo tanto le corresponde de forma
general el nivel regular, la dimension obtuvo una DS de 4.5 puntos en torno a la media
aritmética y se registra un coeficiente de variacion al valor de 41.9% por lo tanto se

interpreta que las puntuaciones son heterogéneas.
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Tabla 6. Resultados porcentuales por niveles en la dimensién equidad de la calidad
educativa en la I.E. 80795, Capachique - Usquil, Provincia de Otuzco-2020.

Escala Nivel fi % Media DS CVv
0-7 Deficiente 8 22.9
8-14 Regular 18 51.4
11.2 49 43.6
15-21 Bueno 9 25.7
Total 35 100.0

Nota: Matriz de datos de la variable Calidad educativa.

Figura 6. Representacion porcentual de la equidad.
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Dimensidn: Equidad
Descripcion.

En la relacién a la equidad como dimension de la calidad educativa, observamos
que el 22.9% de los docentes le otorgan la categoria de un nivel bajo, la mayoria absoluta
equivalente a 51.4% de docentes le otorga la categoria regular y el 25.7% consideran que
en esta dimensiéon la institucion tiene un alto nivel. El promedio obtenido a nivel
institucional fue de 11.2 puntos alcanzando nivel regular como medida representativa de la
dimensidn, la desviacion estandar es de 4.9 puntos en relacion a la media y el coeficiente

de variacion fue de 43.6% por lo que se trata de puntuaciones heterogéneas.
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Tabla 7. Resultados porcentuales por niveles en la dimension eficacia de la calidad
educativa en la I.E. 80795, Capachique - Usquil, Provincia de Otuzco-2020.

Escala Nivel fi % Media DS Ccv
0-3 Deficiente 12 34.3
4-6 Regular 16 45.7
45 2.0 45.3
7-9 Bueno 7 20.0
Total 35 100.0

Nota: Matriz de datos de la variable Calidad educativa.

Figura 7. Representacion porcentual de la eficacia.

50%

45%
—= 40%
2 35%
(]
S 30%
2
o 25%
2 20%
9 € 45.7%
o 15%
E 0
Y% 10%
o 20.0%
(]
0%
Bajo Medio Alto
0-3 4-6 7-9
Dimensiodn: Eficacia
Descripcion.

En la dimension eficacia observamos que los docentes consideran en un 34.3% que
la eficacia registra problemas o que tienen un nivel bajo, el 45.7% de los docentes es
mayoria relativa le otorga el nivel regular a la institucion en lo referente a la eficacia y
existe un 20% que considera que también de esta dimensién es alto. El promedio obtenido
fue de 4.5 puntos en la escala 0-9 puntos por lo que en consecuencia le corresponde el
nivel regular, la fluctuacion de la DS entorno a la media aritmética fue de 2.0 puntos el
coeficiente de variacion alcanzé a 45.3% por lo que se trata de puntuaciones heterogéneas.
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Tabla 8. Resultados porcentuales por niveles en la dimensién eficiencia de la calidad
educativa en la I.E. 80795, Capachique - Usquil, Provincia de Otuzco-2020.

Escala Nivel fi % Media DS CVv
0-3 Deficiente 8 22.9
4-6 Regular 16 45.7
55 25 45.3
7-9 Bueno 11 31.4
Total 35 100.0

Nota: Matriz de datos de la variable Calidad educativa.

Figura 8. Representacion porcentual de la eficiencia.
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Descripcion.

Con relacion a la dimension de la eficiencia o sea la forma de los procedimientos
calidad educativa, los docentes consideran en un 22.9% que en esta dimension presenta
deficiencias por lo que le otorgan a un bajo nivel, la mayoria relativa conformada por el
45.7% de la opinion que le corresponde es regular mientras el 31.4% que asume el criterio
de que la eficiencia institucional alcanz6 un alto nivel. EI promedio fue de 5.5 puntos por
lo que a nivel dimensional en la eficiencia se considera que el nivel es regular, la
desviacion estandar de 2.5 puntos y un coeficiente de variacion de 45.3% lo cual demuestra

que las puntuaciones son heterogéneas.
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Tabla 9. Resultados porcentuales por niveles en la variable de la calidad educativa en la
I.E. 80795, Capachique - Usquil, Provincia de Otuzco-2020.

Escala Nivel fi % Media DS CVv
0-20 Deficiente 7 20.0
21-40 Regular 19 54.3
31.9 13.8 43.1
41 - 60 Bueno 9 25.7
Total 35 100.0

Nota: Matriz de datos de la variable Calidad educativa.

Figura 9. Representacion porcentual de la calidad educativa.
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Variable: Calidad educativa
Descripcion.

A nivel de la variable de la calidad educativa dentro de la institucion observamos
que el 20% de docentes consideran que en el nivel institucional es bajo en esta variable, la
mayoria absoluta compuesta por el 54.3% dentro de la calidad a un nivel regular mientras
que el 25.7% es de la opinion de que de la calidad educativa en la institucion alcanzo un
alto nivel. El promedio obtenido en la variable alcanzé el valor de 31.9 puntos con una
desviacién estandar de 13.8 puntos y un coeficiente de variaciéon de 43.1%, por tanto, las

puntuaciones presentan heterogeneidad.
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Tabla 10. Dispersion de las puntuaciones de las variables de la gestion pedagogica y la
gestion curricular.

Gestion 58 39 48 46 66 82 69 24 51 24 45 42 16 51 39 39 18 24|

curricular 47 | 23 | 30 | 23 | 32 | 55 | 59 | 56 | 23 9 42 | 13 | 33 | 21 | 38 | 50 | 23

40 | 27 | 33 | 32 | 45 | 56 | 47 | 17 | 35 | 17 | 31 | 29 | 12 | 35 | 27 | 27 | 13 | 17 |
Calidad
educativa 69 | 33 | 43 | 33 | 46 | 81 | 48 | 82 | 33 | 43 | 61 | 18 | 48 | 30 | 55 | 73 | 84

Nota: Matriz de datos de las variables Gestion pedagégica y calidad educativa.

Figura 10. Representacion de la dispersion de puntuaciones de las variables.
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Descripcion.

La tabla anterior representa la dispersién de las puntuaciones entre la gestién
pedagogica que se constituye en una variable independiente, la calidad educativa que viene
a ser el rol de variable dependiente, se observa que todas las puntuaciones de las variables
se encuentran ubicados en el primer cuadrante por lo tanto, se trata de puntuaciones
positivas lo cual nos permite deducir que de existir relacién entre las mismas se trataria de
relaciones directas, por otro lado observamos que el comportamiento de las puntuaciones
estd determinado por la ecuacion y = 0.5798x + 4.3967, asimismo observamos que el
coeficiente de determinacion R? = 0.6664 que se interpreta como el hecho de que la gestion
pedagdgica estd impactando en un 66.64% en la calidad educativa, este coeficiente de
determinacion tienen un bajo en el cual debe ser considerado las acciones de gestion

institucional.
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Tabla 11. Prueba de normalidad por dimensiones y variables.

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Dimensiones /Variables

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Gestion curricular ,132 35 ,126 ,952 35 ,126
Gestion didactica ,148 35 ,050 ,950 35 ,110
Gestion evaluativa ,098 35 ,200" ,954 35 ,145
Gestion pedagogica ,117 35 ,200" ,955 35 ,159
Relevancia ,101 35 ,200" ,961 35 240
Equidad ,118 35 ,200" ,959 35 220
Eficacia ,161 35 ,022 ,933 35 ,034
Eficiencia ,128 35 ,155 ,945 35 ,078
Calidad educativa ,097 35 ,200" ,961 35 248

*, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccién de significacion de Lilliefors

Descripcion.

En la tabla anterior que se relaciona con la normalidad, en vista que nuestra muestra
estd conformada por 35 docentes, debemos asumir el criterio de los tedricos Shapiro —Wilk
porque nuestro numero de elementos esta en la categoria 0-50 elementos muestrales, en la
columna Sig. de estos tedricos se observa que la mayor parte de los docentes alcanzan
valores superiores a 0.05 razén que nos permite afirmar que existe distribucién normal y

gue en consecuencia el estadistico de contrastacion que debemos emplear es r de Pearson.
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4.2 Prueba de hipotesis.
1. Gestion curricular Vs Calidad educativa.
a. Formulacion de hipotesis.

Ho1: No Existe relacion entre la gestion curricular y la calidad educativa que brindan
los docentes en la I.E. 80795 Capachique, en el distrito de Usquil, provincia de Otuzco
2020.

r=0

Hai: Existe relacion directa entre la gestion curricular y la calidad educativa de la I.E.

80795 Capachique, en el distrito de Usquil, provincia de Otuzco 2020.

r>0

b. Estadistico de contraste. Se usé el estadistico de r de Pearson porque los datos
presentan distribucion normal en el aplicativo SPSS V 26

c. Nivel de significancia: Se trabajo con a = 0.05

d. Resultados de la contrastacion

Contrastacion Valor de r o p Significancia
Gestion curricular Vs. Existe
Calidad educativa 0.863 0.05 2.4576E-11 significancia

Figura 10. Dispersion de puntos de la gestion pedagdgica y la calidad educativa
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e. Decision.

Como en el proceso de contrastacion se obtuvo r = 0.863 con p = 2.4576E-11,
resulta evidente que p < a 'y ademas, se arroja una linea de tendencia en ascenso
determinada por la ecuacion y = 1.876x + 2.8091 y un R?=0.7456 que indica que el
74.56% de los cambios que suceda en la calidad educativa es consecuencia de lo que
suceda en la gestion pedagogica, lo que demuestra que existe relacion directa, muy
alta y significativa entre la dimension y la variable y por lo que se rechaza la hipétesis

nulay se acepta la correspondiente hipdtesis alterna.

2. Gestion Didéctica Vs Calidad educativa.
a. Formulacion de hipotesis.

Ho2: No Existe relacion entre la gestion didactica y la calidad educativa que brindan
los docentes en la I.E. 80795 Capachique, en el distrito de Usquil, provincia de Otuzco
2020.

r=0

Ha,: Existe relacion directa entre la gestion didactica y la calidad educativa de la I.E.
80795 Capachique, en el distrito de Usquil, provincia de Otuzco 2020.

r>0

b. Estadistico de contraste. Se usé el estadistico de r de Pearson porgue los datos
presentan distribucion normal en el aplicativo SPSS V 26

c. Nivel de significancia. Se trabajé con o= 0.05

d. Resultados de la contrastacion

Contrastacion Valor der a p Significancia
Gestion didactica Vs. Calidad Existe
educativa 0.807 0.05 4.6903E-9 significancia
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Figura 11. Dispersion de puntos de la gestion didactica y la calidad educativa
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e. Decision.

Como en el proceso de contrastacion se obtuvo r = 0.807 con p = 4.6903E-9,
resulta evidente que p < a Yy ademas, se arroja una linea de tendencia en ascenso
determinada por la ecuacion y = 1.6608x + 5.5313 y un R?0.6516 que indica que el
65.16% de los cambios que suceda en la calidad educativa es consecuencia de lo que
suceda en la gestion didactica, lo que demuestra que existe relacion directa, muy alta
y significativa entre la dimensién y la variable y por lo que se rechaza la hipétesis nula
y se acepta la correspondiente hipotesis alterna.

3. Gestion evaluativa Vs Calidad educativa.
a. Formulacion de hipétesis.

Hos: No Existe relacion entre la gestion evaluativa y la calidad educativa que brindan
los docentes en la I.E. 80795 Capachique, en el distrito de Usquil, provincia de Otuzco
2020.

r=0

Has: Existe relacion directa entre la gestion evaluativa y la calidad educativa de la I.E.

80795 Capachique, en el distrito de Usquil, provincia de Otuzco 2020.

r>0
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b. Estadistico de contraste. Se usé el estadistico de r de Pearson porque los datos
presentan distribucion normal en el aplicativo SPSS V 26

c. Nivel de significancia. Se trabajo con o= 0.05

d. Resultados de la contrastacion

Contrastacion Valor de r o p Significancia
Gestion evaluativa Vs. Existe
Calidad educativa 0.843 0.05 2.1136E-10 significancia

Figura 12. Dispersion de puntos de la gestion didactica y la calidad educativa
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e. Decision.

Como en el proceso de contrastacion se obtuvo r = 0.843 con p = 2.1136E-10,
resulta evidente que p < a Yy ademas, se arroja una linea de tendencia en ascenso
determinada por la ecuacion y = 1.7677x + 4.4388 y un R?=0.7105 que indica que el
71.05% de los cambios que suceda en la calidad educativa es consecuencia de lo que
suceda en la gestion didactica, lo que demuestra que existe relacion directa, muy alta
y significativa entre la dimension y la variable y por lo que se rechaza la hipétesis nula

y se acepta la correspondiente hipdtesis alterna.
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4. Gestion pedagogica Vs Calidad educativa (hipotesis general).
a. Formulacion de hipotesis.

Hoc: No Existe relacion entre la gestion pedagogica y la calidad educativa que brindan
los docentes en la I.E. 80795 Capachique, en el distrito de Usquil, provincia de Otuzco
2020.

r=0
Hag: Existe relacion directa entre la gestion pedagogica y la calidad educativa de la

I.E. 80795 Capachique, en el distrito de Usquil, provincia de Otuzco 2020.

r>0

b. Estadistico de contraste. Se usé el estadistico de r de Pearson porgue los datos
presentan distribucion normal en el aplicativo SPSS V 26

c. Nivel de significancia. Se trabajo con o= 0.05

d. Resultados de la contrastacion

Contrastacion Valor de r o p Significancia
Gestion pedagdgica Vs. Existe
Calidad educativa 0.816 0.05 2.2597E-9 significancia

Figura 13. Dispersion de puntos de la gestion didactica y la calidad educativa
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e. Decision.

Como en el proceso de contrastacion se obtuvo r = 0.816 con p = 2.2597E-9,
resulta evidente que p < a 'y ademas, se arroja una linea de tendencia en ascenso
determinada por la ecuacion y = 0.5894 + 4.3967 y un R?~ 0.6664que indica que el
66.64% de los cambios que suceda en la calidad educativa es consecuencia de lo que
suceda en la gestion pedagogica, lo que demuestra que existe relacion directa, muy
alta y significativa entre las variables y por lo que se rechaza la hipétesis nula y se

acepta la correspondiente hipdtesis alterna.
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4.3 Discusion de resultados.

El mundo en la actualidad ha sufrido un drastico cambio en el quehacer cotidiano
al tener la experiencia de Covid 19, est4 pandemia ha trastocado todas las actividades que
el hombre ha realizado en forma normal hasta la fecha, ha traido como consecuencia la
generacion de nuevas formas de actuar, la educacion no esta al margen de ello dentro de
ellas la forma de gestionar la educacion es una de ellas, se ha tenido que dejar de lado las
formas presenciales para el paso a las virtuales, ello implica que también hay una
incidencia en cuanto a la calidad del producto que genera el servicio educativo tanto a
nivel local, nacional e internacional. Desde luego que los efectos completos seran todavia
de tener un tiempo, mientras tanto nos ubicamos en un punto podria decirse neutral. Pero
todavia dentro de las estructuras mentales queda en cada uno de nosotros en acciones tanto
de la gestion pedagdgica una calidad educativa. Ha sido esta la razén fundamental que nos

ha permitido realizar la presente investigacion.

Se han elaborado dos instrumentos que se han aplicado via remota a los docentes de
la institucion, el consolidado estadistico indica que:

En la gestion pedagodgica a nivel de variable encontramos que se ha obtenido un
promedio de 47.5% que corresponde al nivel regular, en la gestién curricular el promedio
fue de 15.5 puntos, en la gestion didactica alcanzé a 15.9 puntos y la gestion evaluativa el
promedio fue de 15.5 puntos. Existe concordancia de nuestro trabajo con Ruiz (2016) que
indica existen dificultades en la gestion de los aprendizajes o en nuestro caso la gestién
didactica. Concordamos también con Ruiz (2019) que indica que indica que el nivel de la
gestion pedagdgica el nivel alto registra un 35.29%, en forma similar también hay
concordancia con Quispe (2018) que en la gestion pedagogica el 46% de los docentes

consideran que dicha variable registra un alto nivel

En la variable de la calidad educativa, se obtuvo un promedio de 31.9 puntos que
ubica a la institucion en el nivel medio, en las correspondientes dimensiones tenemos que
la relevancia se ha registrado un promedio de 10.7 puntos y en la equidad un promedio de
11.2 puntos correspondiéndole a ambas dimensiones el nivel medio. En la eficacia se
obtuvo un promedio de 4.5 puntos, mientras que en la eficiencia esta media alcanzé a 5.5
puntos, también en ambos casos se obtuvo un nivel medio. Existe concordancia con los

resultados que se han registrado en Posso (2017) que para que haya una mejor calidad
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educativa en primera instancia debe hacerse un mapeo los procesos de la gestion y que de
la misma manera en nuevo modelo de gestion debe tomarse muy en cuenta el apoyo,
seguimiento a los procesos evaluativos y la mejora continua para poder mejorar
sustancialmente, por otro lado, también hay concordancia parcial con Quispe (2018) que
sostiene que en la calidad educativa el nivel es alto en un 75%. Por otro lado, también
encontramos concordancia con Espiritu y Ramirez (2016) de la Universidad Catdlica de
Trujillo que en una de sus conclusiones indica que: La vision de la calidad educativa es de
nivel medio de acuerdo a la acreditacion el SINEACE, de manera global existe
cumplimiento en mayoria de criterios y caracteristicas estandares, con los mismos autores
hay concordancia con la conclusion que indica que de acuerdo a la percepcién docente el
nivel es medio para la acreditacion segun los dispositivos legales, segun ellos existe

cumplimiento en integridad, equidad, idoneidad, responsabilidad coherencia y eficiencia.

En el proceso de contrastacién entre la gestion curricular y la calidad educativa se
ha obtenido r = 0.863 con p = 2.4576E-11, lo cual permite aceptar la hipotesis alterna que
sefiala que entre la dimension y la variable existe una relacion muy alta, directa y
significativa. Concordamos parcialmente con los resultados arribados por Quispe (2018) en
el trabajo sobre “Gestion pedagdgica y calidad educativa”, la diferencia radica en los
coeficientes de correlacion ya que él dice que son muy bajos, en cambio nosotros hemos

encontrado que dicha relacion es muy alta.

Entre la gestion didactica y la calidad educativa se obtuvo r = 0.807 con p =
4.6903E-9 lo que demuestra que entre ambas hay una relacion muy alta, directa y
significativa por lo que se debe aceptar la hipétesis alterna.

Entre la gestion evaluativa y la calidad educativa se demuestra que existe una
relacién directa, muy alta y significativa porque los resultados indican que r = 0.843 con p
= 2.1136E-10 por lo que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la alterna que indica dicha

relacion.

Finalmente, entre la gestion pedagdgica y la calidad educativa existe una relacion
muy alta, directa y estadisticamente significativa al haberse encontrado r = 0.816 con p =
2.2597E-9 razo6n por la cual se acepta la hipotesis alterna. Existe concordancia con los
resultados arribados por Molina (2018) que indica que entre la gestion pedagodgica y el
logro de aprendizaje hay una relacion alta porque presenta r = 0.799, aunque desde luego la
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otra variable para nosotros es la gestion pedagogica. También existe otra concordancia en
el trabajo de Ruiz (2019) que indica que entre la gestion pedagdgica y la administracion

educativa existe una alta relacién por cuanto se obtuvo r = 0.733 con p = 0.000.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

5.1 Conclusiones.

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Sexta:

La relacion que existe entre la gestion pedagdgica y la calidad educativa de
la I.E. 80795 Capachique, en el distrito de Usquil, provincia de Otuzco 2020
es muy alta, directa y significativa porque se ha registrado r = 0.816 con p =

2.2597E-9 por lo que se acepta la hipotesis alterna.

El nivel de la gestion pedagdgica que poseen los docentes de la I.E. 80795
Capachique, en el distrito de Usquil, ha alcanzado el nivel regular al

registrar una media de 47.5 puntos.

La calidad educativa que brinda la 1.E. 80795 Capachique, en el distrito de
Usquil, provincia de Otuzco, registra el nivel regular al registrar una media

aritmética de 31.9 puntos.

Entre la gestion curricular y la calidad educativa en la I.LE. 80795
Capachique, en el distrito de Usquil, provincia de Otuzco existe una relacion
muy alta, directa y estadisticamente significativa al registrarse r = 0.863 con
p = 2.4576E-11, lo que permite aceptar la hipétesis alterna.

Entre la gestion didactica y la calidad educativa en la L.E. 80795
Capachique, en el distrito de Usquil, provincia de Otuzco existe una relacién
muy alta, directa y estadisticamente significativa al registrarse r = 0.807 con
p = 4,6903E-9, por lo tanto, se acepta la hipétesis alterna.

Existe relacion directa, muy alta y significativa entre la gestion evaluativa y
la calidad educativa en la IE 80795 Capachique, en el distrito de Usquil,

provincia de Otuzco 2020, razon por la cual se acepta la hipétesis alterna.
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5.2 Sugerencias.

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarto:

A los directivos de la Institucion Educativa N° 80795 Capachique, en el
distrito de Usquil, provincia de Otuzco, a considerar los niveles tanto de la
gestién pedagdgica como de la calidad educativa por cuanto los niveles

registrados se encuentran ubicados en el nivel medio o regular.

A los docentes de la Institucion Educativa N° 80795 de Capachique, en el
distrito de Usquil, provincia de Otuzco, a reconsiderar su accionar tanto a
nivel pedagdgico como a nivel del servicio educativo que la institucion esta

brindando para mejorar las mismas por estar en un nivel no muy apropiado.

A los diversos estamentos de Institucion Educativa N° 80795 de
Capachique, en el distrito de Usquil, provincia de Otuzco a esforzarse para

elevar el nivel del servicio educativo.

A las autoridades educativas de la UGEL Otuzco a apoyar mediante los
especialistas para mejorar los niveles de la gestion pedagdgica como de la
calidad educativa por los niveles registrados.
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Anexo 1: Instrumentos de medicion.

ANEXO 1: Cuestionario para medir la gestion pedagogica.

l. Parte informativa.
SeX0....vviiiiiininnn. Edad................ (Afos)........ Condicion

. Instrucciones.

Estimado profesor, estamos realizando nuestro trabajo de investigacion, razén por la cual
solicitamos su colaboracion para responder los items formulados en el presente
cuestionario, para ello te pedimos que tus respuestas sean las mas contrastables con la
realidad observable, lee bien cada item y luego marca de acuerdo con la labor pedagogica
que realizas en tu institucién educativa.

Deficiente (0). Regular (1) Bueno (2) Excelente (3)

Il Cuerpo de la encuesta.

Deficie | Regular | Bueno | Excelente

nte (0) | (1) ) (3)

Dimensiones e items

Gestion curricular

1. ¢Conoce los objetivos que se han formulado en el PEI?

2. ¢Hace seguimiento a los objetivos estratégicos propuestos en
los documentos de gestion?

3. ¢Los directivos toman en cuenta la opinién de los docentes
para el empleo de los recursos econémicos para la IE?

4. ¢Se cumple siempre con las actividades programadas?

5. ¢Existe el reconocimiento de los directivos al docente como
un recurso humano importante en la gestion?

6. ¢Los recursos institucionales se administran en funcién del
cumplimiento de las actividades educativas?

7. ¢Existe planificacion y organizacion para el ejercicio de las
acciones administrativas y académicas en la IE?

8. ¢Existe cumplimiento de las actividades propuestas para
mejorar la IE?

9. ¢Se considera al docente para intervenir en asuntos
importantes de decision en la IE?

10. ¢Existe organizacion y coordinacion entre las diversas o
estamentos que conforman la IE?

Gestion didactica

11. (Existe animo de colaboracion y apoyo en ejecucion de
trabajo en equipo?

12. ¢Las sugerencias u opiniones en el aspecto didactico son
tomadas en cuenta durante la toma de decisiones?

13. ¢El director tiene apertura democrética para poder mejorar el
aspecto relacionado con los aspectos didacticos?
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14.

¢ Los criterios que emiten los docentes o jefaturas de areas son
seleccionadas en funcién del impacto en el aprendizaje?

15.

¢Se coordina con los agentes educativos las decisiones para
resolver los problemas institucionales?

16.

¢Existe un sistema comunicacional eficaz dentro de la IE?

17.

¢La comunicacion entre los trabajadores tiene un caracter
abierto?

18.

¢El 0 los directivos muestran capacidad de dialogo con todos
los estamentos de la institucion?

19.

¢ Las estrategias que se utilicen dentro de la IE contribuyen a
mejorar los aprendizajes de los estudiantes?

20.

¢Dentro de la IE se generan intercambio de experiencia en el
campo docente de preferencia?

Gestion Evaluativa

21,

¢El o los directivos realizan el seguimiento de las acciones
planificadas al cumplimiento de logro de objetivos y metas?

22,

¢Existe monitoreo dentro de la IE en el campo pedagdgico y
administrativo?

23.

¢Se usa el seguimiento del desempefio docente en forma
racional y oportuna?

24,

¢Se hacen las correcciones de errores y dificultades que se
detectan durante los procesos de monitoreo?

25.

¢Existe un adecuado asesoramiento por el director ante
dificultades en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje?

26.

¢Se promueve siempre la participacién de los estudiantes
durante la evaluacién de sus aprendizajes?

27.

¢Los instrumentos que se emplean para las evaluaciones,
cumplan realmente con este propésito?

28.

¢Existe la comunicacién oportuna antes de aplicar los
procesos de evaluacion a los estudiantes?

29.

¢Se usa en forma adecuada de material didactico para el
cumplimiento de los propoésitos educativos?

30.

¢Se toman en cuenta los resultados de las evaluaciones para
tomar decisiones y de esta manera mejorar el proceso
ensefianza aprendizaje?
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Cuestionario para medir la calidad educativa.

l. Parte informativa.
Sex0...ovviiiiiiinnn.n. Edad................ (Anos)........ Condiciéon

. Instrucciones.

Estimado profesor, estamos realizando nuestro trabajo de investigacion, razon por la cual
solicitamos su colaboracion para responder los items formulados en el presente
cuestionario, para ello te pedimos que tus respuestas sean las mas contrastables con la
realidad observable, lee bien cada item y luego marca de acuerdo con la labor pedagdgica
que realizas en tu institucion educativa:

Deficiente (0). Regular (1) Bueno (2) Excelente (3)

Il Cuerpo de la encuesta.

Deficie | Regular | Bueno | Excelente

nte (0) | (1) @ ®)

Dimensiones e items

Relevancia

[EN

. ¢Los profesores toman en cuenta los niveles de los estudiantes?

2. ¢Los docentes se esfuerza para que aprenda los estudiantes?

3. ¢Crees que la educacion que imparte de la institucién responde
a los intereses o necesidades de los estudiantes?

4. ¢Laeducacién que imparte la IE, es la que necesita la
comunidad?

5. ¢Existe estimulo por parte de los docentes para aprendizajes
importantes a los estudiantes?

6. ¢Consideran los estudiantes el aprendizaje de los estudiantes
muy importante frente al avance programado?

7. ¢Observas que las sesiones de aprendizaje satisfacen las
inquietudes de los estudiantes?

Eficiencia

8. ¢Los docentes en la IE propicien acciones que generen nuevas
preguntas?

9. ¢Los docentes segun tu criterio generan efectos de
motivacionales importantes en los estudiantes?

10. ¢Observas que en los profesores de la IE hacen uso de nuevas
estrategias que contribuia a solidificar los aprendizajes?

11. ¢Los alumnos asumen nuevas estrategias de estudio como
producto del trabajo de los docentes en la IE?

12. ¢Los estudiantes como producto del trabajo docente, son
capaces de autogenerar nuevas formas de aprendizaje?

13. (Existe la colaboracion continua del docente hacia los
estudiantes que desean realizar nuevos aprendizajes?

14. ¢Considera usted que los estudiantes sienten satisfaccion de
los aprendizajes que reciben en la IE?
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Eficacia

15.

¢En la IE se toman decisiones acertadas para mejorar los
aprendizajes estudiantiles?

16.

¢Existe motivacion institucional para que los estudiantes
mejoren sus aprendizajes?

17.

¢Considera usted que existe interés por parte de los padres
para que sus hijos puedan tener mejores aprendizajes?

Equidad

18.

¢En la institucién, se muestra imparcialidad en todos los
aspectos que se evalla y a los estudiantes?

19.

¢Se apoya a los estudiantes que tienen NEE como para que
puedan dar a sus examenes con comodidad?

20.

¢ Los docentes muestren en sus actos la imparcialidad del
proceso E — A en todas sus fases?
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Anexo 2: Ficha técnica.

1. Descripcion

Cuestionario de la gestion pedagogica

Baremacion de la prueba

Caracteristicas

Descripcion

Nombre del Test

Encuesta para medir los niveles de la gestion pedagogica.

Objetivo

Determinar los niveles de la gestion pedagégica en la IE 80795
de Capachique- Usquil.

Dimensiones que mide

- Gestién curricular.
- Gestién didactica.
- Gestién evaluativa.

Total, de items

30

Tipo de puntuacion

Numérica/opcién: 0,1,2y 3

Valor total de la prueba

90 puntos

Tipo de administracion

Individual y remota

Tiem .
.p.o . de 30 minutos
administracion
Br. César Alejandro Valdiviezo Contreras
Autores Ny
Br. Fredy Andrés Vidal Ortecho.
Fecha 5 altima  de 15.07.2020
elaboracion
Constructo - .
. que e Gestion educativa
evalla
Soporte Laptop, internet y formulario de encuesta
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2. Baremacion dimensional

Dimension items :I'otal Riintaje Escala Valoracion
Items total
0-10 Deficiente
Gestion curricular 1-10 10 30 11-20 | Regular
21-30 | Bueno
0-10 Deficiente
Gestion didéctica 11-20 10 30 11-20 | Regular
21-30 Bueno
0-10 Deficiente
Gestion evaluativa 21-30 10 30 11-20 Regular
21-30 Bueno
3. Baremacion general
. . Puntaje .,
Variable Total, Items totaIJ Escala | Valoracion
0-30 Deficiente
) _ 31-60 Regular
Gestidn pedagogica 30 90
61-90 Bueno
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1. Descripcion

Cuestionario de la calidad educativa

Baremacion de la prueba

Caracteristicas

Descripcion

Nombre del Test

Encuesta para medir los niveles de la calidad educativa.

Objetivo

Determinar los niveles de la calidad educativa en la IE 80795 de
Capachique- Usquil.

Dimensiones que mide

- Relevancia.
- Equidad.

- Eficacia.

- Eficiencia.

Total, de items

20

Tipo de puntuacion

Numérica/opcion: 0, 1,2y 3

Valor total de la prueba

60 puntos

Tipo de administracion

Individual y remota

Tiempo de
administracion

30 minutos

Br. César Alejandro Valdiviezo Contreras

Autores N\
Br. Fredy Andrés Vidal Ortecho.

Fecha 5 altima  de 15.07.2020
elaboracion
Constructo que se . .

. Gestion educativa
evalla
Soporte Laptop, internet y formulario de encuesta
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2. Baremacion dimensional

. L c Total | Puntaje v
Dimension ltems ftems total Escala Valoracion
0-7 Bajo
Relevancia 1-7 21 8-14 Medio
15-21 | Alto
0-7 Bajo
Equidad 8-14 21 8-14 | Medio
15-21 Alto
0-3 Bajo
Eficacia 15-17 9 4-6 Medio
7-9 Alto
0-3 Bajo
Eficiencia 18 - 20 9 4-6 Medio
7-9 Alto
3. Baremacion general
. - Puntaj .,
Variable Total, Items ltJo tt::Je Escala | Valoracion
0-20 Bajo
21-40 ;
) ) Medio
Calidad educativa 20 60
41 - 60 Alto
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Anexo 3: Validez y fiabilidad de instrumentos

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, CECILIO ENRIQUE VENEGAS PIMINCHUMO, con Documento Nacional de
Identidad N° 17971014, de profesion DOCENTE, grado académico DOCTOR EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION, con codigo de colegiatura 384957, labor que ejerzo
actualmente como DOCENTE UNIVERSITARIO, en la Institucion UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TRUJILLO.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado Encuesta para medir los niveles de la gestion pedagdgica,
cuyo proposito es Determinar los niveles de la gestion pedagdgica en la 1E 80795 de
Capachique- Usquil, a los efectos de su aplicacion a docentes de la Institucion Educativa
N° 80795 del pueblo menor de Capachique, distrito de Usquil, provincia de Otuzco.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa
MA(3) |[BAQ) [AQ) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar.

X
Congruencia con los indicadores. X
X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
Muy adecuado (X) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) No aporta: ( )

Trujillo, a los 20 dias del mes de diciembre del 2020

Apellidos y nombres: VENEGAS PIMINCHUMO CECILIO ENRIQUE DNI: 17971014

//,‘\:\i
( Jprresas b -

Firma: » ‘>
Colegiatura: 384957
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, CECILIO ENRIQUE VENEGAS PIMINCHUMO, con Documento Nacional de
Identidad N° 17971014, de profesion DOCENTE, grado académico DOCTOR EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION, con codigo de colegiatura 384957, labor que ejerzo
actualmente como DOCENTE, en la Institucion UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TRUJILLO.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado Encuesta para medir los niveles de la calidad educativa, cuyo
propdsito es Determinar los niveles de la calidad educativa en la IE 80795 de
Capachique- Usquil, a los efectos de su aplicacion a docentes de la Institucion Educativa
N° 80795 del pueblo menor de Capachique, distrito de Usquil, provincia de Otuzco.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MA@B) |BA(2 |A(1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar.

X
Congruencia con los indicadores. X
X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) No aporta: ( )

Trujillo, a los 20 dias del mes de diciembre del 2020

Apellidos y nombres: VENI;GAS PIMINCHUMO CECILIO ENRIQUE DNI: 17971014

/ﬁ\\*ﬂ /
@ Verrecs S {C;_

Firma: B
Colegiatura: 384957
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Carlos Oswaldo Caballero Alayo, con Documento Nacional de Identidad N°
19096122, de profesion Licenciado en Educacion, grado académico DOCTOR , con
cddigo de Colegiatura, ORCID iD 000-0003-2550-5251, labor que ejerzo actualmente
como docente, en la Institucion Universidad Nacional de Trujillo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado Encuesta para medir los niveles de la gestion pedagdgica,
cuyo proposito es Determinar los niveles de la gestion pedagogica en la IE 80795 de
Capachique- Usquil, a los efectos de su aplicacion a docentes de la Institucion Educativa
N° 80795 del pueblo menor de Capachique, distrito de Usquil, provincia de Otuzco.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MA@B) |BA(2) |A(1) PA NA

Calidad de redaccién de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar.

X
Congruencia con los indicadores. X
X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) No aporta: ( )

Trujillo, a los 20 dias del mes de diciembre del 2020

Ty 77, 5 /Zéﬂ/;:’/yv\_‘

Apellidos y nombres:Caballero Alayo Carlos Oswaldo. DNI: 19096122 Firma:%%ﬂ"“"“ i)

Colegiatura: ORCID iD 000-0003-2550-5251
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Carlos Oswaldo Caballero Alayo, con Documento Nacional de Identidad N°
19096122, de profesion Licenciado en Educacion, grado académico DOCTOR , con
cddigo de colegiatura ORCID iD 000-0003-2550-5251 labor que ejerzo actualmente en
la Institucion Universidad Nacional de Trujillo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado Encuesta para medir los niveles de la calidad educativa, cuyo
propdsito es Determinar los niveles de la calidad educativa en la IE 80795 de
Capachique- Usquil, a los efectos de su aplicacion a docentes de la Institucion Educativa
N° 80795 del pueblo menor de Capachique, distrito de Usquil, provincia de Otuzco.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MA@B) |BA(2) |A(1) PA NA

Calidad de redaccién de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar.

X
Congruencia con los indicadores. X
X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) No aporta: ( )

Trujillo, a los 20 dias del mes de diciembre del 2020

Apellidos y nombres: Caballero Alayo Carlos Oswaldo. DNI: 19096122 Firma: *"#/”“ B

Colegiatura: ORCID iD 000-0003-2550-5251
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, TERESA LUISA NUNURA MAQUI, con Documento Nacional de Identidad N°
18097914, de profesion DOCENTE, grado académico DOCTORA , con codigo de
colegiatura 1518097914, labor que ejerzo actualmente como CATEDRATICA, en la
Institucion _UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado Encuesta para medir los niveles de la gestion pedagdgica,
cuyo proposito es Determinar los niveles de la gestion pedagdgica en la 1E 80795 de
Capachique- Usquil, a los efectos de su aplicacion a docentes de la Institucion Educativa
N° 80795 del pueblo menor de Capachique, distrito de Usquil, provincia de Otuzco.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MA@B) |BA(2) |A(1) PA NA

Calidad de redaccién de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar.

X
Congruencia con los indicadores. X
X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) No aporta: ( )

Trujillo, a los 20 dias del mes de diciembre del 2020

Apellidos y nombres: NUNURA MAQUI, TERESA LUISA DNI: 18097914 Firma:

Colegiatura: 1518097914
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, TERESA LUISA NUNURA MAQUI, con Documento Nacional de Identidad N°
18097914, de profesion DOCENTE, grado académico _DOCTORA, con codigo de
colegiatura_1518097914, labor que ejerzo actualmente como _CATEDRATICA, en la
Institucion _UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO .

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado Encuesta para medir los niveles de la calidad educativa, cuyo
proposito es Determinar los niveles de la calidad educativa en la IE 80795 de
Capachique- Usquil, a los efectos de su aplicacion a docentes de la Institucion Educativa
N° 80795 del pueblo menor de Capachique, distrito de Usquil, provincia de Otuzco.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MA@B) |BA(2) |A(1) PA NA

Calidad de redaccién de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar.

X
Congruencia con los indicadores. X
X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) No aporta: ( )

Trujillo, a los 20 dias del mes de diciembre del 2020

Apellidos y nombres: NUNURA MAQUI, TERESA LUISA DNI: 18097914 Firma:

Colegiatura: 1518097914
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Confiabilidad de la gestion pedagdgica por el alfa de Cronbach

Autores:

Br. César Alejandro Valdiviezo Contreras

Br. Fredy Andres Vidal Ortecho.

Proyecto:

“RELACION ENTRE LA GESTION PEDAGOGICA Y LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA IL.E. 80795, CAPACHIQUE-USQUIL,

PROVINCIA DE OTUZCO-2020.

Tot

37

45

75

46

27

45

58

38

45

54

154.8

20.74

30

29

28

27

1.09 | 0.64 | 0.21 | 0.21

26

25

24

23

22

21

20

19

18

17

1.41)0.64 | 0.85 | 0.36 | 0.64 | 0.84 | 0.84 | 0.16 | 0.41 | 0.76

16

1.05

15

1.01

14

13

12

11

10

1.24 | 0.61 | 0.21 | 0.21 | 0.76

1.09

1.21 | 0.76 | 0.64 | 0.64 | 0.84 | 0.84 | 0.16 | 0.41

No

10

a=0.896
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Considerando que:

El valor 0.896 que se ha obtenido por el alfa de Cronbach estd comprendido entre es mayor

0.8 - 0.9 por lo que le corresponde una muy buena confiabilidad tal como lo indica

(Barraza, 2007), en donde se considera que:

Valores de o

Criterio valorativo

a <0.60
0.60 <a <0.65
0.65< a <0.70
0.70 < a <0.80
0.80 < a <0.90

Inaceptable

Indeseable
Minimamente aceptable
Respetable

Muy Buena

Fuente: Barraza (2007)

Por lo tanto, el instrumento queda habilitado para ser aplicado a la muestra seleccionada
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Confiabilidad de la gestién pedagogica por el alfa de Cronbach

Autoras:

Br. César Alejandro Valdiviezo Contreras
Br. Fredy Andrés Vidal Ortecho.
Proyecto:

“RELACION ENTRE LA GESTION PEDAGOGICA Y LA CALIDAD EDUCATIVA
EN LA I.E. 80795, CAPACHIQUE-USQUIL, PROVINCIA DE OTUZCO-2020. "

No itl it2 it3 ita it5 ité it7 it8 it9 it10 it11 12 it13 it14 it15 itl6e it17 {t18 {19 {t20 Calideducat
1 0 0 1 1 1 3 1 0 0 1 3 3 1 1 1 1 3 0 0 1 22
2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 2 2 2 1 30
3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 50
4 1 1 1 1 2 2 3 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1 31
5 0 3 1 1 1 0 1 3 0 1 2 0 1 1 1 1 3 0 0 1 21
6 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 2 2 2 1 30
7 3 2 2 2 3 1 0 3 2 0 2 2 3 3 2 2 0 0 2 2 36
8 1 1 1 1 2 2 1 0 2 2 2 1 1 1 2 0 2 1 1 1 25
9 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 2 2 2 1 30
10 0 2 2 2 3 3 3 0 2 0 2 2 3 0 2 2 3 0 2 2 35
124 (061 |0.21 (0.21 (0.76 | 1.01 | 1.05 | 141 | 064 | 0.85 | 0.36 | 0.64 | 0.84 | 0.84 [ 0.16 [ 0.41 | 0.76 | 1.09 | 0.64 | 0.21 62.2
13.94

=
K S

(75— 1— =
K—l[ S,

a=0.817

Considerando que:
El valor 0.896 que se ha obtenido por el alfa de Cronbach estd comprendido entre es mayor
0.8 - 0.9 por lo que le corresponde una muy buena confiabilidad tal como lo indica

(Barraza, 2007), en donde se considera que:

Valores de a Criterio valorativo
a<0.60 Inaceptable

0.60 <o <0.65 Indeseable

0.65< a <0.70 Minimamente aceptable

0.70 < a <0.80 Respetable

0.80 < a <0.90 Muy Buena

Fuente: Barraza (2007)

Por lo tanto, el instrumento queda habilitado para ser aplicado a la muestra seleccionada
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Anexo 4: Base de datos.

De la variable: Gestion pedagogica

No | Gestién curricular | Gestion didactica | Gestion evaluativa | Gestion pedagdgica
1 19 17 21 58
2 12 13 13 39
3 15 16 16 48
4 15 16 14 46
5 21 22 22 66
6 26 28 27 82
7 22 23 23 69
8 8 8 7 24
9 16 17 17 51
10 8 8 7 24
11 14 15 15 45
12 13 14 14 42
13 5 5 5 16
14 16 17 17 51
15 12 13 13 39
16 12 13 13 39
17 6 6 5 18
18 8 8 7 24
19 22 23 23 69
20 11 11 10 33
21 14 15 13 43
22 11 11 10 33
23 15 16 14 46
24 26 28 26 81
25 25 15 20 48
26 26 28 27 82
27 11 11 10 33
28 15 13 15 43
29 20 21 19 61
30 6 6 8 18
31 15 16 16 48
32 10 10 9 30
33 18 19 17 55
34 23 25 24 73
35 27 29 27 84
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De la variable: Calidad educativa

No |Relevancia Equidad Eficacia Eficiencia Calidad educativa
1 13 14 6 7 40
2 9 9 4 5 27
3 11 12 5 5 33
4 11 11 4 6 32
5 15 16 6 8 45
6 18 20 8 10 56
7 16 16 7 8 47
8 6 6 2 3 17
9 12 12 5 6 35

10 6 6 2 3 17
11 10 11 4 6 31
12 10 10 4 5 29
13 4 4 2 2 12
14 12 12 5 6 35
15 9 4 5 27
16 4 5 27
17 2 2 13
18 2 3 17
19 16 16 7 8 47
20 8 8 3 4 23
21 10 11 4 5 30
22 8 8 3 4 23
23 11 11 4 6 32
24 18 19 8 10 55
25 19 21 8 11 59
26 18 20 8 10 56
27 3 4 23
28 1 2 9

29 14 15 6 7 42
30 4 5 2 2 13
31 11 12 5 5 33
32 7 7 3 4 21
33 13 13 5 7 38
34 17 18 7 8 50
35 8 8 3 2 23
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Anexo 5: Matriz de consistencia.

Problema Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Indicadores Metodologia
General. General. General. - Conoce documentacién Tipo de investigacién.
¢Cuél es el nivel de Determinar el nivel de | HO: No existe relacion entre la ) ) de gestion Descriptivo correlacional
relacion que existe relacion que existe gestion pedagdgica y la Gestion curricular - Tiene conocimiento Disefio:
entre la gestion entre la gestion calidad educativa de la I.E. propuestas para mejorar la ' o
pedagogica y la calidad | pedagdgicay la calidad | 80795 Capachique, en el gestion pedagdgica " 4

. . .. . .. ’ r
educativa en la L.E. educativa de la I.E. distrito de Usquil, provincia © Demuesira conocimiento \ s
80795 Capachique, en | 80795 Capachique, en | de Otuzco 2020 % o de la didactica o
el distrito de Usquil, el distrito de Usquil, Ha: Existe relacién entre Ia % Gestion d'daCt'Cf" ode '
provincia de Otuzco provincia de Otuzco ges.tién pedagogica y la 2 proceso de ensefianza - Conoce el uso de medios | Donde:

? . . . materiales

20207 2020 calidad educativa de la I.E. § Y M: Es la muestra
Especificos Especificos. 80795 Capachique, en el g - Conoce las normas de conformada por las 35

Establecer los niveles distrito de Usquil, provincia evaluacién vigente. docentes de la IE

de la gestion de Otuzco 2020 - Usa en forma adecuada 80795 Capachique, en
¢Cudl es el nivel de la g’ . - Gestiodn evaluativa . el distrito de Usquil,

L L pedagogica que poseen | Especificas. los instrumentos. .
gestion pedagdgica en los docentes de Ia | E provincia de Otuzco.
los docentes de la I.E. 80795 Capachi ' n H1: Existe relacion entre la - Usa los resultados para O1: Es la informacién que
80795 Capachique, en . apac que_, € gestion curricular y la calidad procesos de mejora. ' . g
L . el distrito de Usquil, . . se registra de la
el distrito de Usquil, L educativa que brindan los - . L
provincia de OtUzco provincia de Otuzco docentes en la I.E. 80795 - Permite comprender la variable de la gestion
. . L o Relevancia importancia de la edagdgica.
20207 2020 Capachique, en el distrito de 2 edScacién pedagog
R . R R . [1] . . -,
,Qué nivel de calidad Determinar los niveles | Usquil, provincia de Otuzco S 02: Es la informacion que
gducativa ostan de calidad educativa 2020. E - El servicio se basa en los se ha obtenido en la
. an bri . . < . incipi igual variable calidad

brindando los docentes | 3“° estan brindando H2: Existe relacion entre el =2 Equidad principios de igualdad para .

los docentes en la I.E. o < todos. educativa.
de la I.E. 80795 proceso de ensefianza y la O

80795 Capachique, en

- El servicio brindado es

r: Es el coeficiente de
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Capachique, en el
distrito de Usquil,
provincia de Otuzco
2020?

¢ Qué relacién existe
entre la gestion
curricular y la calidad
de la educacién que
brindan los docentes de
la |.E. 80795
Capachique, en el
distrito de Usquil,
provincia de Otuzco
2020?

¢ Qué relacion existe
entre el proceso de
ensefianza con la
calidad de la educacion
que brindan los
docentes de la I.E.
80795 Capachique, en
el distrito de Usquil,
provincia de Otuzco
2020?

¢ Qué relacién existe
entre la gestion
evaluativa y la calidad
de la educacién que
brindan los docentes de
la |.E. 80795
Capachique, en el

el distrito de Usquil,
provincia de Otuzco
2020.

Establecer el nivel de
relacion entre la
gestion curricular y la
calidad educativa que
brindan los docentes de
la I.E. 80795
Capachique, en el
distrito de Usquil,
provincia de Otuzco
2020.

Establecer el nivel de
relacion que existe
entre el proceso de
ensefianza con la
calidad educativa que
brindan los docentes de
la I.E. 80795
Capachique, en el
distrito de Usquil,
provincia de Otuzco
2020.

Establecer el nivel de
relacion entre la
gestion evaluativa y la
calidad educativa que
brindan los docentes de
la I.E. 80795
Capachique, en el

calidad educativa segln
informacion de los docentes
en la I.E. 80795 Capachique,
en el distrito de Usquil,
provincia de Otuzco 2020.

H3: Existe relacion entre la
gestion evaluativa y la calidad
educativa segun la
informacion de los docentes
en la I.E. 80795 Capachique,
en el distrito de Usquil,
provincia de Otuzco 2020.

inclusivo.

- Contribuye al logro de

Eficacia propositos empelando
menos tiempo y recursos.
Eficiencia - Permite alcanzar los

propositos educacionales a

nivel de aulay de la IE
previamente establecidos

correlacién cuyo valor
esta comprendido en el
intervalo [-1; +1].
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distrito de Usquil,
provincia de Otuzco
20207

distrito de Usquil,
provincia de Otuzco
2020.

educativa

Contrastacion r p
Gestlo_n curricular Vs Calidad 0.863 2 4576E-11
educativa

Gestlo_n didactica Vs Calidad 0.807 4,6903E-9
educativa

Gestlo_n evaluativa Vs Calidad 0.843 2 1136E-10
educativa

Gestidn pedagdgica Vs Calidad 0.816 2 2597E-9
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