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RESUMEN

La investigacion tiene como objetivo determinar la calidad de las sentencias expedidas por
el Primer Juzgado de Trabajo y por la Sala Laboral Permanente de Piura, sobre la
indemnizacién por despido arbitrario y el reintegro de beneficios sociales en el expediente
Nro. 3311-2016-0-2001-JR-LA-01. Esta investigacion es de orden exploratorio y descriptivo,
con un disefio no experimental, de corte transversal y retrospectivo. Es de tipo cualitativo.
La seleccion del expediente se realizd a través un muestreo por conveniencia, haciendo uso
de la observacion, el analisis de contenido y de una lista de cotejo. Se concluy6 que ambas

sentencias tienen un nivel de calidad muy alto.

Palabras Clave: Sentencia, Calidad de sentencia, primera instancia y segunda instancia.
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ABSTRACT

The objective of the investigation is to determine the quality of the sentences issued by the
First Labor Court and by the Permanent Labor Chamber of Piura, on compensation for
arbitrary dismissal and the reimbursement of social benefits in file No. 3311-2016-0- 2001-
JR-LA-01. This research is exploratory and descriptive, with a non-experimental, cross-
sectional and retrospective design. It is quantitative and qualitative. The selection of the file
was carried out through a sampling for convenience, making use of observation, content
analysis and a checklist. It was concluded that both judgments have a very high level of

quality.

Keywords: Judgment, quality of judgment, first instance and second instance.
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