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RESUMEN

La presente investigacion se realizd con el objetivo de determinar la relacion que
existe entre motivacion de logro y rendimiento académico en estudiantes de una institucion
educativa — Trujillo, 2018. El estudio fue de tipo cuantitativo, nivel correlacional, de disefio
no experimental y de corte transversal. La muestra estuvo conformada por 180 estudiantes
de ambos sexos de una institucion educativa. El tipo de muestreo fue probabilistico. Para la
recoleccion de datos se utilizé el instrumento Escala de Motivacion de Logro y se tomé el
acta consolidada de evaluacion integral del nivel de educacion secundaria. Asimismo, para
el procesamiento de datos se utilizo el programa SPSS version 25 con el anélisis estadistico
de Spearman. Los resultados encontrados en esta investigacion revelan una correlacion alta
(p <0,01) entre motivacion de logro y rendimiento académico, concluyendo que existe una
relacion significativa entre las variables de estudio realizada a los estudiantes de una

institucion educativa - Trujillo, 2018.

Palabras claves: Afiliacion, Estudiantes, Motivacion de logro, poder, Rendimiento

académico



ABSTRACT

The present investigation was carried out with the objective of determining the relationship
between achievement motivation and academic performance in students of an educational
institution - Trujillo, 2018. The study was quantitative, correlational level, non-experimental
design and cross-sectional . The sample consisted of 180 students of both sexes from an
educational institution. The type of sampling was non-probabilistic. For data collection, the
Achievement Motivation Scale instrument was used and that took the consolidated record
of comprehensive evaluation of the secondary education level. Likewise, for data processing,
the SPSS version 25 program was used with Spearman’s statistical analysis. The results
found in this research reveal a high correlation (p <0.01) between achievement motivation
and academic performance, concluding that there is a significant relationship between the

study variables carried out on students from an educational institution - Trujillo, 2018.

Keywords: Membership, Students, Achievement motivation, power, Academic performance
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