
1 

 
 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

 

 

 
PIURA – PERÚ 

2021 
 

 
 

CARRERA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 

CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y DEPRESIÓN EN 

USUARIOS INTERNOS DE UNA COMPAÑÍA 

MINERA DE SECHURA, 2019. 

 

TESIS PARA OBTENER EL TÍTULO PROFESIONAL DE 
LICENCIADA EN PSICOLOGÍA

AUTORA 

FIESTAS BOLO, CINDY GIULIANA 

ASESOR 

Dr. CASTILLO HIDALGO EFRÉN GABRIEL 



Angie Blas
Texto tecleado
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS




Mons. Héctor Miguel Cab0rejos Vidarte, O.F.M.
Fundador y Gran Canciller de la
Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI



Dr. P. Juan José Lydon Mc Hugh.
Rector de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI



Dra. Silvia Ana Valverde Zavaleta
Vicerrectora académica



Dr. Carlos Alfredo Cerna Muñoz, Ph.D
Director del Instituto de Investigación



R. P. Mg. Hipólito Purizaca Sernaqué
Sub Gerente General



Ing. Marco Dávila Cabrejos
Gerente de administración y finanzas



Mg. Andrés Cruzado Albarrán
Secretario General



ii  

EQUIPO DE TRABAJO 

 

 

 
AUTORA 

Fiestas Bolo, Cindy Giuliana 

ORCID: 0000-0002-2145-6942 

Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI 

 
 

ASESOR 

CASTILLO HIDALGO EFRÉN GABRIEL 

ORCID: 0000-0002-0247-8724 

Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI 

 

 

 
JURADO 

 

Presidente 

Dr. Sosa Aparicio Luis Alberto 

ORCID: 0000-0002-5903-4577 

 

 

Secretaria 

Dra. Luján Reyes Liz Maribel 

ORCID: 0000-0002-8191-3260 

 

Vocal 

Dr. Castillo Hidalgo Efrén Gabriel 

ORCID: 0000-0002-0247-8724 

 

 



iv  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

DEDICATORIA 

 
 

A mi mamá, hermana y sobrino 

por ser ese ejemplo de lucha 

incansable y carácter indomable. 

A mis profesores por haber 

compartido sus enseñanzas y 

experiencias. A todas las personas 

que con su apoyo contribuyeron a 

realizar este objetivo. 



v  

AGRADECIMIENTO 

En primer lugar, quiero agradecer a Dios por darme fuerzas para seguir 

adelante. 

 
A los profesores de tesis, que me motivaron a trabajar en el tema y me 

ayudaron en todo momento a superar las dificultades presentadas. 

No podría imaginar la concepción y ejecución de esta tesis sin el apoyo 

de mi familia, por un lado, de mis padres, hermana que me han brindado 

amor, alegría, empuje, que fueron apoyo imprescindible donde siempre 

puedo acudir. 

 

 
 

También agradecer la importante labor desarrollada por mis 

compañeros, por las muchas sugerencias y aportaciones, así por el 

apoyo mostrado en todo momento. 

Tengo que expresar asimismo mi agradecimiento al sindicato de 

trabajadores de la compañía minera por las facilidades que me 

concedieron para realizar este estudio. 

 

 

 

 
Así como a todos los trabajadores que participaron voluntariamente en 

la investigación y que han supuesto un interesante trabajo. 

Tampoco quiero olvidar la ayuda silenciosa de otras personas que me 

brindaron su tiempo y su atención. 

. 



vi  

RESUMEN 

La presente investigación titulada como Clima social familiar y depresión 

en usuarios internos de una compañía minera de Sechura, 2019. Se buscó 

determinar la relación entre Clima social familiar y depresión en usuarios 

internos de una compañía minera de Sechura, 2019, se trabajó en base a 

una investigación de Tipo Cuantitativo, con nivel Descriptivo - 

Correlacional, la población estuvo constituida por todos los usuarios 

internos de una compañía minera de Sechura, 2019, cuya muestra estuvo 

conformada por 100 personas de la compañía minera de Sechura. Para 

lograr el alcance del resultado al objetivo, se utilizaron como instrumentos 

Escala de Clima Social Familiar, Rudolph Moos, e Escala de Depresión, 

Zung y Zung, estos instrumentos determinaron la relación entre ambas 

variables y sus niveles. Hallándose, así como resultado general la 

existencia de una relación estadísticamente muy significativa entre clima 

social familiar y sus dimensiones como relaciones, desarrollo y estabilidad 

(rho=0,745) y sus dimensiones como relaciones (rho=0.749), desarrollo 

(rho=0,858) y estabilidad (rho=0,858) en relación a la depresión, en 

cuanto a los niveles de clima social familiar se halló que un 58% presenta 

un nivel alto y un 54% un desorden emocional. En conclusión, existe 

relación entre clima social familiar y sus dimensiones como relaciones, 

desarrollo y estabilidad con respecto a la depresión y se obtuvo un nivel 

alto y desorden emocional en clima social familiar y depresión 

respectivamente. 

 
Palabras Clave: Clima Social Familiar y Depresión. 
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ABSTRACT 

 

The present investigation entitled as Family social climate and depression 

in internal users of a mining company of Sechura, 2019. It was sought to 

determine the relationship between family social climate and depression 

in internal users of a mining company of Sechura, 2019, was worked on 

the basis of In a Quantitative Type investigation, with a Descriptive - 

Correlational level, the population was made up of all the internal users of 

a Sechura mining company, 2019, whose sample was made up of 100 

people from the Sechura mining company. To achieve the achievement of 

the result to the objective, the Family Social Climate Scale, Rudolph 

Moos, and Depression Scale, Zung and Zung were used as instruments, 

these instruments determined the relationship between both variables and 

their levels. Finding, as well as a general result, the existence of a 

statistically very significant relationship between family social climate 

and its dimensions such as relationships, development and stability (rho = 

0.745) and its dimensions as relationships (rho = 0.749), development (rho 

= 0.858) and stability (rho = 0.858) in relation to depression, in terms of 

levels of family social climate, it was found that 58% present a high level 

and 54% an emotional disorder. In conclusion, there is a relationship 

between family social climate and its dimensions such as relationships, 

development and stability with respect to depression and a high level and 

emotional disorder were obtained in family social climate and depression 

respectively. 

 

Key Words: Family Social Climate and Depression. 
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