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RESUMEN

La administracion de justicia en nuestro pais, es uno de los temas que ha creado mayor
controversia en nuestra sociedad, referente a la sentencias que emiten los Jueces, ya que
dichas sentencias carecen de motivacion y la parte expositiva no guarda coherencia con la
parte considerativa, reflejando la falta de calidad; es por ello que surge la necesidad de
estudiar la calidad de sentencias judiciales emitidas en primera y segunda instancia del
presente expediente, empleando indicadores de caracter objetivo, fundadas en parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales; es por esta razon que se ha planteado el
siguiente enunciado del problema: ¢Cudl es la calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre desnaturalizacion de contrato modal por incremento de actividades y
reposicion por despido incausado, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, en el expediente N° 00297-2016-0-0201-JR-LA-01; Juzgado
Especializado de Trabajo de Huaraz, Distrito Judicial del Ancash, Pert.2021?. El objetivo
general fue determinar la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato modal por incremento de actividades y reposicion por
despido incausado, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, en
el expediente N° 00297-2016-0-0201-JR-LA-01; Juzgado Especializado de Trabajo de
Huaraz, Distrito Judicial del Ancash, Per(.2021. El tipo de investigacion por su enfoque,
es cuantitativo cualitativo; nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. Se utilizé el método deductivo e inductivo. La unidad de analisis
fue las sentencias de primera y segunda instancia del expediente en estudio y la recoleccion
de datos se realizd de un expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia,
utilizando las técnicas de la observacion y el analisis de contenido, cuyo instrumento fue la
lista de cotejo validado mediante juicio de expertos de la Universidad de origen (EX
ULADECH). Los resultados revelaron y se concluyé que la calidad de sentencias de
primera y segunda instancia fueron de rango muy alta y muy alta respectivamente, porque
cumplen con los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales detallados en la

lista de cotejo.

Palabras clave: Calidad, desnaturalizacion, contrato modal, reposicion, despido incausado

y sentencia.
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ABSTRACT

The administration of justice in our country is one of the issues that has created the most
controversy in our society, referring to the sentences issued by the Judges, since these
sentences lack motivation and the expository part is not consistent with the considering part,
reflecting the lack of quality; That is why the need arises to study the quality of judicial
decisions issued in the first and second instance of this file, using objective indicators, based
on normative, doctrinal and jurisprudential parameters; It is for this reason that the following
statement of the problem has been raised: What is the quality of first and second instance
judgments on the denaturalization of the modal contract due to increased activities and
replacement due to wrongful dismissal, according to the normative, doctrinal and
jurisprudential parameters, in file No. 00297-2016-0-0201-JR-LA-01; Specialized Labor
Court of Huaraz, Ancash Judicial District, Peru. 2021 ?. The general objective was to
determine the quality of the first and second instance judgments on the denaturalization of
the modal contract due to increased activities and replacement due to wrongful dismissal,
according to the normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in file No. 00297-2016-
0-0201 -JR-LA-01; Huaraz Specialized Labor Court, Ancash Judicial District, Peru. 2021.
The type of research, due to its focus, is quantitative qualitative; descriptive exploratory
level, and non-experimental, retrospective and cross-sectional design. The deductive and
inductive method was used. The unit of analysis was the judgments of the first and second
instance of the file under study and data collection was carried out from a file selected by
convenience sampling, using the techniques of observation and content analysis, whose
instrument was the list of comparison validated by the judgment of experts from the
University of origin (EX ULADECH). The results revealed and it was concluded that the
quality of first and second instance judgments were very high and very high respectively,
because they comply with the normative, doctrinal and jurisprudential parameters detailed

in the checklist.

Keywords: Quality, denaturalization, modal contract, replacement, wrongful dismissal and

sentence.
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