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RESUMEN

La presente investigacion se ha realizado en la 1.E. N° 80588 de Tambillo, Santiago
de Chuco, departamento de La Libertad. El objetivo general es determinar la relacion entre
las habilidades gerenciales y el clima laboral de los docentes en la I.LE. N° 80588 de
Tambillo, Santiago de Chuco, 2019

Después de revisar la realidad problematica se plante6 el problema de investigacion
¢Cuadl es la relacién entre las habilidades gerenciales y clima laboral de docentes en la I.E.
N° 80588 de Tambillo, ¢Provincia de Santiago de Chuco, 2019? Esta investigacion es de
tipo correlacional, para lo cual se utilizo el disefio no experimental descriptivo-
correlacional. La poblacion objetivo estuvo constituida por los 20 docentes a quienes se les
aplicd los 02 instrumentos de recoleccion de datos que son cuestionarios de habilidades
gerencias y cuestionario de clima laboral.

La hipdtesis a validar establece que: Existe relacion significativa entre las
habilidades gerenciales y el clima laboral en la .LE. N° 80588 de Tambillo, Santiago de
Chuco 2019. Con los resultados de la prueba de hipdtesis se ha llegado a demostrar que la
relacion significativa entre las habilidades gerenciales y el clima laboral en la 1.LE. N°
80588 de Tambillo, Provincia de Santiago de Chuco 2019 es positiva fuerte con coeficiente

de correlacion de 0,792 con un p — valor de 0.001<0.05.

Palabra clave: Clima laboral. Habilidades gerenciales.
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ABSTRACT

This research has been carried out at the I.E. N ° 80588 of Tambillo, Santiago de Chuco,
department of La Libertad. The general objective is to determine the relationship between
management skills and the work environment of teachers in the .LE. N ° 80588 of
Tambillo, Santiago de Chuco, 2019
After reviewing the problematic reality, the research problem was raised: What is the
relationship between managerial skills and the work environment of teachers in the I.LE. N °
80588 of Tambillo, Province of Santiago de Chuco, 2019? This research is correlational,
for which the descriptive-correlational non-experimental design was used. The target
population consisted of the 20 teachers to whom the 02 data collection instruments were
applied, which are management skills questionnaires and a work environment
questionnaire.

The hypothesis to be validated establishes that: There is a significant relationship
between management skills and the work environment in the I.E. N ° 80588 of Tambillo,
Province of Santiago de Chuco 2019. With the results of the hypothesis test, it has been
shown that the significant relationship between management skills and the work
environment in the I.LE. N ° 80588 of Tambillo, Province of Santiago de Chuco 2019 is

strong positive with a correlation coefficient of 0.792 with a p - value of 0.001 <0.05.

Keyword: Work environment. Management skills.
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