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Resumen 

 

La presente investigación ha tenido por propósito determinar el nivel de relación entre la 

variable gestión directiva y la variable clima institucional en los Programas No 

Escolarizados de Educación Inicial (PRONOEI) del distrito de Pachas, Huánuco – 2020. 

Para tal fin se desarrolló una investigación de enfoque cuantitativo de tipo correlacional con 

diseño de modelo no experimental y alcance de tiempo transversal, usando una muestra 

conformada por 15 promotoras, a quienes se les suministró dos cuestionarios en escala de 

Likert, ambos instrumentos integrados por 16 ítems los cuales fueron evaluados por tres 

expertos y mediante un análisis estadístico de confiabilidad obteniendo coeficiente de alfa 

de Cronbach mayores al 0.7. Luego del recojo de datos y del procesamiento de los mismos, 

sobresalen como resultados la prevalencia de un 53% de los encuestados indican un nivel 

regular de gestión directiva y el 60% indican un nivel medio de clima institucional. 

Asimismo, se aplicó la prueba paramétrica “R” de Pearson obteniendo un índice de 

correlación (r = 0.786) y un valor de significancia (p = 0.000) siendo menor al error permitido 

de 0.05, por lo que es evidencia estadística suficiente para aceptar la hipótesis de 

investigación, es decir, existe relación significativa entre la gestión directiva y el clima 

institucional en los “Programas No Escolarizados de Educación Inicial” del distrito de 

Pachas, Huánuco – 2020. 
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Abstract 

 

The purpose of this research was to determine the level of relationship between the 

managerial management variable and the institutional climate variable in the Non-School 

Programs of Initial Education (PRONOEI) of the district of Pachas, Huánuco - 2020. For 

this purpose, an investigation of quantitative correlational approach with non-experimental 

model design and cross-sectional time span, using a sample made up of 15 promoters, who 

were given two questionnaires on a Likert scale, both instruments made up of 16 items which 

were evaluated by three experts and by means of a statistical analysis of reliability, obtaining 

a Cronbach's alpha coefficient greater than 0.7. After data collection and processing, the 

prevalence of 53% of the respondents stand out as results, indicating a regular level of 

directive management and 60% indicating a medium level of institutional climate. Likewise, 

Pearson's "R" parametric test was applied, obtaining a correlation index (r = 0.786) and a 

significance value (p = 0.000) being less than the allowed error of 0.05, so it is sufficient 

statistical evidence to accept the Research hypothesis, that is, there is a significant 

relationship between directive management and the institutional climate in the Non-School 

Programs of Initial Education of the district of Pachas, Huánuco - 2020. 
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