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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo por objetivo demostrar de qué manera la falta
de regulacion de la etapa de saneamiento procesal en la Nueva Ley Procesal del Trabajo
afecta el derecho al debido proceso, de modo que se ha trasladado a resolver las
excepciones en los procesos laborales abreviado y ordinario en la etapa decisoria, con la
expedicion de sentencias inhibitorias, por lo que se desarrolldé la institucion del
saneamiento procesal y sus alcances en el Cadigo Procesal Civil, su implicancia dentro
del proceso laboral peruano (proceso abreviado y ordinario laboral), su relacion en el
modo de resolver las excepciones en el proceso laboral, su regulacion en el derecho
comparado; y si ello coadyuva a cumplir una correcta armonia con el Debido Proceso.

Los participantes de la investigacion fueron dos jueces, un docente especializado en
materia procesal laboral y once abogados litigantes en el &rea laboral. Los instrumentos
que utilizamos para obtener y analizar la informacion fueron la guia de entrevista, la que
consistia en una serie de preguntas hacia los abogados, jueces y docente con la finalidad
de desarrollar los temas planteados y la lista de cotejo, la cual nos sirvié para analizar las
jurisprudencias. Los métodos trabajados en esta investigacion son el analitico,
descriptivo, deductivo, comparativo y sistematico.

Los resultados nos permiten aseverar que la actual Ley Procesal de Trabajo necesita
regular la etapa de saneamiento procesal para resolver excepciones a fin de declarar la
existencia de la relacion juridica procesal valida entre las partes, es decir, saneado el
proceso laboral, y asi evitar la emision de sentencias inhibitorias que resuelvan cuestiones

formales y no un pronunciamiento sobre el fondo.

Palabras claves: Saneamiento procesal, excepciones, Derecho al Debido Proceso,

sentencia inhibitoria.
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ABSTRACT

The present investigation aimed to demonstrate how the lack of regulation of the
procedural sanitation stage in the current Labor Procedure Law affects the right to due
process, as a result of the fact that it has moved to resolve the exceptions in ordinary labor
processes and shortened to the decision-making stage, with the issuance of inhibitory
sentences, for which the institution of procedural sanitation and its scope in the Civil
Procedure Code was developed, its implication within the Peruvian labor process
(ordinary and abbreviated labor process), its relationship in the way of resolving
exceptions in the labor process, their regulation in comparative law; and if this helps to

comply with a correct harmony with the Due Process.

The research participants were two judges, a teacher specialized in labor procedural
matters and eleven trial lawyers in the labor area. The instruments we used to obtain and
analyze the information were the interview guide, which consisted of a series of questions
to the lawyers, judges and teachers in order to develop the issues raised and the checklist,
which served us to analyze jurisprudence. The methods used in this research are

analytical, descriptive, deductive, comparative and systematic.

The results allow us to assert that the current Labor Procedure Law needs to regulate the
procedural sanitation stage to resolve exceptions in order to declare the existence of a
valid procedural legal relationship between the parties, that is, the labor process has been
cleaned up, and thus avoid the issuance of inhibitory sentences that resolve formal
questions and not a statement on the merits.

Keywords: Procedural sanitation, exceptions, Right to Due Process, inhibitory sentence.
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