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RESUMEN 

La presente tesis titulada: Prospectiva en micro y pequeñas empresas rubro constructoras: caso 

empresa JLP Consultores & Ejecutores S.A.C. del distrito de Ayacucho, 2020, tiene origen en 

la necesidad de brindar información relevante sobre el modo en el que la prospectiva se 

desarrolla en la empresa, buscando dar respuesta a la interrogante ¿Cuáles son las 

características de la prospectiva en micro y pequeñas empresas rubro constructoras: caso 

empresa JLP Consultores & Ejecutores S.A.C. del distrito de Ayacucho, 2020? Mediante el 

objetivo de describir las características de la prospectiva existentes en micro y pequeñas 

empresas rubro constructoras: caso empresa JLP CONSULTORES & EJECUTORES S.A.C. 

del distrito de Ayacucho, 2020. Con la utilización de la metodología de tipo aplicada, enfoque 

cuantitativo, diseño no experimental y a un nivel descriptivo. Teniendo como población a 14 

empresas del rubro constructoras del distrito de Ayacucho y como muestra a la empresa JLP 

Consultores & Ejecutores S.A.C. 

Como conclusión general de la investigación, la misma que fue determinada por los aspectos 

estudiados respecto a la prospectiva, sus dimensiones e indicadores y el comportamiento de 

los mismos en la empresa JLP Consultores & Ejecutores S.A.C, demuestran que la 

organización se da una correcta planificación enfocada a la anticipación, además de que la 

sistematización cumple una función condicionante para mantener el desarrollo de las 

actividades operativas, además, la empresa cuenta con índices de rentabilidad óptimos y se 

muestra abierta a recibir el plan de mejora presentado.  

 

Palabras clave: Prospectiva, previsión, constructoras, instrucción y adaptabilidad. 
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ABSTRACT 

This thesis entitled: Prospective in micro and small companies in the construction sector: case 

of the company JLP Consultores & Executors S.A.C. of the district of Ayacucho, 2020, has 

its origin in the need to provide relevant information on the way in which the prospective is 

developed in the company, seeking to answer the question: What are the characteristics of the 

prospective in micro and small companies? construction companies: case of the company JLP 

Consultores & Executors SAC from the district of Ayacucho, 2020? Through the objective of 

describing the characteristics of the prospective existing in micro and small companies in the 

construction sector: case of the company JLP CONSULTORES & EJECUTORES S.A.C. 

from the district of Ayacucho, 2020. With the use of applied methodology, quantitative 

approach, non-experimental design and at a descriptive level. Having as a population 14 

construction companies in the district of Ayacucho and as a sample the company JLP 

Consultores & Executors S.A.C. 

As a general conclusion of the research, the same that was determined by the aspects studied 

regarding the prospective, its dimensions and indicators and the behavior of the same in the 

company JLP Consultores & Ejecutores SAC, demonstrate that the organization is given 

correct focused planning to the anticipation, in addition to the systematization fulfills a 

conditioning function to maintain the development of the operational activities, in addition, 

the company has optimal profitability indexes and is open to receive the improvement plan 

presented. 

 

Key words: Prospective, foresight, construction company, instruction and adaptability. 
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