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RESUMEN

El presente trabajo tuvo como problema ¢Cuél es la calidad de sentencias de primera
y segunda instancia sobre Reposicion por Despido Incausado, en el expediente N°
00213-2018-0-1201-JR-LA-01, del distrito judicial de Huanuco — Trujillo, 20217, es
de tipo cualitativo, nivel descriptivo y disefio no experimental, la recoleccion de la
informacion se realizé mediante la técnica de la observacion de la Guia de observacion,
mediante el muestreo por conveniencia, el analisis del contenido de las sentencias de
primera y segunda instancias sobre demanda de Reposicion por Despido Incausado,
donde los resultados mostraron que la calidad de sentencias de primera instancia de la
parte considerativa, expositiva y resolutiva, obtuvieron un rango de calidad alta, muy
alta, y muy alta, respectivamente, en cuanto lo concerniente a la sentencia de segunda
instancia obtuvieron un rango de calidad de alta, muy alta y alta, concluyendo que al
evaluar la sentencia de primera instancia se ubica en el rango de calidad muy alta y

la sentencia de segunda instancia se ubica en el rango de muy alta calidad.

Palabras claves: Calidad, Despido, Incausado Reposicion, Desnaturalizacion, y

Sentencia.
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ABSTRACT

The problem of this study was: What is the quality of first and second instance
judgments on Repossession for Unlawful Dismissal, in file N ° 00213-2018-0-1201-
jr-la-01, of the judicial district of Huanuco - Trujillo , 2021 ?, is of a qualitative type,
descriptive level and non-experimental design, the information collection was carried
out through the observation technique of the Observation Guide, through convenience
sampling, the analysis of the content of the first sentences and second instances on the
demand for Repositioning for Unlawful Dismissal, where the results showed that the
quality of first instance sentences of the considering, expository and resolutive part,
obtained a high, very high, and very high quality range, respectively, in terms of
Regarding the second instance sentence, they obtained a quality range of high, very
high and high, concluding that when evaluating the first instance sentence it is located
in the r Ango of very high quality and the judgment of second instance is located in
the range of very high quality.

Keywords: Quality, Denaturation, Dismissal, Forfeited, Termination, Motivation, and

Sentence.
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