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RESUMEN
El presente trabajo de investigacion es de tipo cuantitativo, disefio descriptivo, cuyo
objetivo fue determinar el nivel de motivacion de logro que poseen los docentes de
una Institucion Educativa del distrito de Calleria, Pucallpa 2021, cuya poblacién
estuvo conformada por 60 docentes de ambos sexos, para lo cual se extrajo una
muestra de 55 docentes; que, para poder recoger los datos fue necesario aplicar el
instrumento de escala de Motivacion de logro, procediendo asi, con el analisis y
procesamiento de datos, la que se realizo por medio del programa Microsoft Excel
2016, en ello se elaboraron tablas graficas y porcentuales, para asi obtener la
siguiente conclusion, que; en base al resultado general, que se obtuvo a través del
instrumento antes mencionado, se refleja como resultado que los docentes se
establecen en el 72.73% en el nivel bajo de motivacion de logro, el 23.64% se
establece en el nivel medio, y el 3,64% de docentes se encuentran ubicados en el
nivel alto; reflejando asi, el bajo nivel de motivacion que poseen para sobresalir,
para lograr la consecucion de metas, de esforzarse por obtener éxito en la vida, a

nivel personal y profesional.
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ABSTRAC
The present research work is of a quantitative type, descriptive design, whose
objective was to determine the level of achievement motivation possessed by the
teachers of an Educational Institution in the Calleria district, Pucallpa 2021, whose
population was made up of 60 teachers of both sexes, for which a sample of 55
teachers was extracted; that, in order to collect the data, it was necessary to apply
the Achievement Motivation scale instrument, proceeding in this way, with the
analysis and processing of data, which was carried out through the Microsoft Excel
2016 program, in which graphical and percentage tables were elaborated , in order
to obtain the following conclusion, that; Based on the general result, which was
obtained through the aforementioned instrument, it is reflected as a result that
teachers are established in 72.73% in the low level of achievement motivation,
23.64% are established in the medium level, and the 3.64% teachers are located at
the high level; thus reflecting the low level of motivation they have to excel, to
achieve the achievement of goals, to strive for success in life, on a personal and

professional level.
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