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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema, ¢(Cual es la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, segun los parametros normativos,
doctrinarios Yy jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03841-2011- 0-1601-JR-
LA-03; Distrito Judicial de La Libertad. 2020?; El objetivo general fue determinar la calidad
de las sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo-cualitativo, nivel exploratorio
descriptivo, Y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de analisis fue
un expediente judicial seleccionado mediante muestreo por conveniencia, para recolectar los
datos se utilizaron las técnicas de la observacion y el analisis de contenido, y como
instrumento una lista de cotejo validada mediante juicio de expertos. Los resultados
revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a:
la sentencia de primera instancia fueron de rango: muy alta, alta y alta; y de la sentencia de
segunda instancia: muy alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de

segunda instancia, fueron de rango alta y muy alta respectivamente.

Palabras clave: Beneficios sociales, calidad, contrato, proceso, sentencia.
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ABSTRACT

The problem of the investigation was, What is the quality of the first and second instance
judgments on the payment of social benefits, according to the pertinent normative, doctrinal
and jurisprudential parameters, in file No. 03841-2011- 0-1601-JR- LA-03; Judicial District
of La Libertad. 2020?; The general objective was to determine the quality of the sentences
under study. It is of type, qualitative quantitative, descriptive exploratory level, and non-
experimental, retrospective and cross-sectional design. The unit of analysis was a judicial
file selected by convenience sampling, to collect the data were used in the techniques of
observation and content analysis, and as an instrument a checklist validated by expert
judgment. The results revealed that the quality of the expository, considered and decisive
part, pertaining to: the judgment of first instance was of rank: very high, high and high; and
of the second instance sentence: very high. It was concluded that the quality of the first and

second instance sentences were high and very high respectively.

Keywords: Social benefits, quality, contract, process, sentence.
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