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RESUMEN

La actitud del educador alrededor de la Educacion Inclusiva de las personas con
discapacidad, tiene un rol clave en el proceso pedagdgico de la Educacion Béasica Regular;
puesto que la actitud es asimismo mucho mas primordial que dominar un &rea curricular

o tema de clase.

El proposito clave de este estudio fue “Determinar de qué manera esta relacionada

la actitud docente y la educacion inclusiva en una Institucion Educativa, Trujillo —2020.

El estudio realizado es correlacional, de enfoque cuantitativo y utilizd un disefio
no experimental — transeccional. La muestra fue de 28 profesores del nivel secundaria de
la LE N° 80002 “Antonio Torres Araujo”. Como instrumentos de recopilacion de datos
se utilizaron el “Cuestionario de actitud docente hacia las personas con discapacidad —
CADHPD” y el “Cuestionario docente ante la Educacion Inclusiva — CDAEI” elaborados
por las investigadoras. Luego se procesaron los datos obtenidos a través del programa
SPSS 24.0 y Microsoft Excel 2016.

Palabras Claves: Actitud docente, educacién inclusiva, persona con discapacidad,

igualdad de oportunidades e Institucion Educativa.
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ABSTRACT

The educator's attitude around Inclusive Education for people with disabilities has
a key role in the pedagogical process of Regular Basic Education; since attitude is also

much more essential than mastering a curricular area or class topic.

The key purpose of this study was to determine the relationship between the
teaching attitude and inclusive education in an Educational Institution in Trujillo.

The study carried out is correlational, with a quantitative approach and used a
non-experimental - transectional design. The sample consisted of 28 teachers from the
secondary level of the I.E No. 80002 "Antonio Torres Araujo”. The data collection
instruments used were the "Questionnaire on teaching attitude towards people with
disabilities - CADHPD" and the "Questionnaire on Inclusive Education - CDAEI"
prepared by the researchers. Then the data obtained through the SPSS 24.0 program and
Microsoft Excel 2016 are processed.

Keywords: Teaching attitude, inclusive education, person with disabilities, equality

opportunities and Educational Institution.
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