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RESUMEN 

 

La presente investigación titulado “Estrategias motivacionales para mejorar el 

trabajo en equipo en la UGEL, Virú, 2019” tiene como objetivo determinar en qué medida 

las estrategias motivacionales mejoran el trabajo en equipo en la UGEL, Virú, 2019. El tipo 

de investigación es aplicada, diseño de investigación es cuasiexperimental, enfoque 

cuantitativo, nivel experimental y el método que se utilizo es deductivo. Asimismo, la 

población conformada por 50 trabajadores de la UGEL Virú, la muestra se consideró 25 

trabajadores para el experimento y 25 para el grupo control y el muestreo fue de tipo no 

probabilístico. La técnica utiliza fue la encuesta y el instrumento el cuestionario sobre 

trabajo en equipo, lo cual fue validado por expertos en la materia para mayor fiabilidad, el 

alfa de Cronbach se obtuvo 0.907 y para la comprobación de la hipótesis se utilizó la prueba 

de normalidad de Shapiro-Wilk y la U Man-Whitney. Los resultados obtenidos en la 

investigación han determinado que las estrategias motivacionales mejoran 

significativamente el trabajo en equipo en la UGEL, Virú, 2019, la media aritmética fue de 

8.9 con una diferencia porcentual de 20.3%, el z=0.003, U= 150.000 y p valor es 0.02.  

 

 

Palabras clave: Estrategias motivacionales, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, 

comunicación y liderazgo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xix 

 

ABSTRACT 

 

The present research entitled "Motivational strategies to improve teamwork at UGEL, 

Virú, 2019" aims to determine to what extent motivational strategies improve teamwork at 

UGEL, Virú, 2019. The type of research is applied research design is quasi-experimental, 

quantitative approach, experimental level and the method used is deductive. Likewise, the 

population made up of 50 workers of the UGEL Virú, the sample was considered 25 workers 

for the experiment and 25 for the control group and the sampling was non-probabilistic.  

The technique used was the survey and the instrument the questionnaire on teamwork, which 

was validated by experts in the field for greater reliability, the Cronbach's alpha was 0.907 

and the normality test of Shapiro-Wilk and U Man-Whitney. The results obtained in the 

research have determined that motivational strategies significantly improve teamwork at 

UGEL, Virú, 2019, the arithmetic mean was 8.9 with a percentage difference of 20.3%, the z 

= 0.003, U = 150,000 and p value is 0.02. 

 

 

 

 

Keyword: Motivational strategies, teamwork, interpersonal relationships, communication and 

leadership.


