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RESUMEN 
 

La presente investigación lleva por título “Gestión administrativa y su influencia en el taller 

de escultura de los estudiantes de una institución educativa de educación superior de Trujillo- 

2020”, y el principal objetivo se refiere a establecer la influencia de la gestión administrativa 

en el proceso de enseñanza y aprendizaje en sus diferentes dimensiones del taller de escultura 

de la ESFAP “Macedonio de la Torre”, Trujillo– 2020. 

El tipo de investigación fue Causal- Correlacional, correspondiéndole el diseño experimental 

transeccional. La población estuvo conformada por los 120 estudiantes de la carrera 

profesional de Artista de la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Macedonio de 

La Torre” Trujillo en el año 2020, siendo la muestra 24 estudiantes del Taller de Escultura. 

La técnica para la recolección de datos fue la encuesta y mediante un cuestionario de 

preguntas, se utilizó estadística descriptiva a través de tablas y figuras, para dar a conocer la 

información de los resultados y software spss y excel. 

A nivel de discusión, nos han permitido responder a nuestro problema de investigación y a 

la aceptación de las hipótesis propuestas, se demostró que existe asociación entre la gestión 

administrativa y el taller de escultura; por tanto, la gestión administrativa influye en un 

61.7% en el taller de escultura de la ESFAP “Macedonio de la Torre”, Trujillo, encontrando 

una correlación alta y significativa entre ambas variables de estudio. (R=0.786; P<0.05). 

 
Palabras claves: gestión administrativa, proceso enseñanza aprendizaje, taller de escultura. 
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ABSTRACT 

 
This research is entitled "Administrative management and its influence on the sculpture 

workshop of students of an educational institution of higher education in Trujillo- 2020", 

and the main objective refers to establishing the influence of administrative management in 

the process of teaching and learning in its different dimensions of the sculpture workshop of 

the ESFAP “Macedonio de la Torre”, Trujillo– 2020. 

The type of research was Causal-Correlational, corresponding to the transectional 

experimental design. The population was made up of 120 students of the professional career 

of Artist of the Higher School of Public Artistic Training "Macedonio de La Torre" Trujillo 

in 2020, the sample being 24 students of the Sculpture Workshop. The technique for data 

collection was the survey and by means of a questionnaire of questions, descriptive statistics 

were used through tables and figures, to publicize the information of the results and spss and 

excel software. 

At the level of discussion, they have allowed us to respond to our research problem and to 

the acceptance of the proposed hypotheses, it was shown that there is an association between 

administrative management and the sculpture workshop; therefore, administrative 

management influences 61.7% in the sculpture workshop of the ESFAP "Macedonio de la 

Torre", Trujillo, finding a high and significant correlation between both study variables. (R 

= 0.786; P <0.05). 

 
 

Keywords: administrative management, teaching-learning process, sculpture 

workshop.process, sculpture workshop. 


