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RESUMEN 

 

 “La investigación titulada Motivación laboral y Compromiso organizacional de docentes 

en la I.E. Nº 14392, Malache - Distrito de Pacaipampa, Piura 2020; tuvo como objetivo 

general determinar la relación entre la motivación laboral y el compromiso organizacional 

de docentes en la I.E. Nº 14392, Malache – Distrito de Pacaipampa, Piura 2020. 

Investigación cuantitativa y de diseño transversal, con una muestra de veinticuatro 

docentes de la Institución Educativa Nº 14392, del Centro Poblado Malache, Distrito de 

Pacaipampa, Provincia de Ayabaca, Departamento de Piura; usando la técnica de la 

encuesta y aplicando cuestionario como instrumento; contó con cuatro objetivos 

específicos y cuatro hipótesis específicas, que fueron demostradas a través de la prueba 

de hipótesis mediante el estadístico Rho de Spearman en el SPSS V.22; generando 16 

tablas y 6 figuras que sustentan el desarrollo de la investigación.” 

“Los resultados obtenidos ayudaron a determinar que existe relación entre la motivación 

laboral y el compromiso organizacional de docentes en la Institución Educativa Nº 14392, 

Malache – Distrito de Pacaipampa, Piura 2020; con un coeficiente rho=0,341 siendo la 

correlación positiva media, a un nivel de nivel de significancia (sig.=0.002) que es menor 

a p-valor (p-valor<0.05), siendo el porcentaje de relación de 34.1%, demostrándose la 

veracidad de la hipótesis general y logrando así demostrarse el objetivo general.” 

 

“Palabras clave: Motivación laboral, compromiso organizacional, liderazgo directivo y 

trabajo en equipo.” 
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ABSTRACT 

“ 

"The research entitled Labor motivation and organizational commitment of teachers in the 

I.E. Nº 14392, Malache - District of Pacaipampa, Piura 2020; Its general objective was to 

determine the relationship between work motivation and the organizational commitment 

of teachers in the I.E. Nº 14392, Malache - District of Pacaipampa, Piura 2020. Quantitative 

research and cross-sectional design, with a sample of twenty-four teachers from the 

Educational Institution Nº 14392, of the Centro Poblado Malache, District of Pacaipampa, 

Province of Ayabaca, Department of Piura; using the survey technique and applying a 

questionnaire as an instrument; It had four specific objectives and four specific hypotheses, 

which were demonstrated through hypothesis testing using Spearman's Rho statistic in 

SPSS V.22; generating 16 tables and 6 figures that support the development of the 

research." 

“The results obtained helped to determine that there is a relationship between work 

motivation and the organizational commitment of teachers in the Educational Institution 

No. 14392, Malache - District of Pacaipampa, Piura 2020; with a coefficient rho = 0.341 

being the mean positive correlation, at a level of significance level (sig. = 0.002) that is 

less than p-value (p-value <0.05), being the percentage of relationship of 34.1%, 

demonstrating the veracity of the general hypothesis and thus managing to demonstrate the 

general objective." 

 

"Keywords: Work motivation, organizational commitment, directive leadership and 

teamwork." 

         

 

 

 


