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RESUMEN 

 

     El presente estudio de investigación, tuvo como objetivo principal determinar si hay 

diferencia entre el nivel de empatía y el año académico en médicos residentes del área quirúrgica 

en Hospital Belén de Trujillo 2020. Es un estudio de tipo no experimental, básico, cuantitativo, 

transversal, correlacional de diferencia de grupos. La población estuvo conformada por 50 

Médicos Residentes del área quirúrgica. Se utilizó un cuestionario y la Escala de Medición de 

Empatía de Jefferson, aplicados en google formulario. Concluyéndose que no existe diferencia 

significativa entre el nivel de empatía y el año académico de residencia (valor p=0.135 > 0.05), 

además el nivel de empatía en relación a sus dimensiones, tampoco difiere según el año 

académico en los residentes ( p >0.05). 

     Palabras clave: Residentado médico, nivel de empatía, escala de empatía, de Jefferson. 
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ABSTRACT 

 

     The main objective of the present research study was to determine if there is a difference 

between the level of empathy and the academic year in medical residents of the surgical area at 

Hospital Belén de Trujillo 2020. It is a non-experimental, basic, quantitative, cross-sectional 

study. correlational of group difference. The population consisted of 50 Resident Physicians of 

the surgical area. A questionnaire and the Jefferson Empathy Measurement Scale were used, 

applied in google form. Concluding that there is no significant difference between the level of 

empathy and the academic year of residence (p value = 0.135> 0.05), in addition the level of 

empathy in relation to its dimensions does not differ according to the academic year in residents 

(p> 0.05 ). 

 

     Keywords: Medical residency, level of empathy, empathy scale, from Jefferson. 
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