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RESUMEN 

 

La investigación asumió como objetivo el demostrar que existe una relación significativa 

entre la Gestión Institucional y las Estrategias innovadoras en la Comunidad de aprendizaje 

de Docentes del nivel inicial UGEL 3 Lima Cercado, durante el periodo lectivo 2020. Con 

el método cuantitativo de tipo no experimental y el diseño es descriptivo-correlacional. La 

población constituida por 11 docentes y 11 estudiantes del X ciclo de la universidad y la 

muestra fueron 22 personas que laboran e hicieron sus prácticas pre profesionales en la 

institución San Pablo.  La técnica fue la encuesta y sus instrumentos, los cuestionarios para 

evaluar la gestión institucional y las estrategias innovadoras analizados por el estadígrafo de 

Alpha de Cronbach y validados mediante tres juicios de expertos; para el análisis de 

procesamiento de datos se aplicó la estadística descriptiva e inferencial usando la prueba de 

correlación de Pearson.  

Los resultados obtenidos demuestran que existe relación significativa entre la gestión 

institucional y estrategias innovadoras en comunidad de aprendizaje de docentes del nivel 

inicial ugel 3 Lima Cercado 2020, porque se analizaron y midieron cada una de las variables 

y el grado de relación entre estas. Obteniéndose un r de Pearson= 0,824.  
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ABSTRACT 

 

The research assumed the objective of demonstrating that there is a significant 

relationship between Institutional Management and innovative Strategies in the Learning 

Community of Teachers of the initial level UGEL 3 Lima Cercado, during the 2020 

school period. With the quantitative method of a non-experimental type and the design is 

descriptive-correlational. The population constituted by 11 teachers and 11 students of 

the X cycle of the university and the sample was 22 people who work and did their pre-

professional internships at the San Pablo institution. The technique was the survey and its 

instruments, the questionnaires to evaluate institutional management and innovative 

strategies, analyzed by Cronbach's Alpha statistician and validated through three expert 

judgments; For data processing analysis, descriptive and inferential statistics were applied 

using Pearson's correlation test. 

The results obtained show that there is a significant relationship between institutional 

management and innovative strategies in the learning community of teachers at the initial 

level ugel 3 Lima Cercado 2020, because each of the variables and the degree of 

relationship between them were analyzed and measured. Obtaining a Pearson r = 0.824. 
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