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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo general determinar la
relacion entre la autoestima y el desempefio docente en docentes en el Instituto Superior
Tecnoldgico Privado de Investigaciones Industriales, Cajamarca, 2019. El tipo de
investigacion es correlacional, no experimental de corte transversal. La poblacion de
estudio estuvo conformada por 43 docentes Instituto Superior Tecnologico Privado de
Investigaciones Industriales. La técnica empleada para la primera variable fue la encuesta,
el instrumento utilizado fue el inventario de autoestima de Coopersmith para adultos, y
para la segunda variable la técnica empleada fue también la encuesta, el instrumento
utilizado fue el Cuestionario del Desempefio Docente. Se llegd a la conclusion gque existe
una relacién significativa entre autoestima y desempefio docente en el Instituto Superior
Tecnoldgico Privado de Investigaciones Industriales, Cajamarca, 2019, siendo esta
relacién positiva y moderada. Se utilizé un nivel de significancia de 0,05, equivalente al

5% de error o variable estocastica y un nivel de confianza del 95%

Palabras clave: Autoestima, desempefio docente, Instituto Superior Tecnoldgico Privado,

correlacional, no experimental

Xi



ABSTRACT

The purpose of this research work is to determine the relationship between self-
esteem and teacher performance in teachers at the Higher Institute of Private Industrial
Research, Cajamarca, 2019. The type of research is correlational, not experimental cross-
sectional. The study population consisted of 43 teachers Higher Institute of Private
Technological Industrial Research. The technique used for the first variable was the
survey, the instrument used was Coopersmith's self-esteem inventory for adults, and for
the second variable the technique was also the survey, the instrument used was the
Teaching Performance Questionnaire. It was concluded that there is a significant
relationship between self-esteem and teaching performance at the Higher Institute of
Private Industrial Research, Cajamarca, 2019, this relationship being positive and
moderate. A significance level of 0.05 is required, equivalent to 5% error or stochastic

variable and a 95% confidence level.

Keywords: Self-esteem, teaching performance, Private Higher Technological Institute,

correlational, non-experimental
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