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RESUMEN

La presente investigacion tiene como titulo “Autoestima en el personal de la Institucion
Educativa Particular Sagrado Corazon de Jesus del Distrito de La Union — Piura 2018,
en metodologia podemos encontrar que es de tipo cuantitativo, de nivel descriptivo, de
disefio no experimental de corte trasversal o transeccional, el instrumento utilizado fue
el Inventario de Autoestima de Coopersmith (1967) — forma Adulta aplicando la
técnica de encuesta, la poblacion estuvo constituida por 46 colaboradores de la
Institucidn Educativa Particular Sagrado Corazén de Jesus, siendo esta una herramienta
necesaria para conocer el trabajo que determina la autoestima en el area laboral, el
afecto que atesoramos por nosotros mismos, el conocer el valor de si mismo, lo cual
se obtuvo como resultado que el personal que labora dentro de la Institucion se
encuentra en un nivel alto, ya que se evidencia en los factores, social, familiar y si
mismo en los niveles altos en un 56% , en la sub escala de si mismo se obtuvo como
resultado que el 60% se encuentra en un nivel alto manifestando asi resultados
positivos en el area personal, en la sub escala social se obtuvo como resultado
que el 56% se encuentra en un nivel alto manifestando indicadores positivos en el area
social, y en la sub escala hogar se obtuvo como resultado que el 54% arroja un nivel

alto de autoestima, indicando asi que hay indicadores positivos en el hogar.

Palabras Claves: Adultez y Autoestima.



ABSTRACT

The title of this research is "Self-esteem in the personnel of the Private Educational
Institution Sagrado Corazdn de Jesus of the District of La Unién - Piura 2018", in
methodology we can find that it is quantitative, descriptive level, non-experimental
design of cut cross-sectional or transectional, the instrument used was the Coopersmith
Self-Esteem Inventory (1967) - Adult form applying the survey technique, the
population consisted of 46 collaborators of the Private Educational Institution Sagrado
Corazon de Jesus, this being a necessary tool to know the work that determines self-
esteem in the work area, the affection that we treasure for ourselves, knowing the value
of oneself, which was obtained as a result that the personnel who work within the
Institution are at a high level, already that is evidenced in the factors, social, family
and himself in the high levels in 56%, in the subscale of himself It was obtained as a
result that 60% are at a high level thus manifesting positive results in the personal area,
in the social sub-scale it was obtained as a result that 56% are at a high level showing
positive indicators in the social area, and in the household sub-scale it was obtained as
a result that 54% show a high level of self-esteem, thus indicating that there are positive

indicators at home.

Key Words: Adulthood and Self-esteem.
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