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RESUMEN 
 
 

 
El presente estudio tuvo como objetivo Identificar los niveles de motivación de logro 

en los docentes de la institución educativa Luis Alberto Sánchez Sánchez, en el Distrito 

de Callería, 2018. Fue de tipo cuantitativo, de diseño no experimental, transeccional, 

descriptivo. El nivel de investigación fue descriptivo, se encarga en describir el nivel de 

motivación en que se encuentran los docentes de la Institución Educativa Luis Alberto 

Sánchez Sánchez. El universo fueron los docentes de la Institución Educativa. La 

población estuvo constituida por los docentes Institución Educativa Luis Alberto Sánchez 

Sánchez N= 45. El muestreo fue no probabilístico, de tipo por conveniencia, pues sólo la 

motivación de logro de los docentes. Llegando a obtener una muestra de n= 33. El 

instrumento usado fue la Escala de motivación de logro. El resultado del estudio fue que 

la Escala de Motivación de logro de los docentes ha sido de nivel bajo en su mayoría las 

mujeres de entre las edades de 30 a 40 años. 
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ABSTRACT 
 
 

 
The present study aimed to identify the levels of achievement motivation in the 

teachers of the Luis Alberto Sánchez Sánchez educational institution, in the Callería 

District, 2018. It was quantitative, non-experimental, transactional, descriptive design. 

The level of research was descriptive, it is responsible for describing the level of 

motivation in which the teachers of the Luis Alberto Sánchez Sánchez Educational 

Institution are found. The universe was the teachers of the Educational Institution. The 

population was made up of teachers at the Luis Alberto Sánchez Sánchez Educational 

Institution N = 45. The sampling was non-probabilistic, of a convenience type, since 

only the achievement motivation of the teachers. Getting to obtain a sample of n = 33. 

The instrument used was the Achievement Motivation Scale. The result of the study 

was that the Teacher Achievement Motivation Scale has been of a low level, mostly 

women between the ages of 30 to 40 years. 
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