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RESUMEN

La existencia de diferentes factores que influyen sobre el rendimiento de
aprendizaje en los alumnos definitivamente son diversos entre algunos de ellos
tenemos la autoestima, la presente investigacion estd enfocada en la autoestima
como un factor fundamental que influye en la gestion de aprendizaje en el area de
personal social en estudiantes de educacion primaria, el objetivo general fue
Determinar la relacion entre la autoestima y la gestion del aprendizaje en el area
de personal social en estudiantes de educacion primaria de una Institucion
Educativa Publica de Talara, Piura 2019, fue de tipo correlacional, de metodologia
analitica , estuvo conformado de una poblacion de 192 estudiantes de primero a
sexto grado de lo cual se toma una muestra a 64 estudiantes de sexto grado de las
secciones A y B, se utilizé el instrumento del cuestionario y la técnica fue la
encuesta.

De acuerdo a los resultados de la prueba de correlacion de Pearson se obtuvo
que la significancia fue menor a 0.05 (p valor < 0.05) por lo que concluimos que la
autoestima y la gestion del aprendizaje en el area de personal social en estudiantes
de educacion primaria de una Institucién Educativa Publica de Talara, Piura 2019
estan relacionadas, y tienen un coeficiente de correlacion de 0.387 y se acepta la
hipdtesis general, asi mismo se obtuvo los porcentajes del nivel de la autoestima
que fue de 17% de nivel bajo, mientras que el 83% en un nivel medio segun los
estudiantes que participaron en la prueba, en los niveles de aprendizaje en el area

de personal social fue de un 64% en un nivel medio y un 36% en un nivel alto

Por lo tanto, se concluye que la existencia de la relacion es positiva baja es decir
gue a medida que aumente el aprendizaje la autoestima aumentara dicha relacion
conlleva a que si existe una autoestima alta tendremos estudiantes con aprendizajes
positivos no solamente en el area de personal social si no también con relacién a las

demaés areas como matematica, comunicacion, ciencia y tecnologia, etc.

Palabras clave: Autoestima, gestion de aprendizaje, estudiantes
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ABSTRACT

The existence of different factors that influence learning performance in students
are definitely diverse, among some of them we have self-esteem, the present
research is focused on self-esteem as a fundamental factor that influences learning
management in the personal area In primary education students, the general
objective was to determine the relationship between self-esteem and learning
management in the area of social personnel in primary education students of a
Public Educational Institution in Talara, Piura 2019, it was correlational, of
Analytical methodology was made up of a population of 192 students from first to
sixth grade, from which a sample of 64 sixth grade students from sections A and B

was taken, the questionnaire instrument was used and the technique was the survey.

According to the results of the Pearson correlation test, it was obtained that the
significance was less than 0.05 (p value <0.05), so we conclude that self-esteem and
learning management in the area of social personnel in primary school students of
a Public Educational Institution of Talara, Piura 2019 are related, and have a
correlation coefficient of 0.387 and the general hypothesis is accepted, likewise the
percentages of the level of self-esteem were obtained, which was 17% of low level,
while 83% at a medium level according to the students who participated in the test,
in the learning levels in the area of social personnel it was 64% at a medium level
and 36% at a high level

Therefore, it is concluded that the existence of the relationship is positive low,
that is to say that as learning increases, self-esteem increases, this relationship leads
to the fact that if there is a high self-esteem, we will have students with positive
learning not only in the area of personal social if not also in relation to other areas

such as mathematics, communication, science and technology, etc.

Keywords: Self-esteem, learning management, students
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