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RESUMEN

El estudio como propésito principal fue determinar el grado de relacion entre las variables
de investigacion; A partir del cual la variable independiente, liderazgo transformacional,
estimula, alienta y ocasiona a los docentes a participar a trabajar en equipo, comunicacion
permanente y a trabajar en un clima agradable; asimismo, esto permite que los
trabajadores de la institucion educativa desarrollen un sentido de cooperacion,
colaboracion, pertenencia y servicio para luchar por las metas institucionales en beneficio
de la sociedad. Este estudio de tipo correlativo-descriptivo con un disefio transaccional o
transversal, y se utiliz6 una muestra no probabilistica deliberada o conveniente de 32
docentes, donde el instrumento se aplicd con cierta confiabilidad y la validez de la
valoracion experta en conclusion se determina una correspondencia continua positiva
entre ambas variables, obteniendo un valor de coeficiente de correlacion muy

significativa de (p <0,01), donde esto indica un grado moderado de (r = 0.772 **)

Palabra clave: Liderazgo, transformacional, directivo, clima organizacional
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ABSTRACT

The study's main purpose was to determine the degree of relationship between the
research variables; From which the independent variable, transformational leadership,
stimulates, encourages and causes teachers to participate in teamwork, permanent
communication and to work in a pleasant climate; Likewise, this allows the workers of
the educational institution to develop a sense of cooperation, collaboration, belonging and
service to fight for the institutional goals for the benefit of society. This correlative-
descriptive study with a transactional or cross-sectional design was used, and a deliberate
or convenient non-probabilistic sample of 32 teachers was used. where the instrument
was applied with certain reliability and the validity of the expert assessment in conclusion,
a continuous positive correspondence between both variables is determined, obtaining a
very significant correlation coefficient value of (p <0.01), where this indicates a degree
moderate of (r = 0.772 **)

Keyword: Leadership, transformational, directive, organizational climate
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