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RESUMEN 

El presente estudio estuvo orientado a determinar la relación entre los estilos de enseñanza 

y la actitud de los docentes hacia la educación inclusiva en la IE “80128” – Huamachuco, 

2021, para ello se trabajó mediante una investigación de tipo básica con diseño correlacional 

simple, en una población de tipo muestral, la cual estuvo conformada por 35 docentes. Se 

trabajó mediante la técnica de la encuesta y se utilizaron la escala sobre estilos de enseñanza 

y la escala de representaciones y actitudes del profesorado frente a la integración de niños/as 

con necesidades educativas especiales al aula común. Como resultados se obtuvo que, en los 

niveles de los estilos de enseñanza, el 57.1% de los docentes se encontraba en el nivel alto, 

mientras que el 42.9% en un nivel medio; así también, en los niveles de la actitud hacia la 

educación inclusiva, se obtuvo que el 68.6% se encontraba en un nivel alto y el 31.4% en un 

nivel medio. Así mismo, en la prueba de hipótesis para la relación entre variables, se 

evidenció que existe una relación positiva moderada entre los estilos de enseñanza y la 

actitud hacia la educación inclusiva, mediante un valor rho = .508, lo cual indica que, a 

medida que el docente tenga un mejor manejo sobre los estilos de enseñanza, su actitud hacia 

la educación inclusiva también será favorable. 

 

Palabras clave: docentes, educación inclusiva, estilos de enseñanza 
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ABSTRACT 

The present study was aimed at determining the relationship between teaching styles and the 

attitude of teachers towards inclusive education in EI "80128" - Huamachuco, 2021, for this 

we worked through a basic type investigation with simple correlational design, in a sample-

type population, which was made up of 35 teachers. The survey technique was used and the 

scale on teaching styles and the scale of representations and attitudes of the teachers were 

used towards the integration of children with special educational needs to the common 

classroom. As results, it was obtained that, in the levels of teaching styles, 57.1% of those 

who were teachers were found at the high level, while 42.9% at a medium level; Likewise, 

in the levels of attitude towards inclusive education, it was obtained that 68.6% were found 

at a high level and 31.4% at a medium level. Likewise, in the hypothesis test for the 

relationship between variables, it was evidenced that there is a moderate positive relationship 

between teaching styles and the attitude towards inclusive education, through a value rho = 

.508, which indicates that, as If the teacher has a better management of teaching styles, his 

attitude towards inclusive education will also be favorable. 

Keywords: inclusive education, teachers, teaching styles 
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