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Resumen

La presente investigacion titulada “Condiciones socioecondmicas y desempefio
laboral docente del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico de Picota, San
Martin, 20207, tuvo como objetivo general determinar la relacion entre las condiciones
socioeconomicas y el desempefio laboral docente del Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Publico de Picota, San Martin, 2020. Respecto a la metodologia fue de tipo
aplicada, el disefio fue no experimental, el método empleado fue el analitico-deductivo. En
cuanto a la muestra estuvo integrada por 40 docentes, a quienes se les aplico la técnica de
la encuesta con su instrumento el cuestionario. Los resultados fueron que, el 60% de los
docentes consideran que las condiciones socioeconémicas son bajas y el 63% de los
maestros presentaron un desempefio laboral bajo. Finalmente, la conclusion fue que, existe
relacion directa y significativa entre las condiciones socioeconémicas y el desempefio
laboral docente del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico de Picota, San
Martin, 2020, dado que el Sig. (bilateral) 0,000 es menor que 0.05 y el coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman es 0,645 que indica que la relacién es positiva
considerable, es decir, a mayores condiciones socioecondémicas, mayor sera el desempefio

laboral de los docentes.

Palabras claves: condiciones socioecondmicas, desempefio laboral, remuneraciones,
infraestructura, condiciones de trabajo, calidad en el trabajo, orientacion de resultados y

proactividad.



Abstract

Thepresentinvestigationentitled "Socioeconomicconditions and teachingwork
performance ofthePublicPedagogicalHigherEducationlnstituteof Picota, San Martin,
2020", had as a general objectiveto determine
therelationshipbetweensocioeconomicconditions  and  teachingwork  performance
ofthePublicPedagogicalHigherEducationinstitute  de Picota, San Martin, 2020.
Regardingthemethodology, itwasapplied, thedesignwas non-experimental,
themethodusedwasanalytical-deductive. As forthesample, itwasmade up of 40 teachers,
towhomthesurveytechniquewasappliedwithitsinstrumentthequestionnaire.
Theresultswerethat 60% oftheteachersconsiderthatthesocioeconomicconditions are low and
63% oftheteacherspresented a lowjob performance. Finally, theconclusionwasthatthereis a
direct and significantrelationshipbetweensocioeconomicconditions and theteachingwork
performance ofthePublicPedagogicalHigherEducationinstituteof Picota, San Martin, 2020,
sincethe Sig. (Bilateral) 0.000 islessthan 0.05 and Spearman’s Rho correlationcoefficientis
0.645, whichindicatesthattherelationshipis considerable positive, thatis,

thehigherthesocioeconomicconditions, thehighertheteachers' job performance.

Keywords: socioeconomicconditions, job performance, salaries, infrastructure,

workingconditions, qualityofwork, resultsorientation and proactivity.
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