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Resumen 

 

El objetivo de la investigación fue: Determinar la relación existente entre el liderazgo 

docente y la autoestima de los estudiantes de educación de la Universidad César Vallejo. 

Trujillo, 2020. La Investigación es del tipo no experimental con diseño descriptivo 

correlacional, se desarrolló en una población muestral de 60 estudiantes de educación, a 

quienes se les aplicó dos cuestionarios uno para evaluar el liderazgo docente y otro para la 

evaluación de la autoestima. Los instrumentos fueron sometidos a la validación por juicio 

de expertos y a una prueba de confiabilidad obteniéndose índices de valor aceptables. 

En cuanto a sus resultados, se determinó que existe un nivel alto del 60%                         

(36 estudiantes) registrado en la variable liderazgo docente. Así como un nivel también alto 

del 61.7% (37 estudiantes) registrado en la variable autoestima. En cuanto a la correlación 

de las variables, existe relación significativa entre la variable liderazgo docente y autoestima. 

Con un coeficiente de r = 0,450 y un nivel de significancia del 0,000 < 0.05.  En conclusión, 

se afirma que a mejor nivel de liderazgo docente se incrementa el nivel de autoestima en los 

estudiantes de educación de la Universidad César Vallejo. Trujillo -2020. 

 

Palabras clave: Liderazgo, Autoestima, Docentes, Estudiantes, Educación, Universidad. 
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Abstract 

 

The objective of the research was: To determine the relationship between directive 

leadership and self-esteem of the education students of the César Vallejo University. 

Trujillo, 2020. The research is of the non-experimental type with a correlational descriptive 

design, it was developed in a sample population of 60 education students, to whom two 

questionnaires were applied, one to assess teacher leadership and the other to assess self-

esteem. The instruments were subjected to validation by expert judgment and to a reliability 

test, obtaining acceptable value indices. 

Regarding its results, it was determined that there is a high level of 60% (36 students) 

registered in the variable teacher leadership. As well as a high level of 61.7% (37 students) 

registered in the self-esteem variable. Regarding the correlation of the variables, there is a 

significant relationship between the variable teacher leadership and self-esteem. With a 

coefficient of r = 0.450 and a significance level of 0.000 <0.05. In conclusion, it is affirmed 

that the better the level of teaching leadership the level of self-esteem in the education 

students of the César Vallejo University increases. Trujillo -2020. 

Keywords: Leadership, Self-esteem, Teachers, Students, Education, University. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	a. Teoría de William Jame (1980). Considerado el padre de la psicología norteamericana, quién en sus estudios sobre los “Principios de la Psicología”, la autoestima cobró fuerza psicopedagógica, destacándose su importancia decisiva como avance del pot...
	b. Teoría de Abraham Maslow (1968). Maslow,  sostiene que la autoestima es una teoría de la autorrealización , la cual toda persona posee como parte de su naturaleza interior.
	Menciona las siguientes necesidades humanas: vida, inmunidad, seguridad, pertenencia, afecto, respeto, autoestima y realización; considerando además que “las personas auto realizadas, las que han llegado a un alto nivel de madurez, salud y autosatisfa...
	c. Teoría de Carl Rogers. Es el precursor  de la psicología humanista, sostuvo  que el origen  del problema de algunos individuos es que se  subestiman consigo mismos  creyendo  que no sirven;   para Rogers   todo individuo en general tiene un yo verd...
	Al prestar atención a los demás, el propósito que todos persiguen inconscientemente es convertirse en ellos mismos; todos tenemos una esencia intrínseca basada en la biología, que es natural, intrínseca, innata hasta cierto punto e inmutable en ciert...
	3. Tipos de autoestima:
	Al hablar de los tipos de autoestima, Maslow (1968, citado en Pérez, 2019), menciona dos tipos de autoestima: la baja autoestima y alta autoestima.
	a. La autoestima alta o positiva: Es la que se va desarrollando con el paso tiempo. Para Plummer (1983, citado en Plasencia, 2012) un estudiante con autoestima alta manifiesta comportamientos de autoconfianza, autonomía, fuerza de voluntad, etc., que ...
	Ahumada (2016), señala que los estudiantes con autoestima alta, desarrollan actitudes como las siguientes: Tener seguridad de sí mismo para saber elegir con responsabilidad que hacer de su tiempo, que ropa elegir ,que decisión tomar o saber cuáles son...
	b. Autoestima negativa o autoestima baja: Es la autoestima negativa que logra en la persona una sensación de desvaloración, provocando carencia de respeto e insatisfacción personal y desprecio a sí mismo, lo que le va afectando a sus relaciones afecti...
	Según Baumeister (1993), la persona con baja autoestima posee sentimientos de inseguridad e insatisfacción personal que lo conlleva a al sufrimiento y a bloquear los aspectos positivos ante cualquier situación que se les presente.
	Ahumada (2016), considera que estudiantes que presentan baja autoestima son más lentos a la hora de aprender una lección lo que influye en su bajo rendimiento, a diferencia de la persona que tiene elevada autoestima que aprende más eficazmente, pues s...
	4. Elementos de la autoestima:
	Costilla (2016) considerando los aportes de Barón (1997);  menciona como elementos de la autoestima a los siguientes:
	e.- Conclusión estadística:

