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RESUMEN

La presente Tesis tuvo como objetivo determinar las competencias mas importantes
en la formacion y la practica profesional del egresado de las facultades de Arquitectura
de la ciudad de Trujillo para su empleabilidad. Estas competencias fueron indagadas en
tres fuentes de origen; el perfil profesional de la facultad, la demanda de los empleadores
y en el desempefio laboral del egresado. Tomando en cuenta los antecedentes de otras
investigaciones, se partié de la premisa de que las competencias para lograr el éxito en la
insercion laboral de la especialidad no necesariamente las brinda la formacion del
arquitecto y normalmente difieren de las competencias demandadas en el ambito laboral.
Esta investigacion de tipo béasica con nivel descriptivo, tuvo una poblacion conformada
por trece empleadores (empresas constructoras, empresas inmobiliarias y profesionales
independientes) y veinte egresados de las facultades de Arquitectura de las Universidades
de Trujillo (UPN, UPAO, UCV y UNT) que culminaron estudios entre los afios 2015-
2020 y que fueron contratados por los empleadores mencionados. Ademas, para cumplir
con el objetivo, se reviso los brochures virtuales de las facultades de Arquitectura en las
paginas WEB de las Universidades mencionadas. Los resultados nos brindaron un listado
de competencias de tipo especificas y genéricas de la especialidad, acordes a la actividad
de proyeccion y construccion arquitectonica que se tomé como referencia y cuyas
caracteristicas deberan servir de referencia para futuras investigaciones méas profundas
que brinden nuevos aportes sobre la empleabilidad de Arquitectura en la ciudad de

Trujillo.

Palabras clave: Empleabilidad, competencias, arquitectura.
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ABSTRACT

The objective of this Thesis was to determine the most important competencies in the
training and professional practice of graduates of the Faculties of Architecture of the city
of Trujillo for their employability. These competencies were investigated in three sources
of origin; the professional profile of the faculty, the demand of employers and the
graduate’s job performance. Taking into account the antecedents of other investigations,
it was started from the premise that the competences to achieve success in the labor
insertion of the specialty are not necessarily provided by the architect's training and

normally differ from the competencies demanded in the workplace. This basic research
with a descriptive level had a population made up of thirteen employers (construction

companies, real estate companies and independent professionals) and twenty graduates
of the Faculties of Architecture of the Universities of Trujillo (UPN, UPAO, UCV and
UNT) who culminated studies between the years 2015-2020 and that were hired by the
aforementioned employers. In addition, to meet the objective, the virtual brochures of the
Faculties of Architecture were reviewed on the WEB pages of the aforementioned
Universities. The results provided us with a list of specific and generic competencies of
the specialty, according to the architectural projection and construction activity that was
taken as a reference and whose characteristics should serve as a reference for future
deeper investigations that provide new contributions on employability of Architecture in
the city of Trujillo.
Keywords: Employability, skills, architecture.
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