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Introduccion

En la actualidad, un amplio nimero de investigadores estudian el tema del liderazgo,
a partir de los aportes tedricos de diversos autores quienes han aportado desde los diferentes
enfoques, mdaltiples conceptos que han ayudado a consolidar el presente trabajo de
investigacion. Su estudio se ha convertido en uno de los principales argumentos de la
literatura empresarial y en una de las mayores preocupaciones de las organizaciones
educativas.

Es importante y propicio resaltar que a nivel nacional e internacional se esta
priorizando la mejora del sector educativo, implicando a los lideres como principales
gestores de los logros y deficiencias que usualmente suceden en dicho sector. “Los gobiernos
de todo el mundo estan dedicando mas recursos que nunca al desarrollo de lideres en las
escuelas. Miembros del mundo de los negocios, siempre entusiasmados con el romance del
liderazgo, piensan que los problemas de los colegios coinciden con deficiencias en sus
lideres” (Mulford, 2006, p.2).

Las deficiencias del liderazgo son vividas dentro de cualquier organizacién educativa
y esto repercute considerablemente en el desempefio de los docentes. Sin embargo, para
lograr una buena gestion en una organizacion educativa es necesario extender la mirada y
obtener una visién holistica que posibilite saber los reales alcances de la labor de los
directivos de una organizacion educativa. Es, por tanto, un proceso ciertamente complejo
que demanda a su vez reorientar la labor educativa hacia lo que se denomina en la actualidad
el liderazgo y todo lo que ello implica. En consecuencia, el liderazgo es el punto de partida
para lograr una buena gestion, cada lider expresara un estilo de liderazgo, fuente de poder y
diversas ideologias. “El estilo de liderazgo se refiere al patrén tipico de conducta que adopta
el lider o el directivo con el propdsito de guiar a sus trabajadores para que alcancen las metas

de la organizacion. El estilo estd basado en experiencias, el género, la educacion y la



capacitacion, y es el estimulo que motiva al lider en diferentes circunstancias” (Madrigal,
2005, p. 76).

Dentro de un contexto educativo es fundamental e indispensable tener un lider que
cuente con un estilo que realice y alcance las metas dentro de su propuesta educativa. En
consecuencia, el lider es la persona que tiene caracteristicas y cualidades que los demas no
poseen en alguna dimension de la actividad humana, profesional o personal. Estas son las

cualidades que debe poseer un lider.
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RESUMEN

Las dificiles condiciones a las que se enfrenta la sociedad actual se combinan con
ambiciosos objetivos politicos para la educacion, que desafian tanto a los directores como a
los profesores, en este sentido cada vez actores educativos buscan en el liderazgo la
herramienta perfecta para afrontar los cambios dramaticos y meditados. Los directivos
lideres se sienten profundamente responsables del aprendizaje de los estudiantes en sus
escuelas. Ante ello un directivo lider tiene el coraje de sus convicciones y defiende lo que
ve como ética y moralmente "correcto", especialmente con respecto a la forma en las que los
profesores y los estudiantes se involucran con el contenido de aprendizaje y procesos. Los
directores ahora rinden cuentas ante la comunidad, el distrito escolar, el Estado e incluso
ante el gobierno por la mejorar continua en el aprendizaje de los estudiantes. En conclusion,
el liderazgo es el eje béasico, es decir, la capacidad de promover el trabajo en equipo, para
que los docentes tengan un mayor grado de compromiso e identidad con la institucion
educativa, la cual se ha convertido en parte importante del continuo crecimiento y desarrollo
de los mejores. resultados del aprendizaje de los estudiantes, enfatizar en el proceso
educativo y formativo.

Palabras clave: Liderazgo académico, Directores, Educacion.



ABSTRACT

The difficult conditions faced by today's society are combined with ambitious
political objectives for education, which challenge both principals and teachers, in this sense,
educational actors are increasingly looking to leadership for the perfect tool to face changes.
dramatic and thoughtful. Leadership leaders feel deeply responsible for student learning in
their schools. Faced with this, a leading manager has the courage of his convictions and
defends what he sees as ethically and morally "correct”, especially with respect to the way
in which teachers and students engage with learning content and processes. Principals are
now accountable to the community, the school district, the state, and even the government
for continuous improvement in student learning. In conclusion, leadership is the basic axis,
that is, the ability to promote teamwork, so that teachers have a greater degree of
commitment and identity with the educational institution, which has become an important
part of the continuous growth and development of the best. student learning outcomes,
emphasize the educational and training process.

Keywords: Academic leadership, Directors, Education.



