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RESUMEN

El trabajo Académico denominado “Liderazgo directivo en el desempefio
docente” surge debido a que la mayoria de los directores de las diversas
instituciones educativas carece de la preparacion y capacidad organizativa necesaria
para asumir el liderazgo y ser entes motivadores de su plana docente. Paratal fin el
objetivo general propuesto en el presente trabajo fue determinar los rasgos del
liderazgo directivo en el desempefio docente. En relacidn a la metodologia se ha
problematizado el desempefio docente para después describir los contenidos
tedricos que sustenten el presente trabajo academico, lo que permitio identificar las
caracteristicas del liderazgo directivo, describir la importancia del desempefio
docente y explicar la importanciadel liderazgo directivo para un mejor desempefio
docente. Como conclusion, se puede decir que es necesario el liderazgo directivo
en una institucion educativa porque los conduce de manera eficaz y eficiente y logra
que sus colaboradores se comprometan con los objetivos comunes de la institucion

y tengan un desempefio docente acorde con los requerimientos institucionales.
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ABSTRACT

The Academic work called "Executive leadership in teaching performance™ arises
because most of the directors of the various educational institutions lack the
preparation and organizational capacity necessary to assume leadership and be
motivating entities of their teaching staff. For this purpose, the general objective
proposed in this work was to determine the importance of directive leadership in
teaching performance. In relation to the methodology, the teaching performance has
been problematized to later describe the theoretical contents that support the present
academic work, which allowed identifying the characteristics of directive
leadership, describing the importance of teaching performance and explaining the
importance of directive leadership for a better teaching performance. As a
conclusion, it can be said that directive leadership is necessary in an educational
institution because it leads them effectively and efficiently and ensures that its
collaborators commit to the common objectives of the institution and have a

teaching performance in accordance with institutional requirements.
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