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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion es determinar la relacion entre autoestima y valores
interpersonales segln sus escalas en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de una
educacioén en Piura, 2019. Este estudio es de enfoque investigacion cuantitativo, de nivel
correlacional, con disefio no experimental, transversal. La poblacion que fue elegida para
este trabajo de investigacion fueron los estudiantes de cuarto grado de secundaria de una
institucién educativa en Piura y la poblacion muestral estuvo constituida por un total de 50
estudiantes. Para la recoleccion de los datos se aplicaron los instrumentos del cuestionario
de Coopersmith "Inventario de autoestima” y el Cuestionario de Valores Interpersonales
(SIV) de Leonor Gordon. El andlisis y procesamiento de datos se realizaron en el programa
estadistico SPSS version 5 y el Excel 2013 y la prueba de correlacion de Rho Spearman
donde la  significancia obtenida P>0.05, con un coeficiente de correlacion de -,315.
Concluyendo que no existe relacién entre las variables autoestima y los Valores
Interpersonales en sus diferentes escalas en los estudiantes de una institucion de Piura, 2019.
El nivel de autoestima es medio y en relacion a los valores interpersonales el nivel que mas
predomina es el medio (independencia, conformidad y reconocimiento) y en la escala
benevolencia la categoria es baja y las escalas soporte y liderazgo la categoria es alta.
Palabras claves: Autoestima - Valores Interpersonales — Adolescencia
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ABSTRACT

The present investigation was aimed objective of this research is to determine the
relationship between self- esteem and interpersonal values according to their scales in the
fourth-grade students of secondary school from an educational in Piura, 2019.This study is
of quantitative research approach, of correlational level, with non-experimental design,
transversal. The population that was chosen for this research work were the fourth-grade
high school students of an educational institution in Piura and the sample population
consisted of a total of 50 students. For the collection of the data, the instruments of the
Coopersmith questionnaire “Inventory of self-esteem” and the Questionnaire of
Interpersonal Values (S1V) of Leonor Gordon were applied School. The analysis and data
processing were carried out in the statistical program SPSS version 5 and the Excel 2013
and the Rho Spearman correlation test where the significance obtained P>0.05, with a
correlation coefficient of -,315. Concluding that there is no relationship between the
variables self-esteem and interpersonal values in their different scales in the students of an
institution in Piura, 2019. The level of self-esteem is Medium and in relation to interpersonal
values the level that predominates the most is the medium (independence, conformity and
recognition) and in the benevolence scale the category is low and the support and leadership
scales the category is high.

Keyword: Self-esteem - Interpersonal Values — Adolescence.
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CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

Se puede observar en nuestros dias que muchos de las personas, sobre
todo los adolescentes sufren una crisis emocional, que lo enmarca en la duda de
su sentido de identidad y valoracion personal. Estos individuos estdn mas
enfocados a como se ven y son percibidos y aceptados en su entorno social y
sobre todo en sus pares. El valor por la apariencia, lo material ha reemplazado el

buen actuar de las personas, como sus valores han sido canjeados.

En una investigacion realizada a nivel mundial Duran (2017), afirma
que uno de cuatro estudiantes de la edad adolescente, poseen baja autoestima y
presentan sintomatologia de estrés, ansiedad y depresion, , en un gran porcentaje
de 64% asevera que muy pocos son dignos de confiar, basado en su autoestima
se determin6 que el 42% tiene ideas 0 pensamientos que son malos, que no
poseen habilidades de ser dignas de reconocimiento, el 35% sostiene que no tiene
ninguna posibilidad de mejorar en sus actitudes y no tienen remedio, un 25%
dice que no esta acorde con su forma de ser; a un 22% le gustaria volver a nacer
y ser diferente; el 20% cree tener una debilidad ante los demas, el 25% tiene
ideas y deseos de muerte y se odia a si mismo. Estos porcentajes hace referencias

al cumplimiento de sintomatologia de autoestima baja.

Educar en valores es determinante y trascendente, es por ello que la
preocupacion en esta actividad se agiganta cada dia mas en esta sociedad actual,
segun lo sostiene la UNESCO (2019) y sus organismos internacionales, de los
que nuestro pais es parte. Los valores representan un problema en relacién al
significado y responsabilidad del ser humano y su actuar en el mundo que lo
rodea y su interacciéon con los demas, convirtiendo a esta problematica en el
dilema de la vida de los humanos en la actualidad.

La autoestima nos permite caracterizan nuestra personalidad, ella es
aprendida, cambiante y se pude transformar con las experiencias que se van

vivenciando en esta etapa. Gardner (2005) Es por ello que a medida que el
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adolescente vivencie y aprenda situaciones que le ayuden a fomentar y establecer
una autoestima de calidad y no una que lo someta o arrastre a un mundo sin
salida donde sus perspectivas de vida este condicionada al fracaso, las malas
actuaciones consigo mismo y con sus pares. Y si se tiene en cuenta esta
dindmica, los adolescentes pueden distinguir la valoracién de las cosas
materiales, los bienes de lujo, el dinero, el sexo, el alcohol y las drogas; en
relacion con uno mismo como ser Unico e importante, con la parte de la familia,
escuela, los amigos, el medio ambiente, lo espiritual, agregando valor a las cosas
triviales de la vida y las situaciones importantes que suceden a su alrededor, deja
de lado.

Cabe mencionar que Piura y sus distritos no son exentos a esta situacion, y sin
lugar a duda la realidad problematica en estudio esté caracterizada por mostrar
conductas de falta de respeto, entre compafieros y para con sus maestros,
conductas violentas, descuido personal, desinterés por sus labores académicas,
abandono de las figuras paterna'y de la materna; pues ellos salen a trabajar desde
muy temprano y regresan tarde a casa y dejan a los menores a libre albedrio y
descuido en su bienestar fisico, emocional y total desatencién del desarrollo

educativo de sus hijos.

1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problema general

e ;Existe relacion entre la autoestima y los valores interpersonales en

estudiantes de una institucion educativa de Piura, 2019?

1.2.2. Problemas especificos
e Cual es el nivel de Autoestima en estudiantes de una institucion
educativa de Piura, 2019?
e ;Cual es el nivel en que se ubican los Valores Interpersonales en la

escala de Soporte, Conformidad, Reconocimiento, Independencia,

16



Benevolencia y Liderazgo en los estudiantes de una institucion
educativa de Piura, 2019?

e ;Cual es la Relacién entre Autoestima y las escalas de los Valores
Interpersonales en la escala Soporte, conformidad, reconocimiento,
independencia, benevolencia y liderazgo, en los estudiantes de una

institucién educativa de Piura,2019?

1.3. Formulacién de objetivos

1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre la autoestima y los valores interpersonales

en estudiantes de una institucion educativa pablica de Piura, 2019.

1.3.2. Objetivos especificos

Describir el nivel de Autoestima en estudiantes de una institucion
educativa publica de Piura, 2019.

Determinar el nivel de los VValores Interpersonales en la escala de Soporte,
Conformidad, Reconocimiento, Independencia, Benevolencia Yy
Liderazgo en los estudiantes de una institucion educativa publica de
Piura, 2019.

Determinar la Relacion entre Autoestima y las escalas de los Valores
Interpersonales en la escala Soporte, Conformidad, Reconocimiento,
Independencia, Benevolencia y Liderazgo en los estudiantes de una

institucion educativa publica de Piura, 2019.
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1.4. Justificacion de la investigacion
El fundamento de este estudio realizado muestra verazmente la relacion
entre las dos variables examinadas (autoestima y valores interpersonales), al
tiempo que enfatiza la importancia del estudio que terminara un telon de fondo
para el futuro. EI campo psicolégico y escuela sirve, ya que se incluira en el

repertorio de investigacién de la universidad.

En el area social es muy importante, porque beneficia a jovenes del
cuarto nivel secundario de la institucion educativa en investigacion, pues teniendo
en cuanta los resultados se podran proponer la aplicacién de acciones estratégicas
y la ejecucién de proyectos que estén enfocados en abordar la autoestima y los
valores interpersonales, en, y asi dar solucion al problema encontrado dandoles la
posibilidad de desarrollarse de manera equilibrada y contribuir a la formacion

una sociedad con mejores condiciones de salud mental.
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CAPITULO II: MRACO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

Zeta & Ojeda (2017), en su disertacion titulada EI nivel de autoestima
en adolescentes de 15 a 18 afios, en la ciudad de Quito en 2017, el propdsito de
determinar la autoestima en adolescentes de 15 a 18 afios, siendo la primera
variable un componente decisivo en progreso juvenil en términos de identidad,
psiquico y acomodacién al medio. Se utilizd un planteamiento cuantitativo con
investigacion exploratoria descriptiva. El grupo de estudio estuvo conformado
por 23 adolescentes, inscritos en la ciudad de Cuenca y evaluados por el
inventario de autoestima de Coopersmith. Los resultados muestran que con el
59% existe una alta autoestima y no se hallaron singularidad entre los niveles de

autoestima.

Tamos (2016), Hizo una investigacion llamada Autoestima de los
adolescentes de secundaria de San Juan. El objeto primordial de esta indagacion
fue referir la autoestima de los adolescentes de secundaria de San Juan. La
metodologia de este estudio fue descriptiva, en la cual se utilizé el inventario de
autoestima compilado en 1960, ya que no hallaron diferencia en los resultados
en ambos sexos entre el rango de 30 a 0 puntos, se concluyé sobre la base de los
resultados encontrados que la mayoria de los juveniles tienen una alta
autoestima, lo que demuestra el nexo existente entre la practica deportiva y la

alta autoestima.

Porras (2018) tuvo como fin diagnosticar la relacion entre la autoestima
escolar y los valores interpersonales de dicentes de secundaria de la institucion
educativa Republica de Chile, Lince 2018. La exploracion es cuantitativa,
hipotética, deductiva, no experimental y correlativa. La demografia estuvo
conformada por 175 estudiantes, se utilizaron como instrumento los
instrumentos de las variables. Concluyéndose que, si existe una relacion
significativa entre las constantes nombradas, con p < 0,5 y el coeficiente de
correlacion de Rho Spearman con un valor de 0.457.
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Larico (2016) realizO una investigacion destinada a investigar la
relacion entre la autoestimay las relaciones interpersonales en alumnos de quinto
grado de Ugel 06, Ate. En cuanto a la tipologia de sondeo, se utilizé un disefio
no experimental, transversal y correlativo. La demografia fue de 158 alumnos
del 5 ° grado del Bachillerato de diferentes instituciones de Ugel 06, Ate. Us6 el
instrumento para medir la autoestima como un instrumento que contiene 2 items.
Los resultados nos muestran que existe una correlacion representativa entre las
variables en los alumnos de Ugel 06 Ate de quinto grado, con un coeficiente de
Spearman-Rho = 0,817 **,

Espinoza (2018) la meta destinada estuvo enfocada a precisar la
relacion entre las relaciones humanas y la autoestima en estudiantes de IESP
Chimbote. La investigacion fue correlativa, de disefio no experimental y
transversal. La poblacion estuvo conformada por 8 estudiantes. Los instrumentos
utilizados fueron el cuestionario de autoestima y el cuestionario de relaciones
interpersonales. Los resultados obtenidos muestran que las relaciones
interpersonales tienen un 92% en un nivel medio, la autoestima en un nivel
mediano con un 73,6%; En cuanto a la relacidn, se observa que existe un positivo

entre las variables evaluadas, aceptando la hipotesis.

Rivas (2019) determind la relacion entre la autoestima y los valores
interpersonales en alumnos de secundaria de una |.E de Catacaos 2019. El
estudio fue de enfoque cuantitativo, de descripcién, correlacion y trasversal. Los
participantes fueron 87 alumnos de secundaria. El instrumento fue el
cuestionario de valores interpersonales SIV — Leonard Gordon y el cuestionario
de autoestima de Stanley Coopersmith, el resultado obtenido nos dice que no hay

significancia en las variables.
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2.2. Bases teoricos — cientificas

En el proceso del desarrollo del ciclo de la vida, la adolescencia es una
de las etapas donde el desenvolvimiento psicologico y la busqueda de la
identidad, se presentan conflictos emocionales, mientras el individuo logra la
maduracion de su pensamiento formal va a poder trasgredir, e identificar los
conflictos e incoherencias de su Trate consigo mismo y con los demas, incluida
su relacién con los padres. Resolver estos problemas ayuda al joven a formar su
nueva identidad, que lo acompafiard durante toda su vida. El desarrollo
emocional, incluye diversos factores que tienen una perspectiva social, la

apariencia personal y afrontar el estrés (Papalia 2001)

Le Breton (2016) postula que la adolescencia se caracteriza el de existir.
Para dar a una respuesta idonea a esto, es primordial que el adolescente tenga un
ambiente positivo que le trasmita confianza y seguridad, que muchas veces es el
talon de Aquiles de adolescente. Este ciclo el adolescente estd envuelto en una
ola de confusiones, y lo solo le importa vivir el presente, y no se proyecta al
futuro. Seoane (2015)

Maslow (1998) sostiene que la autoestima como aquella exigencia de
consideracion y certidumbre en si. El estado de autoestima es de suma
importancia, todos atesoramos las ansias de aceptacion y valoracion por nuestros
pares. complacer esta exigencia hace que el individuo tenga mas confianza. La
carencia de autoestima puede conllevar al ser humano en especial a los

adolescentes a tener sentimiento de inferioridad y fracaso.

Las personas que poseen una autoestima alta pueden vivir la vida con
los riesgos que ella implica, pues se sienten con la capacidad de poder con cada
obstaculo se les presenta. Pero, por otro lado, los caracterizado por una
autoestima baja, Se sienten incapaces de desarrollar relaciones sociales positivas

y son victimas de desanimo y alteracion psiquica.
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Craig (2008) la autoestima se forma desde el inicio de la vida, es decir
en el periodo de gestacion, y en las etapas continuas al nacimiento, para mas
especificidad desde los 5 afios aprenderan, segun lo que experimente, se es apto
para lograr sus metas, la felicidad, a ser Unico o copiar a los demas, y ser uno
mas a su alrededor, y vivir resentido y no ser capaz de sacar a flote todo su

potencial.

Ramirez (2005) nos dice que el este proceso empieza en el
alumbramiento del nuevo ser, en el momento en que el bebé comienza a tomar
conciencia de su fiscalidad y lo encuentra diferente a los demas que lo rodean,
empieza a construir sensaciones desde su interior y se enfrenta a la frustracion y
a la insatisfaccion, todo lo vivido aqui marcara un rasgo muy importante en sus
sentimientos. Sin duda, a medida que el nifio envejece, hay un factor muy
importante, en el fortalecimiento de la identidad y el lenguaje, ya que logra

escuchar e identificarse con su nombre y ver su diferencia frente a los demas.

Alcéntara (1993) afirma la autoestima presenta un trio de agentes
importantes: el pensamiento, sentimiento, y acciones. Las primeras referencias
de los componentes ... “a la idea, creencia, percepcion y procesamiento de la
informacion” (p.35). hace referencia al Autoconcepto, que es la opinion que se
tiene sobre si mismo y la de su actuar. El segundo viene siendo la valoracion de
nuestras caracteristicas propias, de nuestra sensibilidad y emocion ante los
valores y antivalores. El tercero, nos concretiza la decision de actuar, de ser

consecuente con nuestro pensamiento y nuestro actuar coherente.

Por otro lado, Romero (2001) declara que la autoestima eficaz se
concretiza en funcion al entorno, pues si este estimula al respeto, a la creatividad,;
es un clima psicoldgico favorable, porque el adolescente es albergado tal cual es

y tendra la libertad para accionar, Pensar en lograr sus metas y objetivos.

La familia como ndcleo de la sociedad reta un protagonismo muy

importante en el aumento y constitucion de la autoestima en sus hijos e hijas,
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pues es ella quien cimienta la ensefianza y la concretizacién de los valores que
se forman y fortalecen la personalidad. Duque (2005). La comunicacion entre
padre e hijos debe ser considerada como el arma para potenciar la autoestima y

estrechar los lazos afectivos entre sus miembros, y con los demas.

Los fatores personales son vivencias que se adquieren en toda nuestra
existencia, desde nuestros inicios de vida hasta el final de nuestros dias, en este
acto se involucran nuestras metas alcanzadas y fracasos, el carifio de nuestro de

nuestros seres queridos, amigos, profesores, entre otros. Rossemberg (1983)

Este tipo de acciones ayudan a la creacion de uno mismo, nuestro
interior sale a flote y se refleja el tipo de autoestima. Refiriéndose a la apariencia
“de nuestro cuerpo, habilidades fisicas e intelectuales, entre otros.

La escuela también cumple un rol fundamental y es por ello que los
directivos, plana docente y toda la comunidad educativa, estan en la obligacion
de ser modelos de trasmision de valores a los estudiantes que estan bajo su
responsabilidad, brindandoles oportunidades de triunfos en la vida, empoderar
su autoestima y asi avizorar buenas expectativas para su vida futura.
Coopersmith (1967).

Los padres modelan la autoestima en la adolescencia Ternos (2009) la
personalidad y el propdsito de nuestro ser, se imposibilita construir sin una base
solida, moldeada por el ejemplo de nuestros seres queridos, que nos demuestran
su amor propio y su actuar respaldado en valores que se aprender en el seno
familiar los pubescentes lo interiorizan y lo ponen de manifiesto en su actuar

diario.

Carrillo (2009), También nos manifiesta que el ser humano hace parte
de su aprendizaje la estima personal en la forma de respetarse y actta en valores
que ha interiorizado, debido que su accionar nos expresa y concreta la
importancia o no de las cosas mostrandonos lo trivial y significativo de la vida;

Por ende, esa moralidad, en la escala de valores certifica el proceder de los chicos
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y chicas en el sendero de la responsabilidad. EIl sentimiento de amor a uno mismo
estd dominado eficientemente o invalida segin el comportamiento de sus
semejantes: padres, amigos, etc. Los procreadores deben propalar sus muestras

de carifio al adolescente de forma transparente y concreta. Timana (2010)

En cuanto a la variable valores interpersonales, son aquellas acciones
positivas que se cultivan en toda nuestra existencia y fortalece, formay define la
personalidad, nos identifica de los demas; pero nos permite una convivencia

pacifica con nuestros pares, determinando un buen o mal actuar.

Los valores interpersonales nos refieren a diversos comportamientos
emocionales y cognitivos que caracterizan y diferencian a las personas. Estosy
segun lo anhelos y deseos que tenga el individuo determinaran la conducta de

los seres humanos.

Es muy importante determinar qué valores guiaran las acciones de los
jévenes, Pues como ya es sabido el desequilibrio al que estdn expuesto los
adolescentes propios de la etapa los somete a ver las cosas no con mucha claridad
y es imprescindible afirmar que valores van a direccionalizar las conductas en
su vida Por otro lado, se puede decir que los valores son direcciones que indican

las metas, el fin de nuestra existencia, hacia nosotros mismos y con los demas.

La teoria Piagetiana, nos habla de los valores son un ciclo de
internalizacion (de lo externo hacia adentro), la autonomia moral se logra cuando
se logra la idea l6gica-formal. Piaget (citado por Villegas (1998)) nos presenta
tres etapas en que aprenden lo valores. La primea es la pre-moral, donde no hay
conciencia de cumplir o respetar las normas. La segunda, la heteronomia, en el
que se siguen normas Yy obediencia a superioridad. La tercera etapa de
autonomia, en el que las personas logran cierto grado de independencia de las
reglas y leyes. Los niveles propuestos por el autor para la formacion de la parte
moral se basan en la independencia de las normas; Porque no hace falta decir
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2.3.

que los seres humanos atraviesan trasformacion personal y equiparan el proceso
de maduracion cognitiva con el desarrollo moral. Concluyendo que el
pensamiento y la moralidad se relaciona.

Kohlberg (1976) logra incluir la dimension afectiva en paralelo a lo cognitivo
formulando: los juicios morales surgen a través del nexo entre lo contextual,
cognitivo, actitudinal y afectivo. Y que ellos convergen entre si para la

maduracion moral del hombre.

Elso (2006) siempre es dificil de resumir de manera general, entonces
aplica a todas las personas sensibles que estos deben ser los valores basicos que
tenemos que transmitir en la crianza de nuestros hijos, eso nos hace pensar que
es necesario pensar en los valores basicos de la educacion Primero, competencia
personal, segundo, racionalidad, tercero, la distincion entre dinero como valor y
valor monetario, cuarto, tolerancia y autoridad responsable, quinto, libertad de
movimiento e intolerancia necesaria y finalmente, la ilusion de trabajar en

beneficio de los demas; la utopia por un mundo mejor.

Definicion de términos basicos

Coopersmith (1967), la autoestima es la concepcidn habitual que el ser
tiene sobre si, expresada en conductas de aprobacion, creencia de ser capaz,
valioso, digno y exitoso. Este sentimiento se concretiza en el dictamen individual
de las caracteristicas personales, capacidades, atributos, objetos de posesion y
metas a seguir. Representada por el pensamiento que la persona tiene de si

misma.
La autoestima alta le permite la persona se amarse, aceptarse y

valorarse. La persona que se autoestima Adaptados de Hamachek, Encounters

with self-New York Rinehart (1971). Presenta las siguientes caracteristicas:

25



Tiene certeza en sus valores y principios, los defiende inclusive de
pensamientos opuestos, la seguridad le permite modificarlos si las vivencias

nuevas lo ameritan o sefialan que se equivoco.

Esta capacitado para hacer lo que cree que es mejor, confiando en su
propio juicio sin tener culpa aun cuando lo que ha hecho es tomado como
incorrecto para los demas.

No pasa demasiado tiempo preocupandose por lo que sucedi6 en el

pasado o lo que podria sucederle en el futuro.

Tiene confianza basada en la capacidad de resolver sus propios

problemas sin dejarse intimidar por los errores y las dificultades.

Se mira a si mismo y se siente igual que cualquier otra persona, ni
inferior ni superior, simplemente igual y es consciente de que existen diferencia

en sus capacidades y habilidades, reputacion profesional, etc.

Se siente agradable y apreciado para los demas, al menos para aquellos

con los que se relaciona.

No es manipulable, aunque estd dispuesto a cooperar si le parece

oportuno y conveniente.
Puede reconocer y aceptar sus sentimientos e impulsa tanto lo positivo
como lo negativo y esté dispuesto a expresarlos a otras personas en su momento

oportuno.

Disfruta realizar diferentes actividades como: leer, conversar, caminar,

trabajar, jugar, etc.

Seligman (1972) Nos revela que una autoestima promedio, presenta las

siguientes caracteristicas:
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En la calma sostiene una buena postura de si, una apreciacion genuina,
una aceptacion condescendiente y confiada de sus obstaculos, flaquezas,
equivocos y fracasos; el carifio mutuo, el respeto y las delicadezas de sus

carencias reales fisicas, mentales y emocionales.

En momentos criticos presentara sentimientos de inferioridad y le sera

dificil salir de ese problema.

Si el individuo se ubica en la autoestima promedio esta destinado a
pasar a un nivel bajo, lo cual le impedira desarrollar su por completo sus
capacidades y habilidades y en algunas otras circunstancias se vera afectado su

salud mental.

Los niveles de una deficiente autoestima se ven reflejados en caracteres

como:
Sentirse vulnerado con las criticas, cultiva el resentimiento contra sus
criticos por lo que se siente demasiado atacado y herido, culpo a otros oa la

situacion por su fracaso.

Desear complacer a los demés y tiene falta de asertividad y le da valor

la aceptabilidad de los otros.

Esclavitud a la pretensién de hacer todo perfectamente lo que intentas,

lo que lleva a un colapso interior cuando las cosas no salen como quieres.

Pensamiento de culpabilidad siempre se acusa de manera exagerada por sus

errores le es dificil perdonarse del todo.

Sentimientos de hostilidad, mal humor, caracter explosivo, pocas cosas le

interesan o satisfacen, todo le molesta, nada le agrada.
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Valores interpersonales

Gordon (1979) Por "valor" entendemos a las cualidades o
caracteristicas de objetos, acciones o instituciones atribuidas y preferidas,
elegidas libremente, conscientemente, que sirven al individuo para guiar sus

propias conductas y actos para satisfacer necesidades.

Por su composicion mental o espiritual, los humanos no vivimos en un
mundo desbordado de cosas materiales, sino en un entorno de valores, simbolos

y signos. En tal situacion, se necesita una comprension esencial de los valores.

Segun Gordon (1979) este ambito se miden seis escalas:

Escala S: Un nivel elevado hace referencia a la carencia de atencion
emotiva y protectora (usualmente se debe a que el entorno no se brinda una
comunidad socialmente afectiva eficiente). Los bajos niveles nos muestran la
escaza necesidad de apoyo y comprension del ambiente (constante gracias a la

situacion personal que implica sentimientos de seguridad y madurez emocional).

Escala C: A mayor nivel se refleja la presencia de una alta aceptacion
dentro de la sociedad en la que se desenvuelve, se inclina la actitud hacia lo que
es socialmente aceptado. Un bajo nivel denota un alto rechazo a seguir las reglar
0 normas de conducta impuestas dentro de su ambiente social. (La escala puede
variar segln las situaciones en las que se encuentre la muestra de estudio, si es
estable y segura tiende a aumentar; pero tiende a disminuir si se encuentra en

una lucha constante para lograr la estabilidad y seguridad en la vida).

Escala R: Un elevado nivel denota una gran demanda de ser admirados,
de querer sentirse importante y que su entorno reconozca que es asi. Un escaso
nivel nos demuestra la poca necesidad de que se reconozcan los méritos o que se
le suministren elogios para que este se sienta bien. (El puntaje puede variar

dependiendo los miembros que son partes de las muestras de estudio, aumentara
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si los involucrados se enfrentan a situaciones que demandan demostrar una
buena capacidad para realizar ciertas actividades y buenas aptitudes, por otra
parte, disminuye si los individuos son influenciados por el medio mostrando una
censura mental que los lleva a pensar que no deben sentirse vanidosos ni

orgullosos).

Escala I: A mayor nivel se refleja una tendencia al individualismo
egoceéntrico, al afecto de la libertad personal sin limites, realizar actividades solo
en favor del criterio propio. Cuando el nivel desciende se puede denotar una
menor inclinacion hacia obrar pensando unicamente en las necesidades e
intereses individuales y, en consecuencia, aumenta la predisposicion a una

adecuada socializacion.

Escala B: Un crecido nivel sugiere una actitud de amor al préjimo,
ganas de ayudar a sus semejantes que mas lo necesiten, aunque se depende de lo
afectivo para concretar las obras. Un decaido nivel refleja indiferencias o al
menos repulsion hacia las demandas ajenas. (El puntaje aumenta cuando se ve
de por medio un factor vocacional. Disminuye en ocasiones que se debe esforzar

por ubicarse socialmente).

Escala L: Si el nivel es alto, se denota un amplio deseo y atraccion por
las actitudes de liderazgo y por toda circunstancia en la que se implique elegir
decisiones como figura de autoridad sobre los demas. Un bajo nivel manifiesta
escaza predisposicion a instruir la propia voluntad y autoridad. (El puntaje crece
en los grupos sometidos a fuertes tensiones competitivas o cuando la figura de
autoridad es una exigencia profesional. El puntaje disminuye en los individuos

cuya situacion actual o futura no depende de esta caracteristica).
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2.4. Formulacion de la hipotesis

24.1.

24.2.

Hipdtesis general
H1: Existe relacion entre la autoestima y los valores interpersonales en

estudiantes de una institucién educativa de Piura, 2019

HO: No Existe relacion entre la autoestima y los valores interpersonales en

estudiantes de una institucion educativa de Piura, 2019

Hipotesis especificas

H1: Existe relacion entre autoestima y los las escalas de los valores
interpersonales soporte, conformidad, reconocimiento, independencia,
benevolencia y liderazgo en los estudiantes de una institucion educativa
publica de Piura, 2019.

HO: No Existe relacion entre autoestima y los las escalas de los valores
interpersonales soporte, conformidad, reconocimiento, independencia,
benevolencia y liderazgo en los estudiantes de una institucion educativa
publica de Piura, 2019.
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2.5. Operacionalizacién de las variables

Variable Definicion Definicion Indicadores Escala de
conceptual operacional Dimensiones medicion
Autoestima La autoestima es la La variable se medird Si mismo 1,3,4,7,10, 12, 13, 15,
geva_lu_amon que el mediate el cu_estlonarlo General 18, 19, 24, 25, 27, 30, 31, Escala
individuo hace en su de  autoestima  de
propio municipioy lo Coopersmith 'y  se 34, 35, 38, 39, 43, 47, 48, ordinal
apoyaen relac_lon asi d_etermllnando tres (Gen) 51. 55, 56, 57.
mismo considerado niveles: alto, medio y
una significacion y bajo. Pares (Soc)
satisfaccion Hogar  Padres 5,8, 14,21, 28, 40, 49, 52.
personal, emocional.
la autoestima de (H) 6, 9, 11, 16, 20, 22, 29, 44.
aprobacion 0 Escuela (Sch) 2,17, 23, 33, 37, 42, 46, 54.
desaprobacion segun
se considere
victorioso y ganador
Coopersmith, (1967)
Valores los valores pueden Los valores Soporte Compresion, recibir apoyo y
. trazar una forma de interpersonales  seran aliento de otras personas.
interpersonales . ;
precisar aquellos que evaluados a través
los sujetos realizan y del cuestionario del test Correccion 'y aceptabilidad, Escala
la manera en que lo de Gordon que . acatar las normas comunes de .
Conformidad ordinal

realizan, dentro de
sus decisiones 'y
proyectos estan
influidos por ellos y

considera las siguientes
escalas: soporte,
conformidad,
reconocimiento,

Reconocimiento

convivencia.

31



tendré repercusion en

su entorno. Gordon Benevolencia,

(1960)

independencia,

Liderazgo.

Independencia

Benevolencia

Liderazgo

Respeto y admiracion, ser
considerado importante, que se
reconozca lo que uno hace.

Tener libre albedrio para actuar
y tomar decisiones.
Realizar acciones en favor de

los semejantes para ayudarles.

Liderar, ten autoridad y poder.
Ser un ejemplo a seguir
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CAPITULO IIl: METODOLOGIA

3.1

3.2.

3.3.

Tipo de investigacion

La investigacion se desarrollo con el enfoque cuantitativo, que consiste
en la recoleccién y analisis de datos en relacion a las variables de estudio y
fendbmenos cuantitativos. (Bernal, 2010) porque trata de determinar la
relacion entre las variables del objeto examinado y cita la exposicion de un
tema, doctrina o texto con suficiente claridad para hacerlo méas perceptible.
Esta afirmacion ayuda a sacar a la luz o visibilizar el contenido o significado
de algo y asi explicar el fendbmeno.

Métodos de investigacion

La investigacion se desarrolld en el contexto del método hipotético
deductivo y analitico, porque no solo es suficiente para recolectar datos sino
para medir la relacion entre las variables, asi como los factores que influyen
en ella. Cegarra (2011), indica que este enfoque consiste en formular
hipdtesis sobre posibles soluciones al problema planteado y en verificar con
los datos disponibles si coinciden. Del mismo modo y asumiendo el método
de la investigacion, se utiliza procesos estadisticos para procesar los datos
obtenidos (Ventura, 2017)

Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion no es experimental, transversal. Segun
Hernandez, Fernandez, Baptista (2006), las variables de estudio no fueron
manipuladas ni probadas en el disefio de investigacion no experimental. Es
decir, es una investigacion donde no trabajamos cambiando intencionalmente
la variable dependiente.

Asimismo, Hernandez, (2006) define que la investigacion es transversal en

cuanto recoge datos en un solo momento en un solo momento.
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su esquematizacion es el siguiente:

M . muestra
O1 : Variable Autoestima
02 : Variable Valores interpersonales.

R : relacion entre variables

3.4. Poblacion y muestra

La poblacion estuvo conformada por estudiantes de una institucion
educativa en Piura. La muestra se obtuvo bajo el enfoque no probabilistico
por conveniencia conformado por 50 estudiantes pertenecientes al cuarto afio

de secundaria de una institucién educativa de Piura.

3.5. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

se utilizé como medio a la encuesta y esta a su vez al instrumento del
cuestionario.
La encuesta se realiza a un grupo de individuos que conforman la muestra
de investigacion, en un espacio y tiempo cotidiano, se utiliza la
interrogacién como procedimiento con la finalidad de obtener mediacion
cuantitativa de los caracteres objetivos y subjetivos de la poblacion. Garcia
(1993)

El cuestionario es el conjunto de interrogantes que han sido disefiadas

de manera anticipada para ser contestadas por el encuestado o el
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encuestador, pero con las respuestas dadas por la persona que responde.
Hernandez (2010)

En este estudio se aplicaron el inventario de Autoestima de
Coopersmith y el Cuestionario de Valores Interpersonales de Leonard
Gordon.

El inventario de Autoestima de Coopersmith. Stanley Coopersmith
creo esta herramienta en 1967 fue adaptada y estandarizada en nuestro pais
por las psicélogas: Ayde Chahuayo Apaza - Betty Diaz Huamani, se puede
aplicar de manera individual y colectiva a estudiantes de 15 a 20 afios de
edad, tiene un tiempo de aplicacion de 15 a 20 minutos, pero este no es su
limite porque puede prolongarse segun la necesidad del encuestado. Tiene 58
criterios de evaluacion en las sub escalas Si mismo, hogar, escuela, familia,
general y se puntla un centil de 99 puntos y determina el nivel de autoestima:
bajo, medio y alto. La confiabilidad se establecio con Panizo (1985) quien
utiliz6 el procedimiento de andlisis de correlacion de los items de la
subescala, encontrando un valor de r = 0.9338 para la escala Self o Self
General, con un nivel de significancia de 0.001 para todos los items. la
subescala de los elementos del procedimiento de analisis de correlacion,
encontrando un valor de r = 0.9338 para la escala Self o Self General, con un
nivel de significancia de 0.001 para todos los elementos.

Cuestionario de valores interpersonales Leonard V. Gordon en 1960
elabor6 este cuestionario para Science Research Associates - Chicago,
[llinois y ha sido adaptado Leonardo S. Higueras y Walter M Pérez en el Perd.
Se puede utilizar individual y colectivamente; no tiene limite de tiempo para
su aplicacion, pero se sugiere una duracion 20 minutos, pues se debe tener en
cuenta las caracteristicas de formacién y cultura de la muestra, se puede
aplicar a sujetos entre la edad de catorce afios a mas. Fue traducido, adaptado
y elaborado con las técnicas del analisis factorial y como un cuestionario de
“eleccion forzada en triadas” (30 en total, lo que hace un conjunto de 90

items), el SIV permite apreciar y comparar la importancia que una persona
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3.6.

3.7.

da a los siguientes valores, actitudes o aspectos de sus relaciones con los
demas. Y se evaluan las escalas de soporte, conformidad, reconocimiento,

independencia, benevolencia y liderazgo.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

El desarrollo de la investigacion utilizo técnicas de analisis estadistico,
segun Diaz (2020) la forma mas sencilla de mostrar los datos obtenidos de
las variables es por medio de una tabla. Luego, una vez recopilaos y
ordenados, se recomienda presentarlos en una tabla de distribucién de
frecuencia. Esta es una forma ordenada, clara y precisa de mostrar nuestros
resultados y ser corroborados. Para ello se utiliz6 el software estadistico SPSS
version 19, con Spearman Evidence Statistics y el programa informatico
Microsoft Office Excel 2013. Con todo este analisis estadistico tubo como
objetivo establecer la correlacion de las variables; Sell (2003) es una medida
estadistica que expresa el grado en que dos variables estan relacionadas de
manera simple sin establecer declaraciones de causa y efecto. Los resultados
obtenidos han sido representados en graficos porcentuales; ademas del uso
de pruebas paramétricas y no paramétricas, realizandose la contrastacion de

hipotesis (Ho y Ha) y afirmar sobre un estadistico de la muestra.

Etica investigativa

La presente investigacion ha tomado en cuenta el codigo de ética para
investigar. La proteccidn a las personas es un principio primordial el respeto
a sus derechos, sin ejercer ningln acto de discriminacion, ni en contra de la

dignidad humana, se asegur6 el anonimato de la informacién obtenida.

Se respeto la libre participacion y se inform6 sobre el propésito y la finalidad
de la investigacion, y se les pididé que participen de manera libre y por su
propio albedrio. Los resultados obtenidos sean de gran ayuda en mejorar

situaciones de riesgo.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Presentacion y andlisis de resultados

Tabla 1: Relacion entre Autoestima y los Valores Interpersonales

estudiantes de una institucién educativa de Piura, 2019.

Autoestima

Valores interpersonales Correlacién Rho -315
Sig. (bilateral) ,538

N 50

Interpretacion: Se puede observar como resultado de Rho de Spearman entre las
variables de autoestima y valores interpersonales con un valor de 0.538> 0.05, por lo
podemos determinar que se acepta la hipotesis nula, significando que entre los valores
de los coeficientes de correlacion no muestran relacién significativa (r =. 315; p> .05),

lo que determina que las variables son independientes.
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Tabla 2: Relacion entre Autoestima y las escalas de los Valores

Interpersonales estudiantes de una institucion educativa publica de Piura, 2019.

Autoestima

Rho de Spearman Soporte Coeficiente de correlacion -,294
Sig. (bilateral) ,644

N 50

Conformidad Coeficiente de correlacién -,168
Sig. (bilateral) ,198

N 50

Reconocimiento Coeficiente de correlacién ,252
Sig. (bilateral) ,165

N 50

Independencia Coeficiente de correlacién -,082
Sig. (bilateral) ,572

N 50

Benevolencia Coeficiente de correlacion -,120
Sig. (bilateral) ,438

N 50

Liderazgo Coeficiente de correlacion -,407
Sig. (bilateral) ,120

N 50

Interpretacion: Los resultados de los coeficientes de correlacion, entre autoestima
y las escalas los valores >.05, por ello se determina que no muestran ningln nexo
significativo entre autoestima y los valores interpersonales, aceptandose la hipotesis

nula.
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Tabla 3 Nivel de Autoestima de los estudiantes de cuarto de secundaria

de una institucién educativa de Piura, 2019.

Autoestima N %
Muy baja 0 ,00
Mod. Baja 4 8,00
Promedio 29 58,00
Mod. Alta 16 32,00
Muy alta 1 2,00
Total 50 100,00

70

60 58%

50

40

32 %
30

20
10 4 8%
, 12 0 0%

Muy Alta Moderada Promedio Moderada Muy Baja
Alta Baja

Figura 01: Nivel de autoestima en estudiantes de una institucion educativa de
Piura, 2019.

Interpretacion: Podemos observar que el 58% (29 estudiantes) tiene una autoestima
promedio, asi como el 32% (16 estudiantes) en el nivel medio a alto; El 8% (4
alumnos) esta en bajo moderado y en ltimo lugar el 2% (1 alumno) esta en muy alto.
Se concluye la poblacién de estudio tienen una autoestima promedio.
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Tabla 04: Valores interpersonales de los estudiantes de cuarto de secundaria de una

institucion educativa de Piura, 2019.

CATEGORIA | S B C L R
Alto 16 46 0 32 46 24
Medio 66 42 12 40 38 58
Bajo 18 12 88 28 16 18
100 38
90
80

70
60
50

66
58
46 46
42 40 38

40 32
30 s 28 24
20 16 12 19 I 16 I 18
10 I 0
O ]

| S R

m Alto = Medio ajo
B % ! L

Figura 02: Los Valores interpersonales de los estudiantes de cuarto de secundaria de una

institucion educativa de Piura, 2019.

Interpretacion: Observamos que el valor de escala | tiene una significancia de 66% en un
nivel medio. El valor de S 46% esta en su punto mas alto; En la escala B el 88% nivel bajo;
Ademas, la escala C del 40% un nivel medio; la escala L es del 46% nivel alto. Después de
todo, tenemos el 58% de la escala R de apreciacion en un nivel intermedio.
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4.2. Prueba de hipotesis

Se rechaza

Existe relacion entre Autoestima y valores interpersonales de los estudiantes de una

institucién educativa Piura, 2019.

Existe relaciéon entre Autoestima y las escalas de los valores interpersonales en los

estudiantes de una institucion educativa, Piura 2019.
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4.3. Discusion de los resultados

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en nuestra investigacion podemos
afirmar que, en los estudiantes de cuarto de secundaria de una institucion
educativa de Piura, 2019 no existe relacion significativa entre las variables
autoestima y valores interpersonales y con ninguna de sus escalas, pudiéndose
afirmar que las variables son independientes una de la otra y que no ejercen
influencia entre ellas. Este resultado puede ser sustentado con el hallazgo
obtenido por Rivas (2019) en el distrito de Cataos, Piura quinen obtuvo como
resultado que no existe relacion significativa a nivel general entre sus variables
de estudio. Asimismo, segun Alcantara (1993), afirma que la autoestima tiene
tres componentes importantes: el cognitivo, afectivo, y conativo. El primer
componente hace referencia... “a la pensamiento, idea, creencia, percepcion y
procesamiento de la informacion” (p.35). hace referencia al Autoconcepto, que
es la opinidn que se tiene sobre si mismo y la de su actuar. El segundo viene
siendo la valoracién de nuestras caracteristicas propias, de nuestra sensibilidad
y emocion ante los valores y antivalores. El tercero, nos concretiza la decision
de actuar, de ser consecuente con nuestro pensamiento y nuestro actuar
coherente. Es por ello la importancia de conocer que la autoestima puede ser
trabajada desde el pensamiento y que se veran reflejadas en nuestro actuar de
pertinente con el desarrollo de valores que muchas veces van a depender de
nuestras decisiones. Carrillo (2009), También nos manifiesta que “el hombre
aprende a estimarse a medida que se respeta y realiza los valores en los que cree,
porque detras de cada conducta hay un trasfondo que nos dice que cosa vale la
pena o no, si algo importa”. (p. 45). Por lo tanto, ese trasfondo moral, de esa
escala de valores que legitima la conducta se convierte en fuerte exigencia que
marca a cada individuo el camino del deber. En lo relacionado con el nivel de
autoestima que tienen los estudiantes hemos encontrado que se ubican en un
nivel promedio, este resultado pude ser comparado con la investigacion realizada
por Tamos (2015) realizé una investigacion en la ciudad de Piura Donde se
concluye el nivel predominante la alta autoestima. Segin Timana (2010), la
autoestima de estos individuos se ve influenciada de manera positiva o negativa

segun las conductas de los que estan a su entorno: padres, amigos, etc. Los
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progenitores deben trasmitir su amor y carifio de forma trasparente y clara al
adolescente, el afecto de los padres es esencial para concretizar las acciones
afectivas de los hijos en especial en la adolescencia. Segun lo manifestado por
Coopersmith (1976) la autoestima como la evaluacion que hace el individuo en
su comun y lo sostiene en relacion a uno mismo considerado su significatividad,
con la satisfaccion personal, afectiva, por ello sostiene que la autoestima es el
grado de aceptacion o rechazo de la persona al considerarse digna y exitosa.
Sobre los Nivel de los Valores Interpersonales en los estudiantes del cuarto grado
de secundaria de la institucion educativa Piura, 2019. Encontramos que el nivel
que mas prevalece el Medio (independencia, conformidad y reconcomiendo).
La escala Independencia tener la facultad de elegir y decir lo que uno desea
hacer, estd capacidad de decidir y actuar segin nuestro criterio, la escala
Reconocimiento el hombre necesita ser aceptado y valorado dentro del &mbito
en que se va a desenvolver ya sea familiar, profesional, amical en otro &mbito
que se desenvuelva, la escala Conformidad Correccion y aceptabilidad, acatar
las normas comunes de convivencia. Gordon (1979) La escala Benevolencia se
encuentra en el nivel bajo, mirar al préjimo y compartir con debe ser una
experiencia enriquecedora entre seres humanos, nos hace mas sensibles y
mejores personas que nunca. Gordon (1979) Respecto al valor Soporte se
encuentra en el alto, recibir apoyo y aliento de otras personas es muy necesario
pues los individuos necesitamos de los otros que nos oriente, fortalezca con su
ayuda ante cualquier situacion siendo las fuerzas que nos van a sostener. La
familia seria un agente que puede cumplir muy bien esta escala. Ademas, el
valor Liderazgo evidencia un el nivel alto. Dirigir, tener autoridad y poder sobre
otras personas. Gordon (1979). Estos resultados se pueden comparar con el que
fue hallado Porras (2018) y obtuvo como resultados: Soporte, se encontr6 en un
nivel bajo; Conformidad en el nivel bajo; Reconocimiento la muestra posee un
nivel bajo; Independencia, en el que se aprecia un nivel alto; Benevolencia en un
nivel alto y Liderazgo, con un nivel bajo. Aunque este hallazgo no se asemeja
en un todo en general a esta investigacion es necesaria la comparacion, debido
que a los valores son dindmicos y pueden variar en el tiempo y nos compromete
a que se ejecuten acciones para poder potencializarlos en los estudiantes porque
aun pueden ser moldeados pues estan en plena maduracién psicoldgica.
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Capitulo V

5.1. Conclusiones

e No existe relacién entre autoestima y los valores interpersonales de los
estudiantes de una institucion educativa de Piura, 2019.

e El nivel de autoestima en los estudiantes de una institucion educativa de Piura,
2019. Prevalece el nivel promedio.

e No existe relacion entre autoestima y las escalas (R, C, B, I, R, L) de valores
interpersonales de los estudiantes de una institucion educativa en Piura, 2019.

e El nivel de los valores interpersonales de los dicentes de I.E. de Piura, 2019.
Prevalece el nivel promedio y en las escalas soporte y liderazgo es alto y en la

escala de benevolencia el nivel es bajo.
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5.2. Sugerencias

e Poner a disposicién de la institucion educativa Piura los resultados de
esta investigacion, y ayudar en la realizacion de acciones que mejoren
la autoestima y los valores interpersonales en los alumnos de cuarto

grado.

e Se recomienda Implementar de forma continua talleres, programas
preventivos promocionales de autoestima a los alumnos, para
continuar mejorando este aspecto, pues es importante considerar Una
buena autoestima es beneficiosa en el proceso de aprendizaje de todo

joven.

e Acompaniar el desarrollo de un plan de tutoria con docentes y alumnos,
en el que permitan que sus vivencias personales sean una forma de
aprender y asi mejorar los niveles de solidaridad, amor al préjimo y

generosidad social.

= Que los docentes y directivos desarrollen técnicas de trabajo en equipo
lo que permita que el estudiante fomente su autonomia y asi mismo
potencializar el valor liderazgo, benevolencia, independencia, y
reconocimiento dentro y fuera de la escuela dirigidos a una meta en

comun para su bienestar y el de la sociedad.

= A los padres se les sugiere ser participen de taller y/o charlas, donde se

trabajen temas dirigidos a trabajar la autoestima de los adolescentes.
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ANEXOS



Anexo 01
Instrumento de medicidn
FICHA TECNICA

Nombre  : Inventario de Autoestima — Forma Escolar.

Autor : Stanley Coopersmith 1967.

Adaptacion y Estandarizacion: Ayde Chahuayo Apaza - Betty Diaz Huamani
Administracion - Individual y Colectiva.

Duracion  : De 15 a 20 minutos

Aplicacion : De 11 a 20 afos.

Significacién : Evaluacion de la personalidad para escolares mediante la
composicion verbal, impresa, homogénea y de potencia.

Tipificacion : Muestra de escolares

Validez del inventario de autoestima

Se obtuvo a través de los siguientes métodos:

Validez de contenido: La relacion de los items tuvo algunos cambios de expresion,
de acuerdo a las sugerencias de 2 psicologos, considerando las caracteristicas de la
poblacion investigada.

Validez de constructo: El procesamiento utilizado para la validez de constructo
consistio en correlacionar los sub test y el total del test de autoestima.
Confiabilidad

El inventario de autoestima se aplicé a una muestra de 150 estudiantes de la
universidad de San Marcos, cuyas caracteristicas eran similares a la poblacion
investigada. Obtenida los puntajes totales se procedi6 a ordenar a los alumnos en
dos grupos 25% con puntaje alto y 25% con puntaje bajo, una vez ordenado los
datos se obtuvo de ellos la desviacién, wl promedio y la varianza de casa uno de los
iterms del test, finalmente para obtener el coeficiente de cada test se aplico la forma
de kuder Richardson (r20).
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INVENTARIO DE AUTOESTIMA VERSION ESCOLAR
NOMBRE: .......coiiiii EDAD...........cooeeneal. SEXO
(M) (F) ANO DE ESTUDIOS: .......cevvvneeeinnnnnn. FECHA:
..................... Marque con un aspa (X) debajo de V 6 F, de acuerdo
a los siguientes criterios: V cuando la frase Sl coincide con su forma
de ser o0 pensar. F sila frase No coincide con su forma de ser o pensar.

N° V | F

01 Las cosas mayormente no me preocupan

02 Me es dificil hablar frente a la clase

03 Hay muchas cosas sobre mi mismo que cambiaria si pudiera

04 Puedo tomar decisiones sin dificultades

05 | Soy una persona muy divertida

06 En mi casa me molesto muy facilmente

07 Me toma bastante tiempo acostumbrarme algo nuevo

08 | Soy conocido entre los chicos de mi edad

09 | Mis padres mayormente toman en cuenta mis sentimientos

10 Me rindo facilmente

11 Mis padres esperan mucho de mi

12 Es bastante dificil ser “Yo mismo”

13 Mi vida esta llena de problemas

14 Los chicos mayormente aceptan mis ideas

15 | Tengo una mala opinion acerca de mi mismo

16 Muchas veces me gustaria irme de mi casa

17 Mayormente me siento fastidiado en la escuela

18 Fisicamente no soy tan simpéatico como la mayoria de las personas
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19 | Sitengo algo que decir, generalmente lo digo

20 Mis padres me comprenden

21 La mayoria de las personas caen mejor de lo que yo caigo
22 Mayormente siento como si mis padres estuvieran presionandome
23 Me siento desanimado en la escuela

24 Desearia ser otra persona

25 No se puede confiar en mi

26 Nunca me preocupo de nada

27 Estoy seguro de mi misma

28 | Generalmente puedo cuidarme solo

29 | Soy bastante feliz

30 Preferiria jugar con los nifios mas pequefios que yo

31 Me gustan todas las personas que conozco

32 Me gusta mucho cuando me Ilaman a la pizarra

33 Me entiendo a mi misma

34 Nadie me presta mucha atencién en casa

35 Nunca me resondran

36 No me esta yendo tan bien en la escuela como yo quisiera
37 Puedo tomar una decision y mantenerla.

38 Realmente no me gusta ser un nifio.

39 | No me gusta estar con otras personas

40 Nunca soy timido

41 | Generalmente me averglienzo de mi mismo

42 Los chicos generalmente se la agarran conmigo

43 | Siempre digo la verdad
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44 Mis profesores me han hacen sentir que no soy lo suficiente capaz
45 No me importa lo que me pase

46 | Soy un fracaso

47 Me fastidio facilmente cuando me llaman la atencion

49 | Siempre se lo que debo decir a las personas
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CUESTIONARIO DE VALORES INTERPERSONALES (SIV)

(L.V. GORDON)

Datos personales:

Apellidos y nombre: .......cccccvurevennnene. Sexo (v/m):

Fecha de nacimiento (dd/mm/aa): Curso: Numero de hermanos:

Posicién que ocupa entre sus hermanos:

INSTRUCCIONES

Este cuestionario contiene 90 frases que expresan cosas que las personas consideran
importantes para su vida; se presentan en triadas, es decir, agrupadas de tres en tres.

Su tarea consiste en leer atentamente las tres frases de cada triada y escoger, aunque en
algunos casos le sea dificil decidirse, la que indique lo MAS IMPORTANTE para Ud. y sefialarla
en la columna (+). Luego, de entre las dos frases restantes, debe elegir la que indique lo
MENOS IMPORTANTE para Ud. y sefialarla en la columna (-). Asi, pues, en cada triada quedara
una frase sin sefalar.

No existen contestaciones "buenas" ni "malas"; esto no es una prueba de inteligencia o
habilidad, sino simplemente una apreciacién de lo que Ud. valora mas y menos.

Marque sus contestaciones en la columna (+) y (-).

IMPORTANTE: recuerde que siempre quedard UNA OPCION SIN MARCAR en cada GRUPO DE

TRES. (No tenga en cuenta las casillas de respuesta de la linea divisoria).

1. Poder gobernar mi propia vida E E
2. Gozar del afecto de los demas E E
3. Ser comprensivo con los que tienen algun problema E E
4. Trabajar en un puesto o cargo con iniciativa propia D E
5. Hacer siempre lo que es moralmente correcto E E
6. Ser muy estimado y respetado por todos los demas E E
7. Ser elegido para un puesto directivo E E
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ANEXO 03:
VALIDEZ Y FIABILIDAD DE INSTRUMENTOS

Validez del inventario de autoestima

Se obtuvo a través de los siguientes métodos:

a) Validez de contenido: Larelacion de los items tuvo algunos cambios
de expresion, de acuerdo a las sugerencias de 2 psicélogos,
considerando las caracteristicas de la poblacion investigada.

b) Validez de constructo: El procesamiento utilizado para la validez de
constructo consistié en correlacionar los sub test y el total del test de

autoestima.

Confiabilidad

El inventario de autoestima se aplicé a una muestra de 150 estudiantes de la
universidad de San Marcos, cuyas caracteristicas eran similares a la
poblacion investigada. Obtenida los puntajes totales se procedi6 a ordenar a
los alumnos en dos grupos 25% con puntaje alto y 25% con puntaje bajo, una
vez ordenado los datos se obtuvo de ellos la desviacion, wl promedio y la
varianza de casa uno de los iterms del test, finalmente para obtener el

coeficiente de cada test se aplicé la forma de kuder Richardson (r20).

Valores interpersonales

Nombre: “Cuestionario de valores Interpersonales” (SIV = Survey of Interpersonal
Values)
Autor:

Procedencia: Science Research Associates - Chicago, Illinois
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Traduccion y Adaptacion: Leonardo S. Higueras y Walter M Pérez.

Aplicacion: Colectiva o individual.

Tiempo de Aplicacion: No hay limite de tiempo, normalmente toma entre 15y 20
minutos, incluyendo el periodo de instrucciones.

Correccién: A mano, mediante la aplicacion de plantillas de correccién directamente
sobre la hoja de respuestas. EI formato de la prueba permite una correccion rapida: 3
minutos aproximadamente.

Puntuacion: 2, 1, 6 0 puntos segun el tipo de respuestas.

Puntuacion méxima: 32, 30 6 26 seguln las escalas.

Ambito de Aplicacion: 14 6 15 afios en adelante; diversos niveles culturales y
profesionales, aunque no es apropiada su aplicacion en ambientes o individuos de
poco nivel formativo.

Baremos Peruanos: Muestra trabajadores obreros y empleados (varones y mujeres) y
de instruccién superior.

Significacién: Elaborado con las técnicas del analisis factorial y como un cuestionario
de “eleccion forzada en triadas” (30 en total, lo que hace un conjunto de 90 items), el
SIV permite apreciar y comparar la importancia que una persona da a los siguientes
valores, actitudes o aspectos de sus relaciones con los demas.

S = Soporte: Ser tratado con comprensién, amabilidad y consideracion; recibir apoyo
y aliento de otras personas.

C = Conformidad: Hacer lo que es socialmente correcto y aceptado; acatar las
normas comunes de convivencia.

R = Reconocimiento: Ser respetado y admirado, ser considerado importante, que se
reconozca lo que uno hace.

I = Independencia: Tener el derecho de hacer todo lo que uno quiera, ser libre para

tomar decisiones por si mismo, actuar a favor del propio criterio.
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B = Benevolencia: Hacer cosas para los demas, ayudar a los méas necesitados;
filantropia, altruismo.

L = Liderazgo: Estar encargado de otras personas, tener autoridad y poder.

El SIV puede ser utilizado en el consejo psicolégico, en orientacion vocacional o
profesional, en procesos de seleccion y valoracion y como instrumento de

investigacion de ambientes psico-sociales.
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BASE DE DATOS

ANEXO 04
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MDA
PROM
PROM

MDA
PROM

MDA

MDA
PROM
PROM

MDA

MDA
PROM

MDB

MDB
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PROM

MDA
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MDA
PROM

MDB
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PROM
PROM

MDA

MDA
PROM

MDA

MDA
PROM

PROM

PROM

PROM

PROM
MDA
PROM
MDA
PROM
PROM
MDA
PROM
PROM
PROM
PROM
MDB
PROM

PC
80
60
45

85
60
85
85
50
50
90
90
70
15
25

45
90
30
90
60
15
40

30

80
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50
85
85
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60
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60
70

30
15
60
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TOTAL

22|

40

40|

41

40|

42

58

57

56

55

54

53

52

51

50

48 | 49

47

46

44 | 45

43

42

41

40

39

38

37

36

35

34

33

32

31

30

29

28

27

26

25

24

23

22

=

=

=

=
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=

=
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=

1

SUJETO 1
SUJETO 2
SUJETO 3
SUJETO 4
SUJETO 5
SUJETO 6
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SUJETO 15

SUJETO 16

SUJETO 17
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ANEXO 5

MATRIZ DE CONSISTENCIA

FORMULACION OBJETIVO HIPOTESIS | VARIABLES | DIMENCIONES | INDICADORES | METODOLOGIA
DEL GENERAL
PROBLEMA

(EXiste re.laci()n entre | Determinar la. relacion . Sentimientos de Método:
la autoestima y los entre Ia_autoestlma y los | H1: I_E3(|ste inferioridad, No experimental,
valores interpersonales | valores interpersonales en | relacion entre la Autoestima Baio rechazo. carencia | Transversal
en estudiantes de una estudiantes de una | autoestimay J ! '
institucion educativa | institucion educativa | los valores de respeto, falta )
de Piura, 2019? plblica de Piura, 2019. interpersonales de confianza en Método de

en estudiantes si mismo para investigacion

?:Sg?jcién enfrentar los El método légico
* (Cual es el nivelde | *Describir el nivel de | .4 ativa de desafios de la de
Autogstima en Autoest_img en estudian_tes Piura. 2019 vida. la tesis es la de
estudiantes de una de una institucién educativa ' hipotético-
institucién educativa publica de Piura, 2019. HO: No Existe deducti
de Piura, 2019? *Determinar el nivel de los relécién entre la . eauctivo.
* (Cuales el nivelen | Valores Interpersonales en | '\ o y _ Este tipo de _
que se ubican los la  escala de Soporte, | | o Medio personas suelen Disefio de
Valores Conformidad, interpersonales ser expresivos, Investigacion
Interlpe(;sosnales ten la IR%conoijlmle_nto, en estudiantes dependientes de
£oca e SOporte, neepencenci, - de una Valores la aceptacion El disefio de la
Conform_lda}d, Benevolenua_ y Liderazgo institucion ) . 3 SRR
Reconocimiento, en los estudiantes de una | g4 oo oo interpersonales social, suelen investigacion es
Independencia, institucion educativa | b= o019 tener un alto descriptiva-
B_enevolencia y publica de Piura, 2019. ' numero de correlacional
Liderazgo en los *Determinar la Relacion Alto afirmaciones en Dénde:
estudiantes de una entre Autoestima y las iti M- ’ tra d
institucion educativa escalas de los Valores H1: Existe posItivo - Muesira de

de Piura, 2019?
+Cudl es la Relacion
entre Autoestimay las
escalas de los Valores

Interpersonales en la escala
Soporte, Conformidad,
Reconocimiento,
Independencia,

relacion entre
autoestima y

los las escalas
de los valores

La persona se
ama, se acepta y

estudiantes.

O1: Autoestima
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Interpersonales en la
escala Soporte,
conformidad,
reconocimiento,
independencia,
benevolencia y
liderazgo, en los
estudiantes de una
institucién educativa
de Piura,2019?

Benevolencia y Liderazgo
en los estudiantes de una
institucion educativa
publica de Piura, 2019.

interpersonales
soporte,
conformidad,
reconocimiento,
independencia,
benevolencia y
liderazgo en los
estudiantes de
una institucion
educativa
publica de
Piura, 2019.

HO: No Existe
relacién entre
autoestima y
los las escalas
de los valores
interpersonales
soporte,
conformidad,
reconocimiento,
independencia,
benevolencia y
liderazgo en los
estudiantes de
una institucion
educativa
publica de
Piura, 20109.

Soporte

Conformidad

Reconocimiento

Independencia

Benevolencia

se valora tal cual
€s.

Compresion,
recibir apoyo y
aliento de otras
personas.

Correccion 'y
aceptabilidad,
acatar las normas
comunes de
convivencia.

Respeto y
admiracion, ser
considerado
importante, que
se reconozca lo
que uno hace.

Libertad para
tomar decisiones
por si mismo,
actuar a favor del
propio criterio.

Hacer cosas por
los demas,
ayudar a los mas
necesitados,

O2: Valores
Interpersonales
R: relacion entre
variables.




Liderazgo

filantropia 'y
altruismo.

Dirigir, tener
autoridad y
poder. Ser un
modelo a seguir
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