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RESUMEN

El presente estudio de investigacion tiene como objetivo describir los niveles de
motivacién de logro en estudiantes del 5to de secundaria de una institucién educativa privada,
Lima, 2019. Los tipos de estudio fueron observacionales, prospectivos, transversales. El nivel
de investigacion fue descriptivo y el disefio de la investigacion es epidemioldgico. La
poblacién del presente estudio de investigacion estara representada por 80 alumnos del 5to
de secundaria de una Institucion Educativa Privada, Lima, 2019. Se utiliz6 como instrumento
escala de motivacioén de logro (ML- 1) para la variable motivacion de logro en estudiantes
del 5to de secundaria de una Institucion Educativa Privada y se cont6 con un marco muestral
significativo, N = 80. EI muestreo fue no probabilistico, de tipo por conveniencia, pues sélo
se evaluo a los estudiantes del y el anélisis estadistico en el SPSS version actual, para la
elaboracién de tablas y graficos para su posterior interpretacién de los datos adquiridos.
Ademas, el 71,4% que representan a 32 de los estudiantes de 5to de secundaria tienen un
nivel excelente de motivacion de logro y ademas que el 6,6% que representan a 3 estudiantes
que tienen nivel ausente de motivacion de logro. Finalmente, los resultados obtenidos en el
presente trabajo de investigacion se comprobd significativamente la relacion de los objetivos
de la investigacion es de tal manera se determiné el nivel predominante de motivacion de

logro en estudiantes del 5to de secundaria de una Institucién Educativa Privada, Lima.

Palabras clave: Educacion, Estudiantes, Motivacion de Logro.
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ABSTRACT

The objective of this research study is to describe the levels of achievement
motivation in students of the 5th year of secondary school of a private educational institution,
Lima, 2019. The types of study were observational, prospective, cross-sectional. The level
of research was descriptive and the research design is epidemiological. The population of the
present research study will be represented by 80 students of the 5th year of secondary school
of a Private Educational Institution, Lima, 2019. The achievement motivation scale (ML-1)
was used as an instrument for the achievement motivation variable in students of the 5th year.
secondary school of a Private Educational Institution and there was a significant sampling
frame, N = 80. The sampling was non-probabilistic, of a convenience type, since only the
students of the and the statistical analysis in the current SPSS version were evaluated, to the
elaboration of tables and graphs for its later interpretation of the acquired data. In addition,
71.4% representing 32 of the 5th grade students have an excellent level of achievement
motivation and also 6.6% representing 3 students who have an absent level of achievement
motivation. Finally, the results obtained in this research work significantly verified the
relationship of the research objectives, in such a way that the predominant level of
achievement motivation was determined in students of the 5th year of secondary school of a

Private Educational Institution, Lima.

Keywords: Education, Students, Achievement Motivation.



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema:

El contexto a estudiar, se caracteriza por ser una zona de urbana de clase social
media baja, la ubicacion del colegio se encuentra en un asentamiento humano, con los
recursos basicos y esenciales para poder brindar educacion a los alumnos de la zona
dentro del margen normal que pide el ministerio de educacion, su plana docente
capacitada para ensefiar, los padres de familia se notan preocupados por la educacién de
sus hijos, sus hogares cuentan con los servicios basicos. Se realiza esta investigacion con
el fin de conocer loa niveles predominantes de motivacion de logro en los alumnos y

poder conocer esa informacion y poder usarla de forma positiva a favor de los alumnos.

En los estudiantes pueden influir muchos factores: como los entornos hostiles, tipo
de crianza, la familia, la pobreza y muchos mas. En los aspectos de nivel educativo para
con la motivacidn de los estudiantes podemos sefialar SENATI instituto de nivel técnico
que otorga becas a los alumnos con altos niveles motivacion de logro como ejemplo, el
Programa Nacional de Becas, que se encarga de incentivar o motivar de algunas formas
otorgando becas de estudio universitario a aquellos alumnos que quieran lograr cumplir
sus metas a largo plazo. El estado peruano que da facilidades financieras para cumplir
metas académicas los estudiantes con ansias de cumplir sus metas o alcanzar los

objetivos académicos.

El estado peruano a través del Ministerio de Educacion brinda a los colegios
nacionales para motivar a los alumnos se otorgan becas a los 5 primeros puesto de los
ultimos afios de educacidn secundaria para buscar para participacion universitaria y asi
puedan estar mas motivados con respecto al logro académico por alcanzar que no permite
el desarrollo integro de la persona en sus capacidades y actitudes frente a problemas que

siempre los aquejan, en el estudiante universitario, existen muchas carencias y a su vez



potencialidades que lo tiene que descubrir por si mismo y asi podemos sefialar como una
de ellas a la motivacion de logro en toda una carrera educativa, ha sido exitoso
contempladas en muchos estudiantes. Sin embargo, el conocer como se da este logro en
estudiantes del 5to de secundaria de una institucién educativa privada de Lima. Muchas
veces se piensa en la culminacion de la carrera, llegar a todos sus objetivos y metas
cumplidas de los alumnos estd definido no solo por su potencial cognitivo, pero se
enfrentard con muchos desafios influidos por muchos factores extrinsecos e intrinsecos,
los cual nuestro interés es conocer los niveles de motivacion de logro nos preguntamos
cudles son los niveles que tienen. Si buscamos la relacion de mas en estos casos casi con
certeza encontraremos que existe el interés de culminar cuanto antes la carrera

universitaria para poder ejercer la profesion y puedan depender de si mismo.

1.1.1 Problema general:
¢Cudl es el nivel de motivacion de logro en estudiantes del 5to de secundaria de

una institucion educativa privada de Lima, 2019?

1.2 Formulacion de objetivos

1.2.1 Objetivo general:
Describe el nivel predominante de motivacion de logro en los estudiantes del 5to

de secundaria de una Institucién Educativa Privada, Lima, 2019.

1.2.2 Objetivos especificos:
e No existe diferencia significativa entre los niveles de motivacién de logro por
sexo en los estudiantes del 5to de secundaria de una institucion educativa privada,
Lima, 2019.

e No existe diferencia significativa entre los niveles de motivacién de logro por
edad en los estudiantes del 5to de secundaria de una institucion educativa

privada, Lima, 20109.



1.3 Justificacion de la investigacion

1.3.1 Justificacién Teodrica

La importancia de la presente investigacion radica en que sus resultados permitiran
conocer los niveles predominantes de motivacién de logro de los estudiantes de 5to de
secundaria. En este sentido, la motivacion de logro del estudiante es un tema que, influye
diversos factores importantes y resulta relevante cuando se analiza con el resultado del
proceso de toda su vida académica. Considerar ademas cual que es el factor que
predispone la motivacion de logro o no del estudiante, hecho que concierne con la
conducta interna de él mismo sino también con su entorno social. La investigacion
aporta informacion de tedrica relacionado con la escala de motivacion de logro de Pedro
Morales 2016 “Escala de motivacion de logro”. La cual extraer informacion objetiva del

nivel de motivacion de logro de la persona.

1.3.2 Justificacién Préctica

El estudiante necesita encontrar un sentido a su vida estudiantil en momentos de
dificultad, un motivo por lograr lo deseado a su vez dependera en gran medida el interés
y los factores de su contexto, Al explicar el concepto de motivacion de logro, se apoyan
en las metas que persigue el sujeto, metas que segun dichos estudios estan determinadas,
en parte, por el concepto que el sujeto tiene de su capacidad, por su auto concepto.
Abordar el tema basicamente me induce a conocer que le impulsa al estudiante dia tras
dia a alcanzar sus metas académicas, como estudiante sacrificando muchas cosas en su
trascendencia, viéndolo desde este punto su logro final, seria la obtencion de una carrera
universitaria con su titulo universitario y posteriores grados, que la universidad le puede
otorgar, podemos deducir también que es un camino lleno de pruebas en todo sentido,

Ilegando al éxito solo unos pocos.



1.3.3 Justificacion Metodologica

La metodologia del trabajo de investigacion tiene validacion cientifica a través de los
cuales se registraran los resultados de la investigacion a la vez aumentara el interés de
otros investigadores para con el mismo tema. Algunas investigaciones han puesto de
manifiesto que la existencia de distintos patrones motivacionales en relacion al
rendimiento y otros, sefialando como variable determinante de éstos el tipo de metas de
logro que persigue el sujeto. Asi, se ha encontrado que estas metas determinan tanto las
reacciones afectivas, cognitivas y conductuales del sujeto ante los resultados de éxito o
fracaso como la calidad de sus ejecuciones mostradas. Segin estos mismos autores, las
metas a largo y corto plazo representan un constructo fundamental que permite predecir
la conducta del sujeto, constituyendo el punto de referencia a la hora de abordar el estudio

de la motivacion de logro.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Internacionales

Morales (2012) en su investigacion el estudio del nivel de empatia y motivacion
de logro de los alumnos de la carrera de odontologia de la Universidad de Concepcion
utiliza un disefio descriptivo no experimental para concluir que la motivacion de logro
de hombres y mujeres no es diferente, es decir, la diferencia entre géneros no es
significativa. De manera similar, sus resultados enfatizan que la motivacion, pero el
logro es mayor en los primeros afios y hay una tendencia a la baja en los ciclos
posteriores, que se remontan al Gltimo afio de la carrera, y concluyen que esto se debe
a cambios en las expectativas. Y a medida que avanza el curso, las personas tienen
cada vez mas dificultades con el curso, pero sus puntos de vista y esperanzas van

decayendo cada afio, lo que ha llevado a una menor motivacion.

Linares (2015) realizo una tesis titulada el estudio de la motivacion al logro en
estudiantes de la escuela de bibliotecologia y archivologia de la UCV en la
Universidad Central de Venezuela. Utiliza un disefio descriptivo donde el objetivo es
la motivacion que los impulsa a aquellos estudiantes de una facultad determinada, de
un total de 247, con una muestra de 71, buscar qué factores son los que influyen para
estar mas motivados. Finalmente, el autor concluyo: Se observo que los educandos
del EBA, siempre se encuentran motivados, la fuente inspiradora es la motivacion al
logro en los mismos, son los factores internos a favor de llegar a las metas que desean
en lograr la meta maxima que es un futuro profesional, dependera del tiempo y
espacio. Seran capaces de afrontar de manera positiva, asi como tomar sus propias
decisiones con mucha certeza, la ambicion, es una gran aliada a la hora de conseguir

cualquier meta es fundamental para la motivacion al logro y su correcto uso.



2.1.2 Nacionales

Noriega (2003) realizd un estudio para la construccion de una prueba de
motivacion de logro académico, para estudiantes de secundaria. Metodologia de nivel
descriptivo cualitativo, la prueba se aplic6 a 166 estudiantes de Lima. Se confirmo la
hipdtesis general, y hubo una relacion significativa entre la motivacion para el
rendimiento académico y el logro académico. Ademas, también se encontré que la
correlacion entre su motivacion para el logro académico y el rendimiento académico
no era significativa. Esta influenciado por la escuela de origen o género. Sin embargo,
el nivel de motivacion de logro. El trabajo académico obtenido por los estudiantes se
ve afectado por la escuela de origen, pero no por el género; y su rendimiento
académico se ve afectado por ambos. Asi mismo el analisis cualitativo revel6 que los
alumnos del colegio publico presentan una motivacion de logro académico mayor o

alto pero su desempefio académico es menor o bajo.

Vasquez (2016) el estudio la motivacion de logro de los ingresantes a la Facu ltad
de Ciencias de la Salud, Chimbote, 2014, sigue una metodologia de nivel descriptivo,
se hayo en los ingresantes a la universidad al area de ciencias de la salud presentan
motivacién de nivel promedio representa el 56,64%, indica que sus acciones estan
disefiadas para lograr logros, organizadas y tienen objetivos a largo plazo, y aceptan
desafios para cumplirlas. Se descubrié que el 28.32% de las personas tenian una
motivacién de logro menor, aquellos que pertenecian a escuela de enfermeria y el
15.04% un nivel de motivacién de logro alto, los de la escuela de farmacéutica y la

bioguimica.

2.1.3 Locales
Alcalde (2013) en su tesis titulada: Motivacion y rendimiento académico en la
zona de matematica de los alumnos del cuarto nivel de primaria de la organizacion
educativa Daniel Alcides Carrion Garcia de Santa Anita, Lima — Perd. La finalidad
ha sido establecer qué interaccion existe entre la motivacion y el rendimiento
académico en el sector de comunicacion en los alumnos de cuarto nivel de primaria

de la Organizacion Educativa Daniel Alcides Carrion Garcia de Santa Anita, cuyo



disefio es no empirico de corte transversal-correlacional. Para lo que se contd con una
muestra de 96 estudiantes del momento mafiana. Las autoras de la indagacion
concluyen primero existente interaccion positiva de (0.922) y significativa con un
costo de p=0.00 entre la motivacion y rendimiento académico en el sector de
matematica de los alumnos de cuarto nivel de primaria. Segundo, se ha encontrado
de acuerdo con la prueba estadistica existente interaccion positiva de (0.789) y
significativa con costo de p= 0.00 entre la motivacion intrinseca y el rendimiento
académico en el sector de matematica. Tercero, se ha encontrado de acuerdo con la
prueba estadistica existente interaccidn positiva de (0.816) y significativa con costo
de p= 0.00 entre la motivacion extrinseca y el rendimiento académico en el sector de

matematica.

Yactayo (2010) en su tesis titulada: Si existe relacion entre la motivacion de logro
académico y rendimiento académico, en alumnos de secundaria de una institucion
educativa de Ventanilla-callao. Con una poblacion total de 340 alumnos entre 13 y
18 afios; la mayoria de los alumnos provienen de una clase social media-baja viven
en las alturas de los cerros. Los hallazgos muestran que existe relacion moderada entre
la motivacion de logro académico y el rendimiento académico, siendo estas las
acciones, aspiraciones y pensamientos orientadas al logro; asi mismo se determino
que existe una mayor cantidad de mujeres que varones con motivacion de logro

académico alta.



2.2 Bases teorico cientificas
2.2.1. Lamotivacion de logro
En muchas investigaciones se busca la relacion de algunos aspectos para mejorar
esta actitud del ser humano, la basqueda de objetivos que nos motiva a una conducta

dirigida y guiada por la motivacion de logro.

Murray (1959) la motivacion de logro es el esfuerzo por conseguir metas dificiles
superando obstaculos, ser eficaz con resultados excelentes todos buscamos o casi todo
el éxito en todo sentido en nuestras vidas reflejado en algunos casos con la felicidad

o la victoria.

Hull (1953) al mismo estilo hulliano se formo una formula l6gico matematica
que estdn compuestas por tres variables
«  Me: Motivacién por el éxito (intrinseco y extrinseco)
»  Pe: Probabilidad de éxito (futuro)
» le: Incentivo al éxito (nivel de dificultad) le= 1-Pe
La tendencia al éxito Te= Me x Pe x le
Si hablamos de aspecto negativo mas conocido como el fracaso que también esta
compuesta por 3 variables
«  Mef: Motivacion por evitar al fracaso
»  Pf: Probabilidad de fracaso
« If: Incentivo de fracaso que es igual a 1-Pf
La tendencia al fracaso Tf= Mef x le x Pe
Lo que la motivacion de logro resulta sera la combinacién de las dos tendencias
ML= Te - Tef, sacando los oportunos factores comunes y simplificando la

Formula, la motivacion de logro sera igual a: ML= (Me - Mef) (Pe x le).

Thornberry y Noriega (2003) confirma los aspectos positivos en que
relacionamos con el aspecto académico y vemos que es muy notorio la y relacién que
existe, y que puede ser alcanzados por cualquier persona de cualquier &mbito y

circunstancias , ademas podemos agregar el desarrollo de esta a favor que podria ser,



lo contrario al temor de la derrota o fracaso, no es facil alcanzar el éxito , es el
resultado de mucho esfuerzo sostenido y motivacion como buen ingrediente por
delante , solo bastara definir a los objetivos con tendencia al éxito bien planteado en
las personas con motivacion de logro. Podremos nombrar algunos elementos que
intervienen en la motivacion de logro como la obtencion de resultados excelentes con
nivel de dificultad, la busqueda del éxito, motivacion para no fracasar es perseverar
en los intentos. En la motivacién al logro se encuentra factores muy esenciales como
son la iniciativa del resultado imaginado y el valor hacia el objetivo a donde se quiere
llegar evitando el fracaso, es decir, los conocimientos son parte de la capacidad del
individuo asumiendo el riesgo y esfuerzo que ameritan a consecuencia del logro.
Teniendo en cuenta algunos aspectos sobresaltan algunos autores que opinan sobre el

tema.

Newstrom (2007) concibe el impulso interno que sentimos como personas hacia
algo que aspiramos la vida, el amor, suefio, miedo y asi podemos seguir nombrando,
pero en especifico el impulso a la motivacion de logro es aquella ansiedad por
conseguir un objetivo y llegar hasta ahi, porque ya lo mentalizamos hasta llegar, con
la capacidad de lograr, lo que todos no pueden lograr a pesar de las dificultades, y
para la accion del resultado con niveles de dificultad. Asi que las estrategias es el
¢como lo haremos? paso a paso para lograr un cambio de paradigma en las personas,
seria el cambio de actitud frente a lo que deseamos que el resultado de éxito, otras
razones serian los factores externos que sera subjetivo a la personalidad o cambio de

humor.

Olaskoaga (2008) indica que cuando los motivos en este caso de logro podemos
adquirir algun tipo de enfoque basado que tan profundo es el sentimiento del deseo,
que variara segun las personas y también la autoestima, cdmo nos veremos a futuro
alcanzando un proceso interior innato y consecuentes, con las consecuencias en base
a los actos de cada dia. Las personas superficiales tienes metas superficiales, en base

a la subjetividad de las propias y adquiridas que su fuerza interna no es tan profunda



2.2.2

como desearian en toda su vida, ahi es donde tendremos que ver el cambio de

paradigma frente a la realidad, que deberia tener ese sentido absoluto.

Morales (2012) afirma que la motivacion de logro dependerd netamente del
esfuerzo planteado, la maduracién cognitiva, s un proceso metastasico propio, todos
pasamos por ello, el punto seria como lo pasamos a esa maduracion, dando un
desempefio impecable siempre y cuando el logro a seguir no sea superficial sea un
logro profundo para ser capaz de romper barrera cognitivas y también el miedo al
fracaso, en este tipo de alumno con estrategias claras y la habilidad como el esfuerzo
son mayores por lo mismo de su autoestima que es su gran escudo del fracaso latente
pero con &nimos al éxito. Llegado al contrario de otros alumnos con baja autoestima
a lo contrario de lo dicho antes, tendra mas miedo al fracaso que al éxito a lograr y
sera de baja autoestima.

Fernandez (2007) las consideraciones en base a las consecuencias derivadas en
torno al auto-concepto propio que van de la mano con la autoestima ambas podrian
ser orientadas en forma negativa y llegar mas rapido al fracaso personal, a este punto
se cuestiona los sentimientos de culpa por no poder ser y hacer. En el aspecto
psicoldgico podrian pasar muchas ideas negativas hacia la misma persona a causa del
fracaso, es lo mismo no llegar a una meta, ya que anteriormente para poder llegar y

que saber que no puedes, seria un golpe mental.

Definicién de Motivacion

99 ¢¢.

Morales (2006) es el estimulo que causa un sentimiento del “yo puedo” “yo debo”
o llamado autoeficacia, hay 4 principios en la motivacion en el aspecto formativo de

la persona.

a) Nos motiva el éxito: hacer bien las cosas y que nos reconozcas.
b) Nos motiva los objetivos: objetivos claro y tener comunicacion.
c) Nos motiva las expectativas: autoevaluarnos y mejorar ain mas.

d) Nos motiva la critica: mejorar conociendo nuestros errores.
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Maslow (2015) desde la corriente humanista podemos decir que es centrada
en la persona, ponernos del lado humano y saber que aqueja poniéndonos de ese lado,
para poder dar una mejor apreciacion del problema, el impulso que nos mueve para
seguir dia a dia, si hablamos de todas las personas del planeta, pero en esencia , la
motivacién hacia algo que no llama la atencion o deseamos, basados en las
observacion del ser humano en muchos casos, el lado humanista de ayudar al projimo
apoyandolo en todo momento y todo sentido ir con él hasta el final del camino ,
motivando siempre para cualquier meta u objetivo por el bien de la persona para su

desarrollo positivo y armonioso.

2.2.3 Caracteristicas de la motivacién de logro
Solo algunas personas cuentan con este perfil de luchador, satisfaccion de

lograr cumplir sus metas y deseos al margen de los desafios.

Padrén (2010) muchas de las personas no todas luchan por conseguir lo ellos
desean o alcanzar los objetivos que ya se plantearon a pesar de todas las dificultades
se encuentran en el camino no es muy facil llegar al contrario se presentan muchos
obstaculos al transcurso, la motivacion y la significacion que encuentra en ese
objetivo hara mas preciso llegar a ahi. La motivacion al logro obtenido es una gran
satisfaccion como podemos valorar como personas, en nuestra corta vida podriamos
decir que todos pasamos, pero la historia recordara sélo algunos quienes lograron lo

que quisieron.

11



2.3 Dimensiones
La motivacion de logro son procesos evolutivos de la persona por conseguir un
éxito esperado asumiendo las conductas orientadas al logro que es sindénimo llegar o
cumplir suefios, pero con intensidad u valoracion propia y las dimensiones son las

siguientes:

2.3.1 Actividades

Ayuso (2007) la forma diaria diriamos que es parte importante siempre en
base al objetivo que nos propones para seguir todos los dias, pero a veces logramos
alcanzar la rutina que es donde surge el problema para las personas de todas las edades
y sexo. Entonces para poder continuar tendria tener una valoracion que le damos
significancia en torno a nosotros mismo y también un poco de motivacion seria de
gran manera positiva. En algunas personas son menos importes que en otras, se puede
Ilamar rutina en el aspecto psicologico puede ser perjudicial, para esto deben ser
nuestras actividades variadas debes en cuando para no perder el gusto y disfrutar la

vida.

2.3.2 Responsabilidad
Claro estd que forma parte del desarrollo de la persona en su proceso de

maduracion o en las etapas de la vida de la persona.

Sanmartin (2011) indica que de lo que podemos estar seguros que toda persona tiene
responsabilidades de algun tipo, inmerso del desarrollo personal mas que todo en los
nifios jovenes para formar su caracter con el aspecto positivo dentro de la sociedad y

para la vida.

Las personas somos capaces de mantener esta cualidad con excepciones con
algun tipo de problema de personalidad por falta de desarrollo de esta. La incidencia
de ser una persona cohibida influye también en su desarrollo y la capacidad de sus
facultades. La persona en todo sentido se desarrollo en diferentes etapas cada una

diferente en otra. El desarrollo 6ptimo garantiza que todas sus facultades.
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2.3.3 Toma de Riesgo
Las decisiones forman parte de la persona cada dia, tenemos la facultad de
saber que nos conviene o0 no para nosotros mismo, pero nos dejamos llevar por las

motivacién o estimulo y se basa en la teoria de la utilidad.

Ledn (2003) afirma las decisiones frente a situaciones complejas nos empuja
a saber que podia ser beneficioso o0 quizas no, para eso tenemos que tomar un camino
que llevara a una situacion a futuro l6gicamente no podriamos saber el resultado
exacto si no la tomamos para averiguar quizas sea una de las cosas que no dan al
sentido de la vida para con una respuesta o resultado esperado que normalmente tiene
que ser a beneficio propio o de las personas que mas amamos. A pesar que todos los
dias luchamos a favor de los resultados positivos, pero a veces puede ocurrir lo
contrario y lo inesperado que nos pueden afligir hasta ponernos mas animicamente
para eso es parte de la vida diaria saber elegir y aprender los errores. Todos podemos

cometer errores para poder corregirlo a futuro y obtener un aprendizaje significativo.

2.3.4 Teorias
Las teorias Son aquellos fundamentos tedrico practico que tratan de explicar

la ¢ motivacion de logro?

La Teoria de la Maslow (2015) afirma los de aspectos primarios: se refieren
a necesidades elementales para sobrevivir como la sed, el hambre, entre otros. Son
aquellas que si o si tenemos que satisfacerla para sobrevivir. Los de aspecto
secundario: son aquellos que se refieren a relaciones con otras personas o llamadas
relaciones sociales. Para este sentido podemos mencionar varias teorias que ayudan a
entender y comprender como funciona en la persona la motivacion. Las necesidades
estdn compuestas es dos dimensiones motivacionales que orienta a la conducta: que
es sindnimo de impulso y esfuerzo que conlleva a la meta y satisfaccion de lograr
alguna necesidad como la que existe en ese momento, este momento es la
experimentacion que tiene la persona para cumplir su deseo, asi también podemos

identificar el impulso.
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La Teoria de la autodeterminacién (2000) es representada por Edward L. Deci
y Richard M. Ryan cita de cita de Garcia-Calvo, et alt (2011) resalta la importancia
del sentimiento dentro de un acontecimiento lo que produce la necesidad interna
psicoldgica, como la sed, el hambre, el suefio como las necesidades primarias, la
autodeterminacion implica auto motivarse con el deseo interno para llegar a un
objetivo. Es cierto en la actualidad los sentimientos en la mayoria de personas
podemos reaccionar de forma impulsiva, pero a la misma vez de acuerdo al problema
que se afronta y las estrategias para poder solucionar el nivel del problema es donde
nos diferencia, tener autodeterminacién para no desviarse del objetivo principal
teniendo en cuenta que los sentimientos lo pueden hacer, pero maduramente lo

tenemos que aceptar y continuar.

La Teoria del XY es representada por Mc Gregor cita de cita Obando Ochoa
(2018) analizo siempre evocado en el ambito empresarial donde las personas se
interrelacionan unas con otras que es lugar de trabajo, vale decir la satisfaccion laboral
o la motivacidn que les impulsa para mayor produccién y ademas desarrollarse como
individuos dentro de la sociedad saber que de alguna manera la conducta influye a
favor de una institucion para quedar plenamente satisfecho. En la actualidad cumple
un rol importante la satisfaccion que motivacion que uno tiene dentro de la empresa
para poder desarrollarse, ya forma parte de la persona y las personas dentro de ella
para formar la llamada buen clima laboral entre colaboradores, son Ilamados al
motivacién de logro que es la busqueda del éxito en ese campo y la ciencia que se
encarga del estudio de dichas areas es la psicologia laboral u organizacional, encarga
de los roles que cumple las personas que lo motiva o desmotiva para lograr sus

objetivos laborales.

La Teoria de la medicion de la necesidad de logro es representada por Mc
Clelland cita de cita Padron (2010) se trabajo en base a condiciones medibles y
conceptos de los motivos humanos. Su estudio dirigio, no sélo en las acciones
externas, sino de la forma en que razona una persona. La persona exitosa fue afectada

de forma positiva su vida con las ansias de lograr lo que otro no pudieron y se
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volvieron conscientes de sus actos para pasar a la accion, con maduracién mental o
también llamado inteligencia emocional. En los estudios de Mc Clelland. Utiliz6 el
test de apercepcion tematica (TAT), para centrarse muestras de pensamiento que
luego se analizaron y se ordenaron segun los intereses o temas expuestos en los relatos
de quienes resolvieron el test mencionado. El resultado de esta prueba arrojo que las
respuestas sobre los motivos humanos se podian estipular en tres grupos: la necesidad

de afiliacion, la necesidad de poder y la necesidad de logro.
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2.4 Formulacion de hipdtesis

2.4.1 Hipdtesis General
Hi: Describe el nivel predominante de motivacion de logro en los estudiantes del

5to de secundaria de una Institucion Educativa Privada, Lima, 2019.

2.4.2 Hipotesis especificas
H1: No existe diferencia significativa entre los niveles de motivacion de logro
por sexo en los estudiantes del 5to de secundaria de una institucion educativa privada,
Lima, 20109.

H2: No existe diferencia significativa entre los niveles de motivacion de logro
por edad en los estudiantes del 5to de secundaria de una institucion educativa privada,
Lima, 20109.

2.5 Operacionalizacion de variables

Variable I: Dimensiones de la Motivacion de Logro
Indicadores:

- Actividad.

- Responsabilidad.

- Toma de Riesgo
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. Definicion Definicion operacional de la . : - Técnicas e
Variables . Dimensiones Items
conceptual variable Instrumentos
Escala de motivacion de logro (ML-1)
Objetivo: Buscar el nivel de motivacion Actividad 2,10,11,12,15,20,22,23,26,27,29
de logro vy clasificarlos
Estd en una escala de Likert, con 4
posibilidades de contestacién (Totalmente
de acuerdo - De acuerdo - En desacuerdo Técnica:
Es la tendenciaal | - Totalmente en desacuerdo). Desde estas Escala
Motivacion éxito evitando el , .
respuestas se efectlian las puntuaciones, -
de logro iracaso - onci Responsabilidad 3,4,5,6,7,8,13,14,17,24,28
(Hull,1953) para clasificar la falta o la existencia de Instrumento:

motivacion. recomienda los préximos

rangos a su escala:

*Ausencia (0 -16)

*Poca (17 - 32)

*Bastante buena o alta (33 - 48)
*Excelente (49 - 64)

Toma de riesgo

1,9,16,18,19,21,25,30,31,32,33

Cuestionario
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3.1

3.2

3.3

3.4

CAPITULO I

METODOLOGIA

Tipo de investigacion

El nivel de la investigacién es descriptivo porque no se encontré manipulacion
de la variable de estudio; prospectivo, porque lo datos recogidos fueron a proposito del
estudio (primarios) se describieron los datos de forma cualitativa y cuantitativa tal como
se mostraron ademas fue de corte transversal, porque se realiz6 una sola medicion a la

misma poblacion; y analitico, porque el analisis estadistico fue bivariado (Supo, 2014).

Métodos de investigacion

Se aplicara el método estadistico para procesar los datos obtenidos, puesto que el
enfoque del estudio es cuantitativo, ademas el nivel de investigacion es descriptivo
porque intenta describir en detalle las caracteristicas de la poblacién en términos del
nivel de motivacién de logro que es comun entre los estudiantes de 5to grado de
secundaria en una institucion educativa privada en Lima en un entorno geografico y
temporal limitado. Del mismo modo, como parte de una encuesta descriptiva, los datos

estadisticos se utilizan para estimar los parametros en el estudio (Supo, 2014).

Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion sera correlacional porque relacionaréa los resultados
entre las sub dimensiones de la variable y los resultados globales entre sexo y edad.
comprobar la relacion de las variables que influyen en la investigacion en un caso
especifico y no experimental porque no se realizara la manipulacion de la variable y de

corte trasversal porque se dio en un periodo de tiempo determinado (Supo, 2014).

Poblacion, muestra y muestreo
Por lo tanto, el universo muestral estd compuesto por 80 alumnos de la institucion
educativa privada, del distrito de Puente Piedra, La poblacion estuvo constituida por los

estudiantes 5to grado de secundaria en el distrito de Puente Piedra, Lima, 2021 sumando
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un total de 45 estudiantes evaluados. Se optd por trabajar con una muestra no
probabilistica de tipo por conveniencia. Por el motivo de que algunos faltaron, no

desearon hacer, pero si dieron las facilidades correspondientes.

El tipo de muestreo que se utilizé fue el intencionado. EI muestreo por cuotas se
utiliza intencionadamente porque permite seleccionar los casos caracteristicos de la
poblacién limitando la muestra a estos casos. En este caso, se trabajé con toda la

poblacién de la investigacion.

3.5  Técnicas e instrumentos de recojo de datos:

3.5.1. Técnicas
Encuesta: La recoleccion de informacion se realiza a través de encuestas,
una busqueda sistematica de informacion, en la que los investigadores solicitan a
los encuestados los datos que desean obtener, y luego recolectan estos datos
individuales para obtener datos agregados en el proceso de evaluacion. Diaz de Rada
(2001).

3.5.2. Instrumentos

Escala de motivacién de logro de Pedro Morales (2006).

Identificacion:

Nombre : Escala de motivacion de logro (EML) (ML-1),
Procedencia : Espafia

Afo y Autor : 2006, Pedro Morales

Numero de items 116

Puntaje : 0-64

Tiempo : 10 minutos.

Objetivo : Evaluar la motivacion de logro

Edad de aplicacion : Hasta los 18 afios

Descripcion:
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3.6

Escala: Esta en una escala de Likert, con 4 posibilidades de contestacion (Totalmente de
acuerdo - De acuerdo - En desacuerdo - Totalmente en desacuerdo). Desde estas
respuestas se efectian las puntuaciones, para clasificar la falta o la existencia de
motivacién. Morales, 2006 (citado en Orellana, 2015)

Administracion: Basicamente colectiva, pudiéndose tomar también en forma
individual.

Validez y confiabilidad: Estandarizado a nivel nacional para su ejecucion, con 0,60 a
0,65 de validez. Confiabilidad: Para medir la fiabilidad del instrumento se usé el indice
de fiabilidad Alfa de Cronbach.

Se realiz6 en cada sub estudio del estudio de la linea de investigacion.

Escala: Estd en una escala de Likert, con 4 posibilidades de contestacion (Totalmente de
acuerdo - De acuerdo - En desacuerdo - Totalmente en desacuerdo). Desde estas
respuestas se efectlan las puntuaciones, para clasificar la falta o la existencia de
motivacién. Morales, 2006 (citado en Orellana, 2015) recomienda los préximos rangos
a su escala:

« Ausencia (0 -16)

« Poca (17 - 32)

» Bastante buena o alta (33 - 48)

» Excelente (49 - 64)

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

La presente investigacion obtendra los siguientes elementos y pasos respectivos
para obtener los resultados que seran interpretados a fin de determinar las conclusiones
y recomendaciones de la tesis.

El recojo de datos sera mediante cuestionarios y escala y una vez obtenidos los
datos, seran calculados, seleccionaremos el Microsoft Excel, como explorador de datos,
obtenidos con instrumentos psicométricos sometidos a pruebas de fiabilidad y validez.
Los resultados seran analizados estadisticamente, para observar la contrastacion de

hip6tesis y con analisis adicionales, los cuales se presentaran en tablas, figuras y otros.
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3.7 Etica investigativa

La presente investigacion, cumple con el proceso del método cientifico, con el
correcto uso de las citaciones y referencias bibliograficas, respetando el derecho de
propiedad intelectual. Asi mismo las estudiantes fueron informadas de todas las
caracteristicas de la investigacion para que puedan influir en su decision de
participacion; del mismo modo se les inform6 que como investigador, estamos en la
obligacidn de proteger su bienestar y dignidad, en tal sentido, el estudio no caus6 dafios
psicoldgicos, ni morales a las estudiantes de dicha institucion; puesto que los datos son
confidenciales y utilizados estrictamente con motivo de investigacion para la realizacion

del trabajo de investigacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion y analisis de resultados

Tabla 1

Niveles de motivacion de logro de los estudiantes del 5to de secundaria de una institucién

educativa privada, Lima, 2019.

Niveles de motivacion de logro f %
Ausencia 3 6,6
Poca 6 13,2
Alta 4 8,8
Excelente 32 714
Total 45 100

Interpretacion: En la tabla 1, podemos observar que el 71,4% (32) de los estudiantes de 5to
de secundaria tienen un nivel excelente de motivacion de logro, ademas el 3 % (6,6) de los

estudiantes de 5to de secundaria tienen un nivel ausente de motivacion de logro.

Grafico 1

Aplicacion de la escala de Motivacién de logro de los estudiantes del 5to secundaria de

una institucion educativa privada, Lima, 2021

Niveles de Motivacion de Logro

Exlente Ausente

Poca

Alta




Interpretacion: En la tabla 1, grafico 1 de puede observar que el 71,4 % (32) de los
estudiantes de 5to de secundaria tienen un nivel excelente de motivacion de logro, ademas
el 3 % (6,6) de los estudiantes de 5to de secundaria tienen un nivel ausente de motivacion

de logro.

Tabla 2

Sexo de los estudiantes del 5to de secundaria de una institucion educativa privada, Lima,

2019.

Sexo f %

Masculino 19 41,8
Femenino 26 58,2
Total 45 100

Interpretacion: De la poblacion estudiada la mayoria es de sexo femenino con un total de
58,2% (26).
Grafico 2

El Sexo de los estudiantes del 5to de secundaria de una institucion educativa privada, Lima,

2019.

Sexo de los estudiantes

Masculine
41.8%

Femenino
58.2%
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Interpretacién: En la tabla 2, grafico 2 de puede observar que el 58,2 % (26) de los
estudiantes de 5to de secundaria son de sexo femenino y ademas el 41,8 % (19) de los

estudiantes de 5to de secundaria son de sexo masculino. Siendo la mayoria mujeres.

Tabla 3

Edad de los estudiantes del 5to de secundaria de una institucion educativa privada, Lima, 20189.

Variable Media

Edad 17

Interpretacion: De la poblacion estudiada la mayoria presenta una edad media de 17 afios.
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4.2. Discusion de resultados

El presente estudio tuvo como objetivo describir el nivel predominante de
motivacién de logro en estudiantes de 5to de secundaria de una Institucion educativa

privada, Lima, 2019.

Se hall6 un nivel excelente de motivacion de logro como predominante en la
mayoria de alumnos, esto significa que: siendo los alumnos de Ultimo afio se esfuerzan
mas para salir adelante en un futuro incierto lleno de retos y dificultades que tendran que
superarlo mas que todo en lo académico, tomando riesgos y decisiones que enmarcaran
su destino, buscando metas alcanzables y objetivosa largo y corto plazo, en la que tienen
que ser responsables de sus acciones, ademas de tomar riesgos en acciones que pueden
llevar al éxito o fracaso, aprender es lo mejor. En base de actividades que ayuden a
mejorar antes la sociedad como personas productivas para la sociedad, saliendo adelante

en busca del éxito académico y personal.

Siendo las mujeres los que imperan la mayoria, teniendo como edad media 17
afios de los encuestados. Lo que podemos aducir sabiendo estos resultados que el género
no influye significativamente en la motivacion de logro, pero sefiala que baja la
motivacidn de logro en los Gltimos afios, siendo una investigacién descriptiva (Morales,
2012).

Linares (2015) sefiala la influencia de los factores internos y muestra como
ejemplo la ambicidn bien encaminada en la persona para lograr sus metas a pesar de las
dificultades asi sean simples o completas, algo muy acertado los estudiantes al tener un

nivel de motivacion alta desean continuar con sus metas a largo y corto plazo.
Si hacemos una similitud con los colegios publicos y privados, podemos decir

que los colegios publicos tienen motivacién de logro mayor y desempefio académico

menor, es decir los colegio privados siendo lo contrario tienen un nivel de motivacion
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de logro menor y desempefio académico mayor, contrario a los resultados que se

obtuvieron motivacion de logro alta en casi la mayoria (Noriega, 2016).

Vasquez (2016) que sefiala en resumen segln su investigacion que los estudiantes
tienen un nivel de motivacién medio, que se puede traducir ni muy alto un muy bajo,

que segun la investigacion fue contraria la mayoria salié con u n nivel alto.

Alcalde (2013) da una perspectiva diferente confirmando una interaccion
positiva entre la motivacion y rendimiento académico en los alumnos de nivel de
primaria que realizo los estudios y pruebas. Segundo, encontro de acuerdo con la prueba
estadistica existente interaccion positiva entre la motivacion intrinseca y el rendimiento
académico. Tercero, se ha encontro entre la motivacion extrinseca y el rendimiento
académico. Teniendo una conclusion general que si hay una relacion positiva a nivel

general que si relacionan.

Yactayo (2010) menciona que la motivacion de logro, segun su investigacion es
mayor en mujeres que en varones, teniendo un nivel de motivacion de logro alta,
teniendo en cuenta la definicidn, buscar el éxito académico, evitando lo mas posible el

fracaso y saberlo afrontar.

Estos resultados garantizan su validez interna, en tanto que los datos fueron
extraidos en base de muestreos probabilisticos. Siendo cuidadosos en todo momento,
evitar cualquier tipo de intencionalidad en la seleccion de las unidades de estudio; por
ende, se utilizaron instrumentos con propiedades métricas, y la aplicacion de las mismas
fuera por el mismo investigador, en que refiere a su validez externa, podemos deducir,
después de haber usado un muestreo probabilistico, el debido cuidado del analisis
estadistico correspondiente y por tratarse de un estudio de nivel descriptivo. En base a
todo lo dicho seguin un enfoque tedrico la motivacion de logro se encuentra mayormente
en el sexo femenino y en los ultimos afios de una etapa académica en su auge y en
factores internos que lo motivan a seguir, logrando sus metas o corto o largo plazo. En

cuanto a las variables de caracterizacion de la poblacion se hallo que la mayoria fueron

26



de sexo femenino, siendo toda la poblacion del 5to de secundaria de una institucion

privada, teniendo como edad promedio los 17 afios.

Sin embargo, hay 2 aspectos a considerar dentro de este analisis por un lado las
caracteristicas con motivacion de logro alta, hacen que los alumnos reaccionen
investigando, explorando y dando iniciativas de emprendimiento frente a una crisis que
puede ser de tipo social, emocional, académica, etc. Lo cual resalta que los puntajes sean
variados a su vez avalan los resultados y también se debe considerar las limitaciones
propias del contexto, entonces a medida que este segundo factor se puede explicar un
sesgo moderado en los resultados, seria para profundizar en las evaluaciones con otras

medidas a considerar.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

A) El nivel de motivacién de logro en los estudiantes del quinto de secundaria de una
Institucién Educativa, Lima, 2019, siendo 32 de los estudiantes con un nivel

excelente.

B) Enrelacion a las variables de caracterizacién de la poblacion se hallé que la mayoria
de los participantes de estudio fueron de sexo femenino con un 58.2 %, asi mismo

todos de una institucion privada, teniendo como edad media 17 afios de edad.

C) Losestudiantes son aptos para una reaccion frente a crisis y segun el contexto, sacaran

provecho al maximo buscando el éxito.

5.2. Recomendaciones

Se establecen una serie de recomendaciones especificas para poblaciones

involucradas.

e Realizar talleres de afrontamiento de crisis para fortalecer la motivacion de logro
en los alumnos del 5to de secundaria.

e En el &rea de psicologia se recomienda continuar talleres de acompafiamiento
psicologico personalizado y técnicas de estudio en 5to de secundaria.

e Empoderar a las docentes para mejorar la parte académica con técnicas y métodos
actualizados y motivacional en los alumnos de 5to de secundaria.

e Serecomienda realizar nuevas investigaciones con referente al tema motivacion
de logro y asi contribuir con nuevos aportes en ayudas metodoldgicas académicas
que contribuyan a mejorar el aprendizaje.

e Charlas con los padres de familia para trabajo conjunto de deseo de superacién de

los alumnos.
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ANEXOS Y/O APENDICES

Anexo 1: Instrumentos de medicién

ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO (ML-1)

Nombre:

Edad: Grado: Género: M ()F ()

En esta prueba encontraras un conjunto de oraciones que describan como puedes

sentirte, como piensas o actuas.

Hay tres respuestas posibles para cada oracién: Siempre | A veces Nunca

Lee atentamente cada frase y marca con una X la respuesta que crees que esta mas de

acuerdo con lo que tU piensas o sientes; por ejemplo, una oracién puede decir:

Nro.| Pregunta Siempre A veces | Nunca

1 Hago planes para mi futuro X

Si esto te pasa siempre entonces debes marcar en el recuadro de la palabra siempre.

e No hay respuestas buenas o malas, lo importante es que digas la verdad
Y que contestes atodas las oraciones.

e No hay limite de tiempo contesta tranquilamente.

e Tus respuestas son confidenciales, no las veran ni tus profesores,

ni tus padres, ni eldirector.
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Nro. Pregunta Siempre A veces Nunca
1 | En el futuro quisiera trabajar muy duro
Me gustaria tener un trabajo en el que tenga muchas
2 responsabilidades
3 | Creo que los demés piensan que yo estudio mucho
4 | Cuando tengo rabia, la demuestro.
5 | Me gusta hacer mis tareas
6 | Al comer, tengo buenos modales
Cuando hay que formar grupos de trabajo en el salon,
! busco juntarme con alguien divertido.
g | Creo que los profesores piensan que soy trabajador.
Cuando estoy haciendo algo que no me sale bien, sigo
o intentando por mucho tiempo hasta que me salga.
10 | Yo me aburro
11 | En mi casa yo soy desobediente.
Cuando llego a mi casa después del colegio, prefiero
12 hacer las tareas antes que ponerme a jugar.
Admiro a las personas que han logrado mucho en su
13 trabajo
14 | Hago planes para mi futuro.
15 | Me molesta que la clase se pase de la hora.
16 | Estudio porque quiero sacarme la nota més alta.
17 | Digo la verdad.
18 | Pienso sobre mi futuro en el largo plazo.
19 | Me esfuerzo por obtener las mejores notas en la libreta.
o0 | En el 'salon, me junto con comparieros estudiosos.
Cuando me preocupo por las notas de mi libreta estudio
21 mas.
Cuando tengo que hacer una tarea trato de terminarla lo
22 mas rapido posible, aunque no me salga perfecta.
23 | Soy amable con los demés.
24 | Me gusta estudiar.
25 | Hablo mal de otras personas.
26 | Al hacer las tareas me esfuerzo por mantener mi atencion.
En mi casa, solo me siento tranquilo después de terminar
27 las tareas.
28 | Me gusta escuchar las clases.
og | Presto atencion en clase.
30 | Cuando cometo un error lo reconozco.
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Prefiero hacer un trabajo con un compafiero con el que
31 pueda estudiar, que uno con el que me divierta.
32 | Cuando hago algo, trato de hacerlo de manera perfecta.

33 | Me molesto cuando no consigo lo que quiero

Baremo

Morales, 2006 (citado en Orellana, 2015) propone los siguientes rangos a su escala:

e Ausencia (0 -16) Aqui se encuentran aquellas personas excesivamente negativas,
pesimistas, apaticas, desmotivadas, desanimadas, sin metas, con un posible cuadro
depresivo.

e Poca (17 - 32) En este rango se encuentra aquellas personas con tristeza constante o
emociones variables, negativa, desmotivada la mayor parte del tiempo, pero a veces
motivada, antagénica, variable en el humor, con pocas aspiraciones, con muchos
conflictos internos, “quiero, pero no quiero”, ambivalente e inconstante en sus
tareas o trabajos.

e Bastante buena o alta (33 - 48) Aqui se encuentran las personas que han logrado una
estabilidad en la mayoria de los &mbitos en los que se desenvuelva, posee buenas
relaciones sociales, piensa en los demas, es bastante constante en sus propositos,
piensa en su futuro, y trata de asumir responsabilidades y riesgos, asi mismo se
plantea metas, generalmente posee una buena salud mental y fisica.

e Excelente (49 - 64) En este rango se encuentran aquellas personas visionarias,
emprendedoras, muy bien organizadas, perfeccionista, se proponen metas tras
metas, asumiendo responsabilidades y riesgos, son exitosas, saben hacia donde van,
cumplen a cabalidad los objetivos y proyectos propuestos, son ambiciosas (en el

buen sentido), sus relaciones sociales y familiares son excelentes, entre otras.
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Anexo 2: Base de Datos

Distribucion de resultados en las variables personalidad y adiccion a las redes sociales en las estudiantes de quinto afio de secundaria

de una Institucion nacional, Trujillo, 2021.

MOTIVACION | ACTIVIDAD | RESPONSABILIDAD | TOMA DE PUNTOS NIVEL
DE LOGRO D1 D2 RIEDS360 TOTALES AUSENCIA POCA | ALTA EXCELENTE
Alumno 1 12 24 24 60 X
Alumno 2 4 5 4 13 X
Alumno 3 10 4 5 19 X
Alumno 4 15 11 24 50 X
Alumno 5 7 14 13 34 X
Alumno 6 7 14 16 37 X
Alumno 7 12 14 15 41 X
Alumno 8 15 19 19 53 X
Alumno 9 22 21 20 63 X
Alumno 10 14 9 6 29 X
Alumno 11 20 24 16 60 X
Alumno 12 22 23 19 64 X
Alumno 13 21 17 13 51 X
Alumno 14 18 13 17 48 X
Alumno 15 18 4 15 37 X
Alumno 16 19 12 22 53 X
Alumno 17 5 3 2 10 X
Alumno 18 19 13 6 38 X
Alumno 19 16 20 11 47 X
Alumno 20 18 17 24 59 X
Alumno 21 9 9 3 21 X
Alumno 22 21 14 13 48 X
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Alumno 23 23 13 14 50 X
Alumno 24 16 24 22 62 X
Alumno 25 19 21 23 63 X
Alumno 26 17 25 21 63 X
Alumno 27 10 11 10 31

Alumno 28 12 16 16 44 X
Alumno 29 10 19 22 51 X
Alumno 30 12 14 23 49 X
Alumno 31 15 17 23 55 X
Alumno 32 21 18 17 56 X
Alumno 33 15 22 20 57 X
Alumno 34 7 15 18 40 X
Alumno 35 16 25 18 59 X
Alumno 36 14 14 8 36 X
Alumno 37 11 14 8 33 X
Alumno 38 20 24 19 63 X
Alumno 39 18 20 22 60 X
Alumno 40 18 17 14 49 X

2 10 23
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Anexo 3: Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVO OPERACIONALIZACION
VARIABLES DISENO POBLACION Y TECNICAS
MUESTRA
Describir los nivel de motivacion de Nivel descriptivo La presente Encuestas

¢Cuales son los niveles de
motivacion de logro en
estudiantes del 5to de

secundaria de una

institucion educativa
privada, Lima, 2019?

logro en estudiantes del 5to de
secundaria de una institucion
educativa privada, Lima, 2019

Obijetivos Especificos

Describir el sexo en estudiantes del

Motivacion de
logro

DIMENSIONES

37

Permiten detallar situaciones,
eventos y por qué es un

estudio univariado
Disefo

Epidemioldgico

investigacion
estara conformada
por 45 estudiantes
del 5to de
secundaria

Poblacion:80

Muestra: 45

Para las variables
de caracterizacion

Psicométrica



5to de secundaria de una institucion
educativa privada, Lima, 2019

Describir las edades en los
estudiantes del 5to de secundaria de
una institucién educativa privada,

Lima, 2019
Actividades

Responsabilidades

Toma de riesgos

38

Comprueba factores

No experimental

No manipula las variables
Corte transversal

Se da en un solo periodo de
tiempo

Tipo
Observacional
No se manipulo la variable

Prospectivo

Fueron a propdsito de estudio

Analitico
El anélisis es estadistico
Univariado

Una sola variable

Tipo

No probabilistico
Por conveniencia
Instrumento

Se utilizd es la
escala de
motivacion de

logro (ML -1) de
morales (2006)
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