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RESUMEN

En esta investigacion se planted como objetivo general, “Determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre nulidad de despido, de acuerdo los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 02250-2013-0-1706-JR- LA-07 del
distrito judicial de Lambayeque-Chiclayo.2019”. Porque es necesario conocer la motivacion del
juzgador aplicado mediante la doctrina y la jurisprudencia para resolver un conflicto de intereses,
teniendo en cuenta que si, se puede buscar nuevas alternativas para una mejora como futuro
profesional en el campo del derecho, para que los ciudadanos recuperen la confianza en las
autoridades del 6rgano jurisdiccional. Después del estudio, analisis y validacion en juicio se arrib6 a
los siguientes resultados: “La sentencia de primera instancia fue de rango muy alta, muy alta y muy
alta; la sentencia de segunda instancia muy alta, muy alta y muy alta, Ilegando a la conclusion que la
calidad de las sentencias de primera y segunda instancia fueron de rango muy alta y muy alta

respectivamente”.

Palabras clave: Apelacién, Calidad de sentencia, Nulidad de despido e Indemnizacién



ABSTRACT

The general objective of this investigation was to “Determine the quality of the first and second
instance judgments on the nullity of dismissal, in accordance with the pertinent normative, doctrinal
and jurisprudential parameters, in file No. 02250-2013-0-1706- JR-LA-07 of the judicial district of
Lambayeque-Chiclayo. 2019”. Because it is necessary to know the motivation of the judge applied
through doctrine and jurisprudence to resolve a conflict of interest, taking into account that yes, new
alternatives can be sought for an improvement as a future professional in the field of law, so that
citizens can recover trust in the authorities of the court. After the study, analysis and validation in
court, the following results were reached: “The first instance sentence was very high, very high and
very high; the second instance sentence was very high, very high and very high, reaching the
conclusion that the quality of the first and second instance sentences were of a very high and very

high rank respectively .

Keywords: Appeal, Quality of sentence, Nullification of dismissal and Indemnification.
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I. INTRODUCCION

De acuerdo a las reglas existentes de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI, en
la congruencia del reglamento académico y del otro reglamento de investigacion que
establece, se debe de emplear en la ejecucién del plan de estudios, como estudiante se debe
tener en cuenta la participacion con respecto a la linea de investigacion que se encuentra
enfocado en la carrera de la profesionalizacion, que la evidencia sera en la elaboracién del
trabajo de la investigacion realizada que es de manera individual con la guia de parte de los

docentes tutores expertos en las investigaciones. (Prototipo, 2019)

Se tuvo en cuenta en el este trabajo la utilizacion de los recursos que sean necesarios por el
bien del desarrollo de la investigacion, ejemplo: Acompafia lo que es la linea de la
investigacion: Andlisis de las sentencias de procesos culminados en los Organos
Jurisdiccionales dentro del territorio peruano, en evolucion progresiva, permanente o en
busca de calidad de las sentencias tomadas por las decisiones por los especialistas en su rubro
como autoridad responsable, se respeta el manual de investigacion que encuentra
incorporado a lo que es el (MIMI), seguido por las normas APA con la finalidad que el

documento que tenga un orden de redaccion adecuado entendible.

Se pone en conocimiento al encontrar el documento que corresponde para realizar el proyecto
de investigacion de manera individual. Siendo el Expediente N° 02250-2013-0-1703-JR.LA-
07. Proceso Laboral de Nulidad de Despido con el tramite en la ciudad de Chiclayo Distrito

Judicial de Lambayeque.

De la misma forma se considera en el proyecto que lleva el esquema cuatro del reglamento

de investigacion de la UCT en seguida conforma como: 1.

Introduccidn, 1. Marco teérico y conceptual, I11. Hipotesis, 1V. Metodologia, Anexos v las

referencias bibliogréaficas. (Prototipo, 2019)



Planteamiento de la investigacion Planteamiento del problema

a. Caracterizacion del problema
Consiste en la basqueda de informacion sobre la calidad de las sentencias de un proceso
culminado que ha sido seleccionado y emplear el méximo conocimiento en la exploracion
de su contenido para observar y sacar conclusiones de sus procedimientos y las actuaciones

en el conflicto de intereses en el tiempo que durd. (Prototipo, 2019)

En el Contexto Internacional:

ONU: Naciones Unidas expresa que las controversias del empleo pueden resolverse
mediante los recursos de los tribunales nacionales, que de acuerdo en donde se encuentre en
su desempefio laboral, de manera que la Naciones Unidas no pueden intervenir dentro de los
6rganos jurisdiccionales locales, cosa que pueden ser resuelto sus problemas laborales en la
jurisdiccion en donde prestan los servicios en consideracion de los tratados internacionales
que actualmente se encuentran vigentes, como OIT Organizacién Internacional del Trabajo.

(Sistema Interno de Administracién de Justicia de la ONU, s/f)

FRANCIA: Hace un saludo a la adhesion de Malasia al estatuto de Roma aprovechando la
oportunidad para recordar su compromiso a la Corte Penal Internacional que permanece de
caracter universal, siendo asi Francia en materia de la Union Europea, Francia se encuentra
presente en unos 140 Casos de todo tipo lo que la pone entre los Estados mas activos ante
las Jurisdicciones de la Union junto con Alemania, y el Reino Unido e ltalia, delante de
Espafia. Los asuntos en los que Francia se encuentra presente se pueden dividir en una decena
de procesos por incumplimiento, menos de una quincena de recursos de anulacion contra los
actos de la comision y del parlamento europeo, (...). Tribunal Europeo de los Derechos
Humanos en asuntos pendientes como el relativo al namero de sentencias de violacion por
el tribunal, alrededor 120 casos nuevos, cada afio se dicta aproximado 25 sentencias de
violacion aplicando en algunos casos ciertas modificatorias normativas. (Justicia

Internacional, 2019).



Venezuela: “Los tribunales de las fuerzas militares venezolanas aplican justicia discrecional
y violan los debido proceso”. Los numerosos detenidos que estan esperando que se les dé el
inicio de juicio, habiendo que algunos detenidos de tres afios y dos afios aun no reciben una
respuesta de su situacion legal, los pagos en moneda extranjera se convirtieron en una razon
para conseguir la libertad. Ya habiendo transcurrido mas de un trimestre en 2019 el Tribunal
Militar Tercero de juicio ubicado en Maracaibo, estado de Zulia, no se ha conformado para
iniciar los juicios que corresponde para el accidente de Venezuela, (...) es inutil que los
abogados y familiares de los detenidos que se encuentran bajo de ese Tribunal Militar vayan
hasta la sede del dicho despacho ya que los excusas son multiples quedando los jueces fuera
del lugar y no quieren decir dénde y que se encuentran en una comision especial, y si hay
liberados que tienen que asumir medidas cautelares o algunos pagan para salir en libertad.
(Barraez, 2019)

Ecuador: (...). Se siente el peligro de los dias venideras por tales hechos que ocurren en el
vivir de la vida diaria, que esta desapareciendo en este pueblo civilizado, que solo se busca
culpar a alguien para salir del lugar y decir que yo no tengo que ver nada, se dice que los que
manejan la administracion de Justicia emplean tan mal en el medio de la sociedad y sumando
la administracion publica del Estado, el poder ejecutivo y a su equipo se le hace responsables
porque tienen que ver en el resultado de la conducta de la poblacién Ecuatoriana, sin dejar
atrés a los partidos politicos que no tienen un proyecto de representacion a los grupos de
sociedad civil en sus diferentes ambitos, mas bien se puede decir que existe un ocultamiento
de la realidad que con falsas propagandas que distrae las ideas de los ciudadanos como que
aparenta que todo va sin problema, que todo se encuentra bien, mientras tanto el tiempo pasa
y el desarrollo no se activa como debiera alcanzar un pais, ya que el conflicto que genera la
confusion es un obstaculo meramente para el desarrollo sostenible, ya que los que tiene el
poder real no cumplen con sus funciones, es tiempo de que se tenga una sociedad diferente
a lo tradicional que es costumbre esperar su buena actitud de las autoridades que realmente
sean servidores del pueblo, sin caso no queda esperanza, entonces los ciudadanos
Ecuatorianos debemos de buscar otros medios para poder reorganizar, reeducar, la sociedad
con una vision diferente que el pasado y el presente, sino se toma tales actitudes de mejora,

pues en todo caso estariamos condenados a no cambiar nada en ningun poder del Estado, es
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hora de actuar con visiones constructivas con la esperanza de que nuevas generaciones lo

hagan mejor que de ahora. (Derecho Ecuador, 2019)

En Chile: En este sentido, hemos aumentado el nimero de investigaciones y sentencias
definitivas en causas de derechos humanos, instalado ministros en visita a cargo de tales
causas y logrado la consolidacion de una jurisprudencia orientada por la teoria de los
derechos humanos que ha ubicado a la judicatura nacional como un referente en la materia,
siendo no pocas veces destacado a nivel comparado el papel en la justicia transicional que
ha recaido en nosotros, la que hemos asumido con profunda conviccion. Asimismo, el
Tribunal Pleno durante el afio 2018 aprobd un plan de fortalecimiento de la Oficina de
Coordinacion de Causas de Derechos Humanos. Este Plan Persigue fortalecer la organica de
dicha unidad, estableciendo procedimientos de comunicaciones entre los distintos ministros
a cargo de estos procesos Y la Oficina, ademas de producir informes periédicos de avances.
El trabajo en esta materia ha permitido que, desde el afio 2002 a la fecha, se hayan dictado
447 sentencias en la Corte Suprema, de las cuales 217 regulan indemnizaciones de perjuicios
en favor de las victimas. En el afio 2018 esta Corte dict6 45 sentencias en estos procesos en

materia criminal y civil. (Brito Cruz, 2019)

Per(: El Estado para que funcione bien en lo que es la administracion justicia emana de un
presupuesto alto, ya que se encuentran algunos de los servidores publicos del Organo
jurisdiccional envueltos en la corrupcién uno de ellos es de los cuellos blancos del callao que
no se trata solo de los que trabajan en Juzgado es también del ministerio publico, es cuando
el pais patina como dar un paso en la arena que subiendo la cuesta arriba no puede avanzar
su libre desarrollo econémico ni socio cultural, porque afecta a todo estado Peruano . (La
defensoria, 2019)

En Peru en la actualidad pasa por un momento refiido por el caso de conflicto de los intereses
del poder Legislativo y el poder Ejecutivo y sin dejar atras del poder Judicial como el blindaje

en la destitucion del ex fiscal de la Nacion y entre otros involucrados en notable conducta de



los hechos ocurridos aun asi el Congreso no cumple con las funciones como debiera de ser,
El Presidente de la Republica envia proyectos de Ley para una reforma y enfrentar a la
corrupcion, con las leyes que regulen la conducta, para que no siga avanzando como lo esta
en el momento, que los partidos politicos se encuentran infiltrados por los mafiosos por
intereses personales, y por la paga de los favores los legisladores hacen leyes en favor de las
empresas que tanto dafio vienen haciendo al pais y se recomienda a los sociedades civiles
que deben de estar alerta, en el caso que ocurriera hechos que afecten al desarrollo econémico

y sociocultural. (La defensoria, 2019)

En el &mbito local: En Lambayeque el sistema de justicia no es ajeno a la realidad
Internacional y Nacional, es bastante notorio las deficiencias presentadas en la
administracion de justicia, reflejado en la demora de los procesos judiciales y en algunos
casos la injerencia politica, motivo que da lugar a la desconfianza generalizada dando lugar
al desprestigio de notable Institucion que debe estar al servicio de todos, como una garantia

de paz social defendiendo y haciendo respetar los derechos amparados por ley.

Por lo antes expuesto se selecciond “el Expediente N°02250-2013-0-1706- JR-LA-07 del
Distrito Judicial de Lambayeque”, presentado ante el 7° juzgado laboral, siendo la materia
nulidad de despido, donde A demanda a B la inmediata reposicion en su puesto de trabajo y
el pago de sus remuneraciones caidas como consecuencia del mismo, fue admitida a trdmite
via proceso abreviado laboral, teniendo los medios probatorios del demandante y la
contestacion de la demandada, el juez emite la sentencia n° 166-2016- 7°JTCH, mediante
resolucion N° 09 de fecha 28 de noviembre del 2016, declarando fundada la demanda
presentada por A, requiriendo a B, reincorporar al demandante en su puesto habitual de
trabajo u otro de similar categoria bajo las mismas condiciones, en el plazo de tres dias, bajo
apercibimiento de multa y condenando a la demandada al pago de costas y costos procesales
en la ejecucion de sentencia. Sentencia que fue apelada, luego confirmada por el colegiado
de la segunda sala laboral de Lambayeque, mediante la resolucion N° 13 del 20 de junio del
2017, teniendo una duracion de 4 afios, 2 meses, 9 dias.



b. Enunciado del Problema
(Cual es la “calidad de las sentencias de primera y segunda instancia. Despido incausado o
nulidad de despido segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes”, en ¢l expediente N° 02250-2013- 0-1706-JR-LA-07 del distrito judicial de
Lambayeque-Chiclayo, 2019?

Para resolver el problema se traza un objetivo general.

1.2. Objetivos de la Investigacion

a. Objetivo General

Consiste en “determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
nulidad de despido, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N°-02250-2013- 0-1706-JR-LA-07 del distrito judicial de
Lambayeque-Chiclayo.2019”.

b. Objetivos Especificos.
Sentencia de Primera Instancia

a) Analizar “la calidad de la sentencia de primera instancia, en su parte expositiva, con

énfasis en la introduccion y la postura de las partes”.

b) Investigar “la calidad de la sentencia de primera instancia, en su parte considerativa, con

énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho”.

c) Averiguar “la calidad de la sentencia en su parte resolutiva la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcién de la

decision”.
Sentencia de Segunda Instancia

a) Analizar “la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia, con énfasis

en la introduccion y postura de las partes”.

b) Investigar “la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, con

énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho”.



€) Averiguar “la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia, con

énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision”.

1.3. Justificacion de la investigacion
Finalmente, el estudio se justifica en funcion a un analisis de “la calidad de las sentencias
judiciales de primera y segunda instancia” porque es necesario conocer la motivacion del
juzgador aplicado mediante la doctrina y la jurisprudencia por resolver un conflicto de

intereses.

Los efectos de la presente investigacion no pretenden la problematica existente, se conoce la
particularidad, que implica al Estado, que tiene como fin trazar un inicio que ayudara al
desarrollo del trabajo que cumple el operador de justicia, teniendo en cuenta si se puede
buscar nuevas alternativas para una mejora como futuro profesional en el campo del derecho,
siendo asi, que los ciudadanos recuperen la confianza en las autoridades del Organo
jurisdiccional y acudan sin temor a sus juicios, con la esperanza de encontrar una respuesta
coherente, sabiendo que los conflictos personales no se resuelven del todo, que solo el Juez

resuelva la parte del litigio que se encuentra dentro del proceso.



1. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. Antecedentes

José Luis Davila Marroquin de Guatemala del afio 2011. El despido que se realiza por el
patrono sin que exista alguna causal de las que se encuentran contempladas en el Articulo
77° Codigo de Trabajo, es prohibido por la ley, quien permite el despido justificado, razén
por la cual el despido a un trabajador sin causa justificada es nula ya que dicho acto es
contrario a las leyes laborales. 2. El despido injustificado, es violacion al principio de
estabilidad laboral del Trabajador motivo por el cual es nulo de pleno derecho, o que la
estabilidad mal del trabajado el pago de una retribucion por el trabajo. 3. Al despedir de
manera injustificada a un trabajador. se prestan en los derechos Constitucionales que se
encuentran consagrados en los articulos nuestra legislacion, aedo que deja de percibir el
salario que, es de vital sostenimiento para él y su familia, asi como también en su entorno
social, pues origina que nuestro pais; se encuentre en niveles mas elevados de desempleo 4.
La parte trabajadora actualmente se encuentra en un completo desconocimiento de sus
derechos laborales, circunstancia que aprovecha el patrono como parte pudiente para

realizalos actos que van en contra de él ordenamiento (Davila Marroquin, 2011)

Untufia Toscano: Ecuador 2018 La desigualdad de condiciones entre las partes de la relacion
laboral, se evidencia mas notoriamente en un proceso legal, que manera errénea, pretende
igualar los derechos de los contendientes, provocando perjuicio al trabajador desvinculado
de manera intempestiva, por la discrecionalidad del empleador para imponer sus condiciones
en el lugar de trabajo, dejandolo inadvertidamente sin los ingresos que servian para cubrir

sus necesidades y le limita alcanzar su merecida

Indemnizacion por meras cuestiones formales, que a falta de disposiciones especificas, se
procede mediante el derecho adjetivo comun que posiciona en igualdad de condiciones a las
partes 2. Un &mbito procesal igualitario genera una costosa carga procesal que no siempre
puede ser soportada por el actor de la accién laboral y el acreedor dentro de la relacion

laboral, con la aplicacion de disposiciones procesales civiles contraviene la esencia del
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derecho laboral posicionando a ambas partes en la misma posicion provocando que no exista
una tutela judicial efectiva hacia el trabajador y, por tanto, un porcentaje minimo alcanza el
cumplimiento del derecho establecido en el art. 188 del Codigo del Trabajo. 3. Los procesos
presentados en el afio 2016 reflejan una realidad perjudicial para el trabajador, el 22% de las
acciones laborales son de trabajadores separados de su empleo de manera irregular, se
evidencia que el despido se va convirtiendo en una generalidad de terminacion de la relacion
laboral. (...). (Untufia Toscano, 2018)

Lima: Garcia Aguilar 2017. Cumplida la presente investigacion sobre los despidos con
efectos de reposicion en la indemnizacion por dafio moral en los juzgados laborales de la
Corte Superior de Justicia de Lima Este-2017; entonces se concluye que los despidos con
efectos de reposicion influyen directamente en la indemnizacion por dafio moral en los
juzgados laborales de la Corte Superior de Justicia de Lima Este-2017, por lo que se rechaza
la hipotesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion. Con un 82.3% se demuestra que a
mayor despido nulo mayor indemnizacion por dafio moral en los juzgados laborales de la
Corte Superior de Justicia de Lima Este2017; entonces se concluye que el despido nulo
influye directamente en la indemnizacion por dafio moral en los juzgados laborales de la
Corte Superior de Justicia de Lima Este-2017, por lo que se rechaza la hipotesis nula y se
Acepta la hipétesis de investigacion. Con un 81.7% se demuestra que a mayor despido
incausado mayor indemnizacién por dafio moral en los juzgados laborales de la Corte
Superior de Justicia de Lima Este-2017; entonces se concluye que el despido incausado
influye directamente en la Indemnizacion por dafio moral en los juzgados. (...). (Garcia
Aguilar, 2017)

(Paco Armestar, 2018) Lambayeque UNPRG La libertad sindical como derecho ambivalente
y de naturaleza compleja, permite que los trabajadores individualmente considerados 0 como
parte de un sujeto colectivo actlen en defensa de sus intereses econdmicos, sociales o
culturales frente al empleador, ademas de hacer posible el ejercicio de otros derechos
laborales, su vigencia, tiene impacto en el ambito social, econdmico y politico, por lo que es

necesario que el Estado prevea mecanismos procesales de tutela ante las conductas
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antisindicales, en un plazo razonable y preferente, de tal forma que, el mandato
constitucional no se trate tan solo de un pronunciamiento bienintencionado. 2. Debido al
reconocimiento constitucional que ostenta la libertad sindical es que, hasta antes de la
publicacion de la Ley N° 29497 la defensa de este principio — derecho se tramitaba a través
del proceso constitucional de amparo; sin embargo, fue a través de la ley en mencién que el
legislador procesal establecio una via ordinaria especifica destinada, aunque no de manera
exclusiva, a la tutela de la libertad sindical, el proceso abreviado laboral, el cual no supera
las reglas fijadas “por el Supremo Intérprete de la Constitucion en el Expediente N° 02383-
2013-PA/TC (Caso Elgo Rios Nufiez”), cuyo andlisis objetivo se centra en la estructura
idénea y célere, y el tipo de tutela que brinda; en tanto que, el subjetivo, gira en torno al
derecho afectado. Coligiéndose que, debido a la relevancia social, politica y econémica de
la libertad sindical (perspectiva subjetiva) y la deficiente regulacién del proceso abreviado

laboral, este ultimo no satisface los pardmetros establecidos por el Tribunal Constitucional.

2.2. Bases teoricas de la investigacion

2.2.1.2. Desarrollo de instituciones juridicas Procesales relacionadas con las

sentencias en estudio

2.2.1.2.1. Accidn
De acuerdo de la academia de la lengua espafiola, se toma de la voz de parte juridica se
entiende como definicién a la referencia propiamente dicha el juicio que se ejerce dentro del
6rgano jurisdiccional en solicitud de la pretension con la finalidad de encontrar una respuesta

adecuada y satisfactoria a una de las partes. (Osorio, 2010)

Para Couture lo conceptualiza quién tiene el poder es la juridica que tiene el valor del sujeto
del derecho, consistente en la facultad de acudir ante los 6rganos jurisdiccionales, en
exposicion de lo que pretenden con la formulacion de la peticion que afirma como

correspondieron a un derecho. (Osorio, 2010)
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“Accion consiste en el poder de reclamar un determinado derecho que fue afectado en
concreto, ante una autoridad o el érgano jurisdiccional competente, es decir ante el poder
judicial que son los tribunales que efectivamente determina como una obligacion de parte
del 6rgano jurisdiccional, es donde se pone en movimiento de marcha el proceso que se
entiende en el pasar del tiempo al recurrir los plazos regulados por las normas vigentes hasta

su llegada de la pate final que es la sentencia”. (Vescovi, 1999)

Dentro de la accion del proceso judicial uno se encuentra en su camino con una serie de
actividades procesales a la adecuacion de todas las normas juridicas que tienen una relacion
directa en cada caso, de acuerdo a la pretensidon solicitada se actta con los medios probatorios
con la finalidad de

esclarecer los hechos y el derecho para que el juez puede concentrase en dictar una sentencia
razonable y motivada, aunque no sea que ambas partes estén satisfechas pero seguro una de
ellas si, es como el trabajador se queda contento con lo que recibe su liquidacion listo para
cobrar pero el empleador queda insatisfecho porque no queria pagarlo y se encuentra
obligado en contra de su voluntad, es cuando piensa en otra instancia en busca de una
apelacidon con la finalidad de no hacer el pago que es la pretension del demandante, es donde
el conflicto de los intereses no se terminan, porque cada quien tiene el derecho de que le den
larazon a su solicitud, y el director del debate los tribunales de competencia tarde o temprano
llegarén a la parte final del proceso ya sea con una sentencia confirmatoria o absolutoria.

2.2.1.2.2. La Jurisdiccion y la Competencia

2.2.1.2.2. La Jurisdiccion

2.2.1.2.2.1. Concepto
Una vision que tenia el famoso jurista politico “Calamandrei” con su amplia experiencia dejo
dicho acerca del derecho dentro del proceso. Cuyas claras explicaciones sigue la doctrina
procesal contemporénea en su gran mayoria, dice que hay dos modos posibles de la

produccién del derecho: aquel en el que nace para resolver cada caso concreto, y el otro en

11



el que se dicen primero una norma general y luego esta es aplicada (comunmente por otro
organo de la administracion o jurisdiccion) a los diferentes casos, este ltimo es el que nos

rige, conforme al principio de legalidad. (\Vescovi, 1999)

Con el conocimiento del campo del derecho que la premisa jurisdiccion parte de la
Constitucion Politica del Peru de 1993 que se encuentra en el articulo 139°. En el 1, “La
unidad y exclusividad de la funcion jurisdiccional” esto se refiere netamente a la
responsabilidad del Estado en el ejercicio de sus Funciones de la administracion de la justicia

por medio uno de los poderes que es el poder judicial. (Constitucion Politica, 1993)

De acuerdo al diccionario juridico; “Accioén de administrar el derecho, es la funcion de los
jueces, de poder juzgar, ya sea por razon de materia, ya sea por territorio, por cuantia, es
decir teniendo en cuenta que cada tribunal no puede ejercer su funcién juzgadora sino dentro

de un espacio determinado y del fuero que le han atribuido”. (Osorio, 2010)

El Organo judicial aplica el derecho establecido, por ello el Juez debe de buscar la norma,
inclusive interpretarla, buscar su sentido integrarla si hay un vacio, para luego explicarla para
algo concreto que se le plantea. La potestad jurisdiccional entonces, “es el poder de realizar
dicha accién, la de aplicar la norma juridica de manera adecuada resolviendo los casos
concretos con el fin de lograr la paz social mediante la imposicion del derecho, llegando a

satisfacer los intereses y derechos con su funcidn publica”.. (Vescovi, 1999)

Se puede decir que la jurisdiccion es el desenvolvimiento del érgano jurisdiccional en medio
de las actividades procesales de los conflictos de los intereses de las partes o actores del
proceso donde se persigue encontrar la razon en el derecho que le corresponde y que la
autoridad de su competencia resuelva en apariencia del buen derecho, como representante de

la administracion de justicia pues encuentre la satisfaccion de recibir lo que le corresponde.
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Cabe sefialar que la palabra jurisdiccién tiene, aun en derecho otras opciones, asi, la que la
vincula a la competencia. Etc. Y que el propio concepto no es absoluto, variando a través del
tiempo y de los diferentes sistemas, “en nuestra época, pese a la gran controversia que la
naturaleza del acto jurisdiccional provoca, hay cierta coincidencia en reconocer en esta
funcién la presencia de elementos diferenciales. Que en verdad son consideradas en forma
diversa por los autores, para algunos de los cuales son mas importantes uno que otro”.

(Vescovi, 1999)

Estos elementos, es cierto, son asi constantes en la jurisdiccion normalmente la funcion
jurisdiccional se ejerce ante partes que litigan, también por lo general se sigue determinada
forma de proceso, sobre todo que garantice a dichas partes la posibilidad de ser escuchadas
y tener una razonable oportunidad de prueba (principio del debido Proceso), lo que funciona
por medio de contradictorio, hay excepciones como el proceso de rebeldia, el cual sigue sin
la presencia de una parte, pero esta tiene siempre el derecho de comparecer y, ademas, se le
solicita debidamente para darle la oportunidad de presentarse. En otros casos el
contradictorio se presupone no aparece al principio, asi acontece en el proceso cautelar o
ejecutivo, en el cual primero se dicta una medida de garantia y luego se cita al demandado.
(Vescovi, 1999)

2.2.1.2.2.1.1. Principios aplicables en el ejercicio de la jurisdiccion
Este principio es fundamental, dice Alsina. “Es la potestad conferida por el estado a
determinados érganos para resolver, mediante la sentencia conflictos que le sean sometidos
y hacer cumplir sus propias resoluciones. Pero en realidad nos trata de verdaderas
excepciones, por eso particulares actian por mandato de la ley; en consecuencia, por
voluntad del propio del Estado, y ejercen jurisdiccion solo momentéanea, sin adquirir el

caracter de funcionarios publicos”. (Devis Echandia, 1984)
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2.2.1.2.2.1.2. Principios fundamentales. Garantias al ejercicio de la potestad
judicial.
El poder judicial es uno de los que tradicionalmente existen en el Estado, desde Aristételes
y Platén pasando por Montesquieu, hasta que llego a estos dias con la division de los poderes,
segln de la cual cada uno de ellos se organiza en forma independiente y autbnoma, y cumple
sus propias funciones que les fueron asignadas. (\Vescovi, 1999)

2.2.1.2.2.1.3. Principio de cosa juzgada
Este principio acciona el caracter absoluto de la administracion de justicia, significa que una
vez decidido, con las formalidades legales, un litigio o un asunto penal entre las partes
implicadas en un proceso, éstas deben acatar la resolucién que le pone fin o término, para no
ocasionar gastos innecesarios al estado, “sin que les sea permitido plantearlo de nuevo, y los
jueces deben respetarla. De lo contrario, la incertidumbre reinara en la vida juridica y la
funcién del juez se limitara a la de buen componedor con la consecuencia de que el proceso
estaria siempre sujeto revision o modificacion, lo que haria imposible la certeza juridica”.

(Devis Echandia, 1984)

El principio de cosa juzgada da de entender que no se debe de Juzgar por algo que ya ha sido
resuelto dentro del 6rgano jurisdiccional de cualquier manera que la ley lo garantice, quiza
no siempre sea por la demostracion en la totalidad de los medios de prueba, muchas veces se
termina un proceso por falta de pruebas y el tiempo que prescribe, es como se puede ver en
el articulo 139° inciso 13. “La prohibicion de revivir procesos fenecidos con resolucion
ejecutoriada. La amnistia, el indulto, el sobreseimiento definitivo, y la prescripcion producen
los efectos e cosa juzgada”. De esa forma este principio es un derecho Constitucional por
que expresa en la ley mayor de acuerdo a la piramide del gran maestro en derecho Jans
Kelsen que se debe de respetar de la mayor jerarquia los derechos constitucionales.
(Constitucion Politica, 1993)
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2.2.1.2.2.1.4. Principio de la pluralidad de instancia
Un principio Constitucional en la funcion del érgano jurisdiccional de acuerdo al articulo
139°. Inciso 6 “Pluralidad de la Instancia”. Que consiste después de haber recibido la
resolucion de la primera instancia en desconformidad es apelable o impugnable dicha
resolucion. Si en caso de no estar de acuerdo. De la segunda instancia se solicita a casacion.
Teniendo en cuenta que puede llegar hasta mas, como los tratados Internacionales en su
mayor consideracion. Para mejores de sus casos en buena apariencia del derecho.

(Constitucion politica, 1993).

Para que este derecho a impugnar las decisiones tomadas por los jueces sea efectivo y el
demandado pueda contradecir adecuadamente las pretensiones del actor, se ha tomado como
guia la doctrina y las legislaciones universales donde resalta la jerarquia, “en la
administracion de justicia, con el fin de que, como regla general, todo proceso sea conocido
por dos jueces de distinta jerarquia si los interesados lo requieren oportunamente mediante

el recurso de apelacion y en algunos casos de consulta forzosa”. (Devis Echandia, 1984)

2.2.1.2.2.1.5. Principio de derecho de la defensa
Netamente Constitucional segln el articulo 139°. Inciso, 14. El principio de no ser privado
el derecho de principio de defensa en ninguna etapa el proceso. Toda persona tiene derecho
a ser informada de manera oportuna, por el escrito u otros medios de comunicacién de las
causas 0 las razones de detencion. Ademas de contar con un abogado defensor de su eleccion
para recibir asesoramiento durante su detencidon y las veces que sea solicitado por la
autoridad. (Constitucion Politica, 1993)

2.2.1.2.2.1.6. Principio de las motivaciones de las resoluciones
Se debe de entender que es un principio Constitucional que tiene los fines de llevar al buen
entendimiento del derecho al finalizar los conflictos de los intereses sabiendo que uno de las
partes serd que ha encontrado un resultado favorable y para la otra parte es desfavorable,

entonces las resoluciones deben tener una explicacion entendible sin usar tecnicismo
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juridico, como lo expresa en el articulo 139°, inciso, 5. “La motivacion escrita de las
resoluciones judiciales en todas las instancias”. Siendo asi que se debe de recibir un escrito

de parte de la autoridad de su competencia y jurisdiccion. (Constitucion Politica, 1993)

“La publicidad del proceso no es suficiente garantia de una correcta administracion de
justicia, es necesario que las funciones judiciales expliquen y fundamenten sus decisiones a
través de sus resoluciones, al menos que se trate de simples ordenes para el impulso de un
determinado proceso. De esta manera se evitan arbitrariedades y se permite a las partes usar
adecuadamente el derecho de impugnacién contra la sentencia para los efectos de la segunda
instancia evitando gastos innecesarios, plantedndole al superior jerarquico las razones legales
y juridicas que desvirtaan los errores que condujeron al juez a su decision”. (Devis Echandia,

1984)

2.2.1.2.3. La competencia

2.2.1.2.3.1. Conceptos
Los tribunales son como se les conoce, los primeros sujetos del proceso junto a las partes.
Son quienes tienen a su cargo la potestad jurisdiccional del Estado. “También es la potestad
conferida a los jueces para ejercer la funcion jurisdiccional en determinados casos”, existen

varios tribunales.

Entre los que reparten los procesos, es decir, que hay jueces que deben intervenir en unos
asuntos y no en otros; se dicen que son “competentes para los primeros e incompetentes para
los segundos”. Tedricamente se han planteado el tema como una cuestion de capacidad o
incapacidad (objetiva) del tribunal (juez) con respecto a un determinado proceso. (Vescovi,
1999)

Con estos conceptos se entiende que la competencia es netamente la especialidad o disciplina
del juez quien se hace cargo del caso procesal de acuerdo a sus conocimientos experiencias

deberé resolver de acuerdo a las normas juridicas que estan establecidas o en vigencia.
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De manera que Llevara imparcialmente hasta que concluya la etapa final después de recorrer
un Largo camino en el campo juridico, respetando los debidos plazos en concordancia en la
materia que corresponda con una resolucién motivada para mejor comprension de las partes

procesales.

2.2.1.3.2. Determinacion de la competencia en el proceso judicial en estudio
En el este trabajo, la pretension judicializada fue el de Nulidad de Despido Arbitrario o
Incausado. “De acuerdo a la norma legal de su competencia es el articulo 51° “Competencia
de los juzgados especializados de trabajo conocen de todas las pretensiones relacionadas a
la proteccion de derechos individuales, plurales o colectivas de caracter personal, de
naturaleza laboral”, formativa, cooperativista o administrativa, sea de derecho publico o
privado”. (Gomez Mendoza, 1993)

2.2.1.4. Pretension.

2.2.1.4.1. Concepto
“Es una declaracion hecha en el plano de lo que sucede de la realidad en lo social que
mediante el cual se intenta subordinar a la propia una voluntad ajena, que viene a ser la
insatisfaccion de la pretension, por la aparicion llamada contemporanea de una resistencia a
ella, ya que eso es lo que origina el conflicto llamado intersubjetivo de intereses en seguida
una vez presentada en todas de sus derechos que le atribuyen o en razén que el pretendiente
tenga una fundamentacion clara al respecto de sus posiciones, por lo tanto corre el traslado
de esa pretension al plano juridico donde el proceso inicia su actuacion mediante el ejercicio
del derecho auténomo, teniendo en consideracion que no puede ser que materialmente que
tenga una acompafiamiento de una demandad del ejercicio de derecho de accion que se da
efecto mediante la presentacion ante la autoridad en un documento, que viene a ser demanda,
conceptos de accién y la pretension que son correlativos y que se apoyan en forma

reciproca”. (Teoria General De Derecho (Todos Derecho), s/f)
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Se trata de un derecho real ilusorio (engafiador) que se aduce para obtener algo o ejercer
titulo juridico que es el proposito, una intension. (Osorio, 2010)

En materia civil se trata de los elementos de la pretension que permiten identificar la Litis de

un objeto de proposito que son los siguientes.

a. Sujetos: Que son los que conforman las partes que esta representado por el demandante y

el demandado quedando en medio el director del debate.

b. Objeto: Se entiende que la controversia que gira alrededor de cierta cosa, de la vida o de

una conducta ajena.

c. Causa. Es aquella controversia que consiste en un fundamento especifico siendo un
conjunto de relevancia juridica en que el actor ha fundado la ameritada pretension.
(Hernandez Galindo , 2016)

La pretension es lo que se persigue en el campo juridico por un justo derecho que corresponde
al demandante, es el motivo de inicio para la demanda en un proceso, en la historia pasada
existe el hecho de una prestacion de un servicio laboral a cambio de un bien patrimonial que
consiste en una remuneracion efectiva que es el dinero que tiene el valor de cubrir el monto
del salario, se genera un conflicto cuando es negado este derecho para no pagarlo de parte
del empleador, sin este argumento no habria el Litis o el dicho conflicto entre la partes por
un interés, los intereses que separan a las partes, el que reclama su remuneracion y el que se
niega a pagar. Esto es lo que tiene que resolver la autoridad competente del Organo

Jurisdiccional como parte del Estado en la administracion de justicia.

2.2.1.5. Proceso
2.2.1.5.1. Concepto

En su concepto amplio equivale a juicio, causa pleito, desenvolvimiento, la sucesion de

momentos que se realiza un acto juridico cualquiera que sea su naturaleza. (Osorio, 2010)
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“Es el conjunto de actos coordinados y sucesivos que se ejecutan ante los funcionarios
competentes del érgano judicial del Estado, para obtener, mediante la actuacion de la ley
respuesta en un caso concreto, que pretendan tener las personas privadas o publicas, en vista
de su incertidumbre o de su desconocimiento o insatisfaccion (en lo Civil, Laboral o
contencioso- administrativo) o para la investigacion, prevencion y represion de los delitos y
las contravenciones (en materia penal), y para la tutela del orden juridico y de La libertad

individual y la dignidad de las personas en todos los casos”. (Devis Echandia, 1984)

2.2.1.6. Funciones.

2.2.1.6.1. Interés individual e interés social en el Proceso.
El proceso es una via en que se enfoca llegar a una aclaracion de un conflicto, partiendo de
un individuo a mas, que llega a la institucion jurisdiccional y competente que se desenvuelve
en medio de la sociedad, sin sociedad es il6gico que exista el derecho, si no hay derecho o
ley no habria juzgamiento, si no hay juzgamiento no hay conflicto ni existiera proceso, las
leyes se crean, regulan y modifican de acuerdo a las necesidades y circunstancias de los
sucesos y hechos ocurridos en medio social, el mayor interés es perseguir la conducta
antijuridica, donde existe un hecho y que tiene una relacion con el derecho, el derecho que
sanciona la conducta faltosa que debera asumir la responsabilidad civil respondiendo con
una indemnizacion de los dafios y perjuicios causados, que condena una conducta delictiva
con pena privativa de libertad de acuerdo a la gravedad de la pena tipificada en el texto Unico

ordenado.

El individuo quiere alcanzar a la justicia por medio del 6rgano jurisdiccional garantizada por
el Estado.

La sociedad necesita una convivencia de respeto y armoniosa para que pueda desarrollar en

su conjunto un bienestar social para todos.

2.2.1.6.2. Funcion publica del proceso.
El trabajo méas complicado que tiene el organo jurisdiccional es resolver los problemas de

los individuos de los conflictos de sus intereses emitiendo una resolucion después de haber
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transcurrido los procedimientos correspondientes establecidos en la norma juridica, en la

jurisdiccién y competencia que le corresponde.

2.2.1.7. El proceso como garantia Constitucional

Lo que se entiende es que la Constitucion Politica tiene la supremacia de las leyes. Que
significa en caso de ser afectada sus derechos fundamentales que no tengan relacion con los
supuestos hechos, por analogia, vicios juridicos, o alguna norma que no esté conforme a la
Ley mayor que la Constitucion, pues prevalece sobre toda norma legal, tal como lo expresa
en el articulo 51°. Teniendo en cuenta como base, que garantiza todo proceso debe de actuar
a la firmeza sin violar la jerarquia, siendo asi toda modificacion tiene que ser publicada en
el diario EI Peruano para su conocimiento de la ciudadania en general. (Constitucion Politica,
1993)

2.2.1.7.1. El debido proceso formal

2.2.1.7.1.1. Nociones
Para mejor entendimiento es partir desde la Constitucion que se encuentra en el articulo 139°
Inciso 3 la observancia del debido proceso, que el 6rgano jurisdiccional debe de cumplir con
ciertas reglas gque en ella existe, como no desviar a otra jurisdiccién lo que lo puede resolver,
tiene que respetar los plazos de acuerdo a la materias, como el tramite de la demanda después
de haberle admitido, las notificaciones a las partes de las resoluciones emitidas por el juez,
para que pueden actuar de acuerdo al derecho en defensa de sus intereses, el recibimiento de
los escritos, los puntos controvertidos. La demostracion de las pruebas que guarden relacién
al hecho vy el derecho, la imparcialidad del juez al calificar las pruebas, dictar sentencias
razonadas aplicando la experiencia del manejo de la administracion de justicia, motivar las
resoluciones para el mejor entendimiento de las partes para que no puedan generar mas
conflictos. Con la libertad de impugnar o apelar en caso que no estén de acuerdo con el

resultado de las instancias que le corresponden. (Constitucién Politica, 1993)
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2.2.1.7.2. Elementos del debido proceso

“Es un derecho fundamental con principios y garantias que son indispensables de observar
en diversos procedimientos para que se obtenga una solucién realmente justa, requerida
siempre dentro del marco normativo del estado social, democratico y de derecho. Es un
derecho de toda persona a participar en un procedimiento dirigido por unos sujetos con las
cualidades y funciones concretas, desarrollado de conformidad con las normas
preestablecidas en el ordenamiento juridico, siempre y cuando se dé la oportunidad de oir o
escuchar a todos los sujetos que puedan ser afectados con las resoluciones que alli se
adopten”. (Agudelo Ramirez, 2005)

“La OIT es la fuente institucional basica del llamado del derecho Internacional uniforme del
Trabajo, entendiendo porque tal conjunto de normas internacionales producida no mediante
interestatales, sino a traves de acuerdos tomados en el seno de entes supranacionales de
caracter internacional. Tal derecho internacional uniforme aspira a convertirse en un Derecho
universal aplicable a todos los Estados; de hecho, sin embargo, no pasa de ser un conjunto
de condiciones propuestas a la aceptacion de los Estados, cuyo consentimiento es necesario”,
recordar la tesis del “desdoblamiento funcional” del Estado en el orden internacional para

que tales condiciones alcancen eficacia juridica. (Montoya Melgar, 2016)

2.2.1.7.2.1. Intervencién de un Juez independiente, responsable y competente.
El Juez debe de actuar de manera independiente sin presidn de otra persona natural o juridica,
presiones politicas, es autbnoma en sus funciones, con respaldo de Constitucion si como lo
explica en el articulo 139° Inciso 2, se debe de respetar a la autoridad quien tiene el encargo

de parte del Estado de poder administrar la justicia. (Constitucion Politica, 1993)

Se puede verificar acerca de los deberes y responsabilidades en el articulo 50° del Cddigo
Procesal Civil. Como dirigir el proceso, velar por su rapida solucion, hacer efectiva la
igualdad de las partes en el proceso. Dictar las resoluciones y realizar los actos procesales.

Decidir los conflictos de los intereses o incertidumbre juridica. Sancionar al abogado o a la
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parte. Fundamentar los autos y las sentencias, bajo sancion de nulidad espetando la jerarquia
de las normas. (Juristas Editores, 2015)

2.2.1.7.2.2. Derecho a ser oido o derecho a audiencia
Es un derecho fundamental dentro de la actividad procesal se puede presenciar el escrito en
la nueva ley de procesal del trabajo Ley N° 29497 en el articulo 42° Proceso Ordinario en el
inciso 1. “Que la audiencia inicia con la acreditacion de las partes o apoderados y sus
abogados, si el demandante no asiste, el demandado puede contestar la demanda,
continuando en audiencia, si el demandado no asiste incurre automaticamente la rebeldia, sin
necesidad de declaracion expresa, aun cuando la pretension se sustente en un derecho
indisponible. También incurre automética si asistiendo a la audiencia, no contesta la
demanda o el representante o el apoderado no tiene poderes suficientes para conciliar. El
rebelde se incorpora al proceso en el estado en que se encuentre, sin posibilidad de renovar

los actos previos”. (Nueva Ley Procesal de Trabajo

,2012)

2.2.1.7.2.3. Derecho a tener oportunidad probatoria
Oportunidad probatoria es el espacio en la actividad procesal para demostrar todas las
pruebas que guarden relacion a la pretension fundamentada en la demanda. “Se encuentra
tipificado en el articulo 188° del Codigo Procesal Civil, que la finalidad es acreditar los
hechos expuestos por las partes y producir cierta certeza en la presencia del juez” para que

pueda tomar las decisiones correspondientes. (Juristas Editores, 2015)

También se encuentra tipificado en la nueva Ley del Procesal de Trabajo en el articulo 46°,
Incisos del 1 al 6, La etapa de actuacion probatoria, las que no necesitan los medios
probatorios son los hechos admitidos presumidos por ley, las resoluciones de cosa juzgada,

los medios probatorios que no corresponden al hecho.
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Solo las pruebas seleccionadas que tengan congruencia que el juez dispone, los testigos, las
pericias, los documentos, audio, video, etc. (Nueva Ley Procesal de Trabajo, 2012)

2.2.1.7.2.4. Derecho a la defensa y asistencia de letrado
Es un derecho Constitucional se puede decir que partiendo desde el articulo 139° Inciso 14,
que toda persona tiene derecho a tener un asesor juridico de su confianza que puede elegir
para su defensa en todo lo que necesita como también, puede cambiar de jurisconsulto si

caso de su incapacidad o negligencia. (Constitucién Politica, 1993)

Indica en el Coédigo Procesal Civil en el articulo a partir del 68° en lo que se refiere a la
designacion del apoderado juridico o llamado abogado defensor para que pueda defender sus
intereses de la actividad procesal en el 6rgano jurisdiccional, de acuerdo a su necesidad
debera elegir al numero de abogados y a sus posibilidades econémicas. (Juristas Editores,
2015)

Es principio consagrado en la Constitucion y en todas las promulgadas después de la
Revolucion Francesa que nadie puede ser condenado sin haber sido oido y vencido en
proceso por los tramites legales, en materias Penales, Civiles, laborales, administrativas, etc.
Es tan necesaria como en la propia libertad fisica. De él emanan las personas que enfrentan
los actos procesales, que es necesario que concurra a defender su causa. (Devis Echandia,
1984)

2.2.1.7.2.5. Derecho a que se dicte una resolucion fundada en derecho, motivada,
razonable y congruente
Es un principio de que no debe haber justicia secreta, ni procedimientos ocultos, ni fallos sin
antecedentes ni motivaciones, de tal manera que todo proceso debe ser necesariamente
publico, y que toda persona pueda conocer en cualquier momento los expedientes, esto
perjudicaria gravemente la buena marcha de los procesos, en el caso de la publicidad se

reduce a la discusién de las pruebas, a la motivacion del fallo, y a su aplicacion, a la
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intervencion de las partes y sus apoderados y a la notificacion de las providencias. (Devis
Echandia, 1984)

2.2.1.7.6. Derecho a la Instancia plural y control Constitucional del proceso
Es fundamental en el procedimiento que todo acto del juez que pueda lesionar los intereses
o derechos de una de las partes, sea impugnable, es decir que exista algun recurso contra él,
para que se enmiende los errores o vicios en que se haya incurrido, pero varian los medios
que la ley ofrece, segun la naturaleza del acto y la clase de funcionario que lo haya dictado
y de ellos no puede hacerse uso indiscriminadamente, sino en los términos y condiciones que

la ley procesal sefiala. (Devis Echandia, 1984)

De los principios de la impugnacion y de la contradiccion o audiencia bilateral se deduce el
de las dos instancias, para que ese derecho a impugnar las decisiones de los jueces sea
efectivo y el demandado pueda contradecir adecuadamente las pretensiones de actor y éste
las excepciones de aquél legislacion universales han establecido la organizacion jerarquica
general, “todo proceso sea conocido por dos jueces de distinta jerarquia si los interesados lo
requieren oportunamente mediante el recurso de apelacion y en algunos casos por consulta
forzosa”. (Devis Echandia, 1984)

En el articulo 139° Inciso 19 se prohibe de ejercer la funcién judicial por quien no ha sido
nombrado en la forma prevista por la Constitucion o la ley de los 6rganos jurisdiccionales
no pueden darle posicion de cargo, bajo responsabilidad. (Constitucion Politica, 1993)

Después de haber analizado estos conceptos y lo que dice la Constitucion puedo expresar de
que la pluralidad de instancias sirve para recurrir a la otra instancia superior del caso que ha
Ilevado la actividad procesal, para buscar otra opinion o para hacer prevalecer los derechos

y de la
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Desconformidad de la resolucion emitida por la autoridad jurisdiccional competente.

En el caso de control de la Constitucidn que tiene que ver con la administracion de justicia
pues le corresponde por ser uno de los poderes del Estado que en ella lo encomienda el pueblo
a decir que no debe de ir fuera de las leyes que no existe como en caso de la analogia 0 a su

interpretacion fuera del contexto de las normas vigentes.

2.2.1.8. El proceso laboral
De acuerdo al titulo preliminar Il del Nuevo Ley Procesal del Trabajo N° 29497.
“Corresponde a la justicia laboral los conflictos juridicos que se originan con ocasion de las
prestaciones de servicios de caracter personal, de naturaleza laboral, formativa cooperativista
0 administrativa; estan excluidas las prestaciones de servicio de caracter civil, salvo que la
demanda se sustente en el encubrimiento de relaciones de trabajo. Tales conflictos juridicos
pueden ser individuales, plurales o colectivos y estar referidos en aspectos sustanciales o
conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios”. (Nueva Ley

Procesal de Trabajo, 2012)

2.2.1.8.1. El proceso abreviado laboral
En el articulo 2° Nueva ley procesal del Trabajo expresa de la siguiente manera, que la
competencia por materia de los juzgados especializados de trabajo conoce las siguientes,
Inciso 1. El proceso Ordinario laboral, todas las pretensiones relativas a la proteccion de
derechos individuales, plurales o colectivos, cuando se originan en el &mbito laboral con la

prestacion de servicios en que ya se ha realizado.

a) el nacimiento, desarrollo y extincion de la prestacion personal de servicios, asi como

los correspondientes actos juridicos.
b) La responsabilidad por dafio patrimonial o extramatrimonial. Y hasta la letra (i)

Todas que tienen que ver para que pueda resolver dentro del proceso ordinario que se puede

decir con las normas que le corresponden. (Nueva Ley Procesal de Trabajo, 2012)
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2.2.1.8.2. El despido arbitrario en Proceso abreviado laboral
El despido arbitrario consiste que es despedido sin motivo alguno que no demuestre lo
contrario el empleador, con las pruebas pertinentes que tengan que ver de su actividad laboral
donde viene desenvolviéndose, teniendo en cuenta que en la ley Peruana cuando el trabajador
sufre casos dafios debera ser pagado por una indemnizacion como una reparacion por el dafio
sufrido, es decir al trabajador le ampara la misma Constitucion en el articulo 22°. Proteccion
y fomento del empleo. “El trabajo es un deber y es un derecho. Es base del bienestar social
y un medo de realizacion de la persona” donde se busca la reposiciéon como indica en el
articulo 2° de la nueva ley Procesal del Trabajo en el inciso 2. “El proceso abreviado laboral,

de la reposicion cuando esta se plantea como pretension Unica”. (Nueva Ley Procesal de

Trabajo, 2012)

El despido es nulo es un supuesto despido ilegal que tiene como fin de salvaguardar el
derecho a la estabilidad laboral cuando se incurra en un cese de la relacion laboral que afecta
gravemente al ordenamiento juridico. En cuanto se supone la transgresion de los derechos
mas elementales de la persona humana, que estan especificamente establecidos en el articulo
29° del Decreto Supremo N° 003-97-TR. (Raygada Sotomayor, 2013)

El despido nulo le corresponde a que es despedido de manera arbitraria, en el sentido que no
es informado para su despido de parte del empleador, simplemente se entera que ya no puede
seguir laborando, cuando el trabajador viene prestando sus servicios de manera continua lo
cual quiere decir que es un trabajador que se desempefia responsablemente y productivo, por
lo tanto pasado de los tres afios consecutivos le corresponde la estabilidad laboral, es cuando
el trabajador tiene que interponer una demanda por nulidad de despido, porque solicita al
Organo jurisdiccional que anule su despido para que le repongan al &rea laboral y que se
puede desenvolverse sin problemas, porque es un derecho fundamental que un ciudadano

responsable y productivo es merecido que dicha ley lo ampara.
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La normativa determina la proteccion del trabajador individual en consideracion en la fuente
de ingreso econdémico pero también se tiene que tener en cuenta los deberes del trabajador,
que su enfoque tiene que con la productividad y buena organizacion en los recursos de la
empresa, tanto asi el trabajador y el empresario tienen una relacion laboral, desde esta
posicion puede ser entendible el despido por razones econdmicas, organizativas, técnicas de
produccion, por lo tanto de debe mantener el bien comin no siendo que solamente por el
interés de la empresa, es necesario practicar el dialogo para no llegar a los enfrentamientos
y el ahorro econémico y conflictos sociales mas bien llegar a la flexibilidad y adaptacién de

ambas partes en bien social comun. (Martin Rivera, 2008)

2.2.1.8.3. Principios laborales
Los principios laborales son Constitucionales que es considerado un derecho fundamental e
irrenunciable a la remuneracion en curso. En el articulo 26° de la carta magna expresa de la
siguiente manera, “Principios que regulan la relacion laboral: 1. Igualdad de oportunidades
sin discriminacion. 2. Caracter Irrenunciable de los derechos reconocidos por constitucion y
la Ley. Interpretacion favorable en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma.
(Constitucion Politica, 1993)

El primero que consiste en la igualdad oportunidades sin discriminacion. Que quiere decir
todos los seres humanos deben ser tratados con respeto a una informacion, capacitacion y
orientacion adecuada sin llegar a la discriminacion de parte de los empleadores o de los
receptores quienes se encuentren encargados de pasar una entrevista personal. ya que todos
los seres humanos tenemos la capacidad intelectual de aprendizaje y muchas habilidades para
un desempefio en el &rea donde uno se encuentre, es cierto que cuando uno tiene
desconocimiento de algo vive en la ignorancia eso no quiere decir que no sabe nada o se
guedara en el mismo lugar, a lo contrario de acuerdo a lo que se enfrenta uno abre en
aprendizaje a las nuevas situaciones que se presenten, nadie nacié ya sabiendo, todo se
aprende en el camino asi como se aprende a caminar a tropezones, es parecido en el campo
laboral, lo primero tiene que recibir una informacion adecuada ya se en la mismo lugar o sea

en otro diferente. (Constitucion Politica, 1993)
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El segundo es de “caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y
la Ley laboral”, que no se puede renunciar al salario porque depende del ingreso que percibe
por la prestacion de servicios que realiza de eso depende su carga familiar que tiene que ver
con su misma persona, por ende el que trabaja no lo hace por amor al trabajo sino porque
quiere progresar como un ser humano dentro de sus proyectos cotidianos por el bienestar de

su familia. (Constitucion Politica, 1993)

El Tercero que consiste en la “Interpretacion Favorable en caso de duda insalvable sobre el
sentido de una norma. Que quiere decir que muchos trabajadores que laboran si un contrato
formal con personas naturales y juridicas por la falta de fiscalizacion de la zona de trabajo,
cuando reclaman sus derechos y el gago de sus beneficios muchas veces es negados por parte
de los empleadores sacando un provecho a su favor, es dificil demostrar al no tener pruebas,
porque sucede cuando no tienen contratos y han trabajado varios afios lo Unico que pueden
demaostrar es con tres testigos que durante esos afios laborados pueden testificar a su favor es
una de los alternativos de demostrar el servicio prestado, el otro problema es que no tiene
planilla, ni seguro, ni recibo alguno que haya recibido el pago en ese caso de acuerdo en que
se desenvolvia sera liquidado las remuneraciones faltantes al pago, aun asi se pasan muchos
afios entrampado en el proceso hasta que llegue a la sentencia ejecutoria donde debera recibir

los pagos para por fin tenga en sus manos. (Constitucion Politica, 1993)

De acuerdo a la Ley laboral N° 29497. Existen principios de proceso laboral, como el
principio de Inmediacién, Oralidad, Concentracion, Celeridad, Economia Procesal y
veracidad. (Nueva Ley Procesal de Trabajo, 2012)

2.2.1.8.3.1. Principio de Inmediacién.
Es el que corresponde al Organo jurisdiccional de competencia laboral como un tercero

mediador ante el conflicto de los intereses que se encuentran confrontados en busca de sus
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pretensiones que interviene en busca de una solucion pacifica razonable. (Nueva Ley
Procesal de Trabajo, 2012).

2.2.1.8.3.2. Principio de Oralidad.
Se trata de utilizar la palabra expresa en el desenvolvimiento de la audiencia y en la
demostracion de la carga de la prueba con la finalidad de dejar claro las pretensiones
presentadas ante la autoridad de competencia a fin de dicte una resoluciéon de sentencia

imparcial y motivada. (Nueva Ley Procesal de Trabajo, 2012)

2.2.1.8.3.3. Principio de Concentracion.
Esto quiere decir que el Juez de competencia debe de prestar atencién al proceso y contestar
en las fechas que corresponden los sumillas presentadas ante su despacho sin desviar a otro
lado el proceso y terminar en un plazo razonable con la finalidad de no afectar a las partes.

(Nueva Ley Procesal de Trabajo, 2012).

2.2.1.8.3.4. Principio de Celeridad.
Que consiste en la accion procesal donde se tiene que desarrollarse en un tiempo favorable
para las partes y como también para evitar una carga procesal dentro de la administracién de

justicia. (Nueva Ley Procesal de Trabajo, 2012).

2.2.1.8.3.5. Principio de Economia Procesal.
Es considerado como evitar los gastos innecesarios, ahorro de tiempo y esfuerzo, en este
caso en la practica muchos actores del proceso no tienen la voluntad de llegar a un acuerdo
aun sabiendo que el juez resolvera a lo que dicte la razon de todo el procedimiento
encaminado Yy todas las pruebas y contrapruebas demostradas al final el juzgador toma una

decision firme. (Nueva Ley Procesal de Trabajo, 2012)
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2.2.1.8.3.6. Principio de Veracidad.

Este principio rige alrededor de la verdad, cuan cierto es que es el que trabajaba antes de
haya sido despedido, los medios de la prueba que tiene para demostrar, que pueden ser el
contrato del tiempo anterior del ingreso, la boleta de pago o depdsito bancario, cheque y los
de més que le relacionen para probar la veracidad en si él es el afectado, que sido despedido
de manera arbitraria sin una comunicacion anticipada, ni otros reclamos que haya que
demostrar. Esto es para los que como se puede probar, pero para los que tiene esta clase de
medios es mas dificil de creer y por lo tanto se debera recoger testimonios de los testigos que
la quieran apoyar para poder determinar el hecho y el derecho. (Nueva Ley Procesal de
Trabajo, 2012)

2.2.1.9. Los puntos controvertidos en el proceso laboral

2.2.1.9.1. Nociones
Cuando se refiere de los puntos controvertidos es lo mismo indicado en el articulo 468° del
Caodigo Procesal Civil. Fijacion de los puntos controvertidos y saneamiento probatorio,
sucede después de haber recibido las notificaciones correspondientes deberan proponer un
escrito dentro de 3 dias, al juez los puntos controvertidos, una vez que se haya presentado el
juez debera actuar con el procedimiento en los medios probatorios sefialando el dia y la hora,

al prescribir esta audiencia el juez pasara a la etapa de juzgamiento. (Juristas Editores, 2015)

“La fijacion de los puntos controvertidos es una etapa del proceso civil que se realiza
inmediatamente después de la carga conciliatoria. Y obviamente cuando ésta ha fracasado
por cualquiera de las causas previstas en la ley; por tanto, siempre tiene lugar durante el
desarrollo de una audiencia, sea ésta conciliatoria o de fijacion de puntos controvertidos y
saneamiento probatorio para el proceso de conocimiento. Audiencias de Saneamiento
Procesal y conciliacion para el proceso Abreviado o Audiencia Unica para los procesos

sumarisimo y Ejecutivo este Gltimo cuando se ha formulado contradiccion”. (Dias Vargas,

s/f)
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2.2.1.9.2. Los puntos controvertidos en el proceso judicial de estudio
Los puntos controvertidos determinados fueron: lo medios probatorios que se presentaron de

la parte demandante;

1.- Seis contratos de trabajo del afio 2003 hasta el afio 2013, que el primer contrato del afio
2004 y altimo contrato desde 17 agosto de 2012 al 28 de febrero del 2013.

2.- Boletas de pago de las remuneraciones recibidas por la actividad laboral prestada de

servicios personales
3.- Carta Notarial donde se hace saber que ya no va seguir laborando.

4.- Copia de control de asistencia de la Institucion de la Contraloria General de la Republica,

y el mes de marzo sin haber firmado el contrato.

Los medios de prueba se presentan con la finalidad de demostrar los hechos concretos en

aras de la verdad.
Del parte demandado los medios de prueba son:
1.- primero los mismos que presento la accionante.

2.- Solicitud para registro de contratos de trabajo de fecha de 14 de marzo de 2013 dentro de

los cuales se encontraba considerado el demandante.

3.- Copia de boleta de pago del demandante, correspondiente al mes de marzo de 2013 con

lo que prueba que estaba laborando.

4.- Solicitud de inscripcién ante la autoridad Administrativa de trabajo del contrato suscrito
entre ESSALUD, con nuestra representada SILSA S.A, hasta el 15 de enero de 2014.

5.- Carta N° 2760-GRALA-JAV-ESSALUD-2011, en la cual ESSALUD reduce el nivel
personal destacado de SILSA S.A.

6.- Copia de sentencia de tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 4836-2007-
PA/TC. Para demostrar que se ajusta a derecho de extincidn del contrato por vencimiento de

plazos estipulado.
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Son los que aparecen dentro de los puntos controvertidos en el Expediente en estudio N°
02250-2013-0-1706-JR-LA.07 del Séptimo Juzgado de Trabajo en distrito judicial de

Lambayeque, Perd.

2.2.1.10. Audiencia en el proceso laboral

2.2.1.10.1. Concepto
“Sesion que durante del cual toma el conocimiento una jurisdiccion de las pretensiones de
las partes que deban ser evaluadas, cuando se escucha los alegatos en un juicio publico”.

(Nueva Ley Procesal de Trabajo, 2012)

De manera que es sin duda es donde se desarrolla el desenvolvimiento de los actores del
debido proceso siguiendo las reglas que permiten seguir la secuencia encaminada hasta que
Ilegue a su parte final con la decision del juzgador que se encuentra en un tribunal del area o

de especialidad laboral.

De acuerdo al articulo 11° de la Nueva Ley de Proceso Laboral dicta las reglas de conducta
para el desarrollo de la audiencia y que el juez es el cuidador sin caso de que fuera afectados
por ciertas actitudes incoherentes que podria ser, no respetar a la autoridad del Organo
Jurisdiccional como que es la parte técnica y el que lleva el proceso como el director del
debate y es el quién tendrd que resolver el Litis que se encuentra en medio de una
confrontacion de intereses. (Nueva Ley Procesal de Trabajo, 2012)

2.2.1.10.2. Audiencia del Proceso en estudio
Seguido interpuesta por las normas que rigen su desplazamiento en la audiencia del juicio
oral laboral bajo el mismo parametro de la Lay del articulo 12° de la Nueva Ley Procesal
Laboral. Se ha prevalecido la oralidad con la claridad del buen entender del idioma castellano
en conjunto de los abogados defensores y asesores de las normas juridicas dirigido por el
juez de competencia, en la concentracion en la pretension y en la presentacion de la carga de

las pruebas siendo pronunciada en la sentencia de cosa juzgada, todo ello es grabado como
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lo garantiza la Ley y terminado es incorporado al expediente del curso. (Nueva Ley Procesal
de Trabajo, 2012).

2.2.1.11. Sujetos del Proceso

2.2.1.11.1. Concepto
Segun Cabanellas “Son aquellos que se implican dentro del derecho laboral las que tiene la
potestad de exigir el cumplimiento y los comprendidos en sus beneficios u obligaciones por
la diferencia de un contrato de trabajo entre el contratante y el contratado quien prestas

servicios a cambio de una remuneracion”. (Osorio, 2010).

Se entiende que los sujetos procesales son los actores principales quienes son los que se
enfrentan en un Litis en favor de su pretension siendo la parte demandante quien exige lo
que siente que le corresponde por derecho que ya prestd sus servicios en cumplimiento de su
deberes y obligaciones y por lo tanto ahora le toca exigir que le sea entregada lo que le
corresponde que viene a ser un bien patrimonial que es el dinero a cambio de por el servicio
prestado en el tiempo pasado de la historia. Es donde existe como un tercero mediador los
de la autoridad de del Organo Jurisdiccional de especialidad laboral. (Nueva Ley Procesal
de Trabajo, 2012)

2.2.1.12. La demanda
2.2.1.12.1. Concepto

“Escrito que se inicia en el juicio que tiene por objetivo determinar las pretensiones del actor
mediante del relato de los hechos que dan al lugar en la accion, invocacion del derecho a que
la fundamentacion y peticion clara de lo que se reclama que debe de cumplir con la formay
fondo de acuerdo que constituye en las normas que regulan con una identificacion personal,

domicilio, nacionalidad, edad y de las partes”. (Osorio, 2010)

De acuerdo a las normas procesales civiles se encuentran en los articulos 424° Y 425° se

encuentran expresas en el Cadigo Procesal Civil, en la forma y fondo como deben de ser
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elaborados los documentos para que se pueda presentar al juzgado pertinente para que reciba
y haga el saneamiento procesal la autoridad de competencia, en seguida todos los tramites

que le relacionan hasta la finalizacién del proceso. (Juristas Editores, 2015)

2.2.1.12.2. La contestacion de la demanda
“Mediante contestacion de la demanda, el justiciable expone las razones en defensa de su
derecho y ofrece los correspondientes medios probatorios, por ello es indispensable que la
notificacion de auto admisorio de la instancia que se efectle con arreglo de Ley, porque no
hacerse a si se causa un grave perjuicio al demandado, que no puede exponer las razones en
defensa de su derecho, ni ofrecer los medios, probatorios, porque no tiene conocimiento de
la demanda”. Cas. N°. 972-99-Arequipa. (Juristas Editores, 2015)

Encontrado en el articulo 442° del Cddigo Procesal Civil indicado los requisitos de la
contestacion de la demanda que conllevan a un serie de observaciones para que se dé cuenta
de que le estdn demandando y de que se trata su petitorio es entonces debera observar muy
detenidamente y buscar un asesor legal sin caso no la tiene, que puede reconocer o negar
tiene dos opciones, exponer del tema y porque le demandan, ofrecer los medios de prueba
para aclarar y la parte final llevara su firma como una muestra de conocimiento de lo que

ocurre. (Juristas Editores, 2015)

2.2.1.13. La prueba
2.2.1.13.1. Concepto

La idea de prueba esta presente en todas las actividades humanas. “En el quehacer cotidiano
de todos los individuos sea cual sea la actividad que se desenvuelve o edad, necesariamente
si tiene que realizar actividades que se encuentran relacionadas con la idea de la prueba,
desde ese punto de vista gramatical probar significa examinar o experimentar las cualidades
de persona o cosas, examinar si algo tiene la medida o proporcidn, a que debe ajustarse,
justificar y hacer patente la verdad de algo, gustar un manjar o liquido, intentar algo, probar,

etc. Imaginese pues la infinita variedad de situaciones abarcarse utilizando el vocablo prueba.
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(...) observa que las pruebas judiciales recaen sobre hechos ordinarios, sobre fendmenos que
ocurren en la vida, sobre las mismas cosas, los mismos hombres y las acciones realizadas

por éstos”. (Molina Gonzales, 1978)

El escritor Colombiano Dellepiane referido a la prueba lo toma como una ciencia que forma
parte de la metodologia ciencias reconstructivas porque se utiliza los métodos comparativos
para determinar o esclarecer y Lessona de Madrid que dice estudiar la prueba es propio de la
I6gica que es en derecho igual que otras ciencias, se puede recoger de manera clara para
darse cuenta que corroborar en relacion del hecho y el derecho es cierto que se utiliza
diferentes métodos. Como lo peritos de la grafotecnia que consiste en una investigacion de
la comparacion de la escritura, es quién realiza el cotejo de un documento en un supuesto

fraude o falsificacion de firma a quien quiere dafiar de mala fe. (Devis Echandia, 1984)

Un trabajador que es despedido de manera sorpresiva. Se entera cuando la seguridad de la
puerta no le permite ingresar porque tiene la orden de la gerencia en dia de lunes en el
comienzo de la semana, de manera que el trabajador que en show porque no le comunicaron
con anticipacion, pero par5a esto el trabajador tiene un contrato que no termina, y que es
pagado por planilla con boleta de pago que le depositan al banco a su cuenta corriente, el
trabajador que tenga el conocimiento de que sus derechos estan siendo vulnerados de manera
arbitraria entonces si no tiene como comunicarse con la gerencia, no tiene otro remedio que
ir a la zona de trabajo para dar el conocimiento de lo que sucede, para eso presenta la copia
del contrato y el ultimo boleta de pago son las pruebas que tiene y también lo relacionan con

la empresa donde prestaba sus servicios laborales.

2.2.1.13.2. En sentido comun
Significado comun y corriente de la prueba se puede decir que existe una nocion técnica que
varia segun su clase de actividad de que se trate. Y asi en el campo de derecho obviamente
que la palabra prueba que tiene una importancia, asi como el dicho por Carnelutti. “El

concepto de prueba se encuentra fuera del derecho y es instrumento indispensable para
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cualquiera que haga, no ya derecho sino historia”. El gran jurista Davis Echeandia dice: “El
jurista reconstruye el pasado para reconocer quién tiene la razén en el presente y también
para regular a cierto las conductas futuras de los asociados en nuevas leyes”. “En el &mbito
del derecho la prueba se utiliza para convencer a otros: jueces, funcionarios administrativos,
funcionarios de hacienda, autoridades de Gobernacion, Autoridades de la secretaria del
comercio, la actividad probatoria tiene mayor campo de seccion fuera del derecho, es decir

con actividades extraprocesales”. (Molina Gonzales, 1978)

2.2.1.13.3. En sentido juridico procesal

La prueba sirve para acreditar, es decir comprobar “la celebracion de un contrato civil o
mercantil o en cumplimiento de una obligacidn fiscal, para advertir el relieve que adquiere
otorgamiento del documento correspondiente, es decir comprobar la celebracion de la
conviccion respectiva o el cumplimiento de la obligacion tributaria. La documentacion de
los actos juridicos de seguridad de las relaciones humanas, siendo asi que los cddigos
sustantivos exigen y persiguen un fin que consiste en dar seguridad en relaciones juridicas,
por las cuales las formalidades son el, precio que tiene que pagar el ciudadano por su
libertad”. (Molina Gonzales, 1978)

2.2.1.13.4. Concepto de prueba para el juez
“En sentido procesal la prueba es un medio de verificacion de las posiciones que los litigantes
formulan en juicio. Por regla general el Juez no averigua, normalmente y no conoce mas

pruebas que las que le suministran los justiciables”. (Molina Gonzales, 1978)

2.2.1.13.5. El objeto de la prueba.
En este espacio se trata de que objete de prueba, es que se esclarezca el conflicto de los
intereses de los hechos controvertidos que tengan relacion a la tutela judicial que se pretenda

obtener en el proceso.
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2.2.1.13.6. El principio de la carga de la prueba
Una cita recogida de los escritores de (Micheli y Rosenberg) “Como una medida
indispensable y primordial, para que pueda haber sentencia de fondo o mérito, que decida el
litigio en los procesos civil, laboral o contencioso- administrativo, y absuelva o condene al
sindicado o imputado, se consagra el principio de la carga de la prueba que indica al juez que
cuando falte la prueba o ésta sea insuficiente, sobre los hechos en que debe basar su sentencia,

debe resolver a favor de la parte contraria a la que tenia dicha carga”, (Devis Echandia, 1984)

Se puede decir de acuerdo al “Cddigo Procesal Civil art. 196° la carga de probar corresponde
a quién afirma los hechos que configuran su pretension, o a quién los contradice alegando

nuevos hechos”. (Juristas Editores, 2015)

Una explicacion clara de entender, que el interesado se ocupa de reunir las pruebas que le
sean util para demostrar ante el juez, como también en caso de ser el acusado de ser el
culpable tiene todo el derecho de presentar de descarga de prueba demostrando as i lo
contrario que se habia dicho en lo anterior y al final solamente le corresponde al juez tomar
en cuenta que pruebas son los que tienen relacién a la actividad procesal en curso siendo asi

emitird una resolucién sea fundada o absuelta.

2.2.1.13.7. Principio de Valoracion y apreciacion de la prueba
Para administrar justicia, de manera razonable, en cualquiera de sus ramas (civil, penal,
contencioso-administrativa, militar, laboral, fiscal),” es necesaria la identificacion de los
medios o elementos probatorios que se lleven al proceso. No se trata de saber si el juez puede
perseguir la prueba de los hechos con iniciativa propia, o si debe ser un espectador del debate
probatorio, sino de determinar cuales son los principios que debe tener en cuenta para
apreciar esas pruebas aportadas al proceso de una u otra manera, y cuéles son los efectos que

puede sacar de cada uno de los medios de prueba en el proceso”. (Devis Echandia, 1984)
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Toda prueba presentada debe ser evaluada por el juzgador para que pueda calificar los que
tienen una relacion juridica. Como por ejemplo determinar un contrato con una firma

falsificada es cuando debe aclarar por el especialista para su valoracion.

2.2.1.13.8. Sistema de valoracion de la prueba
Es todo lo que tiene que ver con las leyes que regulan para obtener una prueba que sea de lo
mas convincente, en sus diferentes disciplinas de cada ciencia, es como bidlogo que utiliza
su herramienta para llegar a la verdad, el Crimindlogo que experto en su campo de muchos
bosquejos que le ayuden a esclarecer los hechos del pasado y es asi sucesivamente en cada
ente se desenvuelven de acuerdo a lo que estudian on mucha responsabilidad porque depende
de las pruebas presentadas el juzgador debera actuar.

2.2.1.13.9. Las pruebas actuadas en el proceso judicial en estudio
2.2.1.13.9.1. Documentos
2.2.1.13.9.1.1. Concepto

Es todo aquello escrito u objeto que sirva para acreditar un hecho de acuerdo al articulo 233°
del Codigo Procesal Civil. “Las facturas como instrumento de prueba no bastan con si solas
para demostrar la existencia de una obligacion pues ellas deben estar acompafiadas de otros
documentos que la sustenten como pueden ser la guia de remision”. Cas. N° 346-2000-Lima,
El Peruano 30-10-2000, p 6370. (Juristas Editores, 2015)

2.2.1.13.9.2. Clases de documentos
Tenemos dos clases de documentos Privados y Publicos de acuerdo el Codigo Procesal Civil
en los articulos 235°.

Es documento publico.
1. El otorgado por funcionario publico en ejercicio de sus atribuciones;

2. La escritura pablica y deméas documentos otorgados ante o por notario publico, segun la
ley de la materia.
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3. Todo aquel al que las leyes especiales le otorguen dicha condicion.

La copia del documento publico tiene el mismo valor que el original, si esta certificada por

auxiliar jurisdiccional respectivo, notario publico o fedatario, segun corresponda.”

Aurticulo 236°. Documento privado.

Es el que no tiene las caracteristicas del documento pablico. La legalizacion o certificacion

de un documento privado no lo convierte en publico.
Articulo 241°. Documentos en otro idioma.

Los documentos de idioma distinto al castellano seran acompafiados por intérpretes de
traduccidn oficial o de perito comprendido en el articulo 268°

2.2.1.13.9.3, Documentos actuados en el proceso
.- Seis contratos de trabajo del afio 2003 hasta el afio 2013, que el primer contrato del afio
2004 y ultimo contrato desde 17 agosto de 2012 al 28 de febrero del 2013.

2.- Boletas de pago de las remuneraciones recibidas por la actividad laboral prestada de

servicios personales
3.- Carta Notarial donde se hace saber que ya no va seguir laborando.

4.- Copia de control de asistencia de la Institucion de la Contraloria General de la Republica,

y el mes de marzo sin haber firmado el contrato.
Del parte demandado los medios de prueba son:
1. Primero los mismos que presento la accionante.

2.- Solicitud para registro de contratos de trabajo de fecha de 14 de marzo de 2013 dentro de

los cuales se encontraba considerado el demandante.

3.- Copia de boleta de pago del demandante, correspondiente al mes de marzo de 2013 con

lo que prueba que estaba laborando.
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4.- Solicitud de inscripcion ante la autoridad Administrativa de trabajo del contrato suscrito
entre ESSALUD, con nuestra representada SILSA S.A, hasta el 15 de enero de 2014.

5.- Carta N° 2760-GRALA-JAV-ESSALUD-2011, en la cual ESSALUD reduce el nivel
personal destacado de SILSA S.A.

6.- Copia de sentencia de tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 4836-2007-
PA/TC. Para demostrar que se ajusta a derecho de extincion del contrato por vencimiento de
plazos estipulado.

Son documentos los que actuaron en el Expediente en estudio N° 02250- 2013-0-1706-JR-
LA.07 del Séptimo Juzgado de Trabajo en distrito judicial de Lambayeque, Per.

2.2.1.13.9.4. La declaracién de parte

2.2.1.13.9.4.1. Concepto
Se comprende la declaracion de la parte del demandante en que entra a tallar su declaracion,
como, por ejemplo, porque ha interpuesto la demanda de reposicion laboral y despido
arbitrario encausado, tiene que fundamentar tal como fundamenta la demanda el motivo y

las circunstancias ocurridos antes de la demanda. Art. 213 C.P.C.

De la otra parte es la declaracion del demandado lo reconoce la responsabilidad o desconoce
la fundamentacion de la demanda, pueda que se niegue en total o parcial de los hechos que
se le acusa. Como por ejemplo podria decir que, si trabajo, pero tuvo muchas faltas e
irresponsabilidades labores motivo por lo cual fue despedido, también podria negar que no

ha laborado ni pertenece a la empresa que da empleo a los trabajadores.

2.2.13.9.5. Regulacion
Se encuentra regulado en las normas juridicas de todas las materias de acuerdo a los hechos,
como por ejemplo las pruebas tipicas y las pruebas atipicas, los que también no estan
regulados en las normas. Como la opinién de los cientificos o técnicos, articulos 192° y 193°
del Codigo Procesal Civil. (Juristas Editores, 2015)
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2.2.13.9.6. La testimonial

2.2.13.9.6.1. Concepto
Viene a ser la declaracion de los testigos en cuanto reciban una notificacion para que rindan
una declaracién en persona en la audiencia, en caso de las autoridades de las embajadas,
puede ser gravado en un video o escrito su testimonio tendra valides como si estaria presente.
Como los peritos deberdn narrar en resumen sus conclusiones de sus trabajos de

investigacion, articulo 208° del Codigo Procesal Civil.

2.2.13.9.6.2. Regulacion
Regulado en los articulos 222° al 232° del Cédigo Procesal Civil.

2.2.13.9.6.3. La testimonio en el proceso judicial en estudio
De la parte demandante deja el conocimiento de que ha sido despedido de manera arbitraria
sin motivo alguno, que aparte que la empresa no lo ha renovado el contrato en el tiempo que
corresponde, que recibe una carta notarial para que deja de laborar, y solicita reposicion en
el trabajo porque siente que su despido no tiene justificacion convincente, siendo que ha
venido laborando de manera responsable en el tiempo prestado sus servicios personales.

Del parte demandado que si reconoce que ha sido trabajador de la empresa, el contrato estaba
en proceso de renovacion, si el despido es por pedido de las instituciones que no necesitan
personales ya que ellos son los que le pagan a la empresa, eso lo motivé la reduccion del

personal.

2.2.1.14. Resoluciones Judiciales
2.2.14.1. Concepto

“Cualquiera de las decisiones, desde las de mero tramite hasta la sentencia definitiva, que
dicta un juez o tribunal en causa contenciosa o en expediente de jurisdiccion voluntaria. En
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principio se adoptan por escrito, salvo de alguna de orden secundario que se adoptan

verbalmente en las audiencias, de las cuales cabe tomar parte nota a peticion”. (Osorio, 2010)

2.2.1.14.2. La sentencia

2.2.1.14.2. Concepto
Sentencia, es proveniente de latin sentencia, que quiere decir es una opinién o impresién que
una persona defiende o apoya, siendo utilizado el téermino para hacer referencia al fallo
dictado por un tribunal o un juez y la declaracion que deriva de un proceso judicial, que tiene
el sentido de sentencia que se conoce como resolucion de carécter juridico que permite dar

por finalizado un litigio. (Pérez p, Gardey, 2012)

La sentencia judicial, es cuando le da la raz6n a una de las partes en el conocimiento de sus
derechos en litigio, terminado asi el castigo o absolucion de la persona bajo acusacion, que
condena la pena de acuerdo al delito, o la responsabilidad civil de acuerdo a los dafios
ocasionados a reparar con indemnizacion o pagar una obligacion de dar una suma de dinero.
(Pérez p, Gardey, 2012)

Se encuentra en el manual de las sentencias que expresa de la siguiente manera. “La primera
alternativa es practicada por los tribunales de casi todo Latinoamérica y que tiene sus raices
en la tradicion Francesa. Consiste en estructurar la fundamentacién de la sentencia partiendo
del desarrollo de los considerados uno tras otro, hasta arriba de la conclusion de los
considerados de la parte final y resolutiva de la sentencia. Para el juez esta forma de
argumentar hace muy dificil expresar sus ideas de frente a terceros y hace dificil entender

cudles son los fundamentales centrales que justifican su decision”. (Schonbohm, 2014)

Uso de sentencia de Judgment Juridico Anglosajon. Controversia de las partes ya sea Civil,
Penal, Laboral, Contencioso Administrativo, de la estructura de los hechos y fundamentos

juridicos de jurisdiccionales término que figura los estatutos. Como, La Corte Internacional
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de Justicia. La Corte Penal Internacional y los Tribunales para la ex Yugoslavia y Rwanda.
(Vega, 2018)

“Dictamen a favor de alguien que sostiene, dicho grave y sucinto que encierra la doctrina o
moralidad, declaracion de juicio y resolucion del juez decision de cualquier controversia o
disputa extrajudicial que da la persona a quien se ha hecho &rbitro de ella para que la juzgue
0 componga, secuencias y expresiones que especifica una o varias operaciones, oracion

gramatical”. (Rumoroso Rodriguez, 2016)

En comprension después de haber apreciado las expresas encontradas tedricas de lo que
quiere decir la sentencia judicial lo que corresponde a la orden del Organo jurisdiccional que
debe de resolver el conflicto de los intereses de las partes que intervienen en dicho Litis o
proceso que dada uno en beneficio a lo suyo, el que demanda a que le den la razon a su
petitorio y de la otra parte a negar que no quiera reconocer a la peticion de la otra parte y sin
embargo la parte técnica quien lleva el caso de litigio su mision es resolver en el entorno del

petitorio y la valoracion de las pruebas o contrapruebas que se desenvuelven en proceso.

Cuando serd que se resuelve condenatoria, es cuando se reconoce a la peticion del
demandante en conjunto con la valoracion de los medios probatorios admitidos entonces dira
que resuelve que se reconozca la pretensién con una explicacion entendible para que puedan

ambas partes entender.

Y cuando sera absolutoria, es cuando la peticion del demandante y los medios probatorios
no se califican por no guarda relacion en el hecho ni con el derecho, cuando presenta la
contraprueba el arte demandado desmintiendo que no es cierto de lo que dice el demandante.
Ejemplo cuando se diga falsamente que sido trabajador de dicha empresa y las pruebas sean
falsas entonces sera declarado absolutoria la sentencia donde queda libre de toda acusacion

en la pretension presentada.
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2.2.1.14.3. Regulacion de las sentencias en la norma procesal civil
Se encuerda regulada en el articulo 121° de cddigo procesal Civil en el tercer parrafo
“Mediante la sentencia el Juez pone fin a la instancia o al proceso, en definitiva,
pronunciandose en decision expresa, precisa y motivada sobre la cuestion controvertida
declarando el derecho de las partes, o excepcionalmente sobre la validez de la relacion

procesal”. (Juristas Editores, 2015)

Constituye el acto del mismo juzgador un caso concreto por medio que surge una
controversia que surge entre particulares, entre las partes y el Estado por medio del Organo
Jurisdiccional en materia Civil, fundada en la pretension ya que se trate de una declarativa
de una accion de condena, que la sentencia tendria el de reconocer una cierta obligacion a
ser cumplida, de una autoridad en el ambito administrativo para satisfacer en derecho
acreditado y reconocido. (Rumoroso Rodriguez, 2016)

2.2.1.14.4. Estructura de la sentencia
La sentencia consta de una seccion que la parte expositiva donde se les menciona a las partes
que intervienen en la actividad procesal, como también a sus abogados, y a los antecedentes.
La otra parte es la considerativa donde se menciona los fundamentos de derecho y también
los del hecho y lo Gltima partes es la resolutiva que consiste en la propia decision del juez o
tribunal. (Pérez p, Gardey, 2012)

Se encuentra en el articulo 122° numeral 7, tercer parrafo en la estructura siguiente indicado.
“La sentencia exigira en su redaccion la separacion de sus partes expositiva, considerativa y

resolutiva”. (Juristas Editores, 2015)
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2.2.1.14.5. Principios relevantes en el contenido de una sentencia

2.2.14.5.1. El principio de congruencia procesal
“Es el principio normativo que exige la identidad juridica entre lo resuelto, en cualquier
sentido por el juez plasmado en la sentencia y las pretensiones y/o excepciones planteadas
por las partes (en los procesos civiles, comerciales, laborales y contencioso-administrativos)
y entre la sentencia y las imputaciones formuladas al procesado y las defensas formuladas
por éste contra tales imputaciones; en todos los procesos, también entre la sentencia emitida

y lo ordenado por la ley que sea resuelto de oficio por el juzgador”. (Devis Echandia, 1984)

2.2.1.15. Los medios impugnatorios en el proceso laboral

2.2.1.15.1. Concepto
Hecho cuestionable, “con relativo sustento, cudl es la razon por la que una decision judicial
obtenida en base a un proceso regular y con una actuacion Probatoria plena, deba ser
nuevamente examinada, si la parte a quien la decision no la favorece lo solicita”. (Monroy

Galvez)

Articulo 355.- “Mediante los medios impugnatorios las partes o terceros legitimados
solicitan que se anule o revoque, total o parcialmente, un acto procesal presuntamente

afectado por vicio o error”. (Juristas Editores, 2015)

2.2.1.15.2. Clases de medios impugnatorios

Texto expreso visto en el articulo 356° del Codigo de Procesal Civil que dice asi.

2.2.1.15.3. El remedio
Es un recurso procesal que deben formularse por quien se considere agraviado por actos
procesales no contenciosos por resoluciones. “La oposicion y los demds remedios solo se
interponen en los casos expresamente previstos en este codigo y dentro del tercer dia
conocido el agravio, salvo disposicion distinta. Los recursos pueden formularse por quien se
considere agraviado con una resolucion o parte de ella, para que luego de un nuevo examen
de ésta, se subsane el vicio o error alegado”. (Juristas Editores, 2015)
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Articulo 357° Requisitos de admisibilidad de los medios impugnatorios, son como lo que
expresa este texto. Los medios impugnatorios se interponen ante el Organo Jurisdiccional
que cometid el vicio o error, salvo disponible en contrario, también se atendera a la

formalidad y plazos previstos en este codigo para cada uno. (Juristas Editores, 2015)

Para entender mas amplio recojo una jurisprudencia “El juez superior tiene amplia facultad
de poder revisar y decidir sobre todas las decisiones o cuestiones propuestas y resueltas por
el juez inferior, sin embargo cabe precisar que la extension de los poderes de segunda
instancia esta presidida por un postulado que limita su conocimiento, recogido por el
aforismo tantun apellatum, quantun devolutun, en tal virtud el tribunal de alzada solamente
puede conocer mediante la apelacion de los agravios que afectan al impugnante”. CAS. N|

626-01 Arequipa. El peruano. 05/11/2001. (Juristas Editores, 2015)

2.2.1.15.4. Reposicion.
De acuerdo al articulo 362° del Cadigo Procesal Civil que acttia en contra de lo decretos con
la finalidad de que el juez revoque, seguida de qué forma debe de actuar siguiendo la regla
que prevalece en el articulo 363°. “El plazo establecido para interponerlo es de tres dias,
contado desde el dia de la notificacion de la resolucion. Si interpuesto el recurso el juez
advierte que el vico o error es evidente o que el recurso es notoriamente inadmisible o
improcedente, lo declarara asi sin necesidad de tramite. De considerarlo necesario, el juez
considerara traslado por dias, vencido el plazo, resolvera con su contestacion o sin ella. Si la
resolucion impugnada se expidiera en una en una audiencia, el recurso debe ser interpuesto
verbalmente y se resuelve de inmediato, previo trasladado a la parte contraria o en su

rebeldia, El auto que resuelve el recurso de reposicion es inimpugnable”. (Juristas Editores,
2015).
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2.2.1.15.5. Apelacién
Expreso en el articulo 364° del Codigo Procesal Civil. “El recurso de apelacion tiene por
objeto que él Organo Jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero
legitimado, la resolucion que les produzca agravio, con el proposito de que sea anulada o

revocada, total o parcialmente”. (Juristas Editores, 2015)

2.2.1.15.6. Casacion.
Expresa en el articulo 384° de Cddigo Procesal Civil, “El recurso de casacion tiene por fines
la adecuada aplicacion del derecho objetivo al caso concreto y la uniformidad de la
jurisprudencia Nacional por la Corte Suprema de Justicia”. Y lo que dice una jurisprudencia.
“La actividad casatoria tiene que circunscribirse estrictamente al torno estrictamente a los
fundamentos expuestos por el recurrente, los que deben estar especificamente previstos por
la Ley, no resultado factible examinar todo el proceso para encontrar oficiosamente el
quebrantamiento de las normas denunciadas. Mucho menos cambiar el fundamento del
recurso planteado, ni pronunciarse sobre denuncias que han sido desestimadas en la
casacion” Cas. N| 3155-2000- Lima EIl Peruano, 2-02-2002 p. 8421. (Juristas Editores, 2015)

2.2.1.15.7. Fundamentos de los medios impugnatorios
Es una actividad humana, “en realidad es algo mas que eso, es la expresion mas elevada del
espiritu humano; expresado de alguna manera es el acto realizado por el hombre que mas se
acerca al quehacer divino. Decidir sobre la vida, libertad, bienes y derechos es,

definitivamente, un acto trascendente”. (Monroy Galvez)

Articulo 357.- Los medios impugnatorios se interponen ante el 6rgano jurisdiccional que
cometid el vicio o error, salvo disposicion en contrario. También se atendera a la formalidad

y plazos previstos en este Codigo para cada uno. (Juristas Editores, 2015)

Articulo 32°. - Apelacion de la sentencia en los procesos ordinario, abreviado y de

impugnacion de laudos arbitrales economicos. “El plazo de apelacion de la sentencia (5) dias
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habiles y empieza a correr desde el habil siguiente de la audiencia o de citadas las partes para

su notificacion”. (Nueva Ley Procesal de Trabajo, 2012)

2.2.1.15.8. Clases de impugnatorio en proceso laboral
Se tiene las clases de impugnatorio en el proceso laboral, como la Apelacion de la sentencia
en los procesos ordinario, abreviados y de laudos arbitrales econémicos que se tramita a la
segunda instancia con la audiencia de vista de la causa, teniendo en cuenta el plazo que es
dentro de los cinco dias habiles después de emitir la sentencia. Después de apelacién viene
lo que es la Casacion dictados por el Tribunal Constitucional o La Corte Suprema de Justicia
de la Realidad. (Nueva Ley Procesal de Trabajo, 2012)

2.2.1.15.9. Medio impugnatorio formulado en el proceso judicial en estudio
El medio de impugnatorio que se utiliza es la apelacion después de hacer recibido la sentencia
de la primera sentencia de acuerdo con el articulo 364° de Codigo Procesal Civil. “El recurso
de apelacion tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de
parte o de tercero legitimado, la resolucion que les produzca agravio, con el propdésito de que

sea anulada o revocada, total o parcialmente”. (Juristas Editores, 2015)

2.2.2. Desarrollo de las instituciones Juridicas Sustantivas relacionadas con
las sentencias en estudio.
Se tiene las siguientes instituciones que en el desarrollo de la actividad procesal de los
conflictos de los intereses se tiene, el Séptimo Juzgado

Laboral quien imite la sentencia en favor del demandante reconociendo que si sus derechos
han sido vulnerados que debe ser incorporado al trabajo que venia ejerciendo desde hace
muchos afios atrds. De parte del demandado solicita apelacion con la finalidad que sea
revisada en la sala superior, donde es recibido apelacion en la Segunda Sala Laboral de
Lambayeque. Que dicha institucion confirma la sentencia con nulidad de despido arbitrario

de despido encausado. Porgue lo corresponde es reposicion laboral de acuerdo al Decreto
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Legislativo N° 728 que habiendo superado mas de tres afios y varios contratos renovados lo
que le corresponde es la estabilidad laboral en el articulo 3° letra a) de haber trabajado en
forma continuo minimo dos afios. (Ley 30555 RLDL N°728, 2017).

2.2.3. Marco conceptual Calidad
Se refiere a la capacidad que posee cualidades para satisfacer las necesidades implicitas o
explicitas de acuerdo el parametro de un cumplimiento, que tiene una relacion con las
percepciones de cada individuo que se compara de su misma especie. En este caso tiene que
ver con el expediente como se ha seguido el proceso y el aporte de los actores que consta en

dicho documento. (Significados, S/F)
Carga de la prueba

Es todo lo que tiene en la valoracion que en el espacio de los medios controvertidos de que
se presenta para convencer al Juez de competencia y que lo califigue como que tiene una
relacién con el hecho para luego dictar una sentencia resolutoria o absolutoria, (Jiménez
Herrera , 2016)

Derechos fundamentales

Se puede apreciar desde los Tratados Internacionales de los Derechos Humanos de 1948
después de la segunda guerra mundial como un derecho natural reconocido que la vida es un
derecho natural que no interviene la mano del hombre, que corresponde a la ley de Dios la
ley eterna, aprobada por las naciones unidas y ratificadas por la constitucion de 1993 en el
articulo 1° que prima el respeto y la dignidad que fin supremo es el Estado y la sociedad, de
tal forma que tiene que ser real en la practica con respeto hacia los semejantes y todo sus
ambitos. (Constitucion Politica, 1993)

Distrito judicial

Se trata de la jurisdiccion de donde se debe de llevar el proceso de los conflictos de los
intereses de acuerdo al domicilio de la demandante y del demandado, también conocido

divisiones administrativas judiciales que se divide en el territorio peruano que asume la
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responsabilidad de resolver conflicto de los intereses en litigio, en este caso es en el Juzgado
laboral que es de su competencia, y donde pertenece es al distrito judicial de Lambayeque,
que en el lugar donde se resuelve el litigio siendo fundada la demanda y el petitorio. (TUO

de la ley organica del poder judicial, 2012)
Doctrina

Se trata de las opiniones o conceptos de distintas formas en derecho, o se dice conjunto de
tesis que ofrecen a buscar soluciones con su experiencia de ser destacados juristas, ya que el
prestigio y los afios de conocimiento influyen a menudo en la interpretacion judicial de los
textos vigentes y de las buenas costumbres, no dejando a un lado lo que es el derecho Natural.
(Ossorio , 2010)

Expresa

Quiere decir claro, entendible, detallado y especificado el documento que tiene que
demostrar claridad en los escritos que contiene y debe de presentar orden en las
motivaciones, explicando la finalidad del documento que lo lleva a redactar y presentar.
(Osorio, 2010)

Expediente

Es la historia de los litigantes que se van juntando a menudo que comienza con la demanda
en caso civil y caso penal su inicio es la denuncia, quien se encarga de resolver el problema
de litigio es el Organo jurisdiccional en cada uno de sus competencias dependiendo de los
problemas procesales, la autoridad competente llevara el caso hasta que resuelva o absuelva.

(Osorio
, 2010)
Evidenciar

Esta palabra que proviene del latin evidencia que tiene el significado de ser innegable,
ejemplo el despido laboral arbitrario si existe por la sencilla razén porque el trabajador antes
de ser despedido estuvo trabajando en dicha institucion de tal manera existen las pruebas
innegables que le relacionan al despedido trabajador con la institucion donde prestaba

servicios. (Pérez Porto y Merino, 2013)
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Jurisprudencia

Ciencia del derecho o interpretacion de la ley hacen los tribunales para aplicarla a los casos
sometidos a su jurisdiccién, conjunto de sentencias dictadas por los miembros del poder
judicial llamadas casaciones que emite la Corte Suprema lo cual no es revisable que tiene
acatar todo juez de acuerdo a su jurisdiccion o competencia. (Osorio, 2010)

Normatividad

Proveniente de latin norma que significa escuadra, TiVo que viene a ser relacion activo o
pasivo. Es el conjunto de leyes que rigen las conductas y procedimientos de acuerdo a los
criterios, para marcar los limites del contenido de los procesos judiciales, solo cuando hay
ley expresa de lo contrario no existe Norma o ley. (Significados, 2018)

Parametro

Es un orientador para evaluar o valorar una determina situacion, en este caso los cuadros de
analisis del documento llamado expediente, el mediante se evalla para encontrar el valor.
(Pérez p, Gardey, 2012)

Variable

Es una propiedad que puede variar diversos valores: ejemplo la calidad en la administracién
de justicia dentro del Organo jurisdiccional, el cumplimiento de los plazos, las motivaciones
de las resoluciones, el respeto al debido proceso, todo lo relacionado es observado y sea

posible la medicion de cuantitativa y cualitativa. (Ramos Flores, 2012)
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I11.-HIPOTESIS
“De acuerdo a los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, establecidos en
el presente estudio, la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre nulidad
de despido en el expediente N° 02250-2013- 0-1706-JR-LA-07, del Distrito Judicial de

Lambayeque-Chiclayo. 2019, Son de rango muy alta, respectivamente”.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de la investigacion
4.1.1. Tipo de investigacion. “La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa”
(Mixta).

Cuantitativa. “La investigacion se inicia con la elaboracion del planteamiento de un problema
de investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de ver aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico que nos sirve de guia en la investigacion, es elaborado

sobre la base de la revision de la literatura” (Herndndez, Fernandez & Batista, 2010).

“El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la
literatura; éste facilito la formulacion del problema de investigacion; trazar los objetivos de
la investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construccién del instrumento de
recoleccion de datos; el desarrollo del procedimiento de recoleccion de datos y finalmente el

analisis de los resultados”.

Cualitativa. “La investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa que esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano”
(Hernéndez, Fernandez & Batista, 2010).

“El perfil cualitativo, del estudio, se evidencia en la recoleccion de datos; porque, esta
actividad requiere a su vez, del andlisis para identificar a los indicadores de la variable,
existentes en el objeto de estudio (sentencia); ademas dicho objeto es un fenémeno, producto
del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial en representacion del Estado
(Juez unipersonal o colegiado) quien(es) decide(n) sobre un conflicto de intereses de indole

privado o publico”.
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Por lo tanto, “la extraccion de datos implicard interpretar el contenido del objeto de estudio
(sentencia) a efectos de alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidenciara en la realizacion
de acciones sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia; es decir,
el proceso judicial del cual emerge, habra revision sistematica y exhaustiva del proceso
documentado (expediente judicial) con el proposito de comprender y b) volver a sumergirse;
pero, ésta vez en el contexto especifico, perteneciente al propio objeto de estudio (sentencia);
es decir, ingresar a cada uno de sus compartimentos y recorrerlos palmariamente para recoger

los datos” (indicadores de la variable).

El perfil mixto, del estudio, “se evidenciara en el instante en que se materializan las
actividades de la recoleccidn y el anélisis; porque necesariamente operaran en simultaneo, y
no, uno después del otro, al cual se agregara el uso intenso de las bases tedricas (bases
teodricas procesales y sustantivas); pertinentes, con los cuales se vincula, el proceso vy el
asunto judicializado (pretension / delito investigado) a efectos de asegurar la interpretacion
y comprension del contenido de las sentencias y, sobre todo, reconocer dentro de ella a los

indicadores de calidad” (variable de estudio).

4.1.2. Nivel de investigacion.

El nivel de la investigacion es exploratoria y descriptiva.

Exploratoria. “Se trata de un estudio que se aproxima y explora contextos poco estudiados;
dado que la revisién de la literatura reveld pocos estudios respecto de la calidad del objeto
de estudio (sentencias) y la intencion fue indagar nuevas perspectivas”. (Herndndez,

Fernandez & Batista, 2010).

El nivel exploratorio, del estudio, “se evidenciara en varios aspectos de la investigacion: en
la insercion de antecedentes, que no es sencillo, se hallaran trabajos aislados, de tipo
interpretativo, donde el objeto estudiado seran resoluciones judiciales (sentencias); pero, la

variable en estudio seran diferentes, por ejemplo: la identificacion de la sana critica, la

54



valoracion de las pruebas, la motivacion; etc., pero respecto de la calidad, utilizando un

procedimiento similar, no se hallaron”.

“Ademas, de lo expuesto, los resultados obtenidos aun debatibles; porque, las decisiones
judiciales implican manejo (aplicacion) de elementos complejos (abstractos) por ejemplo: el
principio de equidad y la justicia y su materializacion dependera del contexto especifico
donde fueron aplicados, no se puede generalizar (por lo menos sin dejar constancia expresa

de ésta particularidad)”.

Descriptiva. “Es porque se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir el
fendmeno; basada en la deteccidn de caracteristicas especificas. Ademas, la recoleccion de
la informacion sobre la variable y sus componentes, se realiza de manera independiente y
conjunta, para luego someterlos al analisis correspondiente”. (Herndndez, Fernandez &

Batista, 2010)

“Sobre la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fenomeno es sometido a
un examen minucioso e intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas
para facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en

condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable”.

“El nivel descriptivo, del estudio, se evidenciara en diversas etapas del trabajo:

1) en la seleccién de la unidad de analisis (expediente judicial); el proceso judicial
existente en su contenido, retne las condiciones pre establecidas para ser seleccionada, a

efectos de facilitar la realizacion de la investigacion (Ver

4.3. De la metodologia); y 2) en la recoleccion y analisis de los datos, establecidos en el
instrumento; porque, estard direccionado al hallazgo de un conjunto de caracteristicas o
propiedades, que debe tener el contenido de la sentencia” (“caracteristicas y/o criterios:
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puntos de coincidencia y/o aproximacion, existentes en fuentes de tipo normativo,

doctrinario y jurisprudencial, cuando se refieren a la sentencia”).
4.2. Disefio de la investigacion

No experimental. “El estudio del fendmeno es conforme se manifestara en su contexto
natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a la

voluntad del investigador” (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Retrospectiva. “La planificacion y recoleccion de datos comprende un fendmeno ocurrido

en el pasado” (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Transversal. “La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un fendémeno
cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del tiempo” (Supo, 2012;

Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

“En el presente estudio, tales caracteristicas se evidenciardn de la siguiente manera: no se
manipulard la variable; por el contrario, las técnicas de la observacion y analisis de contenido
se aplicaran al fendmeno (sentencia) en su estado normal; es decir, conforme se manifestd
por Unica vez en un tiempo pasado (en el mismo contenido o texto, no cambia, quedara

documentada como tal).

Dicho de otro modo, la caracteristica no experimental, se evidencia en el acto de la
recoleccidn de datos sobre la variable: calidad de las sentencias; porque, el recojo se aplicara
en una version original, real y completa sin alterar su esencia, excepto en los datos de sujetos
mencionados o actores involucrados en el proceso a quienes se les asignara un codigo de
identificacion para reservar y proteger la identidad (Ver punto 7.9 de la metodologia).
Asimismo, su perfil retrospectivo, se evidenciara en el mismo objeto de estudio (sentencias);
porgue son productos pertenecientes, a un tiempo pasado; ademas, el acceso a la obtencion
del expediente que lo contiene solo es viable cuando desaparece el principio de reserva del
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proceso judicial; antes es imposible que un tercero, ajeno al proceso judicial, pueda revisarlo
es decir se trata de un proceso culminado en primera y segunda instancia. Finalmente, su
aspecto transversal, se evidenciara en la recoleccion de datos; porque, €stos se extraeran de
un elemento documental donde quedara registrado el objeto de estudio (sentencias); en
consecuencia, no cambiard siempre mantendra su estado unico conforme ocurri6 por Unica

vez en un determinado transcurso del tiempo” (lugar y fecha de elaboracion).

4.3. El Universo y Muestra
Cuando se habla de universo se refiere a la estadistica que ese es el nombre que recibe de la
investigacion social de la operacion que tiene por objeto la determinacion del conjunto de
unidades de observacion que van ser investigados. (Gozales, 2015)

El diccionario de la RAE define la poblacion, en su acepcion socioldgica, como “Conjunto
de los individuos o cosas sometido a una evaluacion estadistica mediante muestreo”. En
cualquier investigacion, el primer problema que aparece, relacionado con este punto, es la
frecuente imposibilidad de recoger datos de todos los sujetos o elementos que interesen a la
misma. (Garcia Mufioz, 2015)

En este caso es que se trabajara la calidad de las sentencias a nivel nacional de los expedientes
terminados de primera y segunda instancia como un universo del dicho documento y de la
realidad de lo que sucede dentro de la administracion de justicia del Organo jurisdiccional

en relacién con la sociedad.

Muestra. Es el subconjunto cualquiera de la poblacion, forme de extraer conclusiones sobre
la poblacién que debe ser representativa, se puede decir que una parte de porcion extraida

por un conjunto de métodos que permiten la consideracion de la misma. (Gézales, 2015)
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Habitualmente, el investigador no trabaja con todos los elementos de la poblacion que estudia
sino solo con una parte o fraccion de ella; a veces, porque es muy grande y no es facil
abarcarla en su totalidad. Por ello, se elige una muestra representativa y los datos obtenidos
en ella se utilizan para realizar prondsticos en poblaciones futuras de las mismas

caracteristicas. (Garcia Mufioz, 2015)

Se refiere a la forma estadistica que se realiza en una encuesta de los procesos terminados en
el poder judicial en forma de antecedentes relaciona al tipo de proceso, en este caso de todo

de lo que se trata de nulidad de despido en el Proceso laboral.

4.3.1. Unidad de anélisis
Las unidades de analisis: “Son los elementos en los que recae la obtencion de informacion y
que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien 0 a quienes se va a aplicar

la muestra para efectos de obtener la informacion”. (Centty, 2006, p.69).

“De otro lado las unidades de analisis se pueden escoger aplicando los procedimientos
probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio se utilizara el procedimiento
no probabilistico; es decir, aquellas que (...) no utilizan la ley del azar ni el calculo de
probabilidades™ (...). El muestreo no probabilistico asume varias formas: el muestreo por
juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental” (Arista, 1984;

citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, 2013; p. 211).

“En el presente trabajo, la seleccion de la unidad de analisis se realizara mediante el muestreo
no probabilistico; es decir a criterio del investigador (acorde a la linea de investigacion).
Que, segun Casal y Mateu (2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado técnica
por conveniencia; porque, es el mismo investigador quien establece las condiciones para

seleccionar la unidad de analisis™.
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En este estudio, “la unidad de andlisis estd representada por un expediente judicial, de
acuerdo a la linea de investigacion (UNIVERSIDAD CATOLICA BENEDICTO XV, 2013)
se trata de un recurso o base documental que facilita la elaboracion de la investigacion”, los

criterios relevantes para ser seleccionado seran:

Al interior del proceso judicial se hallara: el objeto de estudio, estos seran, las dos sentencias,

de primera y de segunda instancia.

“En el presente trabajo los datos que identifican a la unidad de analisis son: El expediente
N° 02250-2013-0-1706-JR-LA-07, nulidad de despido laboral, tramitado via proceso
abreviado laboral; perteneciente al séptimo juzgado especializado laboral del distrito judicial

de Lambayeque-chiclayo.2019”.

La evidencia empirica del objeto de estudio; “es decir, las sentencias estudiadas se
encuentran ubicadas en el anexo 4; estos se conservan en su esencia, la Unica sustitucion de
datos se aplicara en la identidad de las partes en conflicto, a efectos de proteger su identidad
y evidenciar el principio de reserva y proteccion a la intimidad amparado por ley (sean
personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) a quienes se les asigné un cadigo (A,

B, C, etc.) por cuestiones éticas y respeto a la dignidad”.

4.4. Definicién y operacionalizacion de la variable e indicadores
Respecto a la variable, en opinién de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o fenémeno de
otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de Investigacion o andlisis), con la
finalidad de poder ser analizados y cuantificados, las variables son un Recurso
Metodoldgico, que el investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la

comodidad para poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.
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En el presente trabajo la variable es: “la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia. La calidad, segun la Sociedad Americana para el Control de Calidad (A.S.Q.C.) es
la reunion de varias caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le confieren su
aptitud para satisfacer las necesidades del usuario o cliente” (Universidad Nacional Abierta

y a Distancia, s.f).

En términos judiciales, “una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un conjunto
de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su contenido. En el
caso de estudio, las fuentes de los cuales se extraeran los criterios (indicadores — parametros)
se evidenciaran en el instrumento (lista de cotejo) consiste en criterios de elaboracién
extraidos de fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial” (en los cuales hay

coincidencia o aproximacion).

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

“Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de las variables
y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente y después como
reflexion tedrica; los indicadores facilitan la recoleccion de informacién, pero también
demuestran la objetividad y veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan

el eslabdn principal entre las hip6tesis, sus variables y su demostracion”.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los indicadores son

manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

“En este trabajo, los indicadores seran aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucion; los cuales seran aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo normativo,
doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una estrecha aproximacion.

En la literatura existiran indicadores de nivel mas abstracto y complejo; pero, en el trabajo

60



la seleccion de los indicadores, se realizard tomando en cuenta el nivel pre grado de los

estudiantes”.

Asimismo; “el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la variable
solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada para el
presente estudio; ademas, dicha condicion contribuira a delimitar en cinco niveles o rangos

la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy baja”.

“En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total; es
decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el presente estudio. Este nivel
de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La definicion

de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual” (Mufioz, 2014).

La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 5

4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos
“Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el andlisis de contenido: punto de
partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta con
captar el sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su contenido profundo y

latente” (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

“Ambas técnicas se aplicaran en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccidn y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la recoleccién

de datos al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados, respectivamente”.
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Respecto al instrumento: “es el medio a través del cual se obtiene informacion relevante
sobre la variable en estudio. Uno de ellos, es la lista de cotejo y, se trata de un instrumento
estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo, conducta o
secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser dicotomica, es decir, que
acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente; entre otros”

(SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to parrafo)

En esta investigacion se utilizé un instrumento denominado lista de cotejo (anexo 3), “éste
se elaborara en base a la revision de la literatura; fue validado mediante juicio de expertos
(Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del contenido y forma (del
instrumento) efectuada por profesionales expertos en un determinado tema. El instrumento
presenta los indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a recolectar en el texto
de las sentencias; se trata de un conjunto de parametros de calidad, preestablecidos en la

linea de investigacion, para ser aplicados a nivel pre grado”.

“Se denomina parametros; porque son elementos o datos desde el cual se examina las
sentencias; porque son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe aproximacion
estrecha en fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial; respectivamente, cuando

se refieren a la sentencia”.

4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de analisis
“Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion de
pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos
especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las técnicas de la
observacion y el andlisis de contenido y el instrumento llamado lista de cotejo, usando a su
vez, las bases tedricas para asegurar el asertividad en la identificacion de los datos buscados

en el texto de las sentencias”.

“Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y andlisis seran

simultaneas que se ejecutaran por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
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Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzalez (2008)”. (La separacion de las
dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

4.6.1. De la recoleccion de datos
“La descripcion del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo 6, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion de la

variable”.

4.6.2. Del plan de analisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa.
Sera actividad abierta y exploratoria, “que consistira en una aproximacion gradual y reflexiva
al fenébmeno, orientada por los objetivos de la investigacion; donde cada momento de
revision y comprension sera una conquista; es decir, un logro basado en la observacion y el

analisis. En esta fase se concretard, el contacto inicial con la recoleccion de datos™.

4.6.2.2. Segunda etapa.
“También serd una actividad, pero mas sistémica que la anterior, técnicamente en términos
de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos y la revision permanente de

la literatura, que facilitard la identificacion e interpretacion de los datos”.

4.6.2.3. La tercera etapa.
Igual que las anteriores, “serd una actividad; de naturaleza mas consistente, serd un analisis
sistematico, de caracter observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los

objetivos, donde habréa articulacion entre los datos y la revision de la literatura”.

“Estas actividades se evidenciaran desde el instante en que el investigador(a) aplicaré la
observacién y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser un
fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedara
documentado en el expediente judicial; es decir, en la unidad de analisis, como es natural a
la primera revision la intencidn no es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar

su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la literatura”.
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“Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases tedricas,
manejard la técnica de la observacion y el andlisis de contenido; orientado por los objetivos
especificos iniciara el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la sentencia al instrumento
de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual fue revisado en varias ocasiones.
Esta actividad, concluira con una actividad de mayor exigencia observacional, sistémica y
analitica, tomando como referente la revision de la literatura, cuyo dominio fue fundamental
para proceder a aplicar el instrumento” (anexo 3) y la descripcion especificada en el anexo
6.

Finalmente, “los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al hallazgo de
los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en estudio, conforme a

la descripcion realizada en el anexo 6”.

4.7. Matriz légica de consistencia
En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de consistencia es
un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que figura
de manera panoramica los cinco elementos basicos del proyecto de investigacion: problemas,

objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia ldgica, en una
forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension de la

coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipdtesis de investigacion”
(p. 3).

En el presente trabajo “la matriz de consistencia es bdsica, presenta: el problema de
investigacion, el objetivo de investigacion y la hipdtesis; general y especificos,

respectivamente”.

“En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y asegurar la
cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la investigacion. A continuacion,

la matriz de consistencia de la presente investigacion”
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Titulo: “Calidad de sentencias de primera y segunda instancia nulidad de despido en el
expediente N° 02250-2013-0-1706-JR-LA-07, del Distrito Judicial de Lambayeque-
Chiclayo.2019”.

GIE PROBLEMA DE OBJETIVO DE HIPOTESIS
INVESTIGACIO INVESTIGACIO
N N
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GENERAL

,’Cual es la calidad de
las  sentenciasde
primera 'y segunda
instancia sobre
nulidad de despido,
segn los parametros
normativos, doctrinarios

y
jurisprudenciales
pertinentes, en el
expediente N° 02250-
2013-0-1706-JR-LA-
07, ¢cdel distrito
judicial de
Lambayeque-Chiclayo
201977

“Determinar la calidad
de las sentencias de
sentencias de primeray
segunda instancia
sobre nulidad de
despido, segun  los
parametros normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes, en el
expediente N° 02250-
2013-0-1706-JR-LA-
07, del distrito judicialde
Lambayeque-
chiclayo.2019”

“De acuerdo a losparametros
normativos,doctrinarios y
jurisprudenciales,
establecidos en el presente
estudio, la calidad de las
sentencias de primera y
segunda instancia  sobre
nulidad de despido, en el
expediente N° 02250-2013-0-
1706-JR-LA-O7, del
Distrito judicial de
Lambayeque- chiclayo.2019,
son de
rango muy alta
respectivamente”.

ESPECIFICDO

Problemas
especificos

Objetivos
especificos

Hipotesis especificas

Respecto de lasentencia
de primerainstancia

Respecto de lasentencia
de primerainstancia

Respecto de la sentenciade
primera instancia

,’Cual es la calidad dela
parte expositiva de la
sentencia de primera
instancia, con énfasis en
la introduccion y la
postura de las partes™?

“Analizar la calidad dela
parte expositiva de la
sentencia de primera
instancia, conénfasis en
la introduccion y la
postura de las partes.”

“La calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
primera instancia, conénfasis
en la introduccion yla postura
de las partes, esde rango muy
alta”.

(’Cual es la calidad dela
parte considerativa de la
sentencia de primera
instancia, con énfasis en
la motivacion de los
hechos y el derecho?

“Investigar la calidad de
la parte
considerativa de la
sentencia de primera
instancia, con énfasis en
la motivacion de los
hechos y el derecho”.

“La calidad de la parte
considerativa de la sentencia
de primera instancia, con
énfasis en lamotivacion de los
hechos y el derecho, es de
rango muy alta”.

,’Cual es la calidad dela
parte resolutiva de la
sentencia de primera
instancia, con énfasis en
la aplicacion del
principiode congruencia

y la

“Averiguar la calidad de
la parte resolutiva de la
sentencia de primera
instancia, conénfasis en
la aplicacion del
principiode congruencia

y la
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“La calidad de la parte
resolutiva de la sentenciade
primera instancia, conénfasis
en la aplicacion delprincipio
de congruencia 'y la
descripcion de ladecision, es
de rango muy alta”.




descripcion de la
decision™?

descripcion de la
decision”.

Respecto de lasentencia
de segundainstancia

Respecto de la sentencia
de segundainstancia

Respecto de la sentenciade
segunda instancia

¢Cual es “la calidad dela
parte expositiva de la
sentencia de segunda
instancia, con énfasis en
la introduccion y las
postura de la partes™?

“Analizar la calidad dela
parte expositiva de la
sentencia de segunda
instancia, con énfasis en
la introduccion y la
postura de las partes”.

“La calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis
en la introduccién yla postura
de las partes, esde rango muy
alta”

¢Cual es “la calidad dela
parte considerativa de la
sentencia de segunda
instancia,con énfasis en
la motivaciéon de los
hechos y el derecho™?

“Investigar la calidad de
la parte
considerativa de la
sentencia de segunda
instancia, con énfasis en
la motivacion de los
hechos y el derecho”.

“La calidad de la parte
considerativa de la sentencia
de segunda instancia, con
énfasis en lamotivacién de los
hechos y el derecho, es de
rango muy alta”.

¢Cual es “la calidad dela
parte resolutiva de la
sentencia de segunda
instancia,con énfasis en
laaplicacion del principio
de congruencia y la
descripcion de la
decision™?

“Averiguar la calidad de
la parte resolutiva de la
sentencia de segunda
instancia, con énfasis en
la aplicacion del
principiode congruencia
y la descripcién de la
decision”.

“La calidad de la parte
resolutiva de la sentenciade
segunda instancia, con énfasis
en la aplicacion delprincipio
de congruencia 'y la
descripcion de ladecision, , es
de rango muyalta”

7.8. Principios éticos
“La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos €ticos
basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de
igualdad (Universidad de Celaya, 2011).

Se asumid, compromisos éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; a
efectos de cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la
intimidad (Abad y Morales, 2005).
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En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidenciaran en el documento
denominado: Declaracién de compromiso ético, en el cual el investigador asume la
obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de analisis, éste se
inserta como anexo 5. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion no se revela los datos
de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron protagonistas en el proceso

judicial”.

Principios éticos

“La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, estara sujeta a lineamientos éticos
basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de
igualdad (Universidad de Celaya, 2011). El investigador asume estos principios, desde el
inicio, durante y después del proceso de investigacién; a efectos de cumplir el principio de
reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005).

Se suscribira una Declaracion de Compromiso Etico, que se evidenciard como Anexo 3”
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V. RESULTADOS

5.1. Cuadro de resultados

Cuadro 1: “La Calidad en la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre nulidad de despido, con énfasisen la calidad de la
introduccion y la postura de las partes, en el expediente N° 02250-2013-0-1706-JR-LA-07, del distritojudicial de Lambayeque-

Parte expositiva de la
sentencia de primera
instancia

Chiclayo.2019”

Calidad de la Calidad de la parte
introduccion, y dela | expositiva de la sentencia
postura de las partes de primerainstancia

Evidencia Empirica Parametros

= < s |& © £
S |g |82 |2 |2 |g | |8 |%
> |0 |3 |< |3 |3 |o 3 (< |3
= = = = = =
1 2 | 3 5 | [1- |[3-4]]| [5- |[7-8]|[9-10]

Expediente N°

07
S Demandante
‘o
S
3 Demandado
o
< Materia

02250-2013-0-1706-JR-LA-

REPOSICION LABORAL

1. “El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia indica
el N° de expediente, el nimero de
resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple”

2. “Evidencia el asunto: ¢El
planteamiento de las pretensiones?
¢Cual es el problema sobre lo que se
decidira? Si cumple”

3. “Evidencia la individualizacién de
las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del
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Juez

Secretario

o

SENTENCIA N° 166-2016-7°JTCH

RESOLUCION NUMERO: NUEVE.

Chiclayo, veintiocho de noviembre

De dos mil dieciséis.

Postura de las partes

1. ASUNTO:

VISTOS:

Es materia del presente proceso la demanda interpuesta

por A contra de B sobre reposicién laboral.

2. DELIMITACION DEL PETITORIO:

La pretension del recurrente es que se ordene su

reposicion por haber sido sujeto a un despido incausado.

tercero legitimado; éste ultimo en los
casos que hubiera en el proceso). No
cumple”

4. “Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de sentenciar.
Si cumple”

5. “Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  tépicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple”

1. “Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante. Si
cumple”

2. “Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandado. Si
cumple”

3. “Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si cumple”
4. “Explicita los puntos controvertidos
0 aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si cumple”

5. “Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple”
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3. ANTECEDENTES:

De la demanda:

El actor interpone su demanda sefialando: que el
01 de enero de 2004 ingreso a trabajar para la
demandada mediante contrato por servicio
especifico, para desempefar el cargo de operario
de limpieza, contrato que se prorrogo en varias
oportunidades, siendo que el ultimo se celebré por
un plazo de siete meses, esto es, desde el 17 de
agosto de 2012 hasta el 28 de febrero de 2013
a pesar de no existir contrato de trabajo

siguié laborando para dicha empresa, hasta el
lunes primero de abril de 2013; en la Contraloria
General de la Republica, circunstancia que hace
gue exista una desnaturalizacién del contrato ya
que continuo trabajando para la demandada sin
que exista contrato de por medio; que ha sido
despedido sin causa ni fundamento alguno, por lo
gue es procedente su reincorporacion en el centro

laboral.
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Fuente: “sentencia de primera instancia en el expediente N° 02250-2013-0-1706-JR-LA-07, del Distrito Judicial de Lambayeque-
Chiclayo.2019”

“Nota. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizo en el texto
completo de la parteexpositiva incluyendo la cabecera”

“LECTURA. EIl cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango:
muy alta. Se derivd de la Calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: Alta y muy alta,
respectivamente. En la introduccién, se encontraron Los 4 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; los aspectos
del proceso; y la claridad. Por su parte, en la postura de las partes, se Encontraron los 5 pardmetros previstos: explicita y
evidencia congruencia con la pretensién del demandante; Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado;
explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por Las partes; explica los puntos controvertidos y

la claridad”.
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Cuadro 2: “La Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre nulidad de despido, con énfasis en la
calidadde la motivacion de los hechos y del derecho en el expediente N° 02250-2013-0-1706-JR-LA-07, del distrito judicial de

Lambayeque- Chiclayo.2019”

© Calidad de la motivacion Calidad de la parte
< 3 de los hechos y el considerativa de la sentencia
S E derecho de primerainstancia
8 0
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Motivacion de los hechos

PRIMEROQ: EI demandante A postula en esencia que la

extincion de su vinculo laboral constituye un despido
incausado al no estar sustentado en causa justa, haciendo
presente que el dltimo contrato modal por servicio especifico
celebrado con la empresa B, rigi6 desde el 17 de agosto de
2012 hasta el 28 de febrero de 2013, sin embargo, dicha
relacion se ha desnaturalizado por cuanto siguié laborando
hasta el 1° de abril de 2013 sin que exista contrato de por
medio. La referida empresa, al ser emplazada validamente
presento su escrito de contestacion a la demanda, quedando
supeditada dicha absolucién a que tal justiciable concurra a la
audiencia Unica, sin embargo, al haber inasistido a dicha
audiencia, incurri6 automaticamente en rebeldia conforme

previene el articulo 43 de la NLPT.

SEGUNDO: Que el articulo 19 de la NLPT prescribe
enfaticamente que: “Si el demandado no niega expresamente
los hechos expuestos en la demanda, estos son considerados

admitidos” lo cual significa que, ante la negativa de contradecir

1. “Las razones evidencian la
seleccion de los hechos
probados o] improbadas.
(Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente,
sin contradicciones, congruentes
y concordantes con los alegados
por las partes, en funcién de los
hechos relevantes que sustentan
la pretension(es). Si cumple”

2. “Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se
realiza el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la  prueba
practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los
hechos, se ha verificado los
requisitos requeridos para su
validez). Si cumple”.

3.  “Las razones evidencian
aplicacion de la valoracién
conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no
valoracion unilateral de las
pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios, interpreta
la prueba, para saber su
significado). Si cumple”/

4. “Las razones evidencia
aplicacién de las reglas de la
sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple”

5. “Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se
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Motivacion del derecho

los hechos, cualquiera fuese la circunstancia, se presumira
iuris tamtum lo que expresado en la demanda es la verdad,;
pues conforme a la doctrina nacional. “En aras del principio de
moralidad o conducta procesal, por el cual las partes ajustan
su comportamiento a los deberes de probidad, lealtad,
veracidad y buena fe procesal, el demandado esta en la
obligacion de reconocer o desmentir categéricamente los
hechos afirmados en la demanda” ; precisandose ademas que
la glosada norma guarda relacion con lo establecido en el
articulo 29° del mismo cuerpo legal en cuanto autoriza al
juzgador a extraer conclusiones en contra de los intereses de

las partes atendiendo a su conducta asumida en el proceso.

TERCERO: Bajo el contexto legal enunciado, atendiendo a
que la empresa demandada ha omitido ejercer validamente su
defensa en la etapa escrita asi como en la fase oral, debe
tenerse por ciertas las situaciones facticas contenidas en la
demanda y oralizadas por el actor en la audiencia respectiva,
entre las que destacan: i) .que ha mantenido una relacion

laboral con el operario de limpieza con la mencionada

asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple”.

1. “Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos vy
pretensiones  (El  contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que
es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez
formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si
cumple”

2. “Las razones se orientan a
interpreta las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a
explicar el procedimientoutilizado
por el juez para dar significado a
la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el
juez) Si cumple”

3. “Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razdn de ser es
la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion
de la legalidad). Si cumple”

4. “Las razones se orientan a
establecer conexiéon entre los
hechos y las normas que
justifican  la  decisién.  (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y
las normas que le dan el
correspondiente respaldo

20
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empresa, en base a contratos modales por servicio especifico
renovados en forma sucesiva desde el 01 de febrero de 2004
hasta el 28 de febrero de 2013; ii). Que desde 01 de marzo al
01 de abril de 2013 no ha existido entre las partes contrato
escrito de por medio, pero si prestacion laboral por parte del
actor; iii). Que la empresa demandada ha dado por concluido

dicho vinculo laboral sin expresion de causa.

CUARTO: No obstante las inferencias anotadas, en el marco
de la racionalidad y justificacion propias de la potestad
jurisdiccional, corresponde enfatizar que los acotados datos se
corrobora con los contratos de fs. 2 a 5, en los que consta la
fecha desde la cual viene prestando servicios el demandante
asi como el plazo de duracién del dltimo contrato por servicio
especifico suscrito entre las partes, esto es desde el 17 de
agosto de 2012 hasta el 28 de febrero de 2013; y con la carta
notarial de fecha 25 de marzo de 2013 ( fs. 9 ), de la cual se
refiere que el demandante presto servicios en el mes de marzo
de 2013 asi como la hoja de control de asistencia de fecha 01

de abril de 2013 (fs. 10) , que denota que dicho justiciable

normativo). Si cumple”

5. “Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que

el receptor decodifique las
expresiones  ofrecidas).  Si
cumple”.
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laboro incluso en fecha posterior al plazo indicado en la
referida carta.

QUINTOQ: Es pertinente precisar que nuestro orden juridico
laboral prevé un sistema de contratacion que alberga en su seno
al contrato a plazo indeterminado, al contrato a tiempo parcial y
al contrato a plazo fijo o sujeto a modalidad. Asi en los articulos
4°,53°y 72° del TUO de la ley de productividad y competitividad,
aprobado mediante decreto supremo N° 003-97-TR (en
adelante LPCL), se desprende que los requisitos para la
contratacion modal, son: a). La celebracién bajo forma escrita
(formalidad ad solemnitatem); b) La puesta en conocimiento de
la autoridad administrativa de trabajo; y c). La observancia del
principio de causalidad objetiva, es decir, la justificacion para el
empleo de un contrato de trabajo distinto al contrato de plazo
indefinido. En ese contexto, frente al presente caso, se aprecia
gue la empresa demandada no ha demostrado la existencia del
contrato temporal alguno vinculado a los servicios prestados por
el actor desde el 01 de marzo al 01 de abril de 2013, por lo que

no ha cumplido con acreditar uno de los requisitos esenciales de
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la contrataciébn modal, su caracter escrito, situacion que revela
el incumplimiento de su obligacion de probar en el proceso la
validez de la contratacion modal aludida, de conformidad con el
articulo 23.4 inciso c). De la NLPT y conlleva a aplicar la
presuncion legal del articulo 4 de la LPCL en concordancia con
la causal de desnaturalizacion de los contratos que prevé el
inciso a). Del articulo 77° de la LPCL, por lo que es factible
deducir que se ha producido la desnaturalizacion postulada en
la demanda.

SEXTO: Siendo asi, evidenciandose gue entre las partes existié
en la realidad “una relacion laboral de naturaleza indeterminada,
el demandante solo podia ser despedido por causa justa
relacionada con su conducta o capacidad laboral” conforme
establece el articulo 22° de la LPCL, supuesto que no ha
sucedido ni ha sido acreditado en autos, por lo que la ruptura de
dicho vinculo laboral tiene el caracter de un despido arbitrario
(incausado), el mismo que constituye un acto lesivo del derecho
al trabajo y a la proteccibn contra el despido arbitrario,

amparados por el articulo 22° y 27° de la constitucion, frente a
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lo que procede la reposicion laboral demandada como finalidad
eminentemente restitutoria de la pretension de autos; siendo

amparable por ende este extremo.

SETIMOQ: Finalmente, advirtiéendose de los considerandos
precedentes que la demandada ha incumplido sendas
disposiciones legales laborales al haber propiciado el cese
irregular del actor, y resultando la demandada vencida, se le
condena al pago de costas y costos, extremos que de
conformidad con el articulo 31° in fine de la NLPT, seran

calculados en ejecucién de la sentencia.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 02250-2013-0-1706-JR-LA-07, del distrito judicial de Lambayeque-chiclayo.2019

“Nota1. La busqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realizé
en el texto completo de laparte considerativa. Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron

duplicados por ser compleja su elaboracién”.
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“LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de

rango: muy alta. Se derivo de la Calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango:

muy alta y muy alta, respectivamente. En la motivacion de los Hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: razones
que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; razones que evidencian la Fiabilidad de las pruebas;
razones que evidencian aplicacién de la valoracion conjunta; razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica
Las maximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en la motivacion del derecho se encontraron los 5 parametros
previstos: razones orientadas a Evidenciar que la norma aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; Razones orientadas a respetar los derechos
fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la Decision, y la

claridad”.
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Cuadro 3: “La calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre nulidad de despido; con énfasisen la calidad de la
aplicacion del principio de congruenciay de la descripcion de la decision, en el expediente N° 02250-2013-0-1706-JR-LA-07, del
distrito judicial de Lambayeque-Chiclayo.2019”

Parte resolutivade la

sentencia de primera

instancia

Evidencia empirica

Parametros

aplicacién del principio

Calidad de la

de congruencia, y la

descripcion de la

Calidad de la parte

resolutiva de la sentencia
de primera instancia

decision
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Aplicacion del Principio de Congruencia

Por estos fundamentos y consideraciones, al amparo de lo que
dispone la constitucion politica del Perq, ley organica del poder
ley N°29497 vy demas
administrando justicia a nombre de la Nacién, EL SETIMO
JUZGADO ESPECIALIZADO LABORAL DE CHICLAYO:

FALLA: Declarando fundada la demanda interpuesta por A

judicial, normas pertinentes,

contra B; en consecuencia:

Requiérase a dicha demandada que cumpla con
reincorporar al demandante en el puesto habitual de
trabajo que desempefiaba antes del despido u otro de
similar categoria bajo las mismas condiciones en el plazo

de tres dias, bajo apercibimiento de multa.

Condénese a la parte demandada al pago de costas y
costos procesales, que seran calculados en la ejecucion

de sentencia.

1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las
pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si

cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas que de las
pretensiones ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas allade

lo solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al

debate, en primera instancia. Si

cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion

reciproca) con la parte expositiva

82




Se expide la presente en la fecha debido a la recargada labor
que viene afrontando este juzgado, dejdndose constancia
asimismo que el firmado de esta sentencia por parte del auxiliar
jurisdiccional respectivo, sera regularizado cuando reanude sus
labores que estan suspendidas a raiz de la huelga nacional de

trabajadores del poder judicial notifiquese.

y considerativa respectivamente.

Si cumple.

5. “Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifigue las
expresiones  ofrecidas). Si

cumple”

1. “El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple”.

2. “El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se
decide u ordena. Si cumple”.

3. “El pronunciamiento evidencia
a quién le corresponde cumplir
con la pretensiéon planteada/ el
derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion.
Si cumple”.

10
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4. “El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Si
cumple”.

5. “Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple”.

Descripcién de la

F#_elnte: “Sgngencia de primera instancia en el expediente N° 02250-2013-0-1706-JR-LA-07, del Distrito Judicial De Lambayeque-
chiclayo.201

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la
decision, se realizé en eltexto completo de la parte resolutiva”.

“LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy
alta. Se derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango:
muy alta y muy alta; respectivamente. En La aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros previstos:
resolucién de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; Resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas,

aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, evidencia correspondencia con
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la parte expositiva y considerativa respectivamente y la claridad. Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron
los 5 pardmetros previstos: evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencién clara de lo que se
decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada; evidencian mencion expresa y clara a

quien le corresponde el pago de los costos Y costas del proceso”.
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Cuadro 4: “La calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre nulidad de despido; con enfasisen la calidad de la
introduccién y De la postura de las partes, en el expediente N° 02250-2013-0-1706-JR-LA-07, DistritoJudicial de Lambayeque-

demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste Ultimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si
cumple”.

4. “Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la

Chiclayo.2019”
© © Calidad de la Calidad de la parte
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EXPEDIENTE : 02250-2013-0-1706-JR-LA- | 1. “El encabezamiento evidencia: Ia
individualizacion de la sentencia,
07 indica el N° de expediente, el nimero
de resolucién que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicién,
\g DEMANDANTE A menciona al juez, jueces, etc. Si
S cumple”.
O 2. “Evidencia el asunto: ¢El
=) DEMANDADA ‘B planteamiento de las pretensiones?
-8 ¢ Cudl es el problema sobre lo que se
S decidird?, el objeto de la impugnacion,
c MATERIA : REPOSICION o la consulta; los extremos a resolver.
Si cumple”. X
3.” Evidencia la individualizaciéon de
PONENTE 'Y las partes: se individualiza al
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Postura de las partes

RESOLUCION NUMERO: TRECE

Chiclayo, veinte de junio del dos mil diecisiete

VISTOS; por los fundamentos de la resolucion recurrida;
y, CONSIDERANDO; ademas:

. OBJETO DEL RECURSO:
Que, es objeto pronunciamiento de este Organo
jurisdiccional, el recurso de apelacion interpuesto por la
demandada contra la sentencia contenida en la
resolucién nidmero nueve, de fecha veintiocho de
noviembre del afio dos mil diecisiete, corriente de folios
noventay cinco a noventa y nueve, la misma que
declaro FUNDADA I|a demanda, en consecuencia,
declaro que el demandante esta vinculado con la
empresa demandada a través de un contrato a plazo
indeterminado, conforme al decreto legislativo 728;
declaro asimismo nulo el despido del demandante y
requirié a la demandada procesa a reincorporar al actor

en el puesto que desempefiaba antes del despido u otro

vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de sentenciar.
Si cumple”.

5. “Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  tdpicos,
argumentos retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple”.

1. “Evidencia el objeto de Ila
impugnacion/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en
el caso que corresponda). Si cumple”.
2.” Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos/juridicos
gue sustentan la impugnacién/o la
consulta. Si cumple”.

3. “Evidencia la pretensién(es) de
quien formula la impugnacién/o de
quien ejecuta la consulta. Si cumple”.
4. “Evidencia la(s) pretension(es) de la
parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado
en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple”.

5. “Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple”.

10
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de

similar categoria con costas y costos

respectivamente.

II. PRETENCION IMPUGNATORIA Y AGRAVIOS

Que, mediante escrito de folios ciento tres a ciento seis, la

demandada formula apelacion, manifestando como

agravios que:

1)

2)

No se ha tenido en cuenta que B, es una
empresa regida por lo dispuesto en la ley 27626,
ley de intermediacion laboral, y su reglamento
decreto supremo 003-2002-TR, dedicada a
brindar servicios complementarios de limpieza, y
los contratos de trabajo modales utilizados por B

se ajustan a la prevision de este tipo de casos.

La relacion laboral con el demandante siempre

ha estado bajo el régimen del articulo 632 del

88




3)

4)

decreto supremo 003-97-TR, conforme al
contrato de trabajo.

El articulo 722 de la citada norma, sefala que se
debe consignar en los contratos la causa
objetiva determinante de la contratacion, la que
en el presente caso es una configuracion legal,
pues suscribio contratos civiles con las usuarias,
en este caso es salud, de acuerdo a Ilo
establecido en la ley N° 27626 y su reglamento
el decreto supremo N° 003-2002-TR, habiendo
cumplido mi representada con registrarlos todos
los contratos suscritos con es salud, no

existiendo simulacién o fraude.

El articulo 77 de la citada norma, establece un
namero de clausus en que los contratos de

trabajo sujetos a modalidad se consideran de
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duracion indeterminada sefialado en el inciso d).
En autos y en el presente caso, no habria
operado una desnaturalizacion al contexto de
modalidad, conforme al inciso d). al articulo

185.79 del decreto supremo N°003-97-TR: Ello
toda vez que con el acto siempre se pacté un
contrato modal para obra determinada o servicio
especifico, donde y por este tipo de contrato,
estos pueden ser celebrados o renovados las
veces que resulten necesarias para la
conclusion o terminacion de la obra o servicios
objeto de la contratacion, siendo esto asi, el
actor ha prestado de manera fija y constante
labores de operario de limpieza, como servicios
complementarios a favor de los contratistas

(usuarios) de la demandada.

EtrJ]_erllte: “séeoqtgncia de segunda instancia en el expediente N°02250-2013-0-1706-JR-LA-07, del Distrito Judicial de Lambayeque-
iclayo. ”

Nota. “La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccién y de la postura de las partes, se realiz6 en el texto
completo de la parteexpositiva incluyendo la cabecera”.
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“LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango
muy alta. Se derivo de la Calidad de la introduccidn, y la postura de las partes que fueron de rango: Muy alta y muy alta,
respectivamente: En la introduccion, se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la
individualizacion de las partes, aspectos del proceso y la claridad. De igual forma en, la postura de las partes se encontraron
los 5 pardmetros previstos: evidencia la pretension de quien formula la impugnacion; evidencia la pretension de la parte
Contraria al impugnante; y la claridad; evidencia el objeto de la impugnacién, y explicita y evidencia congruencia con los

fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion”.

Cuadro 5: “La calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre nulidad de despido; con énfasis en la calidad de la
aplicacién del principio de motivacién de los hechos y la motivacidn del derecho, en el expediente N° 02250-2013-0-1706-JR-LA-

07°, Distrito Judicial de Lambayeque-Chiclayo.2019”

o Calidad de la Calidad de la parte
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Motivacion de los hechos

NLEUNDAMENTOS DE LA SENTENCIA DE VISTA

PRIMERO: Que, en observancia de la primera disposicion
complementaria de la nueva ley procesal del trabajo N°
29497, en lo no previsto por dicha ley son de aplicacién
supletoria las normas del codigo procesal civil, y conforme
sefiala el articulo 364° de dicho cuerpo de leyes, “el recurso
de apelacion tiene por objeto que el érgano jurisdiccional
superior examine, a solicitud de parte o de tercero
legitimado, la resolucién que les produzca agravio, con el
proposito que sea anulada o revocada, total o
parcialmente; por eso la jurisprudencia de la corte
suprema de la republica ha sefialado al respecto: debe
tenerse en cuenta que la apelacién es una peticién que se
hace al superior jerarquico para que repare los defectos,
vicios y errores de una resolucion dictada por el inferior
...El juez superior tiene la facultad de poder de revisar y
decidir sobre todas las cuestiones propuestas y resueltas

por el juez inferior”, sin embargo cabe precisar que la

1. “Las razones evidencian la
seleccion de los hechos
probados o] improbadas.
(Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente,
sin contradicciones, congruentes
y concordantes con los alegados
por las partes, en funcién de los
hechos relevantes que sustentan
la pretension(es). Si cumple”.

2. “Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se
realiza el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la  prueba
practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los
hechos, se ha verificado los
requisitos requeridos para su
validez). Si cumple”.

3. “Las razones evidencian
aplicacion de la valoracién
conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no
valoracion unilateral de las
pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios, interpreta
la prueba, para saber su
significado). Si cumple”.

4. “Las razones evidencia
aplicacién de las reglas de la
sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple”.

5. “Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se
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Motivacion del derecho

Extension de los poderes de la instancia de alzada esta
presidida por un postulado que limita su conocimiento,
recogido por el aforismo tantum devolutum quantum
apellatum, en virtud del cual el tribunal de alzada
solamente puede conocer mediante apelacion los
agravios que afectan al impugnante. Es asi que el
colegiado emitira pronunciamiento respecto de los

agravios de los apelantes.

SEGUNDOQO: Que, el presente proceso se rige por las

normas contenidas en la ley N° 29497, Nueva ley procesal
del trabajo, y del articulo 23° de este novisimo cuerpo
procesal laboral establece la carga de la prueba y en el
articulo 23° inciso 1, a nivel de carga probatoria genérica,
sefiala que la carga de la prueba corresponde a quien
afirma los hechos que configuran su pretension o a quien
los contradice alegando nuevos hechos. También es de
sefialarse que, a través de reglas especiales de
distribucion de la carga probatoria, entre otras, se

contempla la presuncion legal relativa de existencia de

asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple”

1. “Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos vy
pretensiones. (El  contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que
es vadlida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez
formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si
cumple”.

2. “Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a
explicar el procedimientoutilizado
por el juez para dar significado a
la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el
juez) Si cumple”.

3. “Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razdn de ser es
la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion
de la legalidad). Si cumple”.

4. “Las razones se orientan a
establecer conexiéon entre los
hechos y las normas que
justifican  la  decisién.  (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y
las normas que le dan el
correspondiente respaldo

20
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vinculo laboral a plazo indeterminado, en aquellos casos
en que se acredita la prestacion personal de servicios.
Asimismo, el articulo 23° inciso 4, literal a. prescribe que
incumbe al demandado que sea sefialado como
pago, del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales de su

empleador la carga de la prueba del

extincion o inexigibilidad.

TERCEROQ: Que, es pretension del demandante A su
reposicion y para ello sostiene que la extincion de su
vinculo laboral constituye un despido incausado al noestar
sustentado en causa justa acto, haciendo presente que el
tltimo contrato modal por servicio especifico celebrado
con la empresa B rigi6 desde el 17 de agosto de 2012
hasta el 28 de febrero del 2013, sin embargo dicha
relacion se ha desnaturalizado por cuanto siguid
laborando hasta el 1° de abril del 2013, sin que exista un
contrato de por medio. La referida empresa al ser
de

contestacion de demanda, quedando supeditada dicha

emplazada vélidamente, presento un escrito

normativo). Si cumple”.

5. “Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que

el receptor decodifique las
expresiones  ofrecidas).  Si
cumple”.
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absolucion a que tal justiciable concurra a una audiencia
Unica, sin embargo, al haber inasistido a dicha audiencia,
incurrié automaticamente en rebeldia conforme previene
el articulo 43° de la NLPT.

CUARTO: Que, de manera preliminar, es menester
sefialar que, a la luz de la doctrina, el derecho del trabajo
se inspira en principios que nos llevan a interpretar los
derechos sociales desde su verdadera y mas elemental
dimensién, ya que se trata de derechos que son
esencialmente derechos del hombre o derechos humanos.
“Se tratan de derechos que deben gozar todos los
trabajadores como personas y ciudadanos, de manera
efectiva, pues no se alcanza fin alguno solamente por el
reconocimiento de los derechos en general si el estado no
se preocupa por la suerte de hombres y mujeres” que son
parte de una relacion laboral; siendo personas se les debe
garantizar el respeto a sus derechos fundamentales. Entre
esos principios destaca el principio protector, que es el

“derecho fundamental que orienta el derecho al trabajo, ya

95




gue este, en lugar de inspirarse en un propésito de
igualdad, responde al objetivo de establecer un amparo
preferente a una de las partes: el trabajador. El
fundamento de este principio esté ligado con la propia
razén de ser del derecho del trabajo, histéricamente el
derecho de contratacion entre personas con desigual
poder y resistencia econdmica conducia a distintas formas
de explotacion, incluso las méas abusivas e inicuas. El
legislador no pudo mantener mas la ficcion de una
igualdad existente entre las partes del contrato de trabajo
y tendi6 a compensar esa desigualdad econdmica
desfavorable al trabajador con una proteccion juridica
favorable. En palabras de Pla Rodriguez El derecho del
trabajo responde al trabajo responde al propésito de

nivelar desigualdades”.

QUINTOQ: Que, de acuerdo a la materia en controversia,
‘es sefialar que nuestro ordenamiento juridico, en
afirmacion del “principio protector o tuitivo que inspira el

derecho del trabajo, se ostenta una preferencia por la
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relacion laboral a plazo indeterminado, la misma que tiene
base constitucional, como fluye del articulo 23° de la
constitucion politica del estado. En consecuencia, si bien
el legislador ha establecido en el texto unico ordenado de
la ley de productividad y competitividad laboral
determinadas modalidades de contradiccion laboral, no es
menos cierto que estas han surgido con la finalidad de dar
cobertura a ciertas circunstancias especiales que se
pueden dar, tales como las establecidas en los articulos
57° y 59° (contratos modales materia del presente
proceso) del decreto supremo 003-97-TR. Asi tenemos
gue, si bien existen este tipo de contratos de naturaleza
temporal, teniendo en cuenta los principios de derecho
laboral, los mismos deben ser aplicados con un criterio de
interpretacion restrictivo, toda vez que la contratacion
laboral por excelencia es la de naturaleza identificada;
debiéndose reiterar que si bien legalmente se ha
establecido modalidades de contrataciones distintas”,
estas son aplicables en las circunstancias que se requiera
y se justifique de acuerdo a criterios de la razonabilidad y

de la proporcionalidad tal como lo ha dispuesto el tribunal
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constitucional mediante la sentencia realizada STC
expediente N° 1077-2006-PA/TC (fundamento numero
ocho).

SEXTO: “Que, la contratacion laboral a plazo fijo este
sujeto a limites sustantivos formales y temporales. Los
limites sustantivos son aquellos vinculados a la existencia
de una causa objetiva que justifigue la contratacion
temporal y se encuentra prevista por ley, la que debe ser
consignada expresamente en el contrato de trabajo”. El
articulo 63° de texto Unico ordenado del decreto legislativo
728, establece que los contratos para obra determinada o
servicio especifico, son aquellos celebrados entre un
empleador y un trabajador con una finalidad previamente
establecida y duracién determinada. “Esta modalidad
contractual tiene como elemento justificante para su
celebracion la naturaleza temporal, ocasional o transitoria
del servicio que se va a prestar; es decir, que para
determinar su celebracion se deberd tener en cuenta la

temporalidad o transitoriedad del servicio para el que fue
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contratado, puesto que si se contrata a un trabajador
mediante esta modalidad contractual, se debera
especificar en el contrato cuales son los servicios a prestar
por parte del trabajador y bajo qué condiciones debera
realizar dichos servicios; por consiguiente si esto no fuera
asi, se habria desnaturalizado el referido contrato de
trabajo” (STC N° 04598-2008-PA/TC) respectivamente.

SETIMO: Que, de la confrontacion de posiciones de
ambas partes fluye que la presentacion incide en el
despido incausado, que cuestiona, en tanto, alega que el
vinculo laboral se encontraba desnaturalizado. Es de
sefialar que no existe controversia en cuanto a la relaciéon
laboral y al régimen laboral dentro de la cual presento
servicios el accionante, en tal virtud, se encuentra
acreditado que la relacion laboral que tuvo como fecha de
inicio el 01 de febrero del 2004, continuando hasta el
treinta y uno de marzo de 2013; el accionante desempefio
labores de limpieza bajo un contrato de trabajo a plazo fijo,

en la modalidad de servicio especifico, adscrito al régimen
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laboral de la actividad privada normado por el decreto
legislativo N° 728. Por razones de congruencia la solucion
a las pretensiones materia de juicio en funcién de todos
los escritos de la demanda y subsanacion, contestacion y
confrontacion de posiciones, se encuentra delimitada
primero, a determinar si el vinculo laboral entre los
justiciables es uno de duracién determinada al haberse
celebrado contratos a plazo fijo, o si, se trata de uncontrato
de duracién indeterminada por haberse producido su
desnaturalizacion, al tratarse de servicios de limpieza, de
una actividad de caracter ordinario y de permanente
continuidad, por lo cual no operaria el vencimiento del
contrato; segundo, si en tal caso, el fenecimiento de la
relacion del trabajo se produjo por la existencia de una
causa justa; en su caso, teniendo en cuenta la pretension
demandada, si se ha configurado un supuesto despido
nulo, conforme a las causales invocadas contenidas en los
literales a) y c) del articulo29° del decreto supremo N° 003-
97-TR.
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OCTAVO: B proveedora de servicios complementarios de
limpieza. Que, se encuentra acreditado que la demandada
brinda el servicio complementario de limpieza de
ambientes segln registro N° 139-2012-DPECL-
SDRAFPCL/RENEEL con vigencia del dieciséis de mayo
del 2012 al quince de mayo de 2016, actividad que se
sujeta a la ley N°27626 y su reglamento el decreto
supremo N°003-2002-TR. Asi, formalmente, la empresa
demandada puede contratar bajo el régimen del articulo
63° del decreto supremo N° 003-97-TR y pactar los
términos de su vigencia o resolucion; no obstante, ello no
excluye que esa contratacién laboral pueda devenir en
desnaturalizada. La demanda alega que no se ha tenido
en cuenta la ley especial de la materia como lo ha hecho
el tribunal constitucional en el expediente N° 06371-2008-
PA/TC, fundamento 7, cuyo texto sefiala (parte
pertinente): “[...] Como puede observarse, en la
intermediacion laboral se establece una relacion juridica
en la que participan tres sujetos de derecho: una empresa
usuaria, una empresa intermedia y un trabajador

destacado, determindndose una limitacidon de contratacion
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a que se refiere el parrafo segundo del articulo 3 de la ley
27626, [...]” Es de sefalar que sobre la modalidad de
contratacion que alega la emplazada, se precisa que no
estd en cuestion la posibilidad de contratacion por
intermediacion laboral sino en  verificar la
desnaturalizacién que pueda haberse producido segun lo

argumenta el accionante.

NOVENO: Que, respectd al contrato del demandante es,
menester tener en cuenta que segun el articulo 53° del
texto Unico ordenado de la ley de productividad y
competitividad laboral, aprobado por el decreto supremo
003-97-TR, y tal como lo ha establecido el tribunal
constitucional en la STC1229-2007-PA/TC: [...] ‘la
celebracién de contratos de trabajo sujetos a modalidad
debe tener como fundamento el desempefio de una
actividad que sea de naturaleza ocasional o accidental”, si
incurriria en una desnaturalizaciéon de tales contratos,
debiendo ser considerado el trabajador como adscrito a un

contrato de trabajo a plazo indeterminado, con todos los
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beneficios y derechos que la ley ha previsto para tales
contratos. En tal sentido, del andlisis del contenido de los
contratos de trabajo suscritos por el demandante, de folios
cuatro y cinco, en cuanto a la causa objetiva, la demanda
se remite al régimen especial de servicios
complementarios que sigue sus propias reglas de
contratacion, apareciéndose que los referidos contratos
contienen una invocacion genérica a la contratacion
modal, no precisando el objeto determinante de la
contratacion, es decir, no se precisa un objeto
especificamente  determinado, ni  especificamente
delimitado en el tiempo de su ejecucion, teniendo en
cuenta su referencia al contrato de intermediacién laboral
para una concreta entidad usuaria; asi desprende de la
clausula que indica “(...) .LA EMPRESA contrata a plazo
fijo los servicios de EL TRABAJADOR en el cargo de
OPERARIO, para que realice el servicio de naturaleza
temporal de limpieza que brindara a la empresa usuaria
(...)”". En tal sentido, como se ha sefalado, se produce la
inobservancia del articulo 63 del Decreto Supremo N 003-

97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto legislativo N

103




728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, como
en el articulo 79 de su Reglamento, Decreto Supremo N
001-96-TR. En dicho orden de ideas, no se advierte
evidencia del desarrollo de un sustento adecuado sobre la
causa objetiva de la contratacion temporal, segun los
parametros exigidos por la ley. Es de sefalar que el
argumento de la demandada sobre su condicion de
proveedora de servicios en calidad de empresa
intermediaria, no acredita pero sé que toda contratacién
temporal de dicha proveedora resulte vélida, pues para
todos los casos las reglas basicas a observar son las
previstas en el articulo 72 del Derecho Supremo N 003-
97-TR. En el caso de autos, el demandante inici6 la
prestacion de servicios con fecha de inicio el uno de
febrero del 2004, continuando hasta el uno de abril del
2013; sin que la demandada haya cumplido con acreditar
la vinculacién de la prestacion de servicios del accionante
respecto de la contratacion entre la demanda y la entidad

Es salud.
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DECIMO: Que, de conformidad con los principios de
razonabilidad y proporcionalidad, la infraccion de los
requisitos exigidos por la ley para la contratacién modal,
hace exigible la contratacion a plazo indeterminado,
merced al principio de continuidad, en tanto la parte
demandante haya acreditado la prestacién del servicio,
como acontece en el caso de autos; determinando que se
ha configurado el supuesto de desnaturalizacién previsto
en el inciso d del articulo 77 del Decreto Supremo N 003-
97-TR, puesto que la empleadora ha utilizado un contrato
de trabajo a modalidad (servicio especifico) para simular
la prestacion de labores temporales, cuando en realidad
las labores prestadas por el demandante han sido de

naturaleza permanente.

DECIMO PRIMERQ: Que, de otro lado, también tenemos
el articulo 19 de la NLPT prescribe enfaticamente que: "Si
el demandado no niega expresamente los hechos
expuestos en la demanda, estos son considerados
admitidos", lo cual significa que ante la negativa de

contradecir los hechos, cualquier fuese la circunstancia,
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se presumira iuris tamtum que lo expresado en la
demanda es la verdad; pues, conforme a la doctrina
nacional "En aras del principio de moralidad o conducta
procesal, por el cual las partes ajustan su comportamiento
a los deberes de probidad, lealtad, veracidad y buena fe
procesal, el demandado estd en la obligacion de
reconocer o desmentir categéricamente los hechos
afirmados en la demanda" ; precisandose ademas que la
glosada norma guarda relacién con lo establecido en el
articulo 29 del mismo cuerpo legal en cuanto autoriza al
juzgador a extraer conclusiones en contra de los intereses
de las partes atendiendo a su conducta asumida en el

proceso.

DECIMO SEGUNDQ: Que, siendo ello asi, también
tenemos que bajo el contexto legal enunciado , atendiendo
al examen del expediente sub materia, que la empresa
demandada ha omitido ejercer validamente su defensa en
la etapa escrita asi como en la fase oral, por lo que deben

tenerse por ciertas las situaciones facticas contenidas en

la demanda y moralizadas por el actor en la audiencia
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respectiva, entre las que destacan: a) que ha mantenido
una relaciéon laboral como operario de limpieza con la
mencionada empresa, en base a contratos modales por
servicio especifico renovados en forma sucesiva desde el
uno de febrero de 2004 hasta el veintiocho de febrero de
2013; b) que desde el uno de marzo al uno de abril de
2013 no ha existido entre las partes contrato escrito de por
medio, pero si prestacion laboral por parte del actor; ¢) que
la empresa demandada ha dado por concluido dicho
vinculo laboral sin expresién de causa. Por lo que siendo
ello asi, el actor sélo podia ser despedido por causa justa,
sin que la demandada haya acreditado en autos su

existencia, respectivamente.

DECIMO TERCEROQO: Que, no obstante las inferencias
anotadas, debemos también establecer que dentro del
marco de la racionalidad y justificacion concebidos y
emanados de la administracion de justicia, corresponde
contrastar que los datos citados en el considerando que

antecede, se corroboran con los contratos de folios dos a

cinco, en los que consta la fecha desde la cual viene
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prestando servicios el demandante asi como el plazo de
duracion del dltimo contrato por servicio especifico
suscrito entre las partes, esto es, desde el diecisiete de
agosto de 2012 hasta el veintiocho de febrero de 2013; y
con la carta notarial de fecha veinticinco de marzo de
2013, que obra de folios nueve, se infiere que el
demandante presto servicios en el mes de marzo de 2013,
asimismo de la hoja de control de asistencia de fecha uno
de abril de 2013, inserta a folios diez, denota que dicho
justiciable laboré incluso en fecha posterior al plazo

indicado en la referida carta.

DECIMO CUARTOQ: Que, por lo demas también es
pertinente precisar que nuestro orden juridico laboral
prevé un sistema de contratacion que alberga en su seno
al contrato a plazo indeterminado, al contrato a tiempo
parcial y al contrato a plazo fijo o sujeto a modalidad. Asi,
de los articulos 4, 53 y 72 del TUO de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo N 003-97-TR, se desprende

gue los requisitos para la contratacion modal, son: 1) La
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celebracion bajo forma escrita (formalidad ad
solemnitatem); 2) La puesta en conocimiento de la
Autoridad Administrativa de Trabajo; y 3) La observancia
del principio de casualidad objetiva, es decir, la
justificacion para el empleo de un contrato de trabajo
distinto al contrato a plazo indefinido. En ese contexto,
frente al presente caso, se aprecia que la empresa
demandada no ha demostrado la existencia de contrato
temporal alguno vinculado a los servicios prestados por el
actor desde el uno de marzo al uno de abril de 2013, por
lo que no ha cumplido con acreditar uno de los requisitos
esenciales de la contratacion modal, su caracter escrito,
situacion que revela el incumplimiento de su obligacion de
probar en el proceso la validez de la contratacion modal
aludida, de conformidad con el articulo 23 inciso 4. C) de
la NLPT, y conlleva a aplicar la presuncion legal delarticulo
4 de la LPCL en concordancia con la casual de
desnaturalizacion de los contratos que prevé el inciso a)
del articulo 77 de la LPCL, "Los contratos de trabajo
sujetos a modalidad se consideraran como de duraciéon

indeterminada: (...) @) Si el trabajador continua laborando
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después de la fecha de vencimiento del plazo
estipulado..." por lo que es factible deducir que se ha
producido la desnaturalizacién argumentada como teoria

del caso contenida en la demanda.

DECIMO QUINTO: Que, siendo asi, se advierte que entre
las partes procesales, “si existi6 en la realidad una relacién
laboral de naturaleza indeterminada, con el demandante
solo podia ser despedido por una causa justa relacionada
con su conducta o capacidad laboral conforme establece
el articulo 22 de la LPCL, supuesto que no ha sucedido ni
ha sido acreditado en autos, por lo que la ruptura de dicho
vinculo laboral tiene el caracter de un despido arbitrario
(incausado), el mismo que constituye un acto lesivo del
derecho al trabajo y a la proteccion contra el despido
arbitrario, amparados por los articulos 22 y 27 de la
Constitucion, frente a lo cual procede la reposicién laboral
demandada por parte del actor como finalidad
eminentemente restitutoria de la pretension de autos”;
siendo amparable por ende este extremo. Que, en tal

sentido, recapitulando, se ha determinado que el contrato
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modal de la accionante se desnaturalizé, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 77 del Derecho supremo N
003-97-TR Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, toda vez que se
ha encubierto una relacién laboral permanente deduracién
indeterminada mediante contratos de trabajo porservicio
especifico. Asimismo, se ha determinado que el despido
del actor no se ha encontrado justificado en causajusta
alguna; y por el contrario, ha quedado acreditada la
configuracién del supuesto de despido incausado; por lo
gue debe confirmarse la recurrida, al haber sido emitida
con arreglo a ley y a lo actuado en el proceso. Por lo
demas y no habiendo apelado la parte actora, con
respecto a la supuesta omision de pronunciamiento del
aquo, sobre remuneraciones devengadas, debe
entenderse que ante la ausencia expresa de agravios con
respecto al tema, la parte actora se estaria allanando a los
alcances contenidos en la apelda, tanto mas que
tratandose de despido incausado, tenemos que conforme
a la reiterada jurisprudencia y ejecutorias sobre la materia,

y los Plenarios Laborales Supremos sustentan, ha
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guedado establecido que en este tipo de despidos
(incausado) no procede el pago de remuneraciones
devengadas, por cuanto éstos deben ser solicitados
mediante acciones de caracter indemnizatorio, razén por
la cual, se debe dejar a salvo el derecho del actor para
haga valer su derecho en la via de accion
correspondiente.

Fuente: “sentencia de segunda instancia en el expediente N° 02250-2013-0-1706-JR-LA-07, del Distrito Judicial de
Lambayeque-Chiclayo.2019 Nota 1.La busqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos, y la
motivacion del derecho, se realizé en el texto completo de la parte considerativa. Nota 2. La ponderacion de los parametros de
la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion”.
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“LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango:
muy alta. Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y
muy alta; respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones evidencian
la seleccion de los hechos probados o improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian
aplicacion de la valoracion conjunta; las razones evidencian aplicacién de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia; y la claridad. Finalmente, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se
orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan
a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a

establecer la conexién entre los hechos y las hormas que justifican la decision, y la claridad”.
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Cuadro 6: “La calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre nulidad de despido; con énfasis en la calidad

de la aplicacion del principio de congruenciay de la descripcién de la decision, en el expediente N° 02250-2013-0-1706- JR-LA-07,
Distrito Judicial de Lambayeque-Chiclayo.2019”

Calidad de la Calidad de la parte
. aplicacién del resolutiva de la
< T principio de sentencia de segunda
3 3 congruencia, y la instancia
Sow _ _ - ) descripcion de la
S 5 8 Evidencia empirica Parametros decision
2o 8
n S n
goct © ©
L9 >4 8| B g > >0 8 | T © >
e Sd ®© Q| 2| S5S| >33 T O o = S 4
g 3 Sdn| S| <|=2|=dm | < | =
1 (23|45 [1-][83-][5-][7-8]] [
2] 4] 6] 10]
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Aplicacion del Principio de Congruencia

IV. DECISION
“Por estas consideraciones, los suscritos jueces superiores
de la Segunda sala laboral de la corte superior de justicia
de Lambayeque: CONFIRMARON la sentencia N° 166-
2016-7°-JTCH, contenida en la resolucion nimero nueve,
de fecha veintiocho de noviembre del afio 2016, de folios
noventa y cinco a noventa y nueve, la misma que declara
FUNDADA la demanda” y declara que el demandante esta
vinculado con la empresa demandada a través de un
contrato a plazo indeterminado conforme al decreto
legislativo 728; Declarandose incausado el despido del
demandante y que requiere a la demandada proceda
reincorporar al actor en el puesto que se desempefiaba
antes de su despido u otro de similar categoria, con costas
y costos. En los seguidos por A contra B sobre reposicion
y otro; y los devolvieron. Suscribe el sefior juez Z por

licencia de la sefiora juez Y.

1. “El pronunciamiento
evidencia resolucion de
todas las pretensiones
formuladas en el
recurso impugnatorio/ o
los fines de la consulta.
(Es completa) Si
cumple”

2. “El pronunciamiento
evidencia  resolucion
nada mas que de las
pretensiones
formuladas en el
recurso impugnatorio/ o
la consulta (No se
extralimita) /Salvo que
la ley autorice
pronunciarse mas alla
de lo solicitado). Si
cumple”

3. “El pronunciamiento
evidencia aplicacion de
las dos reglas
precedentes a las
cuestiones introducidas
y sometidas al debate,
en segunda instancia.
No cumple”
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4. “El pronunciamiento
evidencia
correspondencia
(relacién reciproca) con
la parte expositiva y
considerativa
respectivamente. Si
cumple”

5. “Evidencian claridad
(El contenido del
lenguaje no excede ni
abusa del wuso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras,
ni viejos  tdpicos,
argumentos  retoricos.
Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que
el receptor decodifique
lasexpresiones

ofrecidas). Si cumple”.

1. “El pronunciamiento
evidencia mencion
expresa de lo que se
decide u ordena. Si
cumple”
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Descripcién de la

2. “El pronunciamiento
evidencia mencion clara
de lo que se decide u
ordena. Si cumple”

3. “El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde cumplircon
la pretensionplanteada/
el derecho reclamado/ o
la exoneracion de una
obligacion/ la
aprobacion 0
desaprobacion de la
consulta. Si cumple”

4. “El pronunciamiento
evidencia mencion
expresa y clara a quién
le corresponde el pago
de los costos y costas
del proceso/ o la
exoneracion si fuera el
caso. Si cumple”

5. “Evidencia claridad:
El contenido del
lenguaje no excede ni
abusa del wuso de
tecnicismos, tampoco
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de lenguas extranjeras,
ni viejos tépicos,
argumentos  retoricos.
Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que
el receptor decodifique
las expresiones
ofrecidas. Si cumple”

Fuente: “sentencia de segunda instancia en el expediente N° 02250-2013-0-1706-JR-LA-07, del Distrito Judicial de Lambayeque-
Chiclayo.2019”

“Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia, y de la descripcion de la

decision serealizo en el texto completo de la parte resolutiva”.
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“LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta
y muy alta. Se derivé de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de
rango: alta y muy alta, respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontré 4 de los 5 parametros
previstos: resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion nada mas que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa
respectivamente y la claridad. Finalmente, en la descripcion de la decisidon, se encontrd los 5 parametros: mencion expresa de
lo que se decide u ordena; mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho

reclamado); mencidn expresay clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso y la claridad”.

119



Cuadro 7: “Calidad de la sentencia de primera instancia sobre nulidad de despido; Segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 02250-2013-0-1706-JR-LA-07, Distrito Judicial de Lambayeque-

Chiclayo.2019”
Determinacion de la variable: Calidad de
Calificacion de las sub la sentencia de segunda instancia
dimensiones
Variable en Dimensiones Sub dimensiones de la >s = S ® o >s
estudio de lavariable variable =S8 8 285 < S
Calificacion de las dimensiones
IR EEEREE
2o [29< |29 [1-8]|[9-16]| [17- |[25-32]] [33 - 40]
24]
1 2 3 4 5
[9- 10] Muy alta
Introduccion X
. [7-8] Alta
@ Parte )
£ expositiva Postura de 9 [5-6] Mediana
s las partes .
o X [3-4] Baja
3 [1-2] Muy baja
c .G
cC O
g § 2 4 6 8 10 [17 - 20] Muy alta 39
o 2 Parte [13 - 16] Alta
= considerativa L, .
3 Motivacion X 20 [9-12] Mediana
9 delos hechos
% Motivacion del derecho X [5-8] Baja
O .
[1-4] Muy baja
1 2 3 4 5
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[9- 10] Muy alta
Parte Aplicacién del Principio de X
resolutiva congruencia [7-8] Alta
10
Descripcion de la decision X [5- 6] Mediana
[3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Fuente: “sentencia de primera instancia en el expediente N° 02250-2013-0-1706-JR-LA-07, del Distrito Judicial de
Lambayeque Chiclayo.2019”Nota. “La ponderacién de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por

ser compleja su elaboracion”.

LECTURA. “El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre nulidad de despido, segun los
pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 02250-2013-0-1706-JR-LA-
07, Distrito Judicial de Lambayeque-Chiclayo.2019 fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la
introduccién, y la postura de las partes fueron de alta y muy alta calidad, asimismo de la motivacion de los hechos, y la
motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion

de la decision fueron: Muy alta y muy alta; respectivamente”.
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Cuadro 8: “Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre nulidad de despido, Segun los parametros normativos,doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 02250-2013-0-1706-JR-LA-07, Distrito Judicial de Lambayeque-

Chiclayo.2019”
Determinacion de la variable: Calidad de
Calificacion de las sub la sentencia de segunda instancia
dimensiones
Variable en Dimensiones Sub dimensiones de la >0, o) T ®© < >g
estudio de lavariable variable =38 &8 28 < ST
Calificacion de las dimensiones
S| & |88 |38
2o|la 29T | =< [1-8] [[9-16]] [17- |[25-32]] [33 - 40]
24]
1 2 3 4 5

[9- 10] Muy alta
« Introduccion X
© [7 - 8] Alta
=) Parte 10 -
? expositiva Postura de [5- 6] Mediana
Pt las partes )
S X [3-4] Baja
8 = .
S g [1-2] Muy baja
(&)
+~ ©
S *é 2 4 |6 |8 |10 [17 - 20] Muy alta 39
o £
s Parte [13 - 16] Alta
e considerativa 20
o ! W Motivacion X [9- 12] Mediana
©
@ delos hechos
S
78 Motivacion del derecho X [5-8] Baja

[1-4] Muy baja
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1 2 13| 4 5
< [9- 10] Muy alta
Parte Aplicacion del Principio de 9
resolutiva congruencia [7- 8] Alta
Descripcion de la decision X [5- 6] Mediana
[3- 4] Baja
[1- 2] Muy baja

Fuente: “sentencia de segunda instancia en el expediente N°02250-2013-0-1706-JR-LA-07, del Distrito
Judicial de Lambayeque-Chiclayo.2019” Nota. “La ponderacién de los parametros de la parte

considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion”.

“LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre nulidad de
despido, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el
expediente N° 02250-2013-0-1706-JR-LA- 07, del Distrito Judicial de Lambayeque-Chiclayo.2019, fue de
rango: muy alta, La calidad de la parte expositiva, considerativay resolutiva que fueron: Muy alta,
respectivamente. Donde, el rango de la calidad de: la introduccién, y la postura de las partesfueron: asimismo,
de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta; finalmente: la

aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: alta y muy alta, respectivamente”
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5.2. Anélisis de los resultados

“Los resultados realizados de la investigacion que revelaron que la calidad de las sentenciad
de primera y segunda instancia sobre nulidad de despido, en el expediente N° 02250-2013-
0-1706-JR-LA-07, del Distrito Judicial de Lambayeque, ambas de rango muy alta, de acuerdo
a los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el

presente estudio” (Cuadros 7 y 8)
Al respecto a que es la sentencia de primera instancia:

“‘Demuestra que su calidad de rango alta de acuerdo a los parametros doctrinarios, normativos
y jurisprudenciales, pertinentes planteados en presente documento de estudio que fue emitida
por el séptimo juzgado De especialidad laboral de la ciudad de Chiclayo del Distrito Judicial

de Lambayeque”.

De la misma manera, demuestra “su calidad que se determiné en base a los resultados de la
calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, lo cual fueron de rango, muy alta

respectivamente”. Cuadros 1,2y 3”.

5.2.1. “La calidad se determin6 de su parte expositiva de cargo muy alta. Se determiné con
énfasis en la introduccion, en vista la postura de las partes que ha sido de rango muy alto,

respectivamente (Cuadro 1).

En la calidad de lo que es la introduccion, que ha sido de rango muy alta; es porque se han
hallado los 5 parametros previstos: en el encabezamiento; la evidencia del asunto; la
evidencia de la individualizacion de las partes; en la evidencia del aspecto del proceso; la

evidencia de la claridad”.

De la misma forma, en la calidad de las posturas de las partes que fue de rango muy alta, por
la misma razon de que se han encontrado 5 parametros previstos; de manera explicitas y
guarda congruencia con la pretension del demandante; como también explicita y evidencia
con la congruencia de la pretension del demandado; en lo que es los puntos controvertidos

explicita y
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en los aspectos especificos de los cuales se va resolver y lo que evidencia la claridad: 1. Se
puede visualizar que es explicita y que evidencia con los elementos facticos de la parte del
demandante y de la parte dl demandado, de manera que se ha encontrado, algo de que no

esté de acuerdo a lo previsto juridico y todas las reglas procesales.

Dentro del documento si se puede constatar que cumple con lo referido de la forma de una
resolucién de acuerdo al Codigo Procesal Civil en la exposicién de poner a la visualizacion de
gue puedan leer las partes para que puedan sacar sus propias conclusiones y consultar con
sus asesores legales para su mayor tranquilidad emocional, esto para tener en cuenta de que
el 6rgano jurisdiccional que a través de las personas naturales profesionales y capacitadas si
es posible de administrar la justicia en los términos de la buenas préacticas de apariencia de

derecho.

5.2.2. “Claridad de parte considerativa ha sido de rango muy alta. Porque se ha denominado
en base a los resultados de la calidad de la motivacién de los hechos y la motivacion del

derecho donde demuestra que ambas partes que han sido de rango muy alta” (Cuadro 2).

“A la referencia de la motivacion de los hechos que se han encontrado 5 parametros previsto:
de las cuales que hay razones de evidencia en la seleccién de los hechos probados o
improbados; una de la razon es la fiabilidad de las pruebas; o de las razones que evidencian
a la aplicacion de la valoracién conjunta; La razones que te utiliza en la evidencia de las reglas

dentro de la sana critica y por medio de la maxima de la experiencia; y lo que es la claridad”.

De la misma forma en lo concerniente en lo existe la “motivacion del derecho se han
encontrado los 5 parametros previstos; delos cuales son las razones que se orientan a
evidenciar las normas aplicada que ha sido seleccionado de acuerdo a los sucesos ocurridos
en los hechos y las pretensiones de las partes de un caso en concreto; es la razén orientada
a una interpretacion de la normas aplicadas; es la razén de que se orienta a respetar los
derechos fundamentales e irrenunciables; es la razon que se oriente a establecer la relacion

de entre los hechos y las normas que justifican la decision; y de la Claridad”.

A lo consistente se puede expresar que el principio de motivacion ha sido esclarecido para el
entendimiento sencillo y entendible expresado en un lenguaje con la demostracion de parte

por parte de acuerdo a lo que corresponde cada uno de ellos, en explicacion del postulante
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del que presenta la demanda, en la forma como narra en la redaccién de la resolucion en la
referencia de las fechas de que tiene que ver de los hechos ocurridos, en la mencién de la
nueva ley laboral como base juridica que protege en este caso al trabajador que no puede ser
objeto de manipulacion de acuerdo al antojo del empleador o que reciba un trato como si fuera
objeto sin valor y sentimientos, de manera aqui se ha afectado al estado emocional porque
no ha comunicado un tiempo razonable para que el trabajador se prepare, mas bien se ha
incurrido a una actitud de mala fe con sorprender de decir que ya no labora por decisiones del

momento.

5.1.1. “La calidad de la parte resolutiva ha sido de rango muy alta. De manera se determiné
en base a los resultados a la calidad, de lo que es la aplicacion del principio de la congruencia
y lo que es la descripcidn de la decision, que fueron de rango muy alta, respectivamente”
(Cuadro 3).

Con lo que se “utiliza de la aplicacion del principio de la congruencia, se puede decir que se
ha encontrado de 4 a 5 parametros previstos: de acuerdo el pronunciamiento que evidencia
la resolucion de todas las pretensiones de manera oportuna ejercitada; con lo consiste en el
pronunciamiento evidencia la resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas; en lo
gue concierne al pronunciamiento evidencia de aplicacion de las dos reglas precedentes a las

cuestiones introducidas y sostenidas en el debate en primer

instancia; y la claridad; mientras que 1: el pronunciamiento que evidencia la correspondencia
(relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se encontro.

Ningun vicio juridico y otras irregularidades que afecten al debido proceso”.

“‘De otra parte, en la descripcion de la decision, se encontraron los 5 parametros previstos:
siendo el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento y evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena, el pronunciamiento
se evidencia a quién les corresponde cumplir con la pretensién planteada; el pronunciamiento

gue evidencia la mencion expresa y de clara exoneracioén; y la claridad”.

En la parte resolutiva en su resolucion se refiere a la norma existente que esta ubicado dentro

de la Constitucion y la ley organica del poder judicial como parte de la administracion de
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justicia y como también en la especialidad laboral, en la parte final su decision del juzgador

es que se reincorpore a su puesto laboral que desempefaba anteriormente.

Respectivamente a la sentencia de segunda instancia

“De acuerdo a su calidad que, de rango muy alta en vista de los paradmetros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el resultado realizada en el
presente estudio, que fue emitida la Segunda Sala Laboral perteneciente al Distrito Judicial

de Lambayeque”. (Cuadro 8).

“‘De la misma manera de su calidad se determin6é en base de los resultados en lo que
corresponde de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, que demostraron de rango muy

alta, respectivamente” (Cuadro 4,5 y 6).

5.1.2. De acuerdo a la calidad de parte expositiva fue de rango alta, se determin6 en las
partes de la introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta,

respectivamente (Cuadro 4).

En la parte de introduccién se han encontrado 5 de los parametros; que presentan la claridad,

gue evidencia del objeto de la impugnacion; explicita y

evidente congruencia con los fundamentos facticos y juridicos en que se sustenta la
impugnacioén; evidente la pretension de la parte que formula la impugnacion; y evidente la
pretension de la parte contraria al impugnante o lo que es la actividad procesal si se

encontraron.

Al respecto a los resultados obtenidos se puede afirmar que se ha actuado de acuerdo a las
normas en regla en vigencia, en la citada anterior del TUO de casos procesales civiles en el
orden de ingresar la introducciéon de o expone hace una referencia de lo que viene de la
primera instancia en calidad de impugnacion que deja una explicacion de que el director
técnico responsable de proceso de resolver las controversia ha recibido con la finalidad de
revisar para luego determinar de quién tiene la razon en el demandado como dice en su
petitorio o es el demandante como también solicita en su petitorio de manera que expone para
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dar conocimiento que se esta actuando asi como garantiza la misma Constitucion con el
principio de la pluralidad de instancias lo cual quiere decir uno puede solicitar mas de una

instancia para que se le escuche con igualdad de la Ley.

5.1.3. “La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determin6 con énfasis
en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, que fueron de rango muy alta,

respectivamente” (Cuadro 5).

“‘Encontrado en la motivacion de los hechos, se han encontrado los 5 parametros previstos:
las razones que evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados; las razones
gue evidencian la confiabilidad de las pruebas; las razones que evidencian la aplicacion de la
valoracion conjunta; las razones que evidencian la aplicaciéon de las reglas, de la sana critica

y las maximas de la experiencia y la claridad”.

Conforme a los resultados se puede decir que si ha considerado la norma legal del derecho
a la apelacién y el principio de la pluralidad de instancias, que la instancia superior es verificar
lo que ha resuelto la primera instancia en la facultad de sus funciones y en cumplimiento de

su responsabilidad de resolver

el conflicto de los intereses, como humano de hecho se puede equivocar de manera
consciente o inconsciente, es por ello que la instancia superior tiene el deber de revisar la
resolucion anterior basado en la historia pasada, hacer conocer por qué se recibe en su
despacho y cudl es la finalidad de su funcién como la parte técnica imparcial para estar en
medio de ambas partes que son los interesados que pretenden recibir la decision adecuada

del juzgador.

5.1.4. " respecto a la calidad de su parte Resolutiva que ha sido rango muy alto, Se determiné
con énfasis en lo que es la aplicacion del principio de la congruencia y la descripcion de la

decision que han sido de rango muy alta, respectivamente” (Cuadro 6).

A la referencia “al principio de la congruencia se encontraron 5 de los parametros previstos:
el pronunciamiento que evidencia la resolucién de todas las pretensiones oportunamente
formuladas dentro del recurso impugnatorio; en contenido el pronunciamiento que evidencia

la resolucion, nada mas que las pretensiones ejercitadas en el recurso impugnatorio; el
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pronunciamiento que evidencia la aplicacion de las reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; y la claridad; mientras que 1: el
pronunciamiento que evidencia correspondencia la relacion reciproca con la parte expositiva

y considerativa respectivamente, no se encontrd”.

“Finalmente, en la descripcion de lo que es a descripcion, se encuentra los 5 parametros
previstos: el pronunciamiento que evidencia la mencion expresa de lo que se debe u ordena;
el pronunciamiento que evidencia a quién le corresponde el derecho de reclamo; el
pronunciamiento que evidencia la mencion que expresa y clara de la exoneracion de las

costas y costos del proceso, y la claridad”.

Analizando estos resultados se puede exponer que quedo fundada a favor del prestador del
servicio porque le corresponde un contrato indeterminado de manera que ha sido un despido
incausado, por lo tanto es que debe de ser incorporado al area laboral donde venia
desarrollando sus servicios laborales de acuerdo a la ley laboral y al principio constitucional
del derecho laboral que es un derecho irrenunciable porque mediante ello es que el individuo
subsiste la taza familiar y el trabajador es el sustento de la carga familiar que se encuentra a
su responsabilidad.

N° 02250-2013—0-1706-JR-LA-07, del Distrito Judicial de Lambayeque que han sido
respectivamente de rango muy alta (Cuadro 7 y 8).
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VI. CONCLUSIONES

“Se ha llegado a la conclusidn de acuerdo a los parametros de evaluacion y procedimientos
aplicados en el presente estudio sobre la calidad de las sentencias de primer y segunda
instancia en caso de, nulidad de despido o incausado en el expediente N° 02250-2013—0-
1706-JR-LA-07, del Distrito Judicial de Lambayeque que han sido respectivamente de rango

muy alta” (Cuadro 7 y 8).

6.1. “De acuerdo a la relacién de la calidad de la sentencia de primera instancia. Se llego
concluir de manera que es de rango muy alta, que se determiné en la base a la calidad de la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, que ha presentado de rango muy alta,
respectivamente (Ver cuadro 7 que comprende los cuadros de los resultados de 1,2 y 3).
Donde fue emitida por el Séptimo Juzgado Laboral, en la ciudad de Chiclayo, por lo tanto, el
pronunciamiento es a declarar fundada de parte del demandante la nulidad de despido o
incausado lo cual quiere decir un despido si motivo sin ninguna causa gue haya provocado
para que sea despedido”. (Expediente N° 02250- 2013-0-1706-JR-LA-07).

6.1.1. “De acuerdo a la relacion de la “parte expositiva con énfasis en la introduccién y postura
de las partes que ha presentado de rango muy alta (Cuadro 1). En presentacion de la
introduccién se ha encontrado los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la
individualizacion de las partes; Los aspectos del proceso; y la claridad, de la postura de los
parametros” una explicacién cada una de las partes en congruencia de la base juridica de

procesos contenciosos en relacion de la ley laboral y del Cédigo Procesal Civil.

6.1.2. “La calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivaciéon de los hechos y la
motivacion del derecho, que ha sido de rango muy alta” (Cuadro 2) en la motivacion de los
hechos se encontro los 5 parametros que tiene una relacion a la congruencia de las razones
gue evidencian de los hechos de prueba que se demuestra que si hubo un despido que no

tiene sustento alguno para tomar una decision y decirlo que hasta el dia de hoy trabajas y no
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mas, en tal sentido la ley laboral precisa que después de haber realizado de manera
ininterrumpida por mas de tres afios consecuentes que aun renovando el contrato tiene
derecho a la estabilidad laboral, a seguir trabajando porque quiere decir ha demostrado a ser
un trabajador honrado y responsable, por tal motivo no ha tenido ninguna queja con los

clientes que daba servicio el empleador.

6.1.3. “La calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion. De la decisidn, que ha sido de rango muy alta” (Cuadro 3). En
la aplicacion del principio de congruencia, se ha encontrado los 5 parametros previstos; el
pronunciamiento de lo que la resolucién que tiene una relacion de la norma juridica y la
pretension con la valoracion del debate de la audiencia y de los medios de prueba recoge de
todo y al final toma una decision para dictar la resolucién en favor del demandante que tiene
la razén de exigir el derecho que le corresponde en esta en forma continua del trabajo en tal

sentido el juzgador decide que tiene que ser incorporado a centro laboral anterior.

6.1.4. De acuerdo a la relacién de “la calidad de la sentencia de segunda instancia. E ha
concluido de rango muy alta: que se determind en base de la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que se demostraron de rango muy alta, respectivamente”. (Ver el

cuadro 8 que comprende los

resultados de los cuadros 4, 5y 6). Que ha sido emitido a la Segunda Sala de Especialidad

laboral.

6.2. Recomendaciones

La investigacion realizada nos ha permitido conocer y aprender a defender los derechos en

materia laboral, es por lo mismo que recomendamos lo siguiente:
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*Cuando se dé inicio a una relacion laboral con el empleador exija que le haga contrato y que
le entregue una copia, para verificar el tiempo de duracién, el monto a pagar y la frecuencia

con la que se realice el pago.

*El empleador formal esta obligado a entregar boletas de pago, lo cual te permite saber el
monto de tu pago mensual y los descuentos realizados de acuerdo a ley.

*En caso de incumplimiento de pago, de contrato, hacer conocer de manera oportuna a la
autoridad administrativa de trabajo (AAT), la que verificara y sancionara el abuso con pago
de multa si continta el abuso por parte del empleador.

*En los casos de despido sin ninguna causa que pueda justificar, se debe acudir al poder
judicial para hacer respetar sus derechos.

132



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Abad, S. y Morales, J. (2005). El derecho de acceso a la informacion publica —
Privacidad de la intimidad personal y familiar. En: Gaceta Juridica. La
Constitucion Comentada. Andlisis articulo por articulo. Obra colectiva
escrita por 117 autores destacados del Pais. (pp.81-116). T-I. ((12 ed.).

Lima, Peru: autor.

Agudelo Ramirez, M. (2005). Opinidn Juridica Revista Cientifica.

Barraez, S. (2019). Tribunales Militares. Venezuela:
https://www.infobae.com/america/venezuela/2019/04/16/dos-tribunales-

militares-venezolanos-aplican-la-justicia-discrecional-y-violan-el-debido-

proceso/.

Campos, W. (2010). Apuntes de Metodologia de la Investigacion Cientifica. Magister
SAC. Consultores Asociados. Recuperado de:
http://erp.uladech.edu.pe/archivos/03/03012/archivo/001287/2822/00128
720130424050221.pdf

Casal, J. y Mateu, E. (2003). En Rev. Epidemia. Med. Prev. 1: 3-7. Tipos de Muestreo.
Cresa. Centre de Recerca en Sanitat Animal / Dep. Sanitat i Anatomia
Animals, Universitat Auténoma de Barcelona, 08193-Bellaterra,
Barcelona. Recuperado en:

http://minnie.uab.es/~veteri/21216/TiposMuestreol.pdf

133


https://www.infobae.com/america/venezuela/2019/04/16/dos-tribunales-militares-venezolanos-aplican-la-justicia-discrecional-y-violan-el-debido-proceso/
https://www.infobae.com/america/venezuela/2019/04/16/dos-tribunales-militares-venezolanos-aplican-la-justicia-discrecional-y-violan-el-debido-proceso/
https://www.infobae.com/america/venezuela/2019/04/16/dos-tribunales-militares-venezolanos-aplican-la-justicia-discrecional-y-violan-el-debido-proceso/
http://erp.uladech.edu.pe/archivos/03/03012/archivo/001287/2822/00128720130424050221.pdf
http://erp.uladech.edu.pe/archivos/03/03012/archivo/001287/2822/00128720130424050221.pdf
http://minnie.uab.es/~veteri/21216/TiposMuestreo1.pdf

Centty, D. (2006). Manual Metodoldgico para el Investigador Cientifico. Facultad de
Economia de la U.N.S.A. (s. ed.). Arequipa: Nuevo Mundo Investigadores
& Consultores. Recuperado de: http://www.eumed.net/libros-
gratis/2010e/816/UNIDADES%20DE%20ANALISIS.htm

Cddigo Procesal Civil. (2015). Lima: Juristas Editores.

Constitucién Politica. (1993). Lima: Ojeda.

Davila Marroquin, J. (2011). "consecuencias juridicas del despido injustificado".

Guatemala: Universidad de san Carlos de Guatemala.

Davis Echeandia, H. (1984). Teoria general del Proceso. Bogota: Universidad.

Dias Vargas, C. (s/f). La fijacion de puntos controvertidos en el proceso civil. Revista
Juridica Cajamarca ,

https://www.derechoycambiosocial.com/RJC/Revistal0/proceso.htm.

Garcia Aguilar, J. (2017). “Los despidos con efectos de reposicion en la

indemnizacién por dafio moral en los. Lima: Universidad Cesar Vallejo.

Garcia Mufioz, T. (2015). Poblacién y Muestra. Microsoft Word.

134


http://www.eumed.net/libros-gratis/2010e/816/UNIDADES%20DE%20ANALISIS.htm
http://www.eumed.net/libros-gratis/2010e/816/UNIDADES%20DE%20ANALISIS.htm
https://www.derechoycambiosocial.com/RJC/Revista10/proceso.htm

Gbdmez Mendoza, G. (1993). Ley Orgéanica del Poder Judicial. Lima: Rodhas.

Gonzales, C. (2015). Concepto de wuniverso poblacibon y muestra.

https://www.cgonzalez.cl/conceptos-universo-poblacion-y-muestra/.

Hernandez, R. Fernandez, C. y Batista, P. (2010). Metodologia de la Investigacion.
(52 ed.). México: Mc Graw Hill

Jiménez Herrera, J. (2016). Taller de Valoracion Carga dela Prueba. Academia de la

Magistratura.

Lenise, M., Quelopana, A., Compean, L. y Reséndiz, E. (2008). El disefio en la
investigacion cualitativa. En: Lenise Do Prado, M., De Souza, M. y
Carrero, T. Investigacion cualitativa en enfermeria: contexto y bases
conceptuales. Serie PALTEX Salud y Sociedad 2000 N° 9. (pp.87-100).

Washington: Organizacién Panamericana de la Salud

Ley 30555 RLDL N°728. (2017). Lima: El Peruano.

Martin Rivera, L. (2008). El despido objetivo por necesidades de la empresa. Madrid:

Reus.

Mejia, J. (2004). Sobre la Investigacion Cualitativa. Nuevos Conceptos y campos de

desarrollo. Recuperado de:
135


https://www.cgonzalez.cl/conceptos-universo-poblacion-y-muestra/

http://www.sisbib.unmsm.edu.pe/BibVirtualData/publicaciones/inv_social
es/N13 2004/al5.pdf

Molina  Gonzales, H. (1978). Teoria  General de la  Prueba.
file:///C:/Users/lUSUARIO/Documents/27148-24523-1-PB.pdf.

Monroy Galvez, J. (s.f.). Los medios impugnarios en el Codigo Procesal Civil. Lima.

Montoya Melgar, A. (2016). Derecho del Trabajo. Madrid: Tecnos.

Mufioz, D. (2014). Constructos propuestos por la asesora del trabajo de investigacion

enel IV

Taller de Investigacion-Grupo-B-Sede-Central. Chimbote, Perd: ULADECH Catélica

Nueva Ley Procesal de Trabajo. (2012). Lima: Diario El Peruano.

Naupas, H.; Mejia, E.; Novoa, E. y Villagémez, A. (2013). Metodologia de la
Investigaciéon Cientifica y Elaboracién de Tesis. (32 ed.). Lima — Peru:
Centro de Produccion Editorial e Imprenta de la Universidad Nacional

Mayor de San Marcos

Osorio, M. (2010). Diccionario Juridico. Argentina: Heliasta.

136


http://www.sisbib.unmsm.edu.pe/BibVirtualData/publicaciones/inv_sociales/N13_2004/a15.pdf
http://www.sisbib.unmsm.edu.pe/BibVirtualData/publicaciones/inv_sociales/N13_2004/a15.pdf
file:///C:/Users/USUARIO/Documents/27148-24523-1-PB.pdf

PACO ARMESTAR, J. (2018). La ineficacia del proceso laboral peruano.

Lambayeque: UNPRG.

Pérez p, Gardey, J. A. (2012).

https://definicion.de/sentencia/.

Pérez Porto y  Merino, J.

https://definicion.de/evidencia/.

(2013).

Definicién de Sentencia.

Definicién de Evidencia.

Ramos Flores, J. (2012). La variable en la investigacion. Arequipa: Instituto de

Investigaciones Juridicas Rambell.

Raygada Sotomayor, J. (2013). La Reposicién en la via Ordinaria Laboral. Lima:

blog.pucp.edu-pe/blog/jorgeraygadasotomayor.

SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social (s.f). Instrumentos de evaluacion.

Gobierno de Chile. Recuperado de: http://www.sence.cl/601/articles-

4777 recurso_10.pdf

Supo, J. (2012). Seminarios de investigacion cientifica. Tipos de investigacion.

Recuperado de

http://seminariosdeinvestigacion.com/tipos-de-

investigacion/

137


https://definicion.de/sentencia/
https://definicion.de/evidencia/
http://www.sence.cl/601/articles-
http://seminariosdeinvestigacion.com/tipos-de-investigacion/
http://seminariosdeinvestigacion.com/tipos-de-investigacion/

Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote. (2013). Linea de Investigacion de la
Carrera Profesional de Derecho. Aprobada por Resolucién N° 1496-2011-
CUULADECH Catdlica. Revisado Version 3. Aprobada por el Docente
metoddlogo con cédigo documento N° 000363289 — Tramite
documentario. Nov. 07 del 2013 Registrada en: Repositorio de
investigacion del CADI. Nov. 07 del 2013

Universidad Nacional Abierta y a Distancia (s.f). 301404 - Ingenieria de Software.
Material Didactico. Por la Calidad Educativa y la Equidad Social. Leccién
31. Conceptos de calidad. Recuperado de:
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/301404/301404 ContenidoEnLin

ea/leccin 31 conceptos de calidad.html

Untufia Toscano, L. (2018). Inversion de la Carga de la Prueba en Despido
Intempestivo como Fenémeno de. Ecuador: Universidad central del

Ecuador.

Valderrama, S. (s.f.). Pasos para elaborar proyectos y tesis de investigacion cientifica.

(12 ed.). Lima: Editorial San Marcos

Vescovi, E. (1999). Teoria General del Proceso. Santa fe Bogota: Temis S. A.

(2012). TUO de la ley orgénica del poder judicial. Lima: Ministerio de Justicia.

(2018). Significados. https://www.significados.com/normatividad/.

138


http://datateca.unad.edu.co/contenidos/301404/301404_ContenidoEnLinea/leccin_31__conceptos_de_calidad.html
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/301404/301404_ContenidoEnLinea/leccin_31__conceptos_de_calidad.html
https://www.significados.com/normatividad/

(2019 ). La defensoria . Lima: https://www.defensoria.gob.pe/areas tematicas/un-

eficiente-sistema-de-justicia/.

(2019). cuenta  publica presidencia corte  suprema  2019. Chile:
https://www.diariooficial.interior.gob.cl/publicaciones/2019/03/21/42310/0

1/1562973.pdf.

(2019). Derecho Ecuador. Ecuador: https://www.derechoecuador.com/crisis-en-la-

administracion-de-justicia.

(2019). Justicia Internacional . Francia : https://www.diplomatie.gouv.fr/es/asuntos-

globales/justicia-internacional/.

139


https://www.defensoria.gob.pe/areas_tematicas/un-eficiente-sistema-de-justicia/
https://www.defensoria.gob.pe/areas_tematicas/un-eficiente-sistema-de-justicia/
https://www.diariooficial.interior.gob.cl/publicaciones/2019/03/21/42310/01/1562973.pdf
https://www.diariooficial.interior.gob.cl/publicaciones/2019/03/21/42310/01/1562973.pdf
https://www.derechoecuador.com/crisis-en-la-administracion-de-justicia
https://www.derechoecuador.com/crisis-en-la-administracion-de-justicia
https://www.diplomatie.gouv.fr/es/asuntos-globales/justicia-internacional/
https://www.diplomatie.gouv.fr/es/asuntos-globales/justicia-internacional/

ANEXO 01 ESQUEMA DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE TESIS IV

ACTIVIDADES .
ANO 2019
SETIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

1112|3412 |3|4|1|2|3|4|1|2|3]|4

1 | Orientacién pedagégica
caratula de tesis

2 | Presentacioén del primer
borrador del informe final

3 | Mejora de la redaccién del
primer borrador del informe
final

4 | Primer borrador del articulo
cientifico

5 | Mejora de la redaccion del
informe final y del articulo
cientifico

6 | Revision y mejora del informe
final

7 | Revisién y mejora del articulo
cientifico

8 | Orientacion pedagogica

9 | Redaccioén del articulo
cientifico y sustentacién del
informe final

10 | Elaboracién del acta de X
aprobacion o desaprobacion
del informe final X
11 | Calificacién y sustentacion del X
informe final

12 | Calificacion y sustentacion del
informe final

13 | Calificacion y sustentacion del
informe final

14 | Calificacion y sustentacion del
informe final

15 | Publicacién de promedios
finales
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ANEXO 02: ESQUEMA DEL PRESUPUESTO

Presupuesto desembolsable
(Estudiante)

Categoria Base % o Numero Total
(1)

Suministros (*)
. Impresiones

. Fotocopias

e  Empastado

. Papel bond A-4 (500 hojas)

e  |apiceros

Servicios
. Uso de Turnitin 50.00 2 100.00

Sub total
Gastos de viaje
®  Pasajes para recolectar informacion

Sub total
Total de presupuesto desembolsable
Presupuesto no desembolsable
(Universidad)
Categoria Bas e % o Total
Ndmero (S1)
Servicios
e  Uso de Internet (Laboratorio de 30.0 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD) 0
e  Busqueda de informacion en base de 35.0 2 70.00
datos 0
e  Soporte informético (Modulo de Investigacion del 40.0 4 160.00
ERP University MOIC) 0
e  Publicacion de articulo en 50.0 1 50.00
repositorio institucional 0
Sub total 400.00
Recurso humano
®  Asesoria personalizada (5 horas por 63.0 4 252.00
0
semana)
Sub total 252.00
Total presupuesto no 652.00
de desembolsable
Total (S/.)
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Anexo 3 Instrumento de recoleccién de datos

Sentencia de primera instancia

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el numero del expediente, el nimero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,

jueces, etc. Si cumple.

2. Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢Cuéles el

problema sobre, lo que se decidira? Si cumple.

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en loscasos

que hubiera en el proceso). No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita quese tiene a
la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si

cumple.
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5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

1.2. Postura de laspartes
1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante.Si

cumple.

. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si
cumple.
3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticosexpuestos

por las partes. Si cumple.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respectoal(os)

cuales se resolverd. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacién de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescind