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RESUMEN

La actual investigacion estuvo centrada en el siguiente problema: ¢Cudl es la calidad de
las sentencias de primera y segunda instancia, sobre desnaturalizacion de
contrato, expediente N° 00600-2017-0-0201-JR-la-01, Primer Juzgado de
Trabajo de Huaraz, Ancash - Peru, 2020?. E| objeto del presente estudio estuvo
centrado enestablecerla calidad de las sentencias en el presente procesomateria
deestudio. El disefio escuantitativocualitativo, atendiendo al tipo de investigacion,
denivelexploratoriodescriptivo, ye s noexperimental respecto al disefio, ademas de ser
retrospectivoy transversal.El expedientejudicial se ha constituido como la unidad de
analisis, el cual se realizd la selecciona través delmuestreoporconveniencia;en la
recoleccion de las fuentesse han utilizadola técnica de laobservacion para analizar
elcontenido;y la guia de observacidnfue el instrumento usado. A nivel de resultados, y los
plazos establecidos, se desarrolldé cumpliendo la norma: la Nueva Ley Procesal de
Trabajo, la aplicacion del derecho al debido proceso ha conllevado la aplicacion de los
principios procesales laborales, los medios probatorios presentados y valorados han sido
pertinente frente a los hechos, las resoluciones (autos y sentencias) han sido expedidos de
manera clara y lenguaje sencillo, la valoracion juridica de los hechos se ha valorado en el
proceso estudiado.
Palabras Claves: Caracteristica, Contrato, Desnaturalizacion, Proceso, Laboral.
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ABSTRACT

Theproblemoftheinvestigationwas:
WhatwasthequalityofthejudgmentsonDenaturationofthecontract, file No. 00600-207-0-0201-

JR-LA-01, Ancash - Peru,
20207Theobjectofthepresentstudywasfocusedonestablishingthequalityofthesentences in
thepresentprocessunderstudy. Thedesignisquantitative and qualitative,

takingintoaccountthetypeofresearch, descriptive exploratorylevel, and is non-experimental
withrespecttothedesign, in additiontobeing retrospective and cross-sectional. The judicial file
has beenestablished as theunitofanalysis, whichwasselectedthroughconveniencesampling; In
the data collection, observation and contentanalysiswereused as techniques; and
theobservation guide wastheinstrumentused. At thelevelofresults,
theestablisheddeadlinesweredeveloped in compliancewiththenorm: the New Labor
ProcedureLaw, theapplicationoftherighttodueprocess has led totheapplicationof labor
procedural principles, theevidenceoffered and valuedhavebeenrelevanttothefacts, resolutions
(orders and judgments) havebeenissued in a clear and simple language, the legal

assessmentofthefacts has beenassessed in theprocessstudied.

Keywords: Characteristic, Contract, Denaturation, Process, Labor.
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Capitulo I: PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. Planteamiento del problema

El anélisis de las insatisfacciones respecto de sus instituciones a nivel juridico se
constituyen en problemas comunes en muchosestados de Latinoamérica; verbigracia, en
México, esta problematica referida a la administracion justicia, se realizd copiosos
estudios cuyo andlisis y resultados efectuados, se concluydé en que el sistema una
organizacionales bastante complicada, anquilosada y la mayor parte de ocasiones
corrupta y extremadamente irreformable, pues los funcionarios estan considerados como
los enemigos del cambio, y de manera especifica los funcionarios judiciales son los

directamente responsables (Soberanes, 1985).

En nuestro espacio geogréfico peruano, las multiples investigaciones sobre la
reduccion de la carga procesal civil en la libertad, distrito judicial, la administracion sobre
en la justicia concluye quese implementaron comisiones de la disminucion de la carga
procesal en materia civil, deberian estar conformadas por jueces de las cortes superiores
con especializacion en locivil, y en la primera instancia, asi como los jueces de paz
letrados, también en lo civil, fueron designados en Sala Plena y en la correspondiente
Junta de Jueces, y tienen como funcion exclusiva al monitoreo de los despachos
judiciales mediante estrategias precisas,cuya labor esté expresada respondiendo a la
realidad espacial referida al territorio, considerando siempre los actos recomendados por
un equipoespecialdireccionada areformar de manera integralla forma de administrar la
justicia(ldrogo, 2012).

La justicia en el nivel de administracion nacional, se encuentran en controversia
con los distintos 6rganos jurisdiccionales, manifestando una crisis generalizada, las
mismas que hallan una percepcion negativa y un descontento en la poblacion usuaria de

estas instituciones.

En nuestra sociedad peruana referida a la ley del proceso laboral (NLPT), existe
una regulacion cuya aspiracion es simplificar el estricto uso y acatamiento de la norma
juridica laboral en los supuestos casos en que esta normativa sea incumplida, y en mayor
grado, también aspirar a la solucion de las controversias en materia laboral. Se
institucionaliza por medio del instituto procesal concentrado y, oralizado en las

audiencias de juzgamiento y sentencia, mediante un solo acto. Lo que evidencia la

14



intencionalidad por solucionar los procesos en comin beneficio de los operadores de

justicia y los justiciables (Vinatea, y Toyama, 2019).

Sin embargo, por revision de nuestras constituciones, el derecho al trabajo ha sido
bastante limitada en nuestro ordenamiento constitucional, incluso en la actual Carta
Magna, la de 1993,se evidencid una reduccion de los derechos sociales, surgiendo un
cuestionamiento respecto de la garantia por parte del estado con la finalidad de garantizar
la permanencia de un estado que garantiza un adecuado sistema de derecho al que puedan
acudir los ciudadanos para el uso de sus facultadesasi como de sus derechos
fundamentales, especificamente referida al derecho al trabajo. En este lapso, se percibe
una clarainvolucion, y se ha retrocedido en cuanto normativa proteccionista
constitucional, es decir, los derechos en materia laboral han sido debilitadas, por un lado,
al reducirseles el aumento de los salarios y no se produjo una mejora ensus situaciones
laborales, y se restd considerablemente lacuestion proteccionistahacia los empleados
(Landa, 2014).

Como colofon de la investigacion, se emitid las correspondientes conclusiones
sobre la calidad de las sentencias a cerca de la Desnaturalizacion de contrato, en el
expediente N° 00600-2017-0-0201-JR-LA-01, Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz,
distrito Judicial de Ancash — Peru, 2020. Se ha referido que los sujetos en controversia en
el presente proceso, han cumplido los plazos prescritos en la norma, los autos, asi como
las sentencias evidenciaron claridad, del mismo modo, la aplicacién del debido proceso
ha sido apegandose a la norma, los medios de prueba se calificaron como pertinentes
respecto de los puntos controvertidos, para posteriormente calificarlas en vinculacion con

los hechos, que en la sustentacion de las pretensiones fueron idéneas.

Por lo manifestado, nos condujo a formularnos la identificacion del problema y
los objetivos que responden a manera de solucion a nuestra problematica general, asi

como los objetivos especificos.
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1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general:

¢ Cudl es la calidad de las sentencias de primera y seqgunda instancia,
sobre desnaturalizacion de contrato, expediente N° 00600-2017-0-0201-JR-
la-01, Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz, Ancash - Peru, 2020?

1.3. Formulacion de objetivos
1.3.1. Objetivo general

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia,
sobre desnaturalizacion de contrato, expediente N° 00600-2017-0-0201-JR-1a-

01, Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz, Ancash - Peru, 2020.
1.3.2. Objetivos especificos

Respecto a la sentencia de primera instancia

1.-Analizar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre
desnaturalizacion de contrato, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00600-2017-0-0201-JR-1a-01,
Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz, Ancash - Peru, 2020, con énfasis en la

introduccion y la postura de las partes.

2.- Establecer la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia
sobre desnaturalizacion de contrato, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00600-2017-0-0201-JR-1a-01,
Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz, Ancash - Peru, 2020, con énfasis en la

motivacion de los hechos y el derecho.
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3.-Conocer la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre
desnaturalizaciéon de contrato, segin los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00600-2017-0-0201-JR-1a-01,
Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz, Ancash - Peru, 2020, con énfasis en la

aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

1.-Analizar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00600-2017-0-0201-JR-1a-01,
Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz, Ancash - Pertu, 2020, con enfasis en la

introduccion y la postura de las partes.

2.- Establecer la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia
sobre desnaturalizacion de contrato, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00600-2017-0-0201-JR-1a-01,
Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz, Ancash - Peru, 2020, con énfasis en la

motivacion de los hechos y el derecho.

3.-Conocer la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00600-2017-0-0201-JR-1a-01,
Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz, Ancash - Peru, 2020, con énfasis en la

aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.
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1.4. Justificacion de la investigacion

El estudio de indagacion cobra relevancia por la adecuada forma cdmo se resolvio
esta demanda, entendiendo que cada proceso posee sus propias particularidades
especificas sobre desnaturalizacion de contrato que inicia desde la etapa de exploracion,
se ha determinado el diagndstico del problema cuya respuesta a través de los objetivos,
sobre la calidad de ambas sentencias en ambas instancias, considerando la estructura de
las sentencias expositiva, considerativa y resolutiva, estos componentes direccionaron la
basqueda de las fuentes y seleccion de la informacion juridica, discriminando la
informacidn relevante y confiable de las que no se relacionan del tipo laboral y procesal
laboral, que finalmente, consolidaran la justificacion, el analisis de datos y resultados,

siguiendo una adecuada coherencia interna de nuestro estudio de investigacion.

Del mismo modo, se tuvo estricta consideracion a las convencionales
internacionales de caracter cientifico respecto de los trabajos de investigacion, como el
uso de las normas APA y a la vez, a la propuesta de la universidad referida a sus lineas
investigatorias aprobadas, cuyos alcances y directrices asumimos para abordar espacios
de investigacion relevantes y vinculados a la administracion de justicia, considerando
tanto la estructura formal ya aprobada por la institucion como al contenido de la normas

vigentes.

Otra finalidad importante que cumplio el estudio es la importancia primordial que
se le otorga via proceso laboral sobre desnaturalizacion de contrato,pues, a partir de los
derechos prescritos en la constitucion, son fundamentales, ya que se cautela la condicién
de subordinacion que se evidencié en el proceso, normados y regulados en nuestra
legislacion tanto de la parte adjetiva el derecho a la tutela jurisdiccional y adecuado
proceso, la aplicacion delos derechos laborales en la norma sustantiva constitucional que
persigue salvaguardar los derechos del empleado, sobre esta reflexion, Caceres e
Iparraguirre (2018), sefialan que el ser humano como persona, no solamente integra una
sociedad, por el contrario, es la finalidad fundamental que debe proteger la sociedad vy el
Estado.

Finalmente, la investigacion tuvo un alcance investigatorio mixto, es decir,
cuantitativo-cualitativo, cuantitativo por cuanto se medira de los muchos expedientes, a

uno solo, el expediente sobre desnaturalizacién de contrato como objeto de estudio; y

18



cualitativo por la valoracion a cerca de la calidad delas resoluciones,el nivel de estudio es
exploratorio y secuencialcuyo disefio es no experimental, retrospectivo y transversal. Las
técnicas que se utilizaron fue la observacion y el andlisis de contenido, y como
instrumento una guia de observacion validada mediante juicio de expertos. Los resultados
revelaron que la calidad dentro de la estructura de una sentencia correspondiente a la
primera instancia fue de rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de
segunda instancia: alta, alta y alta. Se concluy6, que la calidad de las sentencias de

primera y de segunda instancia, fueron de rango alta y alta, respectivamente.
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Capitulo 11: MARCO TEORICO
2.1. Los antecedentes de la investigacion

Durante la actividad de investigacion a las fuentes confiables de diversas

instituciones que publican investigaciones, se ha hallado:
A nivel internacional

Valle Fuentes, (2013) en su Tesis para Obtener el Grado de Especialista en
Derecho del Trabajo, Universidad de Cat6lica Andrés Bello de Venezuela; investigo
sobre EIl despido nulo por razones discriminatorias en las relaciones laborales en
Venezuela,determind en las siguientes conclusiones:sLa legislacion que inicio la postura
del despido por nulidad por causa discriminatoria en Espafia, que ha servido como
inspiracion para América Latina. La misma que se ha agregado a nivel de
jurisprudenciasy en sus respectivas legislaciones de caracter constitucional que no tenian
una regulacion similar, pues en esas constituciones los trabajadores se encontraban
desprotegidos y sin amparo. *Venezuela a través de su legislacion no tuvo interés por este
tema, en la Constitucion y la en la Ley Organica del Trabajo, Las Trabajadoras y Los
Trabajadores, se observa quecuando se pone fin a una relacion laboral que le sean
contrarios seran considerada nulas. <La Institucion de Despido Nulo es de reciente data
para tratar, y debe incorporarse en las leyes venezolanas para evitar la discriminacion, ya
que el interés superior es cautelar el empleo y cautelar los derechos fundamentales, que
deben ser castigadas con sanciones altas prescritas en la ley. Si se entiende la extension
de la norma constitucional referida a los “despidos contrarios a la Constitucion son
nulos”. <Los postulados de igualdad y que aspira a la no discriminacion al no poder
dividirse estarian afectados cuando finalice la relacion laboral, se verian afectados al se
pasible de lesionar los derechos fundamentales y por el trato desigual a los empleados en
relacion con los otros servidos que se encuentran en las mismas condiciones, segun lo
normado en el Art. 21 de la constitucion, ya que las situaciones arbitrarias que afectan o
reducen los derechos constitucionales de los trabajadores, en espacial los que estan
vinculados con los tratados internacionales, ademas de los convenios firmadosy
ratificados por el estado, este esta en la obligacion a través de sus medidas legales
internas eficaces que tengan la facultad de restablecer la norma infringida. *Se requiere

realizar reformular sobre el despido nulo por discriminacion en Venezuela porque se
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carece de una regulacion legal para amparar a los trabajadores por motivos
discriminatorios de parte del empleador, incluidas los principios de facilidad probatoria o
la carga de la prueba para que se puede resolver los procesos de ese tipo, en este caso, el
empleador siempre tiene ventaja por su posicion dominante en la relacion laboral para
probar o ser demostrado en el juicio, y los hechos atribuidos por discriminacién deben
estar obligados a mostrar las causas de ese despido. De modo que, en el caso de que los
tribunales de Venezuela unieran criterios para modernizar y actualizar la teoria moderna
para la carga dela prueba, especificamente a la institucién del despido nulo por razones
discriminatorias, y se le otorgase regulacion expresa tanto en la legislacion como en la
jurisprudencia, la norma sobre el despido injustificado se podria aplicar para hechos
laborales que se traduzcan en discriminaciony a la vez lesion de los derechos de los
trabajadores en cuanto a las regulaciones sobre los derechos fundamentales porque son
inherentes a las personas humanas ¢Asi mismo, la investigaciéon arrojé6 como resultado
que los trabajadores que han sido objeto de despido por razones discriminatorias han
encontrado amparo a través de la accién de amparo constitucional, sin embargo lo que se
propone es que aquellos casos en donde se encuentren ventilados violaciones de derechos
humanos fundamentales, puedan ser decididos pero sobre la base de la declaracién no
solo “el despido no justificado” sino que se pueda aplicar esta nueva categoria de
despido, como es “el despido nulo” por haberse demostrado que las causas reales del
mismo fueron motivadas a aspectos discriminatorios y, en esos casos, se aspira que la ley
lo contemple expresamente. *Estas posturas se constituyen en novedosas respecto del
derecho al trabajo, pues se podrian incorporar una tercera letra que modificado quedaria
en: a) justificado, b) injustificado y “c) nulo por razones discriminatorias”, por lo que
implementado ademas de su reglamento y las formas y procedimientos, incluidas los
efectos juridicos nos colocaria en la vanguardia de la elaboracion de esta nueva
institucion, por la postulacion de investigaciones nuevas y profundas para establecer qué
derechos humanos son los que se han vulnerado y que podrian ser clasificados como
discriminatorios y la carga de la prueba en un proceso, lo que haria dinamica sobre el
tratamiento de todos los derechos involucrados. *Mediante la aplicacién de los postulados
de la presente tesis nos colocariamos a la vanguardia para ofrecer a las instituciones
estabilidad, creatividad y novedad con rasgos modernos y actualizados para una correcta
aplicacion de las leyes con sus respectivos principios y procederes para contribuir al

engrandecimiento de las lineas juridicas en los cuales los derechos tengan la tutela y la
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proteccion de estado ademas de ofrecer a los operadores de justicia una necesidad para

que incorporen esos postulados a la doctrina nacional.
A nivel nacional

Melgar, (2020) en su Tesis para Obtener el Titulo de Abogada, Universidad
Autonoma del PerQ; investigd sobre La subordinacion y su implicancia en la
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios, municipalidad distrital de
Santiago de Surco,llegé a las siguientes conclusiones:Primera conclusion. De la
presente investigacion realizada se concluye que la subordinacién desnaturaliza los
contratos de Locacion de Servicios de los Locadores de la Municipalidad Distrital de
Santiago de Surco, en virtud de que es un rasgo de laboralidad principal con el que por
medio de la aplicacion del principio de la primacia de la realidad o denominada también
realidad materia, se logra establecer y acreditar la existencia de una desnaturalizacion de
los contratos civiles, en consecuencia la configuracion de una relacion de
trabajo.Segunda conclusion. La Dependencia jerarquica no vulnera el principio de la
realidad material para la desnaturalizacion de los Contratos de Locacion de Servicios de
los Locadores de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, puesto que existe una
estrecha relacion entre ambas figuras, siendo que el principio de la realidad material o
primacia de la realidad sirve de herramienta para comprobar una situacién de hecho
existente la cual denota una dependencia, subordinacion y/o sumisién por parte del
locador a favor del comitente, mas no hay contraposicion entre ellas. Tercera conclusion.
El cumplimiento de un horario de trabajo desacredita el contrato para la desnaturalizacion
de los Contratos de Locacion de Servicios de los Locadores de la Municipalidad Distrital
de Santiago de Surco, en virtud de que se establece una jornada de trabajo tipica, en
donde el locador presta sus servicios por 08 horas diarias o hasta muchas veces
realizando horas extras a favor del comitente, situacién que denota la existencia de un
contrato de trabajo ya que presenta uno de los rasgos de laboralidad. Dicha situacion no
sucede en una relacion de naturaleza civil, en razon de que el locador dispone y cumple la
ejecucion del servicio prestado en el horario que el estime conveniente, siendo que lo que
realmente importa es el resultado, es decir, cumplir con el servicio para el cual fue
contratado. Cuarta conclusion. El pago de un sueldo fijo mensual desacredita el contrato
para la desnaturalizacion de los Contratos de Locacion de Servicios de los Locadores de

la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, toda vez que existe una periodicidad y
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continuidad en la percepcién de dicho derecho laboral, el mismo que puede ser otorgado
en forma semanal, quincenal 0 mensual, mientras que en una relacion de naturaleza civil,
el pago de honorarios a favor del comitente se realiza en la forma pactada por las partes
pudiendo incluso cancelarse la totalidad por el servicio prestado hasta el final de la

ejecucion.

Cueva, (2018) en su Tesis para Obtener el Titulo de Abogada, Universidad César
Vallejo; investigd sobre “La desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios
de los Policias Municipales de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho, 2017 llegd
a las siguientes conclusiones: « La Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho,
implemente una politica de contratacion de personal obrero — Policia Municipal conforme
al marco de la legislacion laboral vigente, de acuerdo a la naturaleza de los servicios a
prestar, y conforme al régimen laboral que le corresponde, esto es, bajo los alcances del
régimen laboral privado, efectuando la modificacion de sus normas de gestion (MOF,
CAP, PAP, PIA, entre otros), lo que implica, que en adelante se evite la contratacion de
este grupo de trabajadores por Contrato de Locacion de Servicios. *La Municipalidad
Distrital de San Juan de Lurigancho, inicie el procedimiento de regularizacion laboral de
los trabajadores obreros — Policias Municipales que a la fecha vienen prestando servicios,
bajo los alcances del régimen laboral de la actividad privada, para cuyo efecto, el area
encargada de contratacion de personal y el area de planeamiento y presupuesto segun
corresponda, deben efectuar las modificaciones presupuestarias que sean necesarias para
el pago de remuneraciones y los beneficios econdmicos que le corresponde, entre ellos, la
Compensacion por Tiempo de Servicios, Gratificaciones, Bonificaciones y todos los otros
beneficios econdémicos que tiene derecho todo trabajador. «La Municipalidad Distrital de
San Juan de Lurigancho, al efectuar las modificaciones presupuestarias, beneficiaria a los
trabajadores obreros — Policias Municipales ya que tendrian una mejor calidad de vida, al
gozar de estos derechos, estarian bien psicoldégicamente y emocionalmente, teniendo una
vida sana, segura y digna. *En tanto dure el proceso de regularizacion, la Municipalidad
Distrital de San Juan de Lurigancho, implemente una politica de bienestar para todos los
trabajadores obreros — Policias Municipales, lo que incluye la programacién anual para el
goce de su descanso fisico vacacional, con la finalidad de otorgarle un clima de
seguridad, proteccidn y descanso necesario, que incidira no solo en su salud, sino también

en el trabajo que realiza.
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A nivel regional/ local

Huerta, (2020) en su Tesis para Optar el Titulo Profesional de Abogada,
Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote; investigd sobre Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre beneficios sociales, expediente N° 0452-2019-0-0201-
JR-LA-01, Juzgado Laboral del Distrito Judicial de Ancash — Huaraz 2020,lleg6 a las
siguientes conclusiones: *La calidad de la sentencia de primera instancia sobre reintegro
de Beneficios Sociales con incidencia del bono por funcion fiscal, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 0452-2019-
0-0201-JR-LA-01, del Juzgado Laboral del Distrito Judicial de Ancash - Huaraz 2020,
fue de rango: muy alta. *La calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reintegro
de Beneficios Sociales con incidencia del bono por funcion fiscal, segin los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 0452-2019-
0-0201-JR-LA-01, del Juzgado Laboral del Distrito Judicial de Ancash - Huaraz 2020,
fue de rango: alta. *Se determiné la relacion entre la variable calidad de sentencia y la
responsabilidad de los magistrados en el cumplimiento de una buena administracion de
justicia del Distrito Judicial de Ancash 2020, enfocados en el problema indicando que
hay una relacion positiva, con una valoracion en las sentencias de primera y segunda

instancia de muy alta y alta respectivamente.
2.2. Bases tedrico cientificas

2.2.1.El derecho de trabajo

2.2.1.1. Concepto

Landa, (2014) nos propone que es aquel derecho, con relacién a la labor
trabajadora, se entiende como aquella norma encargada de regular una relacion
laboral, en otras palabras, una relacidén del tipo juridico-econdémica contractual
entre dos personas o sujetos llamados: en el primer caso empleador, y en el
segundo trabajador; entre ellos se establece una relacion de equilibrio entre estas
dos partes, en atencion a la evidente desigualdad, pues de manera generalizada la

ventaja la tiene el empleador.

2.2.1.2. Principios generales laborales
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Se encuentran involucrados bajo estos principios, aquellos tribunales, asi

como las leyes que se encargan de preservar y otorgar proteccion sobre los

derechos laborales de los empleados, asi como también de los empleadores.

Reyes (2012), plantea, a saber, principios en numero de seis considera seis, en

las cuales se consagran aquellas garantias del tipo individual y colectivo,

prescritos en nuestra Carta Magna, documento supremo de nuestra normativa

juridicacuyas normas ejercen por jerarquia, una supremacia en cada pais o

estado. Leamos los planteamientos de cada principio:

2.2.1.2.1.

2.2.1.2.2.

2.2.1.2.3.

2.2.1.2.4.

2.2.1.2.5.

El trabajo como derecho y deber. Se encuentra prescrito como aquella
facultad ciudadana para aspirar alaborar como personas dignas para contribuir
a la sociedad de modo util como una forma del ejercicio de los derechos y los
deberes, todo esto siempre en el marco normativo y autorizado en norma con
propositos licitos en el desarrollo de las actividades de trabajo.

Libertad en el empleo.Esta establecido como una forma de garantiade caracter
individual,por el que cadapersona se ampara constitucionalmente cuando sea
licito. Y esta libertad en el empleo solo puede ser suspendida por mandato
judicial. En este caso se entiende que no se puede privar a nadie a desempefiar
cualquier tipo de actividades cuando no contravenga a las leyes
constituyendose en delito.

Igualdad. Establece que, por las mismas actividades desarrolladas en el
trabajo, le corresponde el mismo salario, sin distinguir ninguna excepcion por
género, orientacion sexual, nivel social, edad, etc. La totalidad de la ciudadania
son considerados en igualdad de derechos ante nuestro ordenamiento juridico.
Estabilidad en el empleo.Se refiere al grado de proteccion que brinda la
norma con respecto a la actividad laboralde los empleados en las actividades en
la que estan desempefiando, es decir, debe sentirse seguro en su empleo
asegurando la permanencia laboral habiendo demostrado aptitudes para poder
desempefiarlo.

Aplicacion de la norma maéas favorable para el trabajador.Implica la
aplicacion de la norma establecida para un caso especifico y concreto, en otras
palabras, lo comprendemos como a la diversidado conglomerado normativo, se

debe aplicar aquella que le beneficieen mayor grado al empleado o trabajador.
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2.2.1.2.6.

Suplencia de la queja.Si ocurriera algun conflicto o discrepancia de naturaleza
laboral, en la tutela de un juez y se encuentre aun en proceso, el juez, que es
autoridad en el proceso lo subsanarg, en la busqueda de que no se afecten mas

derechos en dicho proceso.

2.2.1.3. Division de derecho laboral

Segun las fuentes juridicas consultadas en lo concerniente a lo laboral,

Ruiz, (2017) postula, segin la norma vigente, dividiéndolas de la siguiente

manera:

2.2.1.3.1.

2.2.1.3.2.

2.2.1.3.3.

Derecho individual del trabajo.Se fundamenta mediante un acto juridico
nuclear que es el contrato individual de trabajo, cuya finalidad es la proteccion
del trabajador en sus relaciones juridicas, en este caso, con el empleador. La
normatividad también protege o respalda al empleador. Se puede resumir este
derecho en la regulacion de las prestaciones de servicios individuales que
asegura al trabajador un nivel de vida adecuados mediante la remuneracion,
prevision social, para garantizar la atencion a los familiares que dependen del
trabajador en caso de fallecimiento o jubilacion.

Derecho colectivo de trabajo. Regula el grado de relacion de caracter
colectivopor parte de trabajadores y los empleadores, y no desampara a
ninguna de las partes, tomando especial atencion en los trabajadores como
grupo, antes que de manera individual. En este caso, se encarga de regular los
convenios colectivos, conciliaciones, trato directo, huelgas de los trabajadores,
arbitrajes paros y aspectos relacionados a la prevision social.

Derecho procesal del trabajo. Estd encargado decontrolarla forma de
proceder de la norma que son aplicadas a los procesos judiciales llevados a
cabo en las instancias correspondientes a los juzgados de trabajo al existir
algun tipo de conflicto entre los trabajadores y los empleadores, se aspira a la
conciliacién inicial o en la decision judicial que resuelva las demandas de las
partes mediante un proceso expeditivo contemplada en la Ley Procesal de
Trabajo N° 26636.

26



2.2.1.3.4.

2.2.1.3.5.

2.2.1.3.6.

2.2.1.3.7.

Autonomia del derecho de trabajo. Se constituye en un reclamo a manera de
derechoque posee autonomiaen consideracion a una de las normas originarias
del derecho: los convenios de caracter colectivos, ya que ellas representan a las
organizaciones sociales y a su vez son consideradas como fuerzas sociales, que
son aquellas fuerzas encargadas de conducir a la construccion de un
ordenamiento propio. Los pactos o convenios colectivos facultan a la creacion
normativa del derecho del trabajo como un derecho auténomo, pero vinculadas
también con las otras disciplinas juridicas.

El trabajo como objeto de regulacion por el derecho. Todo espacio social
desarrollada en interaccion, estd concebida como una obligacion y derecho,
direccionada a la busqueda de la tranquilidad de aquella persona como
miembro integrante de esa sociedad,y estos se convierten en entes Utiles, con
creatividad y disciplinados en sus labores que desarrollan. Cada estado debe
centrary a la vez ser vigilante de las distintas formas de ejercer el trabajo, pues
aquella es productora del progreso de los pueblos, del desarrollo de una
sociedad y consecuentemente de un pais. Para ello se debe poner en
funcionamiento, aquellas politicas que incentiven el crecimiento del empleo y
el desarrollo de la educacion en el campo laboral. EI Art. 23 de nuestra Carta
Magna, controla para que en ningun caso, una relacion laboral, limite aquellas
facultades de todo ciudadano prescritos en la Constitucion, en ningldn caso
deberd mellar la dignidad de ningln ciudadano, a traves de un incentivo que no
sea fruto de su trabajo de manera opuesta a la ley, y todavia menos, sin su
consentimiento. Del mismo modo, nuestro estado se encuentra en la obligacion
de proteger a las madres, menores e impedidos quese encuentren laborando.
Clases de trabajadores.Podemos encontrar la siguiente clasificacion:
trabajadores manufactureros, los que desarrollan la intelectualidad, los de
trabajo eventual, los trabajadores independientes, y finalmente aquellos que se
encuentran en la condicion de informalidad.

Situaciones especiales. Lo prescrito en la ley de Productividad y
Competitividad Laboral, en el Articulo 43 hasta el articulo 45, plantea dos
formas o categorias especiales: Los empleados de direccidn, que representa al
empleador frente a los otros trabajadores cumpliendo funciones de
administracion y control, y del que depende la productividad empresarial; y los

trabajadores de confianza que son los trabajadores que trabajan de manera
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directa con el empleador o con el personal de direccion pudiendo acceder a la

informacidn reservada de la empresa.
2.2.2. El debido proceso
2.2.2.1. Concepto

Sanchez, (2018), expresa que la existencia del derecho esta supeditada a la accion, pues la
accion sin el derecho en inconcebible ambas poseen una relacion de interdependencia. Se
entiendo como accidn, el proceso que tiene en si la autonomia y no solo es instrumento
del derecho, sino que abarca mas alla, se ha convertido en un medio instrumental de todo
proceso. Consecuentemente, se puede concluir que en toda aplicacion del debido proceso,
esta definida la accion como el derecho de todo ciudadano para que sin ninguna presion,
deba acudir y ser conducido por un representante de un érgano jurisdiccional, cuando se

presente una controversia entre dos 0 mas partes dentro de un proceso judicial.
2.2.2.2. Elementos

Cuello, (2005), atendiendo al decurso procesal, considera que existen elementos que

conforman a un proceso.

Las formas procesales.
La publicidad.

El juez natural.

S

o o

La celeridad.

@

El aporte como derecho paradebatir las pruebas.

=-h

La norma que regula el derecho a impugnar.

g. El derecho de no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

2.2.2.3. El debido proceso en el marco constitucional

El articulo 4 del Cddigo Procesal Constitucional referida a la tutela procesal efectiva, la

entiende de la siguiente manera:

“[...] aquella situacion juridica de una persona en la que se respetan de modo enunciativo
sus derechos de libre acceso al 6rgano jurisdiccional, a probar, de defensa, al

contradictorio e igualdad sustancial en el proceso, a no ser desviado de la jurisdiccion
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predeterminada ni sometido a procedimientos distintos de los previstos por la ley, a la
obtencion de una resolucion fundada en derecho, a acceder a los medios impugnatorios
regulados, a la imposibilidad de revivir procesos fenecidos, a la actuacién adecuada y
temporalmente oportuna de las resoluciones judiciales y a la observancia del principio de

legalidad procesal”.

2.2.2.4. El debido proceso en el marco legal

Aun existiendo confusiones en cuanto a manejo terminolégico en unos cuantos
ordenamientos juridicos, en ocasiones el derecho lo relacionan con la defensa, otros lo
entienden como aquellas garantias que tutela en Organo judicial. En nuestra
actualidad,consecuencia de algunos tratados y convenciones de caracter supranacional, se
ha convencionalizado a esta acepcion a aquella que redna dentro se si misma. En la
actualidad,el desarrollo del debido proceso concordantes con los tratados internacionales,
ademas de las convenciones, concentran el sentido de esta terminologia con los

requerimientos relacionados con lo valido, y a la vez eficaz.

Del mismo modo, tiene su fundamento en la norma de rango constitucional, en el cual se
establece la manera en que se debe aplicar durante su desarrollo mediante los
mecanismos vinculados a la razonabilidad como principio.La palabra debido proceso se
origina a partir de la 5ta enmienda de la Carta Magna de los EEUU, en ella se registra
todos los derechos de la ciudadania que tutela el acceso a ser juzgado mediante un
proceso judicial, adicionalmente, posee también ciertas restricciones de control al mismo
Estado, esto es, que toda forma de resolver un proceso o los procesos, se debe realizar
mediante el debido proceso. Es por ello, que todo ciudadano tiene el derechoa invocar la
restriccion del poder estatal y que mediante el principio de razonabilidad, ejerza la accion
de drgano jurisdiccional, también es tra manera de explicar la categoria del debido

proceso.

Gozaini, citado en Ferrer; Martinez y Figueroa, (2014), con relacion a las orientaciones
conceptuales que desprende el término debido proceso, dentro dela norma legal, indica
que todo proceso, sea asea adjetivo o formalista, debe ser entendida como aquella
facultad de la misma ley y en intima vinculacion con el debido proceso, se debe conducir

en la materia procesal.
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2.2.3. El proceso laboral

2.2.3.1. Concepto

El afio (2012), la Academia de la Magistraturaconceptualizé al derecho procesal
en materia laboral, siendo un conglomerado de normas juridicas bastante particulares, que
de regulan la solucidn de controversias en lo laboral o en el trabajo, sean estas de caracter
colectivas o individuales, del mismo modo, debe también atender a aquellos casos en
todavia exista un vinculo laboral o también en el caso de que haya concluido, esto con el
objetivo de concretar la relacion en un clima labora armonioso para alcanzar la tan

deseada paz en una sociedad.

2.2.3.2. Principios procesales aplicables

Villasante, (2009), refiere que en una relacion en desigualdad de posiciones entre el
empleado y su empleador, este Gltimo es la parte que se mayormente se impone sobre la
méas débil, en esta caso, es el empleado, por ello, a través de la via en materia
constitucional, y la normativa regulada y vigente, se debe lograr una suerte de equilibrio
entre estos dos sujetos de las relaciones laborales de acuerdo a lo prescrito en el Art. 26

de la Carta Magna peruana.

El aporte de Zavala, (2011 contextualizando a cuestion terminoldgica, indica que los
principios en materia procesal, son las que direccionan en estricto vinculo a la norma
establecida, con los fines teleologicospara la solucién, promocion y ser el estimulo para
concebir nuevas normas orientadas a una adecuada interpretacion de aquellas que ya se
encuentren establecidas para la solucion de algunos casos que no se ha previsto en la

actual regulacion. Por esta razon, aquellas pueden ser:

2.2.3.2.1. El principio protector

Se afirma desde la teoria que el Derecho al Trabajo no deja de amparar su contenido
dentro de las normas prescritas en los articulos veintidds hacia adelante de la
Constitucidn, al existir una ausencia de equilibrio entre las partes, que es caracteristica de
los contratos regulados en la normativa civil, estas son efectivos y oportunos frente a

casos circunstanciales en el que en que se percibe con cierta claridad, la forma coémo se
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cometen abusos del derecho cuando existe una subordinacion de funcione y a la vez

econdmica.
En este principio proteccionista del trabajo podemos identificar tres modalidades:

a. La regla in dubio pro operario. — Se refiere a la relacion laboral, cuya normadebe
interpretarse, teniendo en cuenta a aquello que mas le favorezca a la parte mas débil,
que en este caso es el trabajador, en caso de existir duda o la norma esté poco clara o
exista vacios en la interpretacion.

b. La regla de la norma mas favorable. — Esta modalidad indica que en caso de
presentarse la una gran variedad de normas aplicables a una particular relacion laboral,
la aplicabilidad, eligiendo de las distintas existentes debe ser aquella que pueda
conceder las mayores ventajas o la mas beneficiosa para los empleados o trabajadores.

c. La regla de la condicion mas beneficiosa. —Si en una situacion contextualmediante
una situacion absolutamente concretizada generada por la jurisprudencia, las
relaciones entre empleador y empleado mediante un contrato, es posible mejorar las
condiciones de trabajo que las que existen que se encuentran normadas vigentes y
actuales, cuya obtencion de beneficios es posible su obtencion mediante el mutuo

acuerdo.

2.2.3.2.2. El principio de irrenunciabilidad de derechos.- Centrada al amparo de
empleado o trabajador, es decir, se entiende como el sentido proteccionista,
esto con la finalidad de no mellar o vulnerar sus derechos laborales basicos y
fundamentales porque en un conflicto de intereses, el trabajador es siempre la
parte mas débil en la relacion laboral. Es por ello que generalmente, se
sanciona con la maxima pena de todo lo que el trabajador ha actuado respecto a
su renuncia de los derechos laborales, esta pena deviene en la nulidad de todos
los actos del trabajador.

2.2.3.2.3. El principio de continuidad de la relacion laboral. — Se interpreta como la
relacion entre el empleador y el trabajador, en este caso, se determina poner fin
a esa relacion solo cuando se produzcan circunstancias que se interprete como
imposible o incompatible esa relacion laboral entre ambas partes.

2.2.3.2.4. El principio de primacia de la realidad.— Manifiesta su operativizacion o
aplicabilidad en el caso queocurra una contraposicién de opiniones de los

hechos con aquello que se ha declarado en la documentacion, es decir, en los
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2.2.3.2.5.

2.2.3.2.6.

2.2.3.2.7.

espacios formales de trdmite documentario, en cuyo caso, deberia preferirse a
la objetividad, es decir, a lo que ha pasado en la realidad.

El principio de razonabilidad.— En el caso en que las interrelaciones, por un
lado, el empleado, y por el otro, el empleador,se convirtieran conflictivas, se
tiene que buscar la razonabilidad de las exigencias o peticiones, tanto de la
parte empleadora como de la del trabajador. Este principio persigue una
finalidad, inicialmente acercar a las partes para evitar arbitrariedades de
manera abusiva.

El principio de la buena fe.— Basada en las relaciones laborales pudiera surgir
una discrepancia o controversia en el que se acentle un problema de interés,
tanto del empleador como del trabajador, en este caso las clausulas que se
derivan de un contrato, las mismas que deben ser cumplidas en todos sus
alcances de la relacion juridica, unos factores determinantes para que se
cumplan a cabalidad, tienen participacion de este principio la practica de la
honradez, la confianza y el trato respetuoso para mantener un clima laboral
favorable; pues a partir de ellos, se aspira a alcanzar mayores beneficios a nivel
de productividad y competitividad.

Principio de no discriminacion. — Definida en el sentido de que ningun
derecho debe limitado a los ciudadanos,por causas de credo, costumbres,raza,
orientacion sexual u otro tipo de manifestacion que seasusceptible para realizar
diferenciaciones con otros miembros que forman parte del grupo social. La
aspiracion teleologica a que se aspira en los espacios laborales, es que cada
empleado en cumplimiento de sus funciones, deberia aportar lo mejor de sus
capacidades laborales, por cuanto es parte de sus obligaciones, desde el
momento en que ha establecido una relacién laboral.De igual manera, el
empleado, que a su vez forma parte ya de una relacién en el &mbito laboral,
tiene que hacerse beneficiario de una contraprestacion de igual cuantia o
equivalencia de los otros empleados que laboran realizando las mismas
actividades por la tutela legal de los derechos de las personas establecidas e

incorporadas en nuestra regulacion normativa nacional.

2.2.3.3. Finalidad. — La aspiracion teleoldgica que persigue es emparejar mediante el

equilibrio de los beneficiosentre trabajadores y los empleadores, pero

manteniendo siempre un caracter tuitivo o proteccionista sobre los primeros.
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2.2.34.

Néjera (2009), por su parte, refiere “que la finalidad del Derecho del Trabajo es

elevar las condiciones de vida de los trabajadores utilizando los medios

existentes y contribuir al establecimiento de un orden social justo”. (p. 6)

Clases de proceso laboral

La Nueva Ley Procesal del Trabajo,(2010), contiene la siguiente clasificacion:

a. Proceso abreviado laboral. - Se encarga de ejecutar las actividades de

trasladar y convocar mediante citacion, a una audiencia Unica. Esto se realiza
luego de que hayan sido verificados todos los requisitos prescritos en la
normatividad, en este caso laboral, para que el juez expida la resolucién en el
que contiene la admision de la demanda.la parte emplazadaen un plazo de
diez (10) dias laborables, debe realizar la contestacion de la resolucion
notificada. La fecha para la concurrencia de ambas partes, en tanto sujetos del
proceso, se efectuara en una sola audiencia; la fijacion de fecha para la
realizacion de la audiencia, puede ser entre los (20) o (30) dias laborables,
después de haberse calificado la contestacion de la demanda. la controversia

se solucionara en una Unica audiencia.

. Proceso impugnativo de Laudos arbitrales econémicos. — Prescrito en el

Art. 50 de la Ley Procesal del Trabajo. El juez competente, luego de haber
realizado la verificacion de las exigencias que necesariamente debe reunir la
demanda, y haber verificado haberse cumplido dentro del plazo, es decir,
dentro de diez (10) dias laborables, después de haber sido cursada la presente
notificacion en el documento escrito y motivado, que posee el nivel o
categorizacion de convenio colectivo, esta direccionada a la resolucion de una
controversia econdmica, de generacion de derechos, estd orientada a
contribuirpara  solucionar un perjuicioen términos monetarios, de
generacionrespecto a los derechos, enmienda o explicacion; o también puede
darse el caso de la declaratoria de improcedencia de la demanda, y

consecuentemente, concluye el proceso.

. Proceso ordinario laboral. —-Se puede hallar la norma prescrita en el Art.

Cuarenta y dos (42) de la LPT. El presente principio laboral esta referida a las
acciones que en calidad de juez y con las atribuciones investidas, él realiza la

constatacion o verificacion de las exigencias para el tramite de la peticion.
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2.2.4. El proceso laboral ordinario

2.2.4.1. Concepto

El Poder Judicial, (2014),expresa que todas las pretensiones destinadas a
proteger los derechos ciudadanos, ya sean individuales o colectivas, originadas
como consecuencia de una prestacion en materia laboral ya sea formativa o de
cooperativaque se son el resultado de un servicio laboral, formativa, incluso

cooperativista.

Por su parte, Vinatea y Toyama, (2019), recalca la importancia de este
proceso por el afan conciliador en la via judicial, cuyo resultado es eficiente,
sobre todo si a la carga procesal se refiere, para brindar la tutela de estos érganos
jurisdiccionales de manera efectiva. También en una audiencia convocada sobre
una conciliacion, el juez convoca a las partes para actuar con el afan de dar por
culminado el proceso en caso las partes hayan llegado a un acuerdo, como
resultado de esa conciliacion, y a su vez se constituye como una alternativa o

mecanismo, para la solucion de los conflictos.
2.2.4.2. Los plazos en el proceso laboral ordinario

Los estudiado y analizado por la AMAG, (2010), da a conocer los plazos
contemplados en la NLPT. Luego de haber tramitado la demanda ante el juez

especializado en lo laboral:

a. Para que una demanda sea calificada; (05) dias laborables, luego de ser presentada la
demanda.

b. El plazo para que el juez convoque a la citacién de audiencia de conciliacion; (20) a
(30) dias laborables.

c. En caso de inasistencia de las dos partes, en este caso se da por concluido el proceso, a
no ser que una de las partes, minimamente, solicite otra fecha para la programacion de
la nueva audiencia, y podra efectuarlo dentro del plazo de (30) dias naturales.

d. Luego de recepcionada la solicitud, el juez contestara la demanda sefialando fecha de
nueva audiencia dentro de 30 dias habiles.

e. De no asistir las partes en conflicto, concluye el proceso, podran nuevamente

solicitarlo indicando nueva fecha de audiencia (30) dias calendarios.
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2.2.4.3. Etapas del proceso laboral ordinario
La AMAG, (2014), ha planteado las siguientes etapas:

a. Admision para la procedencia de la demanda. — La Nueva ley Procesal del
Trabajo. En este lapsose realiza la verificacion de los requisitos exigidos que
debe contener:

- En caso de que corresponda,sefialar el monto completo, asi como aquellos
montos que formen parte integrante en los extremos de la demanda.

- No incluir ninguna exigencia dirigida directamente a la parte contraria,
tampoco se debe dirigir a los peritos y los testigos; sin embargo, lo que es

posible es sefialar la finalidad por cada medio de prueba presentado.

Toda solicitud para su tramite es considerada admitida una vez que el juez ha
verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la normacomo
contenido de la demanda. Para ello, se debe emplazar a la parte demandada
con la finalidad para que realice su presentacion del expediente de

contestacion de la demanda, asi como sus anexosrequeridos.

b. Traslado y citacion a audiencia de conciliacion. —De igual manera,las
partes son notificadas para acudir a la citacion de una audiencia de
conciliacion entre las partes en conflicto, al haberse calificado la demanda.

c. La audiencia de conciliacion. — Prescrito en el Art. 43 de la NLPT, inicia
luego que ambas partes se hayan acreditado, del mismo modo, los apoderados
y los integrantes de la defensa técnica. En este caso el juzgador,convoca a
ambas partes, iniciandose la conciliacion, con el proposito de poner fin a la
controversia.De haberse solucionado la controversia en parte 0 en su
totalidad, incluso si no se hubiera arribado a acuerdo alguno, entonces el juez
considera gue son elementos que formaran parte del juicio.

d. El juzgamiento oral en la audiencia. — Art. 44 de la NLPT, se desarrolla en
un solo acto, desarrollandose del mismo modo, todas las fases o etapas
mediante la confrontacién de sus posturas, también la actividad probatoria,
los alegatos correspondientes, para que el juez valore y en buena cuenta:

emita sentencia.
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e. Notificacion de la sentencia. — Art. 47 de la NLPT, concluida la audiencia de
actos probatorios, participando los defensores mediante sus alegatos, el juez,
en el lapso no mayor de (60) minutos, emite sentencia y pone en
conocimientos a las partes el respectivo fallo en el que se encuentra al interior

de la sentencia.

2.2.5. Laprueba

2.25.1.

2.2.5.2.

2.2.53.

Concepto

De acuerdo a lo propuesto por Céceres e Iparraguirre (2018), esta
definida, de modo lacénico, como aquel conjunto de elementos conocidas como
las evidencias, y estas a su vez, serviran para que un Juez pueda realizar su

decision para emitir una sentencia.

Sistemas de valoracion

a. Sistema de valoracion tasada.— En este caso, quien legisla se encarga de
establecer las pruebas de manera conjunta para poder determinar su
convencimiento, el Juez es determina mediante sus convicciones Yy
valoraciones como operador del 6rgano jurisdiccional par el cual ha sido
facultado.

b. Sistema de libre conviccion. — se produce en el caso en que el Juez, de
manera personal, genera sus conviccionesen base a alguna técnica

hermenéutica con relacién a la prueba que se ha admitido.

Principios aplicables

a. Principio de unidad de la prueba. — Desde el inicio, se evallanlas pruebas
en su conjunto, como un conglomerado total o en partes, ademas de realizar la
verificacion y el contraste de los hechos ocurridos en el proceso. Distinta
manera de examinar del juez, es también, la realizacion del valor de las
pruebas una a una, es decir, de forma aislada.

b. Principio de comunidad de la prueba. — El origen al momento de la
presentacion de las partes durante el desarrollo del proceso ante el Juez, este

debe valorarlas de la forma y con criterio mas adecuado.
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c. Principio de contradiccion de la prueba. — Si hay interés muy particular
expresada por las partes en el desarrollo del proceso, estas operan con la
finalidad acceder a sus requerimientos.

d. Principio de ineficacia de la prueba ilicita. — Se toma en consideracion la
legalidad, y esta opera como principio direccionador o rector, cuando se
hayan admitido estas pruebas, el juez la seleccion la realiza el juez,
discriminando aquellas que resulten viables para el proceso, desdefiando las
pruebas prohibidas al no calificar para el caso.

e. Principio de inmediacion de la prueba. — Se verifica al momento en que el
juez ya ha admitido a las pruebas y se relaciona de manera directa con esas
pruebas para su valoracion personalisima.

f. Principio del “favor probationes”. — admitida las pruebas, el juez que
conoce el caso, él se muestra mediante una actitud a favor y de manera
positiva hacia los medios probatorios presentados.

g. Principio de la oralidad. — este principio se produce de forma superior al
discurso escrito, es decir, la oralidad posee prevalencia y de mayor
consideracion que lo escrito como argumentacion.

h. Principio de la originalidad de la prueba. — En este caso, los medios
probatorios van a tomar la forma para la posterior demostracion y validacion

de,los hechos expuestos y que son materia de litis.
2.2.5.4. Medios de prueba

La NLPT, aun no ha conceptualizado qué es un medio de prueba, no obstante,
trataremos de centrarnos a aquella que la denomina como las herramientas que forman
parte de un proceso que postula el MINJUS (2012), para lograr su cometido, se
fundamenta en el Art. (188)prescrito en el texto normativo objetivo civil, cuyo contenido
en el cual estd referidoa la manera en que los medios que prueben o acrediten su
existencia, del mismo modo, los hechos también se deben haber manifestado porlos
sujetos enen contienda dentro del proceso debidamente acreditados, con la finalidad de
generar la conviccion en el juez respecto de loshechos que se han sustentado en el
proceso por las partes en la audiencia oral, que también servira de base sustentatoria para

que se tome una determinacion judicial para expedir la sentencia resolutoria..

Las pruebas admitidas en el proceso laboralque forman parte del NLPT:
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A. Ladeclaratoria de parte. — Art. 25°las partes que se han involucrado en el proceso
de manera obligatoria deben declarar de manera personal cada una de ellas. Es
posible que una de las partes que forma parte del proceso, tenga la condicion de
persona juridica, en el caso de que esto suceda, quien debe declarar y rendir su
manifestacion es el representante legal con pleno conocimiento de los hechos que
han motivado el desarrollo del proceso.

B. Ladeclaracion de testigos. — Art. 26°, los que testifican y posteriormente son
citados en el proceso estan impedidos de presenciar el proceso en una audiencia
especifica. Ingresan cuando son requeridos por el juez y en el momento que son
convocados.

C. La exhibicion de planillas. — Art. 27°, la exhibicion de la planilla manual para ser
considerados como elementos de prueba deben estar legalizadas o autenticadas a las
fechas que correspondan y en el momento en el que son exigidos para que sean
mostradas u ofrecidas en el proceso. Para el caso de las planillas electronicas, debe
efectuarse por expreso mandato del Juez, y se dirige hacia el funcionario publico que
representa al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, que es la persona
adecuada que debe proporcionar esa informacion.

D. La inspeccion judicial. — Art. 46°, Inciso 5,en esta parte del proceso esta referida
sobre los medios que van a servir de prueba, previamente admitidas, y solamente se
van a incluir a las que se han vinculado sobre las argumentaciones probadas, a partir
de ello se origina el ofrecimiento de las pruebas de acuerdo a las etapas en las que
deben ser ofrecidas por la parte demandante, que a saber son las declaraciones de
parte, presentacion de los testigos, actuacion de los peritos, verificacion del

reconocimiento para que muestren los documentos pertinentes.
2.2.5.5. El proceso y la actuacion de los medios probatorios

2.2.5.5.1. La declaracion de parte: Expediente N° 00600-2017-0-0201-JR-LA-01,
Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz.

2.2.5.5.2. La declaracion de testigos: Contenidas y actuadas en elExpediente N° 00600-
2017-0-0201-JR-LA-01, Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz.

2.2.5.5.3. La exhibicién de planillas: Mostradas en el Expediente N° 00600-2017-0-
0201-JR-LA-01, Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz.
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2.2.55.4. La pericia: Actuado en el Expediente N° 00600-2017-0-0201-JR-LA-01,

Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz.

2.2.6. Declaracion de parte
2.2.6.1. Concepto

Sanchez (2018), lo explica como una “Relaciéon de subordinacion: la
declaracion de parte es un instrumento para alcanzar la confesién — o el medio
de prueba que se contempla es sélo la confesion. Relacién autondmica: son
medios de prueba independientes por lo que ambos tienen valor probatorio
diferenciado”. (p. 95)

2.2.7. Las resoluciones
2.2.7.1. El concepto

Cavani (2017) sefiala que la resolucion es un término que posee varias
acepciones conceptuales que deberia precisarse en la doctrina juridica, a la vez,

identifica doble significacion:

a. Como documento. Contiene un conglomerado de enunciados de relacionados
con la normativa juridica y procesal que expide un érgano jurisdiccional. Este
documento se divide en la parte expositiva, parte considerativa y finalmente
la parte dispositiva.

b. Como acto procesal. Reconocemos como acto procesal que es un hecho
vinculado con lo juridico que se practica de manera voluntaria en un
determinado proceso y posee la eficacia para si mismo que es otorgada por un
6rgano que ha realizado un juzgamiento en un proceso realizada por un juez.
Segun sea el caso, puede ser resuelta con la intervencion de un tercero

denominado arbitro o también por una sede administrativa publica.

2.2.7.2. Tipos de resoluciones
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2.2.7.3.

2.2.7.4.

a. Las providencias. — Cuando esta referida a aquellos asuntos en materia
procesalque ha sido determinado por un drgano jurisdiccional.

b. Los autos. —Este documento de expide luego de haberse resuelto la
admisibilidad o inadmisibilidad de las demandas recurridas por los
justiciables, asi como las reconvenciones y recepcion o inadmision de
pruebas.

c. Las sentencias. — Este documento de expide al haberse puesto fin a un
determinado proceso en primera 0 segunda instancia, y habiéndose concluido

el proceso ordinario.
Estructura de las resoluciones

a. La parte expositiva, es un esbozo sobre la manera en que se esta
desenvolviendo el proceso y ademas encierra en su contenido la formala
forma cdmo se ha resuelto la controversia de las partes en contienda.

b. La parte considerativa y; en esta parte de la resolucion se efectta un analisis
respecto del problema expresado en el planteamiento del documento.

c. La parte resolutiva; siendo esta la parte final del documento, existe un
andlisis desde una actividad puramente racional, y estd direccionada a la
resolucion del problema, mediante la utilizacion un lenguaje adecuado y

conveniente a la materia procesal en el campo del derecho.
Criterios para la elaboracidn de resoluciones

a. Orden. — las ideas deberan estar organizadas, siguiendo un orden y adecuado
planteamiento de las argumentaciones.

b. Claridad. — la argumentacion planteada, debera llegar a su destinatario, que
en este caso es el lector, mediante una redaccion clara y sin complicaciones
terminoldgicas, es decir, no debe existir palabras rebuscadas o que puedan
prestarse a confusion o ambigiiedad.

c. Fortaleza. — la fortaleza de la redaccion esta sustentada en la dogmatica de la
doctrina. La norma y jurisprudencia juridica.

d. Suficiencia. — relacionada con los argumentos 0 razonamientos redundantes o
repetitivos, y se recomienda solo conservar aquellas que son las mas

adecuadas.
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e. Coherencia. — recomienda que se deben exponer los argumentos mediante
una unidad de sentido, y que las argumentaciones mediante el enlace de ideas
no deban contradecirse entre si.

f. Diagramacion. - las reglas de puntuacion deberan ser aplicadas, asi como el
uso adecuado de los signos puntuativos y ortograficos, considerar también la
composicion sintactica. Del mismo modo, el interlineado debe guardar una
adecuada presentacion, es decir, debe atractivo a la vista y teniendo en cuenta

las normas de redaccion.

2.2.7.5. Laclaridad en las resoluciones judiciales

2.2.7.5.1. Concepto

Se define como el uso del nivel de la lengua clara y especifica,
vinculadas al uso idiomatico de la en el campo del derecho y de la
argumentacion,del mismo modo, el uso de un lenguaje sin complicaciones y
directo, debe estar vinculado al nivel del uso de la lengua y de la profesion de
la rama del derecho, ademas de las argumentaciones en el espacio juridico

normativo.

La utilizacion de los giros linguisticos latinos y terminologia extranjera
posee dos consideraciones, deuna parte,la defensa técnica u operadores de
justicia conocen y dominan las distintas lenguas, asi como de prestigio a nivel
profesional; y de otra parte, puede producirse la acentuacion de las Ilamadas
interferencia a nivel del uso de las lenguas que empafian la comunicacion
sobre los que se va a dirigir el codigo o mensaje juridico, porque las

limitaciones en la legua puede devenir en nula el entendimiento.

El circuito comunicativo tiene una especial importancia pues dos
elementos del circuito comunicativo: hablante y oyente, ambos deben manejar
el mismo cddigo o registro linguistico, ello serd una garantia de que se entienda
el mensaje, lo que traemos a consideracion la importancia de la oralizacion y

documentacion escrita para el entendimiento de los sujetos del proceso.

Ledn Pastor, (2008), plantea las siguientes recomendaciones:
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e Utilizar diccionarios especializados para dominar la lengua para hacer uso
de la terminologia adecuada y en su concepcion significativa.

e Evitar el uso de palabras rebuscadas que confundan y contradigan la idea
que se pretende comunicar. Utilizar un espafiol simple y sencillo.

e Evitar el uso de tecnicismos. El lenguaje juridico utiliza voces latinas en
gran numero, por lo que su uso requerira explicaciones y traducciones muy
elevadas.

e Evitar textos “sabana” o “chorizo” ya que confunden y es dificil ubicar
donde inicia o en qué lugar culmina el argumento. Se recomienda
simplificar una idea por cada parrafo.

e Para redactar textos usar frases breves y signos puntuativos. Si el texto es
mas extenso, mas dificil es comprenderlo.

e Evitar el uso de palabras vagas que otorgue varios significados, por lo que
es recomendable emplear en palabras en su significacion exacta.

e No usar gerundios de modo reiterativo, porque evidencia el uso de un
lenguaje desfasado.

e Pensar siempre en el publico receptor, pues el que recurre a un 6rgano
jurisdiccional requiere entender comprender la justicia que reclama.

e Todo texto redactado debe dejarse entender sin necesidad de mayores o

minimas explicaciones, a veces no es necesario leer todo el expediente.

2.2.7.5.2. El derecho a comprender

Todo proceso, engloba dentro de si al derecho con formas bastante
complejas, pues encierra una serie de elementos que estan expresados durante
el desarrollo del proceso judicial. La atencion a un proceso adecuado, aspira a
que los ciudadanos en uso de las facultades de exigir, se refiere a que: “pueda
defenderse, probar, impugnar, obtener una decision que esté debidamente
motivada y otras garantias esenciales que permitan considerar que el proceso

y la decision son validos” (Poder Judicial del Pera, 2014, p. 11).

Todos los recurrentes que forman parte de un proceso requieren
entender el estado de su proceso, lo cual genera cierto grado de

especializacion disciplinaria, agrandando la figura de la persona de la defensa
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técnica en todo el proceso, pues el abogado es el encargado de explicar o

realizar aclaraciones a su defendido de todo lo que ha actuado en el proceso.

Por esta razon, concluimosque mediante la revision de la copiosa
teoria juridica, especialmente de la constitucion del derecho procesal, en otro
tiempo tuvo especial primacia de la escritura por encima de la oralidad,
ademas de un lenguaje con la utilizacién de tecnicismos antes que un lenguaje
claro y sencillo. En la actualidad, ese criterio ha variado y ha girado hacia el
uso de la oralidad en las audiencias.

2.3. Definicién de términos basicos

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Calificacion juridica

“... las implicancias que traera al desarrollo del proceso una inadecuada
calificacion de la tipicidad sugerida en la denuncia, al dictarse el auto apertorio

de instruccion son igualmente varias y sucesivas” (Revilla, 2009, p. 197).
Calidad

De acuerdo a lo postulado, la AMAG, (2008), refiere que una sentencia es
buena cuando permite al destinatario o lector, la identificacion facil de los hechos
del caso, la problematica que debe resolver el érgano jurisdiccional, las respuestas
que debe otorgar el 6rgano jurisdiccional que lleva el caso segun la materia penal,
los razonamientos de los puntos controvertidos y que se debe responder a la
solucién de los problemas y las razones en que se han sustentado con arreglo a la

doctrina legal y las razones argumentativas que ha establecido la doctrina.

Congruencia

Segun Hurtado (2015), la congruencia como principio, se refiere a la
participacion del juez, quien no puede otorgar a las partes que forman parte de la
controversia, mayores beneficios de lo que esta redactado en sus pretensiones, que
dirige a la sentencia, estas consideraciones se vinculan con la demanda y
contestacion de la demanda expuestas por las partes en controversia. Se

recomienda que las resoluciones en su contenido no se contradigan entre si.
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2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

Distrito Judicial

Se entiende como distrito judicial a aquella subdivision en el territorio
peruano, que posee efectos relacionados con la estructura y organizacion del
sistema judicial en el Per(. Si deseamos precisar aun mas, podemos decir que esta
subdivision atiende a las demarcaciones en distritos judiciales especificamente
delimitadas, en el cual la Corte Superior es la que encabeza cada distrito judicial.

Tenemos a lo largo del territorio peruano treinta y cuatro distritos judiciales.
Doctrina

Van (2014), atendiendo a la hermenéutica, la doctrina se refiere a los
textos y elementos juridicos que se constituyen en el objeto de la investigacion
para su interpretacion, utilizando para este cometido, una serie de metodologias
convencionalizadas como una actividad importante de todo investigador, esta
aproximacion a los elementos juridicos, son precisamente, aquel espacio de la
doctrina disciplinariamente juridica. Y por afadidura, la doctrina juridica se
entiende como un conglomerado de pensamientos y teorias que facilitan la

interpretacion de la teoria juridica de manera estructurada.

Cienfuegos, (2005), por su parte, define a la doctrina como aquella fuente
al que se puede acceder de manera directa y mediata sobre el campo del derecho.
Afirmando que no se trata de cualquier tipo de fuentes, sino, de aquellas fuentes
estructuradas por un agente para finalidades cientificas enel campo del derecho; se

incluye en esta concepcion todo tipo de textos juridicos.
Sentencia de calidad de rango alta

Se refiere a la calificacion de una sentencia, obviamente analizada con una
propiedad, el valor obtenido se aproxima a una sentencia ideal o modelo al que se

pretende alcanzar (Mufioz, 2014).
Sentencia de calidad de rango mediana

Se refiere a la calificacién de una sentencia, obviamente analizada con una

propiedad, digamos intermedia entre los valores minimos y un maximo ya
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2.3.8.

2.3.9.

establecidos anteriormente para calificar una sentencia en comparacion con un

ideal que se ha estudiado (Mufioz, 2014).
Rango de calidad de sentencia baja

La valoracion que se le ha asignado a la sentencia, previamente analizada,
esto sin la necesidad de intensificar su valor y propiedades obtenidas, a pesar de

alejarse de aquello que es ideal o modelo a acercarse (Mufioz, 2014).
Sentencia de calidad de rango muy baja

Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus
propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a alejarse, del que corresponde a
una sentencia ideal o0 modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
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2.4. Formulacién de la hipotesis

De acuerdo a los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,
establecidos en el presente estudio, la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre desnaturalizacion de contrato, recaidas en el expediente N° 00600-
2017-0-0201-JR-LA-01, Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz, Ancash, 2020, son

de rango alta, respectivamente.
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Capitulo 111: METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion.Segun el enfoque llamada también de estudio de las variables,

la investigacion es del tipo cuantitativo — cualitativo (Mixto).

Cuantitativo. “Porque la investigacion se inicid con el planteamiento de un problema de
investigacion, delimitado y concreto; esta referido a los aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico que orientd la investigacion fue elaborado sobre la

base de la revision de la literatura” (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014).

La eleccion de la investigacion cuantitativa,se revela en este estudio se origind a partir del
problema identificado, lo cual nos condujo a realizar la consulta de la variada y copiosa
informacion juridica, lo que contribuyd a redactar, mediante el diagndstico, el problema
del presente estudio. La relacion entre el problema identificado, los objetivos y por
afiadidura, la hipotesis estd vinculadas para realizar la operacionalizacion de la Unica
variable, que nos orienta a la seleccion de nuestras fuentes textos juridicos, las mismas
que facilitaran la planificacion para el analisis de los datos, y postular los resultados de la

investigacion.

Cualitativo. “Porque la investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa,
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano”

(Hernéndez, Fernandez & Baptista, 2014).

El estudio cualitativo se evidencia tal y como se ha desarrollado en el proceso, mediante
el trabajo analitico y la seleccion de la informacion, esta manera de trabajar los datos es
bastante necesaria para la obtencion de los indicadores de la investigacion que estan

indisolublemente vinculados con la variable materia de nuestro estudio.

La investigacion, también ha identificado su objeto de estudio: el proceso, que no es otra
cosa que las actividades que los recurrentes han realizado mediante una controversia y
que se desarroll6 en un proceso judicial, del mismo modo, para el analisis de los
resultados, se utiliz6 el método hermenéutico sobre la copiosa informacion juridica
consultada, cuya seleccion fue orientada por el problema y los objetivos propuestos en el
que han sido identificadas las siguientes actividades: a) profundizacion sobre el proceso
desarrollado, lo que nos facilitd para conocer mejor a nuestro objeto de estudio; b) se

profundizd en las diferentes etapas y niveles que forman parte del proceso desarrollado
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con el proposito de profundizar para seleccionar los datos recolectados, que se relaciona

con la identificacion de los indicadores desprendidos de nuestra variable.

Como una forma de conclusion, es importante la consulta no solo de la especializacion
disciplinaria como son los textos vinculados a la rama del derecho, sino también, aquellas
que nos van a conducir hacia las convencionalidades de investigacion cientifica, por ello,
se ha consultado los postulados de Herndndez, Fernandez y Baptista, (2010) los estudios
de exploracion mixta, necesariamente “(...) implica un proceso de recoleccion, anélisis y
vinculacion de datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de
investigaciones para responder a un planteamiento del problema” (p. 544). Con este
aporte metodoldgico, necesariamente se ha identificar nuestros indicadores vinculados al
componente de la variable, de ellos extraeremos los indicadores de la investigacion que
se han manifestado en todas las etapas de nuestro proceso, en estricta revision de los
plazos prescritos en la norma procesal, la redaccion de la claridad en la redaccion de las
sentencias, los medios probatorios que se han ofrecido en el proceso, la valoracion y
posterior calificacion juridica por parte del operador de justiciasobre la base de los hechos

objetivamente ocurridos.
3.2. Método de investigacion
Gomez, (2012), Método inductivo

Mediante este método se inicia a partir de lo individual hacia las generalidades, procede
también mediante la sistematizacion de aquellos resultados particulares y pretende hallar
relaciones generales que se constituyen en su fundamento metodol6gico. Se conoce dos

tipos de induccién:

e Induccion completa. Debe ser necesarios reconocer de manera exacta la cantidad de
individuos o fenémenos que integran el estudio para estar con la conviccion de que
aquellos fendmenos materia de investigacion. Sera posible que aquellos razonamientos
que se pretende generalizar sean limitados, esa es su caracteristica.

¢ Induccion incompleta. Esta referida a las inferencias universales de caracter cientifico,
en este caso se produce cuando el sujeto, a través de la observacion realiza una

aprehension de ella, pero de modo simplista y es la que es conocida como incompleta.
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Meétodo analitico

Mediante este método se extrae las partes de un todo organizado, esto con la finalidad de
estudiarlas y analizarlas de manera separada. Se pretende, en todo caso, en la
descomposicién del todo en cada una de sus partes, con la finalidad de realizar una
observacion su naturaleza y las consecuencias del fendmeno. Sin lugar a dudas, esta
aplicacion metodoldgica nos ayudd a comprender y poder explicar de manera mas

objetiva nuestro fenémeno de estudio.
Meétodo sintético

Tiene como finalidad obtener una sintesis de que hemos investigado, esto mediante la
progresion investigativa permitiendo aproximarnos a los contenidos tedricos relacionados
al proceso laboral en estudio. Ademas, este método nos proporciond un proceso de
razonamiento sintético con el propdsito de razonar y reconstruir una totalidad, por ello es
importante realizar la comprension de la esencia asi como su naturaleza de nuestro

proceso estudiado.
3.3. Disefio de la investigacion

No experimental. En el caso de que el fendbmeno que se estudid no ha sufrido
alteraciones o ha sido modificada intencionalmente por el investigador, sino que se ha
estudiado en su real estado en el cual se ha manifestado, es decir, en su contexto natural
de los hechos ocurridos en la realidad, los datos relacionados mostraran el desarrollo
normal de los sucesos, en el cual, repetimos, no se ha manifestado la intencion del sujeto

que investiga (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Retrospectiva. Esta referida a las distintas etapas de la investigacion, precisando que los
hechos contenidos en nuestro objeto de estudio, ha ocurrido en un tiempo anterior a la

investigacion planificada (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal. Cuando seleccion de las fuentes son pertinentes para determinar una
variable, deriva de un fendmeno cuya manifestacion pertenece a un momento especifico

del desarrollo del tiempo (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

49



La variable de la investigacion en el presente estudio no se ha manipulado; las estrategias
y técnicas aplicadas en la etapa de observacion y la etapa analitica del contenido de la
investigacion se ha realizado en su situacién natural tal como se ha manifestado en eun
contexto real. Del mismo modo, los datos obtenidos a nivel de la consulta bibliografica

tal cual estan en redactados y registrados en el expediente.
3.4. Poblacién y muestra

Esta conformada por el conjunto de todos los Expedientes Judiciales laborales de la Corte

Superior de Justicia de Ancash en materia desnaturalizacion de contrato.

La muestra seleccionada para desarrollar el estudio y analisis de la investigacion es el
Expediente N° 00600-2017-0-0201-JR-LA-01, Ancash—Peru

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para la recoleccion de la informacion, aplicaremos las siguientes técnicas: la
observacion: que es nuestra linea inicial en nuestro proceso de aproximacion al
conocimiento, mediante contemplacion detenida y sistematica, y el analisis del
contenido: que nos aproxima a la lectura, la misma que debe ser total y completa para
determinar el rigor cientifico; no es suficiente la aproximacion superficial o generalizada
de un texto, la idea es escudrifiar su contenido de manera profunda y exhaustiva (Naupas,

Mejia, Novoa y Villagomez; 2013).

La propuesta para aproximarnos en la interioridad del proceso judicial se orientada a
través de los objetivos especificos, para ello se utilizara la guia de observacién, la misma
que nos ayudara a identificar las partes del proceso en el cual se manifiestan los

indicadores que forman parte de los objetivos especificos.

Hueso y Cascant, (2012), nos refieren que se trata de informacion relevante y en relacion
a las variables identificadas. Se tratd de registrar las técnicas e instrumentos de
recoleccion centradas en la investigacion cuantitativa, para obtener datos fidedignos y

confiables.

Fuentes documentales. - La aproximacion a las fuentes de informacion se realiza de

manera indirecta, es decir, son fuentes secundarias recopiladas en bibliotecas,
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hemerotecas, la internet, entre otras.

Del mismo modo, Bernal, (2010), aporta que las técnicas e instrumentos de recoleccidn

de datos permiten obtener datos fidedignos y confiables.

Fichaje. Técnica empleada en la recopilacion, seleccién y organizacién de la informacion
que proviene de diversas fuentes (primarias y secundarias), relacionadas a las variables
del estudio. Se empled, como instrumento, las fichas (bibliogréaficas, de resumen, textual,

comentario, de andlisis).

El diagrama de flechas o mapa de causalidad. - Trata de analizar de un modo
simplificado un problema o realidad compleja mediante una representacion grafica que
facilite de un modo visible los principales sucesos o factores que concurren de un modo
simultdneo en el problema o realidad y las relaciones que existen entre ellos. Por lo
general, nada es facilmente visible por una mera ojeada, la evidencia, el sentido "comdn”
o la intuicion, especialmente cuando muchas fuerzas operan simultaneamente y las

relaciones entre ellas son verdaderamente intrincadas.
3.6. Tecnicas de procesamiento y analisis de datos

La recoleccion y andlisis de datos, esta determinada por los objetivos especificos con

escrutinio permanente de las fuentes teoricas, en el siguiente orden:

4.6.1. La primera etapa. Se iniciard con un trabajo de caracter abierto y exploratorio,
para garantizar la aproximacion progresiva y reflexiva de nuestro fenémeno de
estudio, la misma que se orientara por los objetivos de la investigacion y cada fase
la revision y comprensidn serd una aprehension teorica; un producto que se basa
en la observacion y en el analisis. En esta fase se concreta, el contacto inicial con
la recopilacién de datos.

4.6.2. Segunda etapa. La actividad posterior serd& mas sistematica que la anterior,
basados también en la recoleccion de datos, del mismo modo, se orienta por
medio del nivel de relacién entre la ley penal y el espacio sociocultural, mediante
la exploracion constante de las fuentes tedricas, que facilitara el analisis de los
datos.

4.6.3. La tercera etapa. Asimismo, esta etapa serd una actividad; de naturaleza mas

compleja que las anteriores, pues requiere un andlisis mas sistematico, de
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caracteristica observacional, analitica y profunda, que se orienta por la prueba de

hipotesis, aqui se articularén los datos y las bases teoricas.

Durante el proceso de desarrollo de las actividades, los caracteres se manifiestan al
instante en el cual, el investigador aplica la observacion y el analisis en el expediente, con

la finalidad de verificar si cumple 0 no con el perfil para ser seleccionado.

Posteriormente, el investigador, una vez empoderado de los conocimientos, manejara con
solvencia las técnicas de observacion y analisis del contenido; nuevamente, orientada por
los objetivos especificos, del mismo modo, se utilizara, la guia de observacion, esta
facilitara, en qué partes del expediente se evidenciaran de los indicadores de la variable,
esta fase terminard con la realizacion de una actividad de mayor exigencia en la
observacion sistematica y analitica, fundamentada en la exploracién permanente de los
contenidos tedricos, para determinar los contenidos del proceso e identificar los datos
necesarios, al final, mediante la clasificacion de los datos conllevara al analisis de los

resultados.
3.7. Etica investigativa

Una vez que los datos han sido interpretados, el analisis critico de nuestro objeto de
estudio (proceso judicial) esta se ejecuta dentro de los principios éticos fundamentales:
objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de igualdad
(Universidad de Celaya, 2011) el compromiso ético se asume antes, durante y después del
proceso de investigacion; para garantizar el principio de reserva, el respeto a la dignidad

humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005).

“Con este fin, el investigador(a) suscribira una declaracién de compromiso ético para
asegurar la abstencion de términos agraviantes, difusion de los hechos judicializados y
datos de la identidad de los sujetos del proceso, habidos en la unidad de andlisis; sin
enervar la originalidad y veracidad del contenido de la investigacion de conformidad
al Reglamento de Registro de Grados y Titulos publicado por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria” (SUNEDU) (El Peruano, 8 de
setiembre del 2016).
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Capitulo 1V: PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE LA INFORMACION
4.1. Nivel de investigacion. Es exploratorio y secuencial.

Exploratorio. Porque la investigacion se orienta hacia aquellas situaciones no
contempladas en los procedimientos de exploracion, del mismo modo, la recoleccion de
los datos fuentes de la investigacion, referente a la desnaturalizacion del contrato es
bastante limitada para poder acceder a ellas y con ello las dificultades para determinar la
calidad de nuestro objeto de estudio. La finalidad de la investigacidn estuvo centrada en
la realizacion de aquellas actividades para encontrar los aportes que diferencien nuestra
investigacion de otros estudios similares mediante la obtencién de nuevos puntos de vista
que permitan mirar a nuestro objeto de estudio con perspectivas mas amplias (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2010).

Consecuentemente, si revisamos los postulados de la teoria de investigacion
metodologica, estos sefialan que ninguna de ellas es un proceso acabado y final, pues
cada investigacion puede constituirse en la base para una investigacion. con estas
consideraciones, nuestro objeto de estudio como todo proceso judicial se ha desarrollado
en contextos distintos y en las que han participado varias variantes, por lo que adoptar
una postura cerrada o hermética en el desarrollo del proceso de investigacion, cada etapa
del proceso judicial posee sus peculiaridades propias y distintivas, cuya interpretacion de
sus contenido a nivel de norma juridica se ha realizado mediante la utilizacion de una
metodologia para desentrafiar su contenido y aplicacion en un proceso concreto. El

método utilizado es: la hermenéutica.

Secuencial. Implica la realizacion de dos fases: la primera fase implica la recoleccién de
datos cuantitativos; y la segunda fase en el que se desarrolla el analisis de datos

cualitativos. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014)

Mejia, (2004), plantea que una investigacion descriptiva, todo fendmeno desarrollado ha
sido sometido a un riguroso la informacién bibliografica, las mismas que forman parte
del marco tedrico las mismas que proporcionan los rasgos o caracteristicas relacionados
con el objeto de estudio contenidas en el cuerpo del estudio para definir el perfil y la

variable en estudio.
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En la investigacion,el estudio descriptivo se ha evidenciado en sus distintas etapas de su
desarrollo, es posible enumerarlas: 1) la eleccién de la unidad de analisis (Expediente
judicial, se realiz6 la seleccion teniendo en cuenta a lo sefialado dentro de la linea de
investigacion de la facultad y la especialidad, en este caso, la linea de investigacion es:
proceso penal. Este proceso concluyd con la redaccion y se hizo extensiva la resolucion
de sentencias, con notificacién y participacion de las partes en controversia, en el que
actuaron dos organismos jurisdiccionales en dos instancias ha sido bastante minuscula y;
2) del mismo modo,la recoleccion de datos y el mismo andlisis de las mismas, se
procedieron revisando las fuentes juridicas seleccionadas relacionada directamente con

los objetivos especificos.
4.2. Definicion y operacionalizacion de las variables e indicadores

Centty (2006, p. 64): nos ilustra sobre las variables que operan en el proceso

investigatorio:

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacién, en general de un Objeto de
Investigacion o andlisis), con la finalidad de poder ser analizados y cuantificados,
las variables son un Recurso Metodoldgico, que el investigador utiliza para separar
o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder manejarlas e

implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable independiente se identifica mediante el analisis de la ley
laboral y la manera cémo se ha desarrollado el proceso y la calidad de las sentencias

sobre desnaturalizacion de contrato.

La variable dependiente esta referida a la comision del delito contra la violacion de la

libertad sexual en la modalidad de violacion sexual de menor de edad.

Con relacién a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) manifiesta:

“Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de las variables y
ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente y después como
reflexion tedrica; los indicadores facilitan la recoleccién de informacién, pero también
demuestran la objetividad y veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el

eslabon principal entre las hipotesis, sus variables y su demostracion”.
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Por otro lado, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) postulan: “los indicadores son
manifestaciones visibles u observables del fendémeno” (p. 162). En la presente
investigacion, los indicadores son aspectos susceptibles de ser identificados al interior de
un proceso judicial, y son fundamentales en el decurso del proceso, regulada en la norma

constitucional y legal.

En el siguiente cuadro, observamos: la definicion y la forma en que operan las variables

del presente proyecto de investigacion:
CUADRO 01: Definicion y operacionalizacion de la variable en estudio

Objetivo general:Determinar la calidad de las sentencias sobre desnaturalizacion de
contrato, expediente N° 00600-2017-0-0201-JR-LA-01, Ancash—Peru, 2020.

METODOLOGIA UNIDAD
DIMEN- SUB .
VARIABLE DE TECNICAS INSTRUMENTO
SIONES DIMENSIONES B
ANALISIS
Introduccion
TIpO o_le S La sentencia
Parte investigacion: _
Calidad delas | . Mixta de primera
sentencias sobre P (Cualitativa — y segunda
cuantitativa) ] ) it
desnaturalizacion Postura de las instancia del | OPservacion
de contrato, partes Nivel de expediente
investigacion: ) )
expediente N° N° 00600- Lista de cotejo
— Exploratorio
; -0- Motivacién de -0- e
00600-2017-0 - 2017-0 Andlisis
0201-JR-LA-01, los hechos Descriptivo 0201-JR- documental
Ancash—Per, Motivacién del Disefio de LA-01,
2020. Parte derecho NinveStigaCif’tn; Ancash—
. . — 0 experimenta
considerativa | Motivacion de la _ Per(i, 2020.
pena Retrospectiva
Motivacién de la
reparacion civil
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Parte

Aplicacion del
principio de

correlacion

resolutiva

decision

Descripcion de la

4.3. Matriz de consistencia logica

La matriz de consistencia se presenta mediante un cuadro de resumen formado por filas y

columnasen el que se presenta cinco elementos basicos del proyecto de investigacion:

problemas, objetivos, hipdtesis, variables e indicadores, y la metodologia utilizada.

Esta matriz de consistencia logica, de una manera sintética, muestra sus elementos

constitutivos basicos, para facilitarel entendimiento de la coherencia interna que del

trabajo de investigacion.

Cuadro 02: MATRIZ DE CONSISTENCIA INTERNA
Titulo:Calidad de sentencias sobredesnaturalizacion de contrato, Expediente N° 00600-
2017-0-0201-JR-LA-01, Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz, Ancash — Peru, 2020

G/E PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
¢Cudl fue la calidad de las De conformidad con los fundamentos
sentencias sobre Determinar la calidad de las doctrinarios, normativos y
desnaturalizacion de sentencias de primera y segunda jurisprudenciales, determinados en la
‘S | contrato, expediente N° instancia sobre desnaturalizacion de | actual investigacion con respecto a la
§ 00600-2017-0-0201-JR- contrato, expediente N° 00600- calidad de las sentencias de primera 'y
LA-01, Ancash—Perq, 2017-0-0201-JR-LA-01, Ancash— segunda instancia sobre
20207 Peru, 2020. desnaturalizacion de contrato en el
expediente N° 00600-2017-0-0201-JR-
o 1.1dentificar si  los  sujetos | LA-01, Primer Juzgado de Trabajo de
% g procesales cumplieron los plazos Huaraz, Ancash, 2020, arrojaron
i establecidos en el proceso resultados de rango alta.
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judicial sobre desnaturalizacion
de contrato.

2. ldentificar si las resoluciones
(autos y sentencias) emitidas
durante el proceso evidencian

aplicacion de claridad

3.ldentificar la aplicacion del
derecho al debido proceso en el

proceso en estudio

4. ldentificar la pertinencia entre los
medios  probatorios con los
puntos controvertidos
establecidos y las pretensiones
planteadas en el proceso de
estudio.

5.1dentificar si las calificaciones
juridicas de los hechos fueron
idoneas para sustentar
pretensiones planteadas en el

proceso de estudio.
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Capitulo V: RESULTADOS

5.1. Presentacion y analisis de resultados
1. Planificacion de analisis de datos
2.1. De la primera etapa.Se caracterizd por ser una actividad abierta y exploratoria,
se realizd un acercamientoprogresivo y a la vez reflexivo al fendmeno de estudio,
en estricta correlacion con los objetivos del estudio de nuestra investigacion; se
realiz6 una exhaustiva revision de las fuentes para la comprension de nuestro
objeto de estudio mediante la observacion y el riguroso analisis. En esta etapa se
desarrollo la valoracion de los datos recolectados.
2.2. Segunda etapa.Durante esta fase, se realiza la sistematizacion utilizando la
técnica de recoleccion de datos, del mismo modo, en correlacion por los objetivos
y la revision de las fuentes de consulta, que nos condujo a la identificacion e
interpretacion de los datos.
2.3. La tercera etapa.Las etapas anteriores son actividades que preparan el escenario
de riguroso andlisis, pero mas consistente, es decir, un analisis mas sistematizado,
de caracter observacional, profundamente analitico, direccionada por los

objetivos, donde hubo convergencia entre los datos y la revision de la literatura.

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al hallazgo de
los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en estudio, conforme

a la descripcion realizada en el presente estudio.

2.4. El cuadro 1
Revela gque la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera, fue de rango: muy
alta. Se derivé de la calidad de la introduccidn, y la postura de las partes, que fueron de
rango: muy alta, respectivamente. En la introduccion, se encontrd la totalidad de los 5
parametros previstos: el encabezamiento, el asunto, la individualizacion de las partes, y

los aspectos del proceso, y la claridad.

De manera similar, en la postura de las partes, se encontraron 5 de los 5 parametros
previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante, explicita y
evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes, explicita y
evidencia congruencia con la pretensiébn del demandado, y explicita los puntos

controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver y la claridad.
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5.2. Discusion de resultados
Cuadro 3: Calidad de sentencia de primera instancia del proceso sobre desnaturalizacion de contrato. Dimensiones: parte expositiva,
considerativa

resolutiva

[09-10] MA
INTRODUCCION X [07-08] A
PARTE EXPOSITIVA [05-06] M
[03-04] B
POSTURA DE LAS PARTES X [01:0] VE
2 6 8 10 [33-40] MA
S MOTIVACION DE LOS HECHOS X [25-32] A
CONSIDERATIVA MOTIVACION DEL DERECHO X [17-24] M
MOTIVACION DE LA PENA X [09-16] B
MOTIVACION DE LA REPARACION CIVIL X [01-08] MB
1 3 4 5 [09-10] MA
PARTE [07-08] | A
APLICACION DEL PRINCIPIO DE CORRELACION [05-06] M
RESOLUTIVA 0304 5
DESCRIPCION DE LA DECISION X [01-02] VB
LEYENDA RESUMEN DE LA CALIDAD DE SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
Mﬁ z ,IXIIEJ'IY AALTA EXIESEITI'EIV A 10 DETERMINACION DE LA VARIABLE CALIDAD DE
M = MEDIANA PARTE 10 SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
B =BAJA CONSIDERATIVA MUY BAJA BAJA MEDIANA MUY ALTA
MB = MUY BAJA PARTE
RESOLUTIVA 10 [1-12] [13-24] [25-36] [49-60]
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El cuadro 3.- Muestraquecon referencia a la calidad de la sentencia de primera instancia, en la
dimension expositiva luego de la tabulacidn con respecto a la motivacion y la postura de las partes
arrojo que fue de rango: Muy alta. Analizada la dimension de la parte considerativa derivadas de la
calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho y la motivacion de la pena
resulté de rango alto, alto y alto, respectivamente, se encontr6 la totalidad de los 5 parametros
previstos: razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados, razones que
evidencian la fiabilidad de las pruebas, razones que evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta, y razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de la
experiencia y la claridad; la motivacion de la reparacion civil arrojo el rengo: Mediano. En la
dimension de la parte resolutiva, se hall6 que la descripcion del principio de correlacién y la
descripcion de la decisién, estan vinculadas a las normas aplicadas seleccionadas previamente de
acuerdo a los hechos y pretensiones, razones orientadas a respetar los derechos fundamentales,
razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision,
razones orientadas a interpretar las normas aplicadas correctamente arrojaron un rango de alto y
alto. Finalmente, la sumatoria de las dimensiones analizadas arrojaron un rango de alta seguln, el

resumen de la sentencia de primera instancia.
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Cuadro 4: Calidad de sentencia de segunda instancia del proceso sobre desnaturalizacion de contrato. Dimensiones: parte expositiva,
considerativa y resolutiva

[09-10] MA
INTRODUCCION X [07-08] A
PARTE EXPOSITIVA [05-06] M
[03-04] B
POSTURA DE LAS PARTES X [01.02] VB
2 4 6 8 10 [33-40] MA
DARTE MOTIVACION DE LOS HECHOS X [25-32] A
CONSIDERATIVA MOTIVACION DEL DERECHO X [17-24] M
MOTIVACION DE LA PENA X [09-16] B
MOTIVACION DE LA REPARACION CIVIL X [01-08] MB
1 2 3 4 5 [09-10] MA
[07-08] A
A APLICACION DEL PRINCIPIO DE CORRELACION X [05-06] M
RESOLUTIVA [03.04] 5
DESCRIPCION DE LA DECISION X [01-02] VB
LEYENDA RESUMEN DE LA CALIDAD DE SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
MQ z ,IXIIEJ'IY AALTA EXESEITI'EIV A 10 DETERMINACION DE LA VARIABLE CALIDAD DE
M = MEDIANA PARTE 10 SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
B =BAJA CONSIDERATIVA MUY BAJA BAJA MEDIANA MUY ALTA
MB = MUY BAJA PARTE
RESOLUTIVA 10 [01-12] [13-24] [25-36] [49-60]
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El cuadro 4:Muestra que con referencia a la calidad de la sentencia de segunda a instancia, en la
dimension expositiva luego de la tabulacién con respecto a la motivacion y la postura de las partes
arrojé que fue de rango: Muy alta. Analizada la dimension de la parte considerativa derivadas de
la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho y la motivacion de la pena
resulté de rango alto, alto y alto, respectivamente, se encontré la totalidad de los 5 pardmetros
previstos: razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados, razones que
evidencian la fiabilidad de las pruebas, razones que evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta, y razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia y la claridad; la motivacion de la reparacion civil arrojo el rengo: Mediano. En la
dimension de la parte resolutiva, se halld que la descripcion del principio de correlacion y la
descripcion de la decision, estan vinculadas a las normas aplicadas seleccionadas previamente de
acuerdo a los hechos y pretensiones, razones orientadas a respetar los derechos fundamentales,
razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision, razones orientadas a interpretar las normas aplicadas correctamente arrojaron un rango
de alto y alto. Finalmente, la sumatoria de las dimensiones analizadas arrojaron un rango de alta,

de acuerdo al resumen de la sentencia de segunda instancia.
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Capitulo VI:CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

6.1. Conclusiones

La calidad de las sentencias, se han estudiado tomando muy en cuenta el objetivo general, y esta
ha mostrado lo prescrito en la norma procesal respecto de lo actuado en la intervencion dentro de
los plazos establecidos, sentencias redactadas con claridad y finalmente la valoracion de los
medios de prueba que ha provocado que los érganos jurisdiccionales a través de los operadores de
justicia ha tutelado al trabajador por ser la parte mas débil. En consecuencia, basado en el analisis

de los resultados las conclusiones con las siguientes:

Respecto al cumplimiento de referencia a los plazos establecidos podemos concluir que “satisface

las exigencias previstas en el articulo 13°y 16° de la Ley N° 29497

Sobre la claridad de las resoluciones dentro del expediente en estudio se emitio las resoluciones
autos y sentencias se evidencio que hubo un uso del lenguaje claro y comprensible en las

resoluciones emitidas por los distintos ejecutores del proceso.
Del andlisis hecho a las sentencias se evidencio el cumplimiento del derecho al debido proceso

Con la implantacion de los sistemas acumulativos de trabajo, el trabajador, en esas circunstancias
adquiere comportamientos ansiosos y depresivos en diferentes grados, que en algunos casos son
enfrentados con la ingesta excesiva de alcohol, esta situacion, preliminarmente, impone ser
revertida, a fin de hacerla compatible con el inciso 1° del articulo 2° de la Constitucién, que

reconoce el derecho de toda persona a su integridad moral y psiquica.

Asimismo, sobre la pertinencia de los medios probatorios en el expediente investigado el juzgado
admitio y valoro los medios de prueba, Asimismo, es pertinente resaltar, en primer lugar, el valor
de la oralidad dentro de la dinamica que encierra el nuevo proceso laboral, puesto que la sola
presencia fisica de determinados documentos en el expediente judicial no, necesariamente,
importa su enjuiciamiento y valoracion si es que no fueron oralizados y/o explicados por la parte
que los ofrece o postula (interesado) durante el momento estelar del proceso, esto es, la audiencia
de juzgamiento, ello a merced de la real y efectiva influencia de la oralidad en el proceso laboral
(sentido fuerte de la oralidad), la misma que se pone de especial manifiesto en relacion a la

prueba.
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Y finalmente, en la calificacion juridica de los hechos, respecto al proceso en estudio, se dio
cumplimiento, por cuanto se tipifico y juzgo de manera correcta. De acuerdo al Tribunal
Constitucional, es procedente la tutela restitutoria con ocasion de un despido arbitrario, cuando se
produce con vulneracion con derechos fundamentales, como consecuencia de un acto irrito y
viciado de inconstitucionalidad como es en el caso del despido arbitrario que es incausado,
fraudulento o nulo; ademas, conforme a la STC 0206-2005-AA/TC, dicha proteccién también
puede ser otorgada por los jueces laborales. Sin embargo, no essino con la vigencia de la Ley
29497, y los Plenos Jurisdiccionales Supremos | y Il, que la judicatura ordinaria reconoce

uniformemente dicha potestad, aunque limitada solo al despido incausado y fraudulento.
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6.2. Sugerencias

Consideramos importante que durante el desarrollo, en nuestro caso en el proceso laboral, que
desde el inicio, como todo proceso investigativo se haya considerado teniendo muy en cuenta em
problema identificado, si bien no se ha tratado de ofrecer nuevas concepciones sobre los derechos
laborales, resulta importante por conocer los principios laborales a que tienen derecho todos los
empleados con lafinalidad de que estos no sean vulnerados por el solo hecho de configurarse
como la parte mas débil de una relacién laboral y en muchos casos por el desconocimiento de las

leyes que le favorecen.

En toda investigacion, es importante trazar de manera adecuada los objetivos de la investigacion,
pues estds contribuiran a dar respuestas pensadas sobre nuestra problema diagnosticado, asi,
orientaran la busqueda y seleccion de la literatura juridica que otorgara un corpus fundamentado
sobre el proceso laboral que se desarrolld y que permite conocer la norma tanto sustantiva como
adjetiva, incluyendo las valoraciones del juzgador en estricto cumplimiento de las leyes vigentes y

a la aplicacion del principio de la primacia de la realidad.
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Anexo 1:
Evidencia empirica del objeto de estudio: sentencias de primera y segunda instancia del
expediente: N ° 00600-2017-0.0201-JR-LA-O1.

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEANCASH
PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAZ

EXPEDIENTE : 00600-2017-0.0201-JR-LA-O1
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
JUEZ : TORRES QUISPE YAMILE OLINDA

ESPECIALISTA ‘LLALLIHUAMAN CHARQUI BLANCA MARIELA EMPLAZADO
PROCURADOR PUBLICO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, DEMANDADO
:SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA SENASA ANCASH,
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA SENASA
DEMANDANTE :ANGELES FIGUEROA, CIRILO JULIO
SENTENCIA

RESOLUCION N° 06

Huaraz, doce de setiembre del
Dos mal diecisiete. -
VISTA, la presente causa laboral, signada con el namero 00848- 2016-0-0201-

JR-LA-01 seguido por CIRILO JULIO ANGELES FIGUEROA contra el SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA - ANCASH, sobre

drsnaturalizacion de contratos de locacion de servicios por un contrato de naruraleza laboral,
inclusion a labro de planillas de la actividad privada, reconocimiento de beneficios laborales;

tramitado en la via del Proceso Ordinario Laboral.

I.PARTE EXPOSITIVA:
e De la demanda: Aparece de autos que de fojas 358 a 369 y de fojas 427 a 428, la demanda y
escrito amparatorio, interpuesta por don CIRILO JULIO ANGELES FIGUEROA, quien indica

que ingresé a laborar a la entidad demandada el proyecto el 18 de noviembre del 2013, en

calidad técnico administrativo - chofer, pata el proyecto Moscas de la fruta en la Direccion
ejecutiva Ancash, con un contrato que se prorroga hasta la fecha, y desempefia sus labores en
sin vehiculo asignado y de propiedad de su empleadora SENASA, realizando los informes
correspondientes a traves de informe y partes de salida del vehiculo, sefialas que realiza

también el control de salida e ingreso de vehiculo, y tiene asignados uniformes y un fotocheck,
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a fin de identificarse como trabajador de SENASA, lo que evidencia la subordinacién, por otro

lado acredita la remuneracion con los contratos y recibos por honorarios.

Mediante Resolucién N° 02, de fecha 19 de junio del 2017, de fojas 376 a 379, se admite a tramite
la demanda y se corre traslado a la demandada, SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
AGRARIA - SENASA, con citacion al procurador publico del Ministerio de Agricultura, citando

a audiencia de conciliacion.

De la_Audiencia de Conciliacion: Citadas las partes a audiencia de conciliacion conforme

obra de la grabacion de audioy video y del Acta de Registro de Audiencia de Conciliacion de
fojas 467 a 468. se dio por fracasada la etapa de conciliacion; se precisaron las pretensiones
materia de juicio Se emiti6 la Resolucion N° Cinco por la que se tiene por apersonada a la
demandada, por contestada la demanda y por ofrecidos los medios probatorios; y se fija fecha
para la audiencia de juzgamiento.

De la contestacion de la demanda: Que de fojas 452 a 466 obra la absolucién de la demanda

indicando que en los procesos en los que un ex trabajador postula la pretension de
incorporacion a un nivel de categorizacion a plazo indeterminado bajo el regimen laboral de la
actividad privada en una entidad puablica, el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en
el Expediente N° 05057-2013-PA/TC (Caso Rosalis Beatriz Husnico Husmeo) publicada el 05
de uruo del 2015. emitié pronunciamiento estableciendo criterios de obligatorio cumplimiento
fijados en sus fundamentos 18, 20, 21. 22 y 23. Del analisis del caso concreto, se advierte que
la demanda contiene la pretension encubierta de incorporacion del demandante la regimen
laboral de la actividad privada y a plazo indeterminado, en la entidad publica demandada; por
lo que se configura el supuesto de hecho para aplicarse el precedente vinculante fijado en la
STC N° 05057-2013-PA/TC (Caso Rosalia Beatriz Huatuco Huanaco) que fija como requisitos
de procedencia de la incorporacion peticionada, que el actor haya ingresado por concurso
publico y abierto, que el concurso publico haya ofertado una plaza presupuestada, y, que la
plaza vacante haya sido de duracidén indeterminada. Sin embargo, la parte demandante en
ningln extremo de la demanda efectla precision respecto a si ingresé a la entidad publica
demandada mediante concurso publico y abierto en una plaza preaupuestads y vacante de
duracion indeterminada, ni tampoco adunré medio probatorio alguno del que pueda colegirse el
cumplimiento de estos requisitos de procedencia y por lo que resulta necesario e imprescindible
requerir a la parte demandante para que un plazo razonable se pronuncie a’ presente medios
probatorios dirigidos a probar el cumplimiento de los eequisitos de procedencia establecidos en
la STC N°05057-2013-PA/TC. De otro lado, sefiala que si bien la prestacion debia ser personal,
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el demandante podia valerse de terceros para efectuar los servicios contratados, asimismo,
niega la existencia de subordinacién y de remuneracion, pues el demandante percibia una
retribucion por los servicios prestados.

e Audiencia de Juzgamiento: Se llevo a cabo la diligencia con asistencia de las partes conforme

obra del audio video. asi como de las Actas de Registro de Audiencia de fojas 469 a 471;

Oportunidad en la que se efectud la confrontacion de posiciones, teniendo en cuenta las
pretensiones materia de juicio, admitidos y actuados los medios probatorios de ambas partes, se
concedié el término de cinco minutos para la exposicion de sus alegatos finales; encontrandose

la causa expedita para emitir sentencia.
II. PARTE CONSIDERATIVA:
PRIMERO: FINALIDAD DEL PROCESO

Se debe de tener en cuenta que la finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto de
intereses o eliminar una incertidumbre, ambos con relevancia juridica, acorde a lo previsto en el
articulo 111 del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil, aplicado supletoriamente, dentro de un
debido proceso como garantia constitucional. Asimismo, es preciso tener en cuenta que, conforme
a la doctrina mas reciente, el proceso es concebido como el instrumento o mecanismo de que se
vale el Juzgador para la satisfaccion de pretensiones (reclamaciones formalmente dirigidas por un
miembro de la comunidad contra otro, ante el 6rgano publico especificamente instituido para

satisfacerlas?.
SEGUNDO: DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL

El proceso ordinario laboral es un mecanismo de proteccion de naturaleza procesal, orientada a
solucionar los conflictos juridicos de estirpe laboral, y en especial, los asuntos contenciosos que la
ley sefiala como competencia de los juzgados especializados de trabajo, o de los jueces mixtos, en
los lugares en los que no hubieran los drganos jurisdiccionales antes mencionados, con el

propdsito de llegar a realizar la justicia, y consecuentemente la paz social.
TERCERO: INTERPRETACION Y APLICACION NORMATIVA

De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo 1V del Titulo Preliminar de la
Nueva Lev Procesal del Trabajo N° 29497, respecto a la interpretacion y aplicacién de las normas
en la resolucion de los conflictos de la justicia laboral, se sefiala que: “Los jueces laborales, bajo

responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucion, Politica del Per(. Los tratados
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internacionales de derechos humanos) y la ley. Interpretan y aplican toda norma juridica,
incluyendo los convenios colectivos, segln los principios y preceptos constitucionales, asi como
los precedentes, vinculantes del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de Justina de la

Republica”; corresponde en dicho

Articulo I11.-fines del proceso e integracion de la norma procesal.-E1 juez debera atender a que la finalidad concreta
del proceso es resolver un conflicto de interés o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo
efectivos los derechos sustanciales, y que su finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia.

2Tal como ensefia el jurista JAIME GUASP: “el proceso no es pues, en definitiva, mas que un instrumento de
satisfaccion de pretensiones” (derecho Procesal Civil, 4° Edicion Tomo I, 1998. p.31).

contexto normativo resolver la presente litia, considerando a la Constitucion — conforme lo sefiala
el autor Wilfredo Sanguineti Raymondo® - como: “(...) algo més que un catalogo mas o menos
amplio o restringido de derechos. En realidad dichos derechos no son otra cosa que la expresion
juridica de aquellos principios y valores eticos politicos que el constituyente ha considerado que

deben conformar las bases del sistema juridico y, por lo tanto, de la convivencia social”.

CUARTO: CARGA DE LA PRUEBA

El articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley N° 29497, sefiala que la carga
probatona corresponde a quien afirma hechos y configura au pretension, o a quien los conrradice
alegando hechos nuevos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la misma, sin
perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales: A su vez el Numeral 23.4, sefiala “De
modo paralelo, cuando corresponda concierne al demandado que sea sefialado como empleador la
carga de la prueba de: Lstersl a) “El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento
de sus obligaciones contracnaalea. su extincidon o nexigibilidad”; asimismo, los medios
probatorios tienen por finalidad acreditar loa hechos expuestos por las partes, producir certeza en
el Juez, respecto de los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones, conforme al articulo
188° del Codigo Procesal Civil, aplicable en forma supletona al caso de autos. Asimismo, es
pertinente resaltar, en primer lugar, el valor de la oralidad dentro de la dinamica que encierra el
nuevo proceso laboral, puesto que la sola presencia fisica de determinados documentos en el
expediente judicial no, necesariamente, importa su enjuiciamiento t’ valoracion sa es que no
fueron oralizados y/o explicados por la parte que los ofrece o postula (interesado) durante el
momento estelar del proceso, esto es, la audiencia de juzgarniento, ello a merced de la real y
efectiva influencia de la orahdad en el proceso laboral (sentido fuerte de la oralidad), la misma que

se pone de especial manifiesto en relacion a la prueba.

QUINTO: DEL PRINCIPIO DE VERACIDAD
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Debe remarcarse el hecho, que si bien el proceao laboral se rige por el Principio de Veracidad;
vale decir, que existe el imperativo de resolver cci base a la verdad material; sin embargo, la falta
de colaboracion de las partes en la actuacion de los medios probatorios aportados al proceso,
permite traer a colacién: por un lado, que el nuevo esquema y disefio del proceso laboral, vsene

premunido de presunciones legales y judiciales que no son sino el

SSANGUINETI RAYMONDI Wilfredo “Derecho Constitucional del Trbajo”, Editorial Gaceta Juridica S.A; julio 2007; Lima —
Perd; Pag.16

marcado y acentuado reflejo del principio de facilitacion probatoria* que, a su vez, constituyen una
de las manifestaciones del principio tuitivo en los predios del Derecho Procesal del Trabajo y que
se orienta a flexibilizar - y en ocasiones estd destinada a invertir - las cargas probatorias
impuestas, atendiendo a su condicién de hiposuficiencia en el ambito probatorio; y, por el otro,
que en el marco del nuevo proceso laboral, la valoracion de la conducta procesal de las partes,
constituye otra de las herramientas operacionales de las que ha sido dotado el Juzgador, la misma
que se encuentra expresamente reglada en el articulo 29° de la NLPT, dispositivo que permite
extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes atendiendo a la conducta que éstas
asumen en el proceso, en especial cuando la actividad probatoria es obstaculizada por una de las
partes; ahora, se entiende por proceder oclusivo al incumplimiento de las exhibiciones admitidas y
ordenadas por el Juez, el negar la existencia de documentos propios de la actividad juridica o
economica de la parte a la que se le requirio, el impedir el acceso del Juzgador al material
probatorio, el negarse a declarar y/o responde evasivamente, pero también la omision a la

organizacion y explicacion de los medios de prueba que son aportados por una de las partes.

SEXTO: Lo anterior, constituye una inequivoca expresion del nivel de preponderancia que la Ley
N° 29497 (N.L.P.T,) le otorga al deber de colaboracion procesal de los sujetos intervinientes en el
proceso, sobre todo en lo que respecta al &mbito probatorio, tanto en lo relativo a su aportacion al
proceso como en lo concerniente a su actuacion, en la cual se valora, por citar un ejemplo, su
sistematizacion, la presentacion de cuadros de pagos debidamente sustentados, asi como la
oralizacion de cada medio de prueba y de la finalidad para la cual ha sido ofertado. Y es que,
efectivamente, la adopcion de un proceso laboral por audiencias, opcion legislativa plasmada en la
NLPT, necesariamente, supone un nuevo modo de pensar el enjuiciamiento laboral, no sélo
porque se sustenta en un esquema en el cual las alegaciones oralizadas tiene mayor gravitacion
que aquellas efectuadas de modo escoto, sino también porque activa plenamente el efecto de

principios y reglas determinadas como la inmediacion, la oralidad (el que también implica el de la

74



publicidad), la concentracion, la celeridad, la economia procesal y la veracidad, lo que reclama del

JuezEste es definido como:

Un rol activo en la conduccion del proceso y, en igual o0 mayor grado, una participacion dindmica
y diligente de las partes procesales, en lo que a ellas les compete (principalmente el aspecto
probatorio); en ese escenario, éstas se erigen como indispensables colaboradoras del juzgador con
miras a alcanzar la Justa composicion del conflicto. Son estas las razones y argumentos que
justifican que, frente a la infraccion al principio de cooperacion traducido en un mandato
jurisdiccional en torno a la manera en la cual debe ser presentada y oralizada la prueba en el
proceso, el Juzgador pueda recurrir a la presuncion contenida en el articulo 29 de la NLPT y
aplicarla con contundencia, extrayendo, efectivamente, conclusiones en contra de los intereses de
la paste que no observo su deber de colaboracion en funcion a las exigencias del nuevo proceso

laboral.

SEPTIMO: Ahora bien, en la Audiencia de Juzgamiento se determinaron los hechos no
necesitados de prueba; porque no han sido expresamente negados por las partes procesales
(segundo parrafo del articulo 19° de la Ley N° 29497, asi como el numeral 2 del articulo 442° del
Cadigo Procesal Civil), los siguientes aspectos:

* Fecha de ingreso a laborar: 18 de noviembre del 2013 al 15 de julio del 2017.
* Cargo de técnico administrativo - chofer.
« Ultima remuneracion S/ 1500.00.

OCTAVO: Asimismo, los hechos que necesitan de actuacion probatoria z cuyas pretensiones
corresponden emitir pronunciamiento; los que a continuacion se detallan:

Pretensidn principal:

» Desnaturalizacion de los contratos de locacién de servicios, del 18 de noviembre del 2013 al 15
de julio del 2017.

* Inclusion en el libro de planilla

Pretensidn objetiva originaria accesoria:

* Reconocimiento de beneficios sociales.

- Gratificaciones.

- Vacaciones.

- CTS.

- Horas extras.

- Asignacién familiar.
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NOVENO: DE LA COMPETENCIA DEL JUZGADO Y EL REGIMEN LABORAL DEL
DEMANDANTE

De conformidad a las atribuciones que confiere el articulo 20 de la Ley N° 29497 a los juzgados
especializados de trabajo es para conocer de los procesos de todas las pretensiones de derechos
individuales originadas con ocasion de la prestacion personal de servicios de naturaleza laboral,
considerando que el demandante pretende la desnaturalizacion de contratos de locacion de
servicios, desde la fecha indicada; en esa medida, se debe tener presente que la Undécima
Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1059 — Decreto Legislativo que
aprueba la Lev General de Sanidad Agraria establece que: “Los servidores de la Autoridad
Nacional en Sanidad Agraria estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada” por su parte
el Decreto Supremo N° 018-2008-AG, que aprueba el reglamento Lev General de Sanidad
Agraria, en su sétima Disposicion Complementaria Final establece: Los trabajadores del SENASA
estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada. En consecuencia, las relaciones entre el
SENASA vy sus trabajadores se rigen por lo establecido en el Decreto Legislativo N° 728 — Ley
de productividad y Competitividad Laboral, no siendo de aplicacion el Decreto Legislativo N° 276
Ley de Bases de la Carrera administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico. Entiendase
que, quien de cualquier manera, impide, limite o entorpece el cumplimiento de esta disposicion,
actla temeraria y maliciosamente” en atencion las disposiciones antes referidas, el régimen
laboral de la actividad privada; siendo asi, este Juzgado estima que es competente para emitir
pronunciamiento sobre el vinculo contractual de aquellos trabajadores que se encuentren bajo el

régimen laboral de la actividad privada.

DECIMO: PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD, DE CONTINUIDAD, DE
FACILITACION PROBATORIA

En ese panorama, corresponde determinar la existencia o no de la relacién laboral entre el
demandante y la entidad demandada; asi tenemos, que existiendo controversia respecto a la
presencia de la relacion laboral durante el periodo en que las partes suscribieron contratos civiles,
es necesaria la aplicacion del principio doctrinario de la primacia de la realidad el mismo que se
entiende que en caso de discordia entre lo que ocurre en los hechos y las formalidades o
apariencias, debe darse preeminencia a los primeros, en razén de que en materia laboral lo que
ocurre en la practica es mas importante que lo que las partes hayan pactado en los documentos. El
Tribunal Constitucional en las sentencias emitidas en los expedientes N° 1022-2003- AC/TC,
1512-2003-AA/TC y 2607-2003-AA/TC, expresa que el principio de Primacia de la Realidad,
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resulta determinante para llegar establecer la existencia de condiciones de subordinacion, ya que
en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de los documentos o
acuerdos entre las parres, debe otorgarse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el
terreno de los hechos.

Ademas, para poder determinar la existencia del vinculo laboral se debe realizar un analisis acerca
de la existencia de los elementos esenciales del contrato de trabajo, esto es, aquellos presupuestos
indispensables para la existencia de dicho contrato, sin ellos, éste no puede nacer a la vida
juridica, ni por tanto producir efectos juridicos. Asi, don Javier Nieves Mujica sefiala que el
contrato de trabajo se configuro cuando se presentan, conjuntivamente, tres elementos esenciales:
Prestacion Personal, Remuneracion y Subordinacion. Aquello, es recogido por nuestra legislacion,
asi en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 003-97-TR, prescribe que “en toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo plazo

indeterminado.”

Bajo ese contexto tenemos ademas como uno de los pilares basicos del Derecho del Trabajo el
Principio deContinuidad que, a la luz de la doctrina es el establecido en términos de Américo
Pla Rodriguez que sostiene: “Para comprender este principio debemos partir de la base de que el
contrato de trabajo es un contrato de tracto sucesivo, o sea, que la relacion laboral no se agote
mediante la realizacion instantanea de cierto acto sino que dura en el tiempo. La relacion laboral

no es efimera serio que presupone una vinculacion que se prolonga”

El demandante menciona haber sostenido una relacién de naturaleza laboral, lo cual implica la
aplicacion del principio de facilitacion probatoria contemplada en la Ley 29497, este principio
contemplo una serie de reglas a ser observadas dentro del proceso laboral, destinadas a invertir la

carga de la prueba, siendo una de ellas la presuncion de laboralidad, en virtud de esta

presuncion, basta que el demandante acredite la prestacion personal del servicio, para

presumir que existia una relacion de trabajo con el beneficiario del servicio, asumiéndose

entonces, la existencia de subordinacion y remuneracion, sin embargo esta regla no debe ser
aplicada a rajatabla tal como lo indicé la Corte Suprema en la Casacion Laboral N° 14440-2013-

Lima’.

NEVES MUIJICA, Javier. “Introduccion al Derecho Laboral” Fondo Editorial de la Pontificia Universidad Catdlica del Per(, Lima,
2004, paginas 29 a 35.
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PLA RODRIGUEZ América. Los principios del derecho del Trabajo Depalma Buenos Aires la presuncion de la NLPT “(...) no
implica una ausencia de probanza de parte del trabajador demandante, toda vez que por lo menos debe aportar indicios racionales

de caracter laboral de la relacion (...)” por lo que “(...) es necesario que los jueces actiien sesudamente.

DECIMO PRIMERO: DE LOS CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS

Por el contrato de locacion de servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a
prestarle sus servicios por cierto tiempo 0 para un trabajo determinado, a cambio de una
retribucion. Esta relacion se encuentra regulada en el Cddigo Civil, arts. 1764° y siguientes,
sefialando que pueden ser materia de este tipo de contrato toda clase de servicios materiales e
intelectuales. Los elementos esenciales de este contrato son: a) Prestacién personal del servicio.-
El locador debe prestar personalmente el servicio, pudiendo sin embargo valerse bajo su propia
direccion y responsabilidad, de auxiliares y sustitutos si la colaboracion de otros esta permitida
por el Contrato o por los usos y no es incompatible con la naturaleza de la prestacion (art. 1766°
del Cddigo Civil), b) Retribucion.- ElI comitente queda obligado al pago de una retribucion al
locador por los servicios que este le preste. De acuerdo a lo consignado en el Codigo Civil, de no
haberse establecido ésta y no poder determinarse segun las tarifas profesionales o los usos, sera
fijada en relacion a la calidad, entidad y demas circunstancias de los servicios prestados. En la
practica esta retribucion recibe el nombre de Honorario, debiendo el locador girar los Recibos por
Honorarios que resulten pertinentes por los montos que correspondan a Sus Servicios. c)
Prestacion de Servicios autonomos.- Segun la definicion de locacion de servicios establecida en
el Codigo Civil «el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios
(...)». La prestacion de servicios que efectua el locador es independiente, autbnoma, ya que no se
encuentra bajo la direccion del comitente; éste podra obviamente indicarle cuél es el resultado que
espera obtener y fijar las instrucciones, pero no podra dirigir la prestacion de servicios que efectle
el locador, vale decir no podra interferir en su labor. Es aqui donde reside la principal diferencia
entre este tipo de contratos y el contrato de trabajo, vale decir en el elemento «subordinacién».
Con la suscripcion del Contrato de locacién de servicios se genera para el locador el derecho al
pago de una retribucién. Adicionalmente, tambiéntendra derecho a cualquier otro beneficio que
pudiera estipularse en el contrato. Por lo demas, al no comprender este tipo de contratos una

relacion laboral, no genera derecho alos beneficios contemplados en el contrato de trabajo.

DECIMO SEGUNDO: DE LOS ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO
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en la aplicacion de la presuncion de laboralidad exigiendo verdaderos indicios a los trabajadores que le invoquen, pues no se trata

de eximir de toda prueba al fundamente de facilitarle dicha actividad.

Que, con la finalidad de determinar si el presente caso obedece a un contrato de trabajo se debe
tener en cuenta el cumplimiento de los elementos esenciales de un contrato de trabajo, para lo cual
analizaremos cada uno de ellos en el periodo laborado por el actor en la entidad demandada
mediante contratos de locacion de servicios; es decir, el 18 de noviembre del 2013, de acuerdo a
la fecha de ingreso a laborar sefialada como hecho no necesitado de prueba.

» En cuanto a la prestacion personal del servicio, se tiene los contratos de locacion de
servicios de fojas trece a veintisiete, que en la clausula quinta establecen que el ahora
demandante esta prohibido de transferir el contrato, parcial ni totalmente, a terceros, siendo
responsable total sobre su ejecucion; asi también, las documentales denominadas Informe
Periodico y/o final del contrato, de fojas doscientos ochenta y dos a doscientos noventa y
cinco y de fojas doscientos noventa y nueve a trescientos cuatro, suscritas por el
demandante, en las que se puede ver que informa las labores realizadas por su persona; de lo
que se advierte que la prestacion de servicios de la accionante ha sido de manera personal,

acreditandose este elemento.

* En cuanto a la subordinacion se debe sefialar que es un requisito primordial que determina
si las labores efectuadas fueron de naturaleza laboral o civil. En ese sentido, se deben tener
en cuenta las siguientes documentales: Informe Periddico y/o final del contrato, entes
referidas, suscritas por el demandante, en las que se puede ver que informa las labores
realizadas por su persona, en las que figura también la firma y el sello, en sefal de visto
bueno del Jefe Inmediato, con este documento se evidencia que el demandando estaba sujeto
a supervisién de su trabajo; asimismo, considerando que la subordinacion también se
manifiesta con el suministro de uniformes e materiales para la realizacion de las labores
encargadas, tenemos que al demandante usaba vehiculos de la entidad demandada para
realizar sus labores como chofer lo que se comprueba con las papeletas de salida de
vehiculos de fojas trescientos cinco a trescientos cincuenta; asimismo se tiene las fotografias
de fojas trescientos cincuenta y dos y trescientos cincuenta y tres, en las que se aprecia al
demandante usando un chaleco distintivo y con el logo de la entidad demandada; siendo ello
asi, se determina que la subordinacion fluye de la naturaleza de la prestacion realizada

respecto a una actividad permanente, como es la de vigilancia.
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* Por ultimo, se verifica igualmente la subordinacion econémica, que viene a ser a su vez,
el elemento de la contraprestacion abonada por la emplazada (remuneracién); en el
presente caso, se advierte de los recibos por honorarios manuales y electronicos de fojas
doscientos noventa e cinco a doscientos noventa ° ocho, mediante el cual se acredita que la
accionante percibia una contraprestacion por los servicios como chofer realizados para la

entidad demandada; con lo que se llega a la certeza de que el demandante percibia una

Contraprestacion por parte de la demandada por los servicios que ejecutaba a su
favor; y, finadamente se han verificado los elementos del contrato de trabajo la
relacion entre el demandante y el demandando era de naturaleza laboral.

Por lo que estando a los hechos expuestos, invocando el principio de primacia de la realidad y
facilitacion probatoria sefialado precedentemente, se puede arribar a la conclusion, luego de
acreditada la prestacion personal, que el demandante estaba bajo subordinacion y percibia una
remuneracion, por lo que de lo actuado en la audiencia y la concurrencia de los elementos del
contrato de trabajo se determina que Cirilo Julio Angeles Figueroa ha prestado servicios de forma
continua y que los contratos de locacién de servicios fueron empleados por la emplazada para

encubrir una relacion de naturaleza laboral, bajo el régimen laboral de la actividad privada.

DECIMO TERCERO: DEL RECONOCIMIENTO DEL VINCULO LABORAL

Que, habiéndose determinado la desnaturalizacion de los contratos de locacidén de servicios se
debe entender que el demandante ha tenido una relacion laboral indeterminada, sujeta al Régimen
Laboral del Decreto Legislativo 728; por lo tanto se le reconoce su vinculo laboral bajo el régimen

antes referido desde el dieciocho de noviembre del dos mil trece.

DECIMO CUARTO: DEL REGISTRO EN EL LIBRO DE PLANILLAS DE
TRABAJADORES

En cuanto a la inclusion al Libro de Planillas, tenemos que en el articulo 18 concordante con el
articulo 3° y 13° del Decreto Supremo N° 001-98-TR, establece que: Los empleadores cuyos
trabajadores se encuentran sujetas al régimen laboral de la actividad privada y las cooperativas de
trabajadores, con relacién a sus trabajadores y  socios trabajadores, estan obligados a llevar
Planillas de Pago, de conformidad con las normas contenidas en el presente Decreto Supremo
(...)”, asimismo de los documentos aportados al proceso y lo afirmado por las partes, se tiene que
la demandada no ha registrado a la demandante en los libros de planillas ni le ha otorgado boletas

de remuneraciones, corresponde al demandante ser incluido a planillas por parte de su empleadora
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desde el 18 de noviembre del 2013, bajo la modalidad de contrato a plazo indeterminado con
todos los derechos que dicho régimen contempla, ademas de que se debe proceder a la

entrega de las boletas de pago respectivas.

Articulo modificado por el Articulo 1del Decreto Supremo N° 017-2001-RT publicado el 07 de junio del afio 2001

ECIMO QUINTO: Corresponde tener en consideracién que nuestra norma. constitucional ha

recogido principios que regulan la relacién laboral como es el Principio de Irrenunciabilidad de
Derechos, que se encuentra contenido en el numeral 2 del articulo 26 de nuestra Carta Magna, el
cual debe entenderse en palabras de Victor Ferro Delgado que: “(...) que un elemento central de
la proteccion que el ordenamiento laboral confiere al trabajador toda vez que careceria de
eficacia que la legislacion reconociera un conjunto de beneficios destinados a atenuar la
condicion de desigualdad entre el empleador y el trabajador, y simultaneamente se reconociese a
esta capacidad para renunciar o disponer de tales derechos. Es claro que en razon de si, mayor
poder de negociacion, el empleador podia imponer como requisita para la obtencion del empleo o
para alcanzar mejoras en el mismo, que el trabajador se prive voluntariamente de los derechos
consagradas por la ley o el convence colectivo. Por ello la conceptualizacion sobre la existencia
de que ciertos derechos laborales deben necesariamente, ser salvaguardados constituye la base
de su indisponibilidad e inrrenunciabilidad”. Habiéndose establecido el tipo de relacion laboral y
en atencidn al principio indicado, ademas de tener en cuenta que el sistema juridico no reconoce al
trabajador la facultad de dejar de lado o abandonar sus derechos laborales, le corresponde a la
demandante el pago de los derechos reclamados por beneficios sociales y no habiendo la entidad
demandada cumplido con la exigencia establecida por el inciso a) del articulo 23.4 de la Nueva
Lev Procesal de Trabajo, esto es, con acreditar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en

las normas legales; siendo ello asi corresponde ordenaran el pago de los conceptos reclamados.

DECIMO SEXTO: DE LA ASIGNACION FAMILIAR

Respecto a la asignacion familiar reclamada, se tiene que de conformidad con el articulo 2° de la
Ley N° 25129, los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulan por
negociacion colectiva, percibirdn el equivalente al 10% del ingreso minimo legal por todo
concepto de Asignacion Familiar. Al respecto de conformidad con el Décimo Segundo
considerando de la CAS. LAB. N° 2630-2009 HUAURA, la interpretacion correcta del presente

articulo, acorde con los derechos y principios constitucionales, es que la restriccion establecida en
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la misma respecto a “los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no se
regulan por negociacion colectiva”, €s que éstos no perciban un doble beneficio por este derecho
de asignacion familiar otorgado de forma general e imperativa a favor de los trabajadores del

sector privado, se encuentren o no sindicalizacion, como consecuencia

FERRO DELGADO, Victor. Los principios del Derecho del Trabajo en el Derecho Peruano-Libro Homenaje al Profesor Américo
Pla Rodriguez Editorial Grijley, segunda edicion. Lima, 2009, pp. 158-159.Publicado el28-02-2011

del que perciban a raiz del convenio colectivo o del previsto por la lev (derecho minimo), caso en
el cual los trabajadores percibiran el que le otorgue mayor beneficio en efectivo y tienen derecho a
percibir esta asignacion los trabajadores que tengan a su cargo uno o mas hijos menores de 18
afios; en el presente caso el demandante ha acreditado la carga familiar con el acta de nacimiento
de fojas cuatrocientos veintiséis, del que se verifica que su hijo nacié el afio dos mil doce por lo
que a la fecha es menor de edad, por lo que corresponde amparar este extremo de la demanda;

conforme a lo sefialado se procede a la liquidacion segun el siguiente detalle:

PERIODO Asig. Fam. SuB
R.M.V NORMA TIEMPO
De a 10% TOTAL

29 meses

18 Nov. 2013 | 30 Abr. 2016 | 750.00 | D.S N° 007-2012-RT 75.00| 2,207.50

13 dias

13 meses

85.00| 1,110.67

01 May. 2016 | 02 Jun. 2017 | 850.00 | D.S N° 005-2016-RT | g, o,

TOTAL 3,318.17

DECIMO SEPTIMO: DE LA LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

Esta se efectla con la pericia realizada por el perito adscrito a este mddulo laboral y con el apoco
del Sistema integrado proporcionado y validado por el poder judicial con el que cuenta este

Juzgado denominado Interleg.

e Horas extras

En el caso de autos, la parte demandante pretende el pago de horas extras, sobre el particular el
articulo 5° del Texto Unico Ordenado de la Lev de jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en
Sobretiempo, aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2002-TR, prescribe que: “No se

encuentran en la jornada maxima los trabadores de direccion loa que no se encuentren sujetos a

fiscalizacion __inmediatay los queprestan_servicios intermitentes de espera, vigilancia o

custodia” en esa limes, el | Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral, en el tema N°3,

Tratamiento de las horas extras en sector privado y en el Sector publico, acord6: “Los trabajadores
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de espera. Vigilancia o custodia, no estan comprendidos con la jornada maxima solo si es que su
prestacion de servicios se realizar de manera intermitente” efectuando una interpretacion
contrario sensu podemos obtener que los trabajadores de espera, vigilancia o custodia, estan
comprendidos en la jornada maxima sélo si su prestacion de servicios se realiza de manera
continua y no intermitente. También es cierto que, para que el demandante tenga derecho al pago
de la jornada en sobretiempo se debe efectuar un analisis juridico sobre el “conjunto de la
normatividad juridica vigente esto es sobre un sistema de normas juridicas en efecto, en nuestro
ordenamiento juridico la jornada de labores tiene corno méximo 08 horas diarias de trabajo y 48
horas a la semana, ello de conformidad con el articulo 25° de nuestra Constitucion Politica,
concordante con el articulo 1° del Decreto Supremo N° 007-2002-TR - Texto Unico Ordenado de
la Ley de Jornada de Trabajo, Horado y Trabajo en Sobretiempo; en esa perspectiva, el tiempo que
supere aquellos limites resulta ser horas extras. En ese horizonte, para quebrar dicha premisa legal,
se debe acreditar de manera fehaciente que las labores desplegadas por quien desempefio el cargo
de vigilante fueron de manera continua. Siendo asi, tenemos lo sefialado por el demandante en la
audiencia de juzgamiento, que él trasladaba al personal de la entidad demandada a zonas del
programa Mosca de la fruta, ademas de trasportar materiales e insumos; conforme a lo dicho por
el demandante en la audiencia de juzgamiento, que no ha sido negado por la demandada debido a
su ausencia en la audiencia de juzgamiento, se puede considerar que el demandante realizaba una
labor intermitente pues no se tiene certeza que el trabajo efectivo realizado por el demandado haya
sido de manera continua por mas de ocho horas diarias, por consiguiente y siguiendo lo acordado
en el | Pleno jurisdiccional Supremo en Materia Laboral, se puede concluir que el demandante no
estaba sujeto a la jornada maxima de trabajo, en consecuencia este extremo de la demanda no debe

ser amparada.

e De la Compensacion por Tiempo de Servicios:

De conformidad a lo prescrito por el articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios, regulado por el Decreto Supremo N° 001-97-TR, la
Compensacion por Tiempo de Servicios tiene la calidad de beneficio social de prevision de las
contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y su familia. Son
remuneraciones computables: la remuneracion basica y todas las cantidades que regularmente
perciba el trabajador, en dinero o especie como contraprestacion de su labor, cualquiera sea la
denominacion que se les dé, siempre que sean de su libre disposicion, tal como lo estipula el
articulo 9° de la indicada norma se excluye los conceptos contemplados en los articulos 19° y 20°

del TUO del Decreto Legislativo 650, debiendo tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 16°

83



del citado dispositivo legal, respecto a la regularidad que deben observar “otros conceptos’ a
efecto de ser incluidos en la remuneracién computable. El articulo 2° del citado dispositivo legal
prescribe que la compensacion por tiempo de servicios se devenga desde el primer mes de iniciado
elVinculo laboral, cumplido este requisito toda fraccion se computa por treintavos, debiendo
depositarse semestralmente en la institucion elegida por el trabajador, teniéndose por cumplida y
pagada la obligacion, una vez efectuado el depoésito sin preficio de los reintegros que deban
efectuarse en caso de deposito insuficiente o que resulte diminuto. Cabe afiadir que la CTS es un
deposito hecho hasta octubre del 2004 en forma mensual y luego semestralmente (mayo y
noviembre) que realiza el empleador y es considerado como una bonificacion social de gran
importancia para el trabajador en caso de cese. La fecha m&xima pata el depdsito es los 15
primeros dias calendarios de dichos meses.

El trabajador tendra derecho al depdsito una vez cumplido el mes de servicios en la empresa. Si ha
laborado menos de un mes esos dias se acumulan para el deposito siguiente. En lo concerniente a
la Compensacion por Tiempo de Servicios reclamados por demandante, debe sefialarse que la
emplazada no ha probado haber pagado al demandante suma alguna por concepto de
Compensacion por Tiempo de Servicios, motivo por el cual debe procederse al calculo del
mencionado beneficio en forma semestral conforme a lo dispuesto en los Articulos 21° y
siguientes del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios
aprobado por Decreto Supremo 001-97-TR, motivo por el cual debe procederse al calculo del

mencionado beneficio segun el detalle siguiente:

Tiempo Remun. | Asig. 1/6 dela |Remuneracion | Deposito
Deposito| Periodo
Computable | Basico | Fam. | Gratificacién| Computable CTS
18/11/13-
abr-14
30/04/14 | 05M 13D |1,400.00 | 75.00 43.75 1,518.75 687.66
oct-14 | 01/05/14-
31/10/14 | 06M 1,400.00 | 75.00 264.17 1,739.17 869.59
abr.15 | 01/11/14-
30/04/15 | 06M 1,500.00 | 75.00 264.17 1,839.17 919.59
oct-15 | 01/05/15-
31/10/15 | 06M 1,500.00 | 75.00 264.17 1,839.17 919.59
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abr-16 | 01/11/15-
30/04/16 | 06M 1,500.00 | 75.00 |  264.17 1,839.17 919.59

oct-16 | 01/05/16-
31/10/16 | 06M 1,500.00 | 85.00 |  264.17 1,849.17 924.59

abr-17 | 01/11/16-

30/04/17 | 06M 1,500.00 | 85.00 264.17 1,849.17 924.59
01/05/17-
oct-17 _
02/06/17 01M 02D |1,500.00 | 85.00 1,585.00 140.89
TOTAL 6306.09

« Las Gratificaciones legales
En lo concerniente a las gratificaciones la Ley N° 27735, que regula el Otorgamiento de
lasGratificaciones para los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas

Patrias y Navidad, establece en su articulo 1° el derecho de los trabajadores sujetos al

Resumen

Asig. Familiar 3,318.17
C.T.S 6,306.06
GRATIFICACIONES 11,184.69
VACACIONES 8,783.54
TOTAL 29,592.46

DECIMO OCTAVO: En conclusién habiéndose determinado los beneficios que corresponden al

demandante y no habiendo acreditado la parte demandada cumplido con el pago de los conceptos
detallados precedentemente o con alguno de ellos, corresponde ordenar a dicha parte que cumpla
con el mismo teniendo en cuenta que el monto total asciende a la suma de S/. 29,592.46
(VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA

Y DOS CON 46/100 SOLES), de los cuales, la suma de S/ 6.306.06 por concepto de

CTS debera ser depositada en la entidad financiera que el demandante fija en atencién a

que mantiene vinculo laboral vigente, y la suma de S/ 23,286.40, por conceptos de asignacion

familiar, gratificaciones y vacaciones, serd pagada al demandante.
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DECIMO NOVENO: DE LOS INTERESES LEGALES
Se debe indicar que al existir adeudos laborables, significa que la Litis le va a resultar

favorable a la actora; en esa perspectiva, le corresponde el pago de los Intereses Legales;

en ese horizonte, se debe precisar que los intereses legales se calcularan de acuerdo el

articulo 3° del Decreto Lev N° 25920, el cual sefiala que el interés legal sobre los montos
adeudados por el empleador se devengan a partir dia siguiente de aquél en que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo; asimismo, dichos intereses deben determinarse
aplicando la casa de interés legal, establecido periddicamente por el Banco

Central de Reserva, segun lo prescribe el articulo 1° del decreto lev antes mencionado, y el
articulo 1244° del Cddigo Civil.

VIGESIMO: DE LAS COSTAS Y COSTOS DEL PROCESO

Si bien la demandada ha resultado vencida en el presente proceso, sin embargo, se debe tener en
cuenta que el articulo 413 del Codigo Procesal Civil, ha previsto que se encuentran exentas de la
condena en costas y costos los Poderes Ejecutivo. Legislativo y Judicial, el Ministerio Pablico, los
organos constitucionales auténomos, los gobiernos regionales yLocales; en este sentido, siendo
que la demandada es un organismo publico del Poder Ejecutivo, se debe conducir que se encuentra
exenta del pago de costas.

Para determinar los Costos Procesales, se debe indicar que dicho concepto se encuentra
intimamente relacionados con los Honorarios Profesionales, dado que ello se desprende de una
lectura ponderada del articulo 411° del Codigo Procesal Civil, en cuanto prescribe que: “Son
costos del proceso el honorario del Abogado de la parte vendedora, mas un cinco por ciento
destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo para su Fondo Mutual y para
recibir los honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio Judicial”; de otro lado, si bien es
cierto, la Sétima Disposicion Complementaria de la Ley 29497 establece que en los procesos

laborales el Estado puede ser condenado al pago de costos.
VIGESIMO PRIMERO: Finalmente, la Jueza que suscribe hace mencion en la presente

Resolucion sentencia, de un conjunto o una serie de resoluciones emitidas por la Corte Suprema
de Justicia de la Republica y del Tribunal Constitucional, lo cual se realiza con el propdsito que
tales invocaciones jurisprudenciales traduzcan el cuidado, ponderacién y tino de esta judicatura
por administrar soluciones y respuestas a los conflictos juridicos que conoce o que respondan a
casos similares, lo cual va de la mano con el Principio de Predictibilidad de las resoluciones

judiciales, el mismo que permite que los justiciables tengan una conciencia bastante certera de
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cudl seré el resultado final que se obtendra. Tal principio conocido también como el Principio de
Segundad Juridica o Principio de Certeza”. De esa manera, la aplicacion del Principio de
Predictibilidad permite que la discrecionalidad de los Jueces, si resolver determinados asuntos, no
se convierta en arbitrariedad; de tal modo que, cualquier Juez no podria tener dos o mas
pronunciamientos totalmente antagonicos frente a casos idénticos, en los cuales se presentan los
mismos argumentos y se aplica igual normatividad. Lo antes manifestado traduce positivamente

en beneficio de la sociedad, ya que permite la Seguridad Juridica y la Paz Social.
I1l. PARTE RESOLUTIVA

Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en los articulos 138° y 143° de la
Constitucion Politica del Estado y el articulo 310 del T.U.O. de la Ley Orgénica delPoder Judicial,
impartiendo Justicia a nombre de la Nacion. La sefiora Jueza del JUZGADO DE TRABAJO DE
HUARAZ

FALLA

1. DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por CIRILO JULIO
ANGELES FIGUEROA contra el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA -
SENASA — ANCASH, sobre desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios por
un contrato de naturaleza laboral, inclusion a Libro de planillas de la actividad privada,
reconocimiento de beneficios laborales, “en consecuencia se declaran desnaturalizados los
contratos de locacion de servicio entre el dieciocho de noviembre del dos mil trece al 15 de
julio del 2017; entendiéndose que el demandante se encontraba sujeto a un contrato de
trabajo bajo los alcances del Régimen Laboral de la Actividad Privada — Decreto
Legislativo 728;

2. Se ORDENA que el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA -
ANCASH CUMPLA con pagar al demandante la suma de S/. 29,592.46 (VEINTINUEVE
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS CON 46/100 SOLES), de los cuales, la suma de
Sr’ 6,30606 (SEIS MIL TRESCIENTOS SEIS CON 06/100 SOLES) Poe concepto de
CTS deberé ser depositada en la entidad Financiera que el demandante elija en atencion a
que mantiene vinculo laboral vigente, y la suma de S/ 23,28640 (VEINTITRES MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 40/100), por conceptos de asignacion familiar,
gratificaciones r vacaciones, sera pagada al demandante mas los intereses legales que seran

liguidados en ejecucion de sentencia. Sin costas, con costos.
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. Se ORDENA el REGISTRO del demandante en LAS PLANILLAS DE PAGO DE

TRABAJADORES, desde el 18 de noviembre del 2013 al 13 de julio del 2017.
CONSENTIDA O EJECUTORIADA que fuese la presente, ARCHIVESE los actuados en
el modo s’ forma de Ley.

NOTIFIQUESE a las parres con la presente sentencia conforme al ordenamiento juridico

vigente.
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH

Sala Laboral Permanente

PODER JUDICIAL

EXPEDIENTE : 00600-2017-0-0201-JR-LA-01

MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
RELATOR : MORALES PRADO SABINO ENRIQUE
DEMANDADO : SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
DEMANDANTE : ANGELES FIGUEROA CIRILO JULIO

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO NUEVE
Huaraz, veintitrés de octubre del afio dos mil diecisiete.

VISTOS: Con los de la materia; habiendo hecho uso de la palabra
el abogado de la parte demandante, con ausencia del abogado de la parte demandada, y conforme
a su estancia procesal, es menester de este Tribunal Colegiado emitir la resolucién
correspondiente.

I. MATERIA DE IMPUGNACION

Sentencia contenida en la resolucion nimero seis, de fecha doce de setiembre del dos mil
diecisiete inserta de fojas cuatrocientos setenta y dos a cuatrocientos noventa, que falla:

“1) DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por CIRILO JULIO
ANGELES FIGUEROA contra el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA-
SENASA-ANCASH, sobre Desnaturalizacion de contratos de locacion servicios por un contrato
de naturaleza laboral, inclusion a libro de planillas de la actividad privada, reconocimiento de
beneficios laborales; en consecuencia se declaran desnaturalizados los contratos de locacion
de servicios entre dieciocho de noviembre del dos mil trece al quince de Julio de dos mil
diecisiete; entendiéndose que el demandante se encontraba sujeto a un contrato de trabajo bajo los
alcances del Régimen Laboral de la Actividad Privada-Decreto Legislativo 728, con los demas
que contiene.

1. SINTESIS DE LA PRETENSION IMPUGNATORJA

El sefior Procurador Publico del Ministerio de Agricultura y Riego, Attilio Mercado Vargas,

en representacion de la demandada, mediante recurso de apelacion de fecha
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Veinticinco de setiembre de dos md diecisiete, que corre de fojas doscientos dos a doscientos

siete, alega basicamente lo siguiente:

a) Que, la sefiora Juez de primera instancia a inobservado el inciso 14) del articulo 2°y 62°
de la Constitucion Politica del Estado, que reconoce el derecho de toda persona a contratar
de manera libre, derecho fundamental cuyo contenido ha sido definido inclusive por el
propio Tribunal Constitucional.

b) Asi también, se concluye que el demandante no se encontraba sujeto a un horario fijo de
trabajo y con ello no se advierte que durante la prestacién de sus servicios se hubiesen
configurado los elementos tipicos de trabajo, resultando inviable la desnaturalizacién de

sus contratos.

c) Se debe considerar también la inobservancia del articulo 5°de la Ley N°28175, que sefiala
que el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico abierto, lo cual a su
vez concuerda con el contenido del precedente vinculante en el expediente nimero 5057-
2013-PA/TC.

d) Finalmente, de acuerdo a lo sostenido rio le corresponderia al actor los beneficios sociales

mencionados en sentencia.

I11. CONSIDERANDO
En cuanto al principio de la doble instancia

PRIMERO: El recurso de apelacion es uno de los medios impugnatorios mas relevantes dentro de
nuestra normatividad procesal, pues hace viable no solo la revision de los errores indicando sino
también de los errores in procediendo, siendo que con dicho recurso el objetivo principal es la
eliminacion de la resolucion del Juez inferior y su sustitucion por otro pronunciamiento, que dicte
el Superior Jerarquico, para tal finalidad, el apelante tiene como obligacion la de indicar de
manera clara, precisa y consistente, los errores en los que hubiese incurrido el Juzgador el

momento de emitir Sentencia.

SEGUNDO: De conformidad con el articulo 370°, in fine del Codigo Procesal Civil, aplicable
supletoriamente, que recoge, en parte, el principio contenido en el aforismo latino tantum

devoiutum quantum apellatum, en la apelacion la competencia del superior solo alcanza a éstay a
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su tramitacion, por lo que, corresponde a este 6rgano jurisdiccional revisor circunscribirse
Unicamente al andlisis de la resolucion impugnada. Asimismo, conforme al principio descrito, el
drgano revisor se pronuncia respecto a los agravios contenidos en el escrito de su propdsito ya que
se considera que la expresion de agravios es como la accidn (pretension) de la segunda (o tercera,

segun el caso) instancia.
Anélisis del caso concreto

TERCERO: En cuanto al primer agravio esgrimido, es preciso indicar que las sentencias
laborales no pretenden desconocer de ningin modo la existencia, posibilidad y voluntad de
contratar libremente, hecho que obviamente como lo indica el demandado resulta protegido
incluso por la misma Constitucién, sin embargo, tal hecho no puede soslayar de ninguna manera
que existan de por medio derechos laborales que se encuentren encubiertos y no reconocidos, por
lo que la presente sentencia se centrara justamente en el analisis razonado de los elementos de
laborabilidad y la determinacién de si al caso materia de autos es aplicable un contrato y mas no

una relacion laboral.

CUARTO: Prosiguiendo, el sefior representante de SENASA realiza cuestionamiento respecto a
los elementos que conllevan a una relacion laboral, a lo que los Magistrados consideran que se
trata en especifico del tema de fondo, siendo necesario realizar una ampliacion del mismo para
mejor conocimiento. Se desprende del presente caso, que el demandante venia prestado servicios
mediante contratos de locacion de servicios de servicios celebrados con su empleadora, a
propésito de tal afirmacion es necesario, como ya se dijo en cuanto al fondo mismo de a
controversia, delimitar ciertos criterios al respecto y encuadrarlos a la presente Litis. Deviene en
trascendente, pronunciarnos y ensanchar la conceptualizacion respecto a la figura en mencién a fin
de marcar un panorama claro y definido sobre su concepto y su finalidad, iniciaremos entonces,
mencionando que se encuentra establecido dentro de los alcances del Libro Vil, Seccion Segunda
del Codigo Civil. Se trata pues de una modalidad de contrato nominado, mediante el cual el
locador se obliga, sin que exista subordinacion de por medio, a prestar sus servicios al comitente
por un lapso de tiempo determinado y para un trabajo definido, a cambio de un pago justo. Esta
figura es importante ya que se trata de una practica que dia a dia tiene mayor trascendencia, pues
se alquila el capital humano en virtud de su talento, inteligencia y esfuerzo. Esto implica
ciertamente que, un locador de servicios no debe realizar marcaciones, registros y/o algun acto que
implique control de asistencia y consecuente subordinacién, claro esta que esta Ultima no solo se

corrobora mediante tarjetas de control de asistencia, sino que ademas existen también documentos
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y/u 6rdenes que no deben remitirse al locador en virtud de su independencia, de igual modo los
uniformes, fotocheck, celulares, entre otras herramientas, sirven como fuentes indiciarias de una
relacion de dependencia laboral, al igual que fotografias en eventos o durante el desarrollo de las
labores de la institucion empleadora, ya que el empleador no podra desconocer la presencia del
empleado en tales situaciones. De modo igual un locador habitualmente presta servicios
eventuales, sobre temas puntuales o especificos, por ejemplo servicio de pintado de un edificio,
servicio de asesoria para una fiscalizacion, entre otros, lo cual implica que un locador jaméas debe
cubrir un puesto laboral permanente, teniendo relacion directa este Gltimo motivo con la figura de
la temporalidad, es decir, que se trata de servicios de duracion corta. En este contexto acontece
también, en un aspecto sustancial del presente proceso no solo el analisis y corroboracion de la
prestacion de servicios y su modalidad, sino ademas, la finalidad de la Litis se circunscribe
puntualmente a la determinacion de si la modalidad de servicio, locacion para el caso materia de
andlisis, ha quedado establecida y correctamente aplicada o se encuentra desnaturalizada, siendo
necesario que la mencionada desnaturalizacion sea materia de explicacion y estudio en los

paragrafos subsecuentes.

QUINTO: Seguidamente y dentro de la misma esfera de la desnaturalizacion ya mencionada,
sefialaremos al Principio de la Primacia de la Realidad, el mismo que se trata de un elemento
implicito en todo nuestro ordenamiento juridico y, concretamente, impuesto por la propia
naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, segun el cual, en caso de discordia entre lo que ocurre
en la realidad y lo que aparece en los documentos o contratos, debe otorgarse preferencia a lo que
sucede y se aprecia en los hechos. Esto ha sido sefialado en reiterada doctrina desarrollada por el
Tribunal Constitucional como en la Sentencia del Exp. N° 1 944-2002-A.A/TC, que en su tercer
fundamento dispone: “... es aplicable el principio de primacia de la realidad que significa que en
caso de discordancia entre lo que ocurre en la préactica y lo que fluye de los documentos, debe
darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos. En tal sentido,
corresponde a la judicatura determinar relevantemente los hechos surgidos como consecuencia de
la relacion entre /as partes, evaluar el contenido de los contratos de locacidn servicios y determinar
la existencia en autos de una relacion de naturaleza laboral entre el demandante y la demandada’
en afiadido, la misma instancia constitucional, mediante sentencia de fecha cinco de octubre del
dos mil cuatro, recaida en el expediente signado con el nimero 1869-2004-AAITC, ha establecido
que: “Se presume la existencia de un contrato de trabajo cuando concurren tres elemenp. la
prestacion personal de servicios, la subordinacion y la remuneracion (prestacion subordinada de

servicios a cambio de una remuneracion); es decir, el contrato de trabajo presupone el
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establecimiento de una relacion laboral permanente entre el empleador y el trabajador, en virtud de
la cual éste se obliga a prestar servicios en beneficio de aquél de manera diaria, continua y
permanente, cumpliendo un horario de trabajo”, a partir del argumento glosado deviene en
necesario analizar para el presente caso, cada uno de los elementos concurrentes en la relacion

laboral.

SEXTO: Asi entonces, de la evaluacion y analisis de autos se aprecia que efectivamente el
accionante ha laborado para la entidad demandada desempefiando labores como Técnico
Administrativo-Chofer, las mismas que fluyen de los propios contratos de locacién de servicios
que obran de fojas tres a cuarenta y cuatro.

SEPTIMO: Del mismo modo, y con relacion al segundo criterio de la relacion laboral, el cual
viene a ser la subordinacion o dependencia tenemos que, el Dr. Wilfredo Sanguinetti, explica:
“Entendida en su sentido juridico estricto la subordinacion es un vinculo juridico del cual se
derivan un derecho y una obligacion: el derecho del empleador de! dictar al trabajador los
lineamientos, instrucciones u ordenes que estime convenientes para la obtencion de los fines o e!
provecho que espera lograr con la actividad del trabajador: y, la obligacion del trabajador de acatar
esas disposiciones en la prestacion de su actividad” 1; a partir de lo mencionado se debe evaluar la
documentacion siguiente: de fojas cuarenta y cinco a doscientos ochenta obran hojas del cuaderno
de control de los vigilantes donde se puede apreciar la continuidad del ingreso y egreso del
demandante como trabajador de SENASA, igualmente, de fojas doscientos ochenta y dos a
trescientos cuatro obran diversos informes periddicos y finales, de donde se puede apreciar los
lugares donde se desempefid el demandante como chofer, asi como el nimero de traslados
realizados, con lo que resulta evidente la transgresion de su independencia, toda vez que se tenia
que rendir cuenta de las funciones realizadas, notese que en ningin extremo del contenido de los
documentales mencionados se indica que estos sean para fines de pago; luego de fojas trescientos
cinco a trescientos cincuenta obran diferentes papeletas de salida, de lo cual se confirma una vez
mas la subordinacién, congruentemente, de fojas trescientos cincuenta y dos a trescientos
cincuenta y tres obran cuatro tomas fotograficas en donde se aprecia al demandante portando el
chaleco institucional y el vehiculo bajo su cargo, finalmente, asi mismo, no se puede perder de
vista el hecho que por la propia naturaleza de las labores desempefiadas es deducible que el
accionante no haya podido desplegarias de manera autbnoma, requiriéndose necesariamente de
una fiscalizacién y dictado de los lineamientos de trabajo, el mismo que ha sido detallado por el

demandante, y corroborado mediante los documentos anteriormente expuestos.
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OCTAVO: Finalmente y en lo que respecta al requisito de remuneracion, faltante para la
configuracion de a relacion laboral, se puede decir que, viene a ser la contraprestacion justa y
proporcional que debe percibir el trabajador como consecuencia de haber realizado su labor, en
otras palabras se trata pues de un derecho fundamental amparado por nuestra Constitucion Politica
del Estado, que de manera expresa en su articulo 24’ sefiala lo siguiente: “Derechos del
Trabajador: el trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure,
para él y para su familia, el bienestar material y espiritual. EI pago de la remuneracién y de los
beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador
en este contexto, se demuestra el pago justipreciado, mediante los propios contratos de locacion de

servicios, donde se tija la remuneracion por los servicios prestados.

NOVENO: En este sentido, queda demostrado sin lugar a dudas que el accionante, ha sido parte
integrante de los trabajadores que laboraban en beneficio de SENASA, més aun, cuando las
relaciones laborales se encuentran regidas por el denominado principio de primacia de la realidad,
en virtud del cual el vinculo laboral no se establece por el cumplimiento de formalidades en la
celebracion de contratos, en tal razédn, resulta evidente que las labores realizadas por el
demandante fueron de naturaleza permanente, tanto mas, en aplicacion del articulo I11 del Titulo
Preliminar de la Ley Procesal del Trabajo, el magistrado laboral debe velar por los derechos
reconocidos por la Constitucion y la Ley: siendo ello asi, se puede afirmar que efectivamente se
concretd un vinculo laboral entre el accionante y la entidad demandada, la misma que ha sido
puesta en evidencia, desvirtudndose los argumentos de impugnativos de que se trataria de un

contrato do naturaleza civil.

DECIMO: Adicionalmente, el Principio de Primacia de la Realidad, segin Américo Pia
Rodriguez: “Es la primacia de los hechos sobre las formas, las formalidades o las apariencias. Esto
significa que en materia laboral importa lo que ocurre en la practica, mas de lo que las partes
hayan pactado en forma mas o menos solemne o expresa, o lo que refleje en documentos,
formularios o instrumentos de controP’; argumento que encuentra concordancia con lo referido en
el articulo 3° del Reglamento de la Ley General de Inspeccién de Trabajo y Defensa del
Trabajador; que refiere: “En aplicacion del principio de primacia de la realidad, en caso de surgir
discordancia entre los hechos verificados y lo que se advierte de los documentos o actos formales

debe siempre privilegiarse los hechos constatados.

DECIMO PRIMERO: También es necesario destacar que ei régimen laboral del actor es el de la

actividad privada, por lo que se debe mencionar al articulo 430 del Decreto Legislativo N° 728, el
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cual establece: “El periodo de prueba es de tres meses, a cuyo término el trabajador alcanza
derecho a estabilidad. Las partes pueden pactar un término mayor en caso las labores a desarrollar
requieran de un periodo de capacitacion o adaptacion o que por su naturaleza o grado de
responsabilidad tal prolongacion pueda resultar justificada...”; por o que, en tal sentido, no resulta
relevante a estos efectos el cuestionamiento que se efectla respecto a la fuente de financiamiento
del contrato que, segun media el apelante, seria de proyectos de inversion, estando al régimen
laboral antes indicado; siendo ello asi y teniéndose presente que, las labores del actor se iniciaron
sin lugar a cuestionamiento en el siguiente periodo: 1) desde el dieciocho de noviembre de dos mil
trece al quince de julio de dos mil diecisiete, mediante contratos de locacidn de servicios, queda
superado de este modo extensamente el periodo de prueba y alcanzando el demandante estabilidad
laboral, méaxime si el numeral 23.1 y 23.2 del articulo 23° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
sefiala que: 23. 1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su
pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas
especiales de distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras
adicionales. 23.2 Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia de
vinculo laboral a plazo jndeterminag, salvo prueba en contrario ; concordante con lo establecido
en el articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que senala: “En toda prestacion personal de
servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado. El contrato individual de trabajo puedo celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujeto a modalidad. EIl primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y el

segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece...”

DECIMO SEGUNDO: Finalmente, en consideracion al Gltimo agravio blandido por el sefior
procurador, en el que basicamente refiere la necesidad de un concurso publico para el acceso al
empleo, recalcando tal posicion con el contenido de la sentencia emitida en el expediente nimero
5057-2013-PA, conocido también como Precedente Huatuco; es menester hacer referencia a que
el demandante no ha formulado pretensién alguna tendiente al reconocimiento del derecho a
nombramiento en la administracion publica o, en todo caso, una reposicién laboral, por lo que este
agravio no resulta pertinente respecto al objeto del proceso, no pudiéndose soslayar con el mismo
hecho probado que el demandante labor6 para la demandada durante el periodo reconocido en

sentencia de primera instancia.

Indiscutiblemente, ha quedado establecido que ninguno de los agravios formulados por el
apelante, han enervado o han generado variacion en cuanto al criterio optado mediante sentencia

de primera instancia, consecuentemente la resolucion venida en grado débe ser confirmada.
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V. DECISION

En base a los fundamentos expuestos y disgregados, los miembros de esta Sala Laboral
Permanente de la corte Superior de Justicia de Ancash, con la autoridad que confiere la
Constitucion Politica del Peru, administrando Justicia a nombre de la Nacion HARESUELTO:

CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucién numero seis, de fecha doce de setiembre del
dos mil diecisiete inserte de fojas cuatrocientos setenta y dos a cuatrocientos noventa, que falla:
“l) DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por CIRILO JULIO
ANGELES FIGUEROA el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA-SENASA-
ANCASH, sobre Desnaturalizacion de contratos de locacion de servidos por un contrato de
naturaleza Laboral, inclusion a libro de planillas, reconocimiento de beneficios laborales; en
consecuencia se declaran desnaturalizados los contratos de locacion de servicios entre el dieciocho
de noviembre del dos mil trece al quince de julio de dos mil diecisiete; entendiéndose que el
demandante se encontraba sujeto a un Régimen Laboral Actividad privada - Decreto Legislativo
728’ con los demas que contiene. Dispusieron la respectiva notificacion de acorde al marco
procesal laboral y su posterior devolucién oportuna una vez vencido el término de ley. Con la
Intervencion del sefior Juez Superior Titular Nilton Fernando Moreno Merino, en calidad de

ponente.

SS.

QUINTO GOMERO.
MORENO MERINO.

PAIRAZAMAN TORRES.
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Anexo 2.

Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores
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correlacion 2020.
Parte
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decision
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Anexo 3. Instrumento de recoleccion de datos: GUIA DE OBSERVACION
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De los
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Enl . L nel
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sobre . cumplido . Si ha
o expediente procesales | N°00600- .
desnaturalizacion . con las calificado
de contrato N"00.600- 1 oluciones en el 2017-0- 1 4 idicamente
Expediente N° | 20L7-00201 1 icado los | SXPediente | 0201-JR- JIos hechos
P JR-LA-O1 si se N°00600- | la-01Han y
00600-2017-0- autos de 1ra . por ende es
cumple la 2017-0- sido .
0201-JR-LA- y 2da . idoneo
01 norma instancia 0201-JR- | admitidosy
""" procesal LA-01 valorados
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pertinentes
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Anexo 4.
Declaracién de compromiso ético y no plagio

Declaracién de compromiso ético

Para realizar el proyecto de investigacion titulado: Calidad de las sentencias sobre
desnaturalizacién de un contrato, en el expediente N° 00600-2017-0-0-0201-JR-LA-01; Primer
Juzgado de trabajo de Huaraz. Corte superior de justicia de Ancash-Peru. 2020, se accedid a
informacién, por lo tanto, se conocié los hechos e identidad de los sujetos participes, en
consecuencia de acuerdo al presente documento denominado: Declaracidndecompromiso ético, la
autora (Vianney Cordero Valverde) declara que no difundir& ni hechos ni identidades en ningln
medio, por ello se sustituird los datos de las personas con codigos tales como A, B, C, D, etc, para
referirse en abstracto, en sefial de respeto de la dignidad de las personas y el principio de reserva.

Asimismo, declaro conocer el contenido de Reglamento de Investigacion de la Universidad
Catolica de Trujillo y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para
optar grados académicos y titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad
de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual.
Finalmente, el trabajo se elabord bajo los principios de la buena fe, y veracidad, y las fuentes
utilizadas fueron citadas y referenciadas conforme a las normas APA, en sintesis, es un trabajo

original.

Trujillo, 06 de diciembre del 2021

Vianney Cordero Valverde

DNI N° 44896228
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