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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, tuvo como objetivo determinar si el Taller de Gestion
de Talento Humano promueve el empoderamiento en los docentes en tiempo de pandemia
en la institucién educativa N° 81911 del caserio de Pueblo Libre, provincia de Otuzco, en la
region La Libertad. El estudio fue de tipo aplicativo, con un disefio pre experimental y se
desarroll6 con una muestra de 20 docentes de ambos sexos el cual fue validado por juicio de
expertos y con un alfa de crombach de 0.8. Se aplic6 como pre test un cuestionario para
medir el empoderamiento docente de 20 items dividido en 03 dimensiones, arrojando como
resultado que el 20% (4) se encontraba en un nivel medio de empoderamiento, ante esta
necesidad se desarroll6 el taller de gestion de talento humano el cual consistié en 20 sesiones
a través de Zoom, las cuales eran evaluadas mediante listas de cotejo, finalmente se aplicé el
post test cuestionario para determinar la influencia del taller de gestion de talento humano.
Se recogio los resultados y se evalué mediante la prueba para muestras dependientes T de
Student, la cual demostr6 un alto nivel de significancia con un (p valor < 0.05), de acuerdo
a los resultados descriptivos se demostrd que la aplicacion del taller “Gestion de talento
humano” influyo6 significativamente en el desarrollo del empoderamiento de los docentes

debido a que el 100% (20) de estos se encuentra en un nivel de empoderamiento alto.

Palabras clave: Empoderamiento, gestion de talento humano, docentes, pandemia, taller.

xii



ABSTRACT

The objective of this research work was to determine if the Human Talent
Management Workshop promotes empowerment in teachers in times of pandemic in the
educational institution N° 81911 of the hamlet of Pueblo Libre, province of Otuzco, in the
region of La Libertad. The study was of an applicative type, with a pre-experimental design
and was developed with a sample of 20 teachers of both sexes, which was validated by expert
judgment and with a Crombach's alpha of 0.8. As a pre-test, a questionnaire was applied to
measure teacher empowerment with 20 items divided into 03 dimensions, with the result that
20% (4) were at a medium level of empowerment. In response to this need, the human talent
management workshop was developed, which consisted of 20 sessions through Zoom, which
were evaluated by means of checklists, and finally the post-test questionnaire was applied to
determine the influence of the human talent management workshop. The results were
collected and evaluated using Student's t-test for dependent samples, which showed a high
level of significance with a (p value < 0.05), according to the descriptive results showed that
the application of the workshop "Human talent management™ significantly influenced the
development of empowerment of teachers because 100% (20) of them are in a high level of

empowerment.

Key words: Empowerment, human talent management, teachers, pandemic, workshop
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