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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como proposito correlacionar la actitud docente con la
educacion inclusiva en una muestra compuesta por 50 docentes de nivel primaria del
distrito Chirinos de la provincia San Ignacio de la regién Cajamarca. La investigacion
tiene su fundamento en el enfoque cuantitativo y se cifie al disefio correlacional. Las
variables se cuantificaron a través de instrumentos de medida ordinal y de respuesta
Likert, los cuales fueron validados por medio del criterio jueces expertos, demostrando
asi su aplicabilidad. Los hallazgos indican que la actitud docente se relaciona positiva y
significativamente de efecto medio con la educacidn inclusiva (rho=.439**), asimismo,
con las dimensiones crear culturas inclusivas (rho=.388**), elaborar politicas inclusivas
(rho=.376**) y desarrollar practicas inclusivas (rho=.461**); asi también, hay evidencia
de relacion positiva y significativa entre la educacion inclusiva con las dimensiones de
la actitud docente: cognitiva (rho=.318*), afectiva (rho=.392**) y conductual
(rho=.370*%*).

Palabras clave: actitud docente, educacion inclusiva y docentes.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to correlate the teaching attitude with inclusive
education in a sample composed of 50 primary-level teachers from the Chirinos district
of the San Ignacio province of the Cajamarca region. The research is based on the
quantitative approach and sticks to the correlational design. The variables were
quantified through ordinal measurement instruments and Likert response, which were
validated by means of expert judges, thus demonstrating their applicability. The findings
indicate that the teacher's attitude is positively and significantly related to inclusive
education (rho = .439 **), likewise, with the dimensions create inclusive cultures (rho
= .388 **), develop inclusive policies (rho = .376 **) and develop inclusive practices
(rho = .461 **); Likewise, there is evidence of a positive and significant relationship
between inclusive education with the dimensions of teacher attitude: cognitive (rho =
.318 *), affective (rho = .392 **) and behavioral (rho = .370 **).

Keywords: teaching attitude, inclusive education and teachers.
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Capitulo |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

El derecho a la educacién es un principio que se adoptado a nivel universal, el cual
esta orientado a que todo ser humano se beneficie de oportunidades para conseguir su
desarrollo, de tal modo que, se estima que toda persona pueda acceder a la educacién
formal y posea una calidad educativa. Es asi que algunos de los elementos esenciales
que se asocian con la poca accesibilidad a la educacion formal o pocas oportunidades
educacionales son la etnicidad, la zona donde viven, la pobreza y la discapacidad
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
[UNESCO], 2015; Naciones Unidas, 2016).

En cuanto a la educacion inclusiva, actualmente se considera como un derecho de la
persona y de equidad social que suscita el respeto, la aceptacion de las disimilitudes y
el paralelismo de oportunidades, asimismo, da valor a la pluralidad y persigue
herramientas que beneficien el proceso de ensefianza-aprendizaje, con el objetivo de
reducir la disparidad y supresion en el escenario educativo (Chiner, 2011; Serrato et al.,
2014); si bien es cierto, hay una normativa que da soporte a tal proceso y que direcciona
a la transformacidn de las entidades educativas en todas sus modalidades, la desigualdad
aun se halla presente en los centros educativos, por lo que la educacion inclusiva tiene
como finalidad suprimir los obstaculos que limitan la accesibilidad y participacion de
los alumnos; y considera a la pluralidad como un patrimonio para el procedimiento de

ensefianza-aprendizaje (Booth y Ainscow, 2002).

Por consiguiente, para insertar la inclusion en una cultura, no solamente se refiere al
ambito del sistema politico educativo adoptado, sino a las bases que guian o direccionan
la educacion, que es el docente, en especifico las actitudes que muestran los profesores,
que se consolidan como el punto de inicio para la consecucion del éxito en el proceso
educacional (Sherrill, 1998).

Segun el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS, 2018), refiere que la Encuesta Mundial de Salud reporta alrededor de 785
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millones de seres humanos de 15 afios para arriba presentaban una incapacidad, lo que
en cifras porcentuales indica un 15.6%, en tanto, que el proyecto referido a la Carga
Mundial de Morbilidad reporta una cifra cercana a los 975 millones, dicho de otro modo,
el 19.4% de la poblacion mundial. En lo que concierne a datos concretos, la Encuesta
Mundial de la Salud indica que, del total de individuos estimados que presentan
discapacidad, el 2.2% presentan problemas significativos en su funcionalidad, en tanto,
que la Carga de Morbilidad pone de manifiesto que hay al menos 190 millones de
individuos con discapacidad grave, destacando que de los 95 millones de menores con
discapacidad 13 millones presentan discapacidad grave.

En lo que respecta a las cifras a nivel latinoamericano, la Comisién Econdémica para
América Latina y el Caribe (CEPAL, 2014), pone de manifiesto que al menos mas de
70 millones de persones presentaban una discapacidad en Ameérica Latina y el Caribe
en los afios 2001 y 2013, lo cual representa un 12.6% de la poblacion latinoamericana,
el 12.5% de la poblacion regional y un 6.1% del Caribe, en contraste con lo publicado
por el Panorama Social de América Latina en el afio 2012, indica un incremento de un

0.2% para Latinoamerica y de 0.7% para el Caribe.

En el contexto nacional, segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI, 2014) por medio de la Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad
(ENEDIS), reporta que, en ese entonces el Peru presentaba por encima de un millon y
medio de seres humanos con alguna discapacidad, lo cual se representa en cifras
porcentuales en un 5.2% del total de la poblacion a nivel nacional. Por su parte, el
CONADIS (2018) através del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, indica
que la curva proyectada segun el avance de las inscripciones sostiene una tendencia en
aumento de la poblacion con discapacidad inscrita en el registro con una aproximacion
del 2.8% por afio, a lo que va del afio 2018 se hallan inscritos 217.765 personas, siento
el 58.8% varones y 41.2% mujeres. Y en lo que va del afio 2020 se reporta mas de 3
millones trecientos mil sujetos, de los cuales el 56.7% son mujeres y el 43.3% varones
(INEI, 2020).

A su vez, el Congreso de la Republica (2003), a través de la Ley General de

Educacion (Ley 28044) se refiere a la educacion inclusiva como uno de sus elementos,
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que se direcciona a incorporar a los individuos con discapacidad, colectividades
sociales, excluidas, marginadas y volubles, en especial en el sector rural sin delimitar
origen, credo, género u otra razén discriminatoria, favoreciendo asi a la supresion de las
desigualdades, en esa misma linea, el Consejo Nacional de Educacion (2007) por medio
del Proyecto Educativo Nacional (PEN) propone que al 2021 se debe aumentar la
oportunidad de acceso de los sectores pequefios a la educacién de tipo basica,
impidiendo formas de discriminacion por discapacidad y proporcionando asi una buena
calidad educativa para todo estudiante.

No obstante, el Ministerio de Educacién (MINEDU, 2018) por medio del Sistema de
Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa, sefiala que el 91.8% de
los alumnos con alguna discapacidad se halla en la peculiaridad de educacion basica
regular (EBR), y solamente un 8.2% en una forma de educacion basica especial (EBE),
asimismo, se muestra que el mayor porcentaje de alumnos con discapacidad de una
institucion educativa ya sea privada o publica se concentra en el rango de edad de 12 a
17 afos (46.5%) y de un 44.5% corresponde a los nifios de 6 a 11 afios, destacando que
conforme incremente la edad disminuye el porcentaje. Sin embargo, el 73% de alumnos
que presentan alguna discapacidad no se hallan registrados en el Consejo Nacional para
la Integracion de las Personas con Discapacidad, hallandose inscritos el 24.7% de los
que residen fuera del departamento de Lima. De modo similar, TVPE Noticias (17 de
febrero, 2020) pone de manifiesto que cerca de ochocientos menores y jovenes en edad
escolar con discapacidad no se encuentran recibiendo clases ni en instituciones

educativas privadas o publicas.

A nivel regional, se destaca que en el departamento de Cajamarca tenia 59.878
personas con discapacidad lo que representa un 3.9% de su poblacion, en tanto, segln
el Censo Nacional del afio 2017 de poblacién y vivienda, indica que la region de
Cajamarca poseia mas de un millon trecientos mil personas con discapacidad,
representado el 8.5% de su poblacion (INEI, 2017). A su vez, en el Registro Nacional
de la Persona con Discapacidad sefiala que en la region de Cajamarca a lo que va del
afio 2018 se hallan inscritas 11.089 personas (CONADIS, 2018).
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En tal sentido, Flores y Villardén (2015) ponen de manifiesto que la educacién
inclusiva promueve una educacion de calidad gracias al adecuado uso de los recursos,
asi como de la cooperacion y el involucramiento de las instituciones que forman
docentes, la comunidad estudiantil, directivos, el sistema familiar y el profesorado;
siendo a estos ultimos a los que se les considera como pilar fundamental para el
desenvolvimiento intelectual, ético y afectivo de los educandos en sus diferentes etapas
de vida, por el uso de acciones de tipo pedagdgicas pertinentes para conseguir metas y
beneficiar la educacion inclusiva (Garcia y Romero, 2016). También se estima que, los
profesores con baja actitud docente estilan sentirse poco motivados y ponen escaso
esfuerzo en sus labores, puesto que consideran que no se cuenta con destrezas necesarias
para conseguir el desarrollo pleno de los alumnos, caso contrario, los profesores con alta
actitud se hallan motivados y hacen esfuerzos permanentes, son innovadores y
persistentes, por lo cual se considera que la actitud docente es un elemento clave para

implementar una buena educacion inclusiva (Adame, 2015).

La problematica antes sefialada tal como se menciona afecta a nivel internacional,
nacional y regional, de lo cual no queda exento las instituciones educativas del distrito
de Chirinos, provincia y regién Cajamarca, es asi que, segun entrevistas informales por
parte de las investigadoras a docentes, indican que hay una necesidad de fortalecer el
aspecto actitudinal en los docentes a modo de concientizacion para ejercer una buena
praxis educativa inclusiva en torno a la ensefianza-aprendizaje. Por tanto, en el presente
estudio busca relacionar la actitud docente con la educacion inclusiva en docentes de
instituciones educativas de nivel primaria del distrito antes mencionado, con el
propésito de generar evidencias referenciales para la continuidad de estudios en el
ambito educativo en torno a las variables actitud docente y educacion inclusiva en la

region.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

¢QuE relacion existe entre actitud docente y educacion inclusiva en instituciones

educativas publicas de nivel primaria del distrito Chirinos, 2020?
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1.3.

1.2.2. Problemas especificos

¢Qué relacion existe entre la dimension cognitiva de la actitud docente y
educacion inclusiva en instituciones educativas publicas de nivel primaria del
distrito Chirinos, 2020?

¢Qué relacion existe entre la dimension afectiva de la actitud docente y
educacion inclusiva en instituciones educativas publicas de nivel primaria del
distrito Chirinos, 2020?

¢Qué relacion existe entre la dimension conductual de la actitud docente y
educacion inclusiva en instituciones educativas publicas de nivel primaria del
distrito Chirinos, 2020?

¢Que relacion existe entre la actitud docente y la dimension culturas inclusivas
de la educacion inclusiva en instituciones educativas publicas de nivel primaria
del distrito Chirinos, 2020?

¢Que relacion existe entre la actitud docente y la dimension elaborar politicas
inclusivas de la educacién inclusiva en instituciones educativas publicas de

nivel primario del distrito Chirinos, 2020?

¢Que relacidn existe entre la actitud docente y la dimension desarrollar practicas
inclusivas de la educacién inclusiva en instituciones educativas publicas de

nivel primaria del distrito Chirinos, 2020?

Formulacién de objetivos

1.3.1. Objetivo general

Establecer la relacién entre la actitud docente y la educacion inclusiva en

instituciones educativas publicas de nivel primaria del distrito Chirinos, 2020



1.3.2. Objetivos especificos

a. ldentificar los niveles de la variable actitud docente y de sus dimensiones en
instituciones educativas publicas de nivel primaria del distrito Chirinos, 2020

b. ldentificar los niveles de la variable educacion inclusiva y de sus dimensiones

en instituciones educativas publicas de nivel primaria del distrito Chirinos, 2020

c. Determinar la relacion entre la dimension cognitiva de la actitud docente y
educacion inclusiva en instituciones educativas publicas de nivel primaria del
distrito Chirinos, 2020

d. Determinar la relacion entre la dimension afectiva de la actitud docente y
educacion inclusiva en instituciones educativas publicas de nivel primaria del
distrito Chirinos, 2020

e. Determinar la relacion entre la dimension conductual de la actitud docente y
educacion inclusiva en instituciones educativas publicas de nivel primaria del
distrito Chirinos, 2020

f. Determinar la relacién entre la actitud docente y la dimension culturas
inclusivas de la educacién inclusiva en instituciones educativas publicas de

nivel primaria del distrito Chirinos, 2020

g. Determinar la relacion entre la actitud docente y la dimension elaborar politicas
inclusivas de la educacién inclusiva en instituciones educativas publicas de
nivel primaria del distrito Chirinos, 2020

h. Determinar la relacion entre la actitud docente y la dimension desarrollar
practicas inclusivas de la educacion inclusiva en instituciones educativas

publicas de nivel primaria del distrito Chirinos, 2020

1.4. Justificacion de la investigacién
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El estudio se justifica a nivel tedrico, puesto que, su aporte se centra en la
contribucién con una revision sistematizada y actualizada sobre la realidad de las
variables de estudio, asi como de las conceptualizaciones, trabajos previos y fundamento
tedrico, lo cual sirve para el analisis profundo de la actitud docente y educacion

inclusiva.

Asimismo, a nivel practico, el aporte en lo concerniente a las evidencias reportadas
al ser de caracter objetivo son de utilidad para los profesionales del sector educativo
implicados en el trabajo con alumnos que tienen necesidades educativas especiales, de
tal modo que, sobre la base de las evidencias reportadas se puede generar propuestas de
promocion e intervencion en torno a las variables actitud y educacion inclusiva en la
realidad donde se desarrolle la investigacion, es decir, por un lado, pueden disefar y
elaborar técnicas de intervencion para nifios con discapacidad, y de otro, se puede
aplicar técnicas para el trabajo con nifios que comparten el aula de clases con los nifios
con NEE.

A nivel de relevancia social, consiste en que los menores con necesidades especiales
del distrito de Chirinos son beneficiados beneficiados, puesto que, los docentes al
desarrollar una adecuada actitud docente y buenas practicas educativas inclusivas a
través de las intervenciones pertinentes con los docentes, se contribuira al bienestar a

los sistemas familiares que tienen nifios con necesidades educativas especiales.

Finalmente a nivel metodologico, el estudio se consolida como un precedente y/o
antecedente a futuros estudios en la linea educativa en especial en la tematica de
educacion inclusiva, quienes pueden replicar el estudio en un muestreo con mayor
rigurosidad o en otras poblaciones, con el proposito de ampliar la gama de evidencias
en el distrito de Chirinos, debido a que al no existir evidencia que asocie las variables
actitud docente y educacién inclusiva sirve como marco referencial para que se genere

nueva evidencia.
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Capitulo 11:
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

A nivel internacional, Murillo, Ramos et al. (2020) en su estudio asocié las
estrategias educacionales con la autoeficacia en docentes en formacion. La
metodologia seguida es segun el enfoque cuantitativo con un disefio correlacional
de corte transversal. La muestra estuvo compuesta por 106 profesores en formacion
de instituciones de formacion docente de la region Sonora de la ciudad de México.
La recoleccién de la informacion se efectu6 por medio del cuestionario de
estrategias para fortalecer el aprendizaje y la escala de autoeficacia para
implementar précticas inclusivas. Las evidencias muestran que la autoeficacia se
relaciona positiva y significativamente de efecto medio con las estrategias
educativas inclusivas, asimismo, las estrategias educativas inclusivas se relacionan
positiva y significativamente de efecto medio con las dimensiones contexto de
aprendizaje, ensefianza, comportamiento y cooperacion interinstitucional, y de
efecto trivial en ausencia de significancia estadistica con recursos para el
aprendizaje. Indicando asi que los docentes que muestran una adecuada autoeficacia

muestran buenas estrategias educativas inclusivas.

De su lado, Campa (2014) en su estudio asocio la actitud del docente con la
practica educativa inclusiva en docentes de primaria. La investigacion desarrollada
presenta un enfoque mixto (cualitativo-cuantitativo) de corte transversal. La
muestra estuvo compuesta por 178 docentes de nivel primario de instituciones
educativas publicas en municipios de México, de los cuales el 65% es de sexo
femenino y el 35% de sexo masculino. Las variables se midieron a través de
cuestionarios previamente validados en el contexto y por medio de entrevistas
semiestructuradas. Las evidencias reportadas ponen de manifiesto que se relaciona
positiva y significativamente con la préctica docente, y con las dimensiones tipos
de diversidades y cultura de diversidad. Lo cual indica que los docentes que
muestran adecuada actitud frente a la educacion inclusiva, como consecuencia

tienden a mostrar buenas practicas en su labor pedagdgica.
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Asimismo, Glerean y Folco (2013) en su estudio analizaron la relacion entre
actitud docente con la practica docente en educacion inclusiva. La metodologia
seguida de la investigacion es segun el enfoque cuantitativo y con un disefio
correlacional-transversal. La muestra se compuso de 90 profesores de los tres
niveles de educacion basica regular de Buenos Aires — Argentina. Las variables han
sido medidas por medio de un cuestionario de percepciones de la inclusién y la
escala de adaptaciones de la ensefianza, mismos que han sido validados en el
contexto donde se desarrollé la investigacion. Las evidencias reportadas sefialan la
ausencia de relacion significativa entre las variables actitud docente y las practicas
educativas inclusivas. Lo cual indica que, en la muestra de estudio los docentes que
tienen una actitud educativa adecuada frente a la inclusion educativa no

necesariamente muestran adecuadas practicas educativas inclusivas.

En el contexto nacional, Chacén (2019) desarroll6 asocié la actitud docente con
la variable educacion inclusiva en profesores. La metodologia utilizada para el
desarrollo del estudio se basa en el enfoque cuantitativo con un disefio correlacional
y de corte transversal. La muestra lo compone 20 profesores de una institucion
educativa del distrito de Characato — Arequipa. Las variables se midieron por medio
de dos cuestionarios de 12 y 70 reactivos respectivamente, para estimar la validez
y confiabilidad de los instrumentos se realizd por medio del criterio de jueces
expertos y se aplicé en una muestra piloto. Las evidencias reportadas ponen de
manifiesto que la actitud docente se relaciona positiva y significativamente con la
educacion inclusiva, ademas, se determind que en ambas variables prevalece el
nivel bajo. Lo hallado pone de manifiesto que los docentes que se perciben con una
adecuada actitud inclusiva suelen ejercer una adecuada pedagogia en el aspecto

inclusivo.

Por su parte, Suarez (2018) relaciond la variable actitud docente con la variable
evaluacion de la inclusion en el &mbito educativo. La metodologia seguida para la
ejecucion del estudio es sobre la base del enfoque cuantitativo de disefio descriptivo
correlacional y de corte transversal. La muestra se compuso de 205 profesores de 4
instituciones educativas publicas de Chaclacayo — Lima. Las variables se midieron

haciendo uso de 2 cuestionarios de 21 y 45 reactivos respectivamente, mismos que
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fueron validados por medio del criterio de jueces expertos y la confiabilidad se
estimé en una muestra piloto. Los hallazgos reportados ponen de manifiesto que la
actitud docente se relaciona positiva y significativamente de efecto grande con la
evaluacion de la educacion inclusiva, asimismo, se hallé que la actitud docente se
relacion positiva y significativamente de efecto grande con las dimensiones
creacion de culturas inclusivas, elaboracion de politicas inclusivas y desarrollo de
practicas inclusivas. Lo cual refleja que los profesores que se perciben con una
actitud adecuada frente a la educacion inclusiva suelen puentear alto en la
evaluacion de educacion inclusiva, considerando que es importante la educacién

inclusiva.

Asimismo, Vasquez (2018) llevd a cabo una investigacion asocio la variable
denominada actitud docente con la variable actitud inclusiva en profesores. La
metodologia que se siguid es segun el enfoque cuantitativo con un disefio
descriptivo correlaciona y de corte transversal. La muestra de 87 docentes del nivel
inicial de la Red 20 y 25 la UGEL 04- 2017 — Lima. Se usaron dos instrumentos
para cuantificar la variable, mismos que fueron validados por jueces expertos
(validez de contenido) y la confiabilidad se estimdé en una muestra piloto
alcanzandose valores de .77 a .94. En lo que concierne a los hallazgos se reporta
que la actitud docente se relaciona positiva y significativamente de efecto pequefio
con la educacion inclusiva, asimismo se hallé que la variable actitud docente se
relaciona positiva y significativamente de efecto pequefio con la dimension disefio
de politicas inclusivas, ademas se relaciona positivamente y no significativamente
de efecto pequefio con la dimension creando culturas inclusivas, y finalmente se

relaciona de efecto trivial con la dimensién desarrollando politicas inclusivas.

De su lado, Castro (2018) realiz6 un estudio donde asocia la variable actitud del
profesorado con la educacion inclusiva. La metodologia seguida indica que se usé
el enfoque cuantitativo con un disefio descriptivo correlacional y de corte
transversal. La muestra se compuso de 208 profesores de 11 facultades de la
universidad referida. Las variables fueron medidas por medio de dos instrumentos
propios de la técnica encuesta, mismos que han sido validados en el contexto donde

se efectud la investigacion. Los hallazgos ponen de manifiesto que la actitud
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docente se relaciona en sentido positivo y significativamente de efecto medio con
la educacién inclusiva, ademas se pone de manifiesto que la actitud docente se
relaciona positiva y significativamente de efecto medio con las dimensiones nivel
de conocimientos, uso de material diferenciado y desarrollo de relaciones
interpersonales. Lo cual indica que los participantes que manifiestan mostrar una
adecuada actitud frente a la inclusion suelen ejercer buena practica educativa en

temas inclusivos.

Ademas, Goldsmith (2016) realiz6 una investigacién donde correlacioné la
variable actitud del docente con la variable practica inclusiva La metodologia que
se siguid es segun el enfoque cuantitativo con un disefio correlacional y de corte
transversal. La muestra lo componen 183 profesores de los 3 niveles pertenecientes
a la UGEL Casma. La investigacion se desarrollo sobre la base del enfoque
cuantitativo con un disefio correlacional simple. Las variables fueron cuantificadas
por medio de dos test que mide las variables de estudio, mismas que fueron
validadas en el contexto. En el analisis de contraste segun las variables
sociodemograficas de las variables actitud del profesorado hacia la inclusion y uso
de estrategias de adaptacion de las actividades se hallo que las variables edad,
género, nivel, afios de experiencia y experiencia en educacion especial presenta
diferencias significativas, ademas, se hall6 que la variable actitud del profesorado
hacia la inclusion se relaciona significativamente con el uso de préacticas educativas
inclusivas, ademas se pone de manifiesto que la actitud docente se relaciona

significativamente con las dimensiones de la practica inclusiva.

En el contexto local, Reategui (2016) desarrolld un estudio describio la
educacion inclusiva. En cuanto a la metodologia utilizada, el estudio se desarrollé
bajo el enfoque cuantitativo con un disefio descriptivo. La muestra estd compuesta
por 50 docentes, de los cuales 23 mujeres y 27 varones. La variable se midi6 por
medio un cuestionario el cual fue validado en una muestra piloto en el contexto
donde se desarrolld el estudio. Las evidencias reportadas sefialan que en la variable
general (inclusién educativa) prevalecen las categorias medianamente eficientes
(46%) y eficiente (38%), asimismo, en las dimensiones politica, infraestructura y

practica prevalecen los niveles medianamente eficientes (42% a 58) y eficiente

23



2.2.

(22% a 36%), y en la dimension cultura prevalece en gran medida el nivel

medianamente eficiente con un 74%.

Bases teorico cientificas

2.2.1. Actitud docente

A) Definicion

Entre las delimitaciones mas actuales, Sevilla et al. (2018) sefiala que la actitud
docente es la manera como el maestro ejerce de forma frecuente la actividad de la
ensefianza, al mismo tiempo que cumple con aquellas funciones inherentes al
puesto de educador, de tal manera, que caracteriza el perfil de desenvolvimiento del
profesor dentro del sistema educativo, principalmente en relacion con los alumnos
del entorno, asi como, hacia los demas miembros, docentes, administrativos, entre

otros, que pertenecen también al medio educativo.

En tanto, Tapia (2018) ademas de sefialar a la actitud docente como el perfil
comportamental del maestro durante el desarrollo del proceso educativo, agrega
gue es un componente determinante para una ensefianza efectiva, debido que
influye el impacto de los conocimientos adquiridos por los educandos, al generar
un escenario donde se impulsa la adquisicion factica de los saberes a favor del
aprendizaje significativo, encaminado a una continua praxis competente en la

ensefianza, asi también, al desarrollo del conocimiento en el alumnado.

De forma amplia, Eagly y Chaiken (1993) sefiala que la actitud docente es la
manifestacién prolongada y frecuente que caracteriza al docente dentro de la
dinamica educativa ensefianza-aprendizaje, como tal, se engloban 3 ejes que lo
delimitan, el primero es lo afectivo, que refiere al aspecto emocional durante la
ensefianza, el segundo es lo cognitivo, que comprende el componente intelectual, y
el ultimo refiere al conductual, que son las acciones encaminadas a favorecer

primordialmente al educando.
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B) Modelos tedricos

Teoria del comportamiento planeado

Autores como Novo-Corti et al. (2015) sefialan que la actitud docente es
explicada por la tedrica del comportamiento planeado, la cual establece que las
actitudes comportamentales de los maestros es el resultado de un proceso
previamente planificado, de una manera que el ejercicio de la ensefianza sea
realizado de manera satisfactoria y acorde a las necesidades del alumnado, en esta
perspectiva, la actitud del educador esta relacionado con una formacion
previamente planeada, bajo la cual se adquieren competencias para ejercer la
educacion de calidad, en este sentido, también influye las experiencias socio-
culturales previas, las cuales encaminan a perfilar el caracter del docente, el mismo

que representa la actitud frente a la ensefianza.

Péerez (2013) agrega que el comportamiento planeado es un proceso que todo
docente ejecuta como parte del desarrollo de las competencias en el ambito
educativo, como tal, la actitud orientada a ejercer la ensefianza conlleva una
formacién fundamentada en la adquisicion no solo del bagaje de conocimientos
intelectuales, asi como de metodologias encaminadas a ensefiar de manera
satisfactoria al alumnado, sino también representa la formacion humanistica-
actitudinal, la cual es eje clave para lograr que el alumno se vincule con la
educacion, a través de una ensefianza que sea equitativa para todos, y al mismo

tiempo logre el objetivo central que es el progreso educativo de los estudiantes.

De esta manera, la teoria del comportamiento planeado, encamina a delimitar
como el docente exterioriza una determinada actitud a partir de las experiencias
previas, las cuales estructuran un determinado comportamiento dentro del ejercicio
docente, el mismo que es planificado y responde tanto a las vivencias como a la
formacién docente, como aspectos encaminados a una praxis educativa no solo
eficaz, sino también interesada por el desarrollo del alumnado, como beneficiario

principal de la educacién (Novo-Corti et al., 2015).
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Teoria de la accion razonada

Par Reyes (2007) la teoria de la accidn razonada radica en la elaboracion de un
indice de posibilidades en funcion de la intencion direccionada al comportamiento
relacionado con la actitud y la idiosincrasia o creencias del sujeto, dicha teoria
funciona como un predictor, es decir, un juicio probabilistico donde se puede
estimar la intencidn hacia el comportamiento directamente a través de la escala de
probabilidad, asimismo puede ser usada para exponer distintas conductas en
escenarios diversos, dentro de ellos se halla la educacién, aprovechando la
investigacion de los comportamientos a nivel institucional como la labor docente
en la institucion educativa, la atencion a menores con necesidades educativas

especiales en el salon de clase regular y calidad de servicio (Fishnein, 1990).

Por lo cual, la teoria de la accion razonada no solamente se proporciona como
una investigacion mas de modo sistematizada y establecida, también facilita un
mejor campo de accién en la planificacion de intervenciones mas organizadas y
orientadas a los escenarios de conducta institucional de interés. Por lo que la
institucion estudiantil necesarita de modo urgente, brindar un servicio con calidad
educativa que cubra la necesidad de los beneficiarios, para lo cual se necesita tener
conocimiento sistematizado sobre las conductas, actitudes y comportamientos para
la planificacién de acciones que conlleven a la escuela a ser mas competitiva
(Reyes, 2007).

C) Dimensiones

Herrara (2012) pauta una dimensionalidad compuesta por 3 componentes, los
cuales permiten perfilar los atributos que caracterizan a la actitud docente, en ese

sentido se considera:

Dimensidn afectiva, corresponde a las caracteristicas emocionales que muestra
el docente durante su practica profesional, como las demostraciones de afecto, las
actitudes empaticas por el estado del alumno, el interés por el desenvolvimiento del

alumno, entre otras expresiones de contenido emocional, que en su totalidad
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permite establecer un vinculo reciproco educador-educando, sin que ello represente
una relacién carente limites jerarquicos de autoridad-disciplina dentro de la
educacion. Ademas, se refiere a la perspectiva emocional respecto al entorno, donde
se involucra sentimientos, preocupaciones, sensaciones, entre otras emociones
(\Véliz, 2013).

Dimension cognitiva, representa el conjunto de conocimientos que el docente ha
adquirido durante su formacién, siendo el atributo que permite ejercer
satisfactoriamente la ensefianza, teniendo en cuenta que también comprende las
metodologias utilizadas durante la instruccion de conocimientos, donde la continua
capacitacion debe ser un eje frecuente para mantener una alta competencia
cognitiva, debido a los cambios educativos y los continuos avances en las
modalidades de ensefianza. Asi también, hace referencia a la gama de
conocimientos y sistema de creencias o idiosincrasia del estudiante sobre las
circunstancias o situacion palpable del escenario donde se encuentra inmerso
(Véliz, 2013).

Dimensidn conductual, Representa las conductas ejercidas durante el ejercicio
de la ensefianza, como el ejercicio de las normas de convivencia educativa, la
colaboracion en la ensefianza personalizada, las acciones encaminadas a incentivar
la participacion del alumnado, la disposicion por integrar a todos los alumnos sin
distincién, implementacion de acciones educativas a favor de estudiantes con
necesidades diferentes. Asimismo, el factor comportamental o conductual identifica
la forma como se comporta o se comportaria el sujeto en relacion al ambiente
(Véliz, 2013).

La dimensionalidad expuesta permite caracterizar los tres ejes del
comportamiento, que dentro del ejercicio docente se ajustan de manera oportuna, al
considerar el aspecto de como el maestro gestiona sus emociones para favorecer a
la ensefianza del alumnado, sin que ello represente una accion de maleficencia
durante el proceso de aprendizaje, asimismo al considerar la competencia
intelectual como un factor indispensable para la accion de la ensefianza eficaz,

debido que una carencia o ausencia de conocimientos relacionados a las areas de
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educacion tiene consecuencias en el desarrollo del educando, al limitar su capacidad
intelectual, y por ultimo al considerar el aspecto conductual, el cual encamina a una
practica de acciones tangibles a favor de del bienestar y la inclusion del estudiante,
durante todo el proceso formativo (Angenscheidt y Navarrete, 2017).

Para Véliz (2013) independientemente que del comportamiento que presente el
individuo en el momento que, de elegir, le va anteceder un conocimiento propio de
su creencia, una sensacibn o emocién, y ademas un probable repertorio
comportamental. El valorar estos tres elementos facilita tener una vision extensa de
las disposiciones reales de los profesores en formacion orientada a la educacion
inclusiva. El efecto de tal informacién como origen es probable plantear acciones
que de modo articulado trabajen los 3 elementos para conseguir actitudes positivas

dirigida a la educacion inclusiva.

2.2.2. Educacion inclusiva

A) Definicion

Una de las primeras delimitaciones conceptuales de referencia es sefialada por
Booth y Ainscow (1988) quienes refieren que la educacion inclusiva es el proceso
de orientado a incorporar de manera neutral a los estudiantes dentro de la dinamica
de ensefianza, de tal manera que el acceso al conocimiento educativo sea de forma
igual para todos, logrando asi un desarrollo favorable de la formacidn educativa,

siendo que la participacién de los alumnos en el proceso inclusivo es crucial.

La definicion central se desprende de Booth y Ainscow (2002) quienes aseveran
que la educacion inclusiva se define como el proceso de ensefianza de manera
equitativa, donde se generan las mismas oportunidades para el aprendizaje,
asimismo se adaptan metodologias de ensefianza acorde a las necesidades del
alumnado, ademas se promueve la integracion entre los estudiantes, con el
propdsito que la educacion se realiza de una forma ecuanime para todo estudiante,
y que desde la postura propia del estudiante, se haga prevalecer este proceso

inclusivo, a favor de una educacién de calidad para todos, sin distincion.

28



De manera mas reciente, Sarrionandia (2017) indica que la educacion inclusiva
es un proceso necesario dentro de todo sistema de educacion que este encaminado
al desarrollo educativo de sus integrantes, debido que asegura la inclusion de todos
los alumnos en el desarrollo de la ensefianza, lo cual significa que el grupo
estudiantil tiene el acceso a la misma educacion, favoreciendo a la adquisicion de
conocimientos, de tal manera que una educacion inclusiva se percibe como un
derecho que debe prevalecer en el educando, y que el docente, asi como el sistema
educativo, deba hacer prevalecer, teniendo como consecuencias el desarrollo socio-

educativo.

B) Modelos tedricos

Enfoque burocrético

El enfoque inclusivo acorde a Martin et al. (2017) conlleva un proceso que
establece lineamientos si bien desde un enfoque direccionado a la propia institucion
educativa, encamina a integrar practicas éticas para sustentar la inclusion, asimismo
las leyes y fundamentos provenientes del sistema social, como ejes que logran hacer
prevalecer y, ademas ser punto referencial para aun proceso educativo que conlleve
una formacion equitativa e incluyente para sus miembros. en este sentido se

delimita tres aspectos:

Perspectiva ética, establece que la inclusion se engloba dentro de las practicas
que benefician al ser humano, al ser de indole funcional, conlleva a que se
establezca su idoneidad dentro del desenvolvimiento humano, y por ende se
convierta en un derecho, que éticamente debe ser respetado por el entorno donde se
ejerce actividades de interaccion socio-cultural, siendo entonces una practica justa
desde la postura de la moralidad humana, ya que encamina a una ecuanimidad en

oportunidades (Lipsky y Gartner, 1996).

Perspectiva social: establece que la inclusion educativa es el resultado de la

colaboracion de los miembros de toda una sociedad, siendo entonces un proceso
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que corresponde a la movilizacion de grupos sociales encaminados a respaldar la
practica inclusiva como parte de normas a favor de grupos sociales vulnerables, lo
cual favorece a la integracion de los grupos socio-culturales, y al mismo tiempo al
desarrollo de sus integrantes, al tener mismas oportunidades para el
desenvolvimiento (Shakespeare, 1993).

Perspectiva organizativa: establece que la inclusion proviene de los estatutos y
enmiendas que se establece en grupos organizados, por tanto, cada sistema o sub-
sistema, establece su propia practica inclusiva, a partir del consenso del grupo, de
tal manera, que la organizacién de sistemas conlleva a sopesar el tipo de préctica

inclusiva a realizar (Ainscow, 2007).

Modelo Social e inclusion

Para Escribano y Martinez (2013) el modelo social tiene su origen como
respuesta a la concepcion del modelo propio de la discapacidad, siendo la misma
sociedad la responsable de originar identidades discapacitadas en su ambiente de
naturaleza fisica, en su politica de corte economico inflacionaria y originadora de
paro laboral, en su composicion laboral, etc. Asimismo, esta sociedad es quien

legitima y promueve una vision negativa de las disimilitudes.

Asu vez, Barton (2004) postula que esta construccion social sobre la
discapacidad, supone gque en el movimiento inclusivo desarrolla el protagonismo de
quienes son los excluidos en la fase de la inclusién. Se han dado lugar a nuevos
pronunciamientos de quienes tienen discapacidad organizados en asociaciones que
exigen sus derechos como personas ciudadanas, de tal modo que estos modelos de
corte social han reorientado el sentido de los estudios educativos en torno a la

discapacidad.

Modelo organizativo

Este modelo postula que las manifestaciones, tales como, el desarrollo

organizativo, instituciones educativas eficaces, reorientacion estudiantil, la mejora
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de la institucién educativa, se consolidan como parte del cuerpo del marco
organizacional inclusivo. De tal modo que, el eje central de dicho modelo
organizacional se desarrolla en funcién a la conviccion de que las deficiencias de
aprendizaje se hallan relacionadas con los estilos de organizacion de las
instituciones educativas, con su estructura, con la contestacion a las diferencias de

los estudiantes, etc. (Escribano y Martinez, 2013).

Este modelo presenta tres tendencias acerca de cdmo las escuelas se organizan

desde un postulado de inclusividad, segun Ainscow (2008):

- Las escuelas se deben organizar de modo flexible dando respuesta a la
necesidad de los estudiantes a medida que surge las necesidades sin la
necesidad de tener una estructura antepuesta, respondiendo eficazmente, y
huyendo de una organizacion estricta que solo servira para perpetuar y reabrir
una clasificacion de servicios.

- Las escuelas heterogéneas de naturaleza americana que se reestructuran
uniendo sistemas educativos especiales y ordinario para avalar la
escolarizacion integral de todos los estudiantes.

- Las escuelas eficaces para todos, las cuales tienen su base tedrica en sus

diversos trabajos.

De tal modo que, las instituciones educativas que progresan orientadas hacia una
organizacion con mayor inclusion han emprendido un proceso de crecimiento
caracterizado por ciertas condiciones que motivan el aprendizaje por parte de cada
integrante que puede ser persona adulta o nifio, propio de la comunidad educativa
(Ainscow, 2008).

C) Dimensiones

Los autores Booth y Ainscow (2002) delimitan un total de 3 dimensiones para

caracterizar una educacion inclusiva, de esta manera se describe:
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Crear culturas inclusivas, constituye concientizar dentro de la comunidad
estudiantil la relevancia de generar espacios educativos que sean de caracter
inclusivo, de tal manera que se promueve valores morales, asi como éticos, los
cuales estan encaminados a poder lograr una cultura que se base en la inclusion de

sus miembros, a partir de una cultura sustentada en la practicas inclusion.

Elaborar politicas inclusivas, corresponde al proceso de generar indicadores
claros, concisos y validos para un ejercicio educativo donde prevalezca la inclusion
de los participantes, como aspecto que es desarrollado por los 6rganos competentes
dentro de la educacién, asi como por el maestro, dentro de la propia aula,
encaminando a una actitud que refuerce el sentido de proteccién de todos los
alumnos, sin distincion, propiciando la inclusion y diversificacion a partir de bases

politicas solidas.

Desarrollar practicas inclusivas, caracteriza la ejecucion de acciones tangibles
orientadas a la inclusion del alumno, tanto en la ensefianza pautada dentro del
curriculo educativo, como en situaciones especificas, relacionadas a la interaccion
entre alumnos, de tal manera que el docente se convierte en un eje que hace
prevalecer la inclusion dentro del sistema educativo, ademas del funcional

desarrollo del aprendizaje.

De lo mencionado, Guasp et al. (2016) sefiala que el crear una cultura inclusiva
a partir de la concientizacion, el establecer normas sociales para una inclusion, y el
ejercer conductas inclusivas ante escenarios que lo requieren, conforman el
conjunto de buenas préacticas del docente competente, debido que la competencia
del maestro actualmente no sélo se delimita por la capacidad intelectual y
metodoldgica utilizada en la ensefianza, sino también por la actitud con la cual el
docente ejerce la actividad educativa, siendo esencial para que la capacidad
intelectual se logre transmitir a los alumnos, y las metodologias de ensefianza logren

realizarse de manera satisfactoria.

D) Elementos didacticos
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Estrategias

Hace referencia a las acciones de ensefianza llevadas a cabo por los docentes,
para el caso de la educacidn inclusiva, avaladas ciertos principios metodolégicos
que atenuen y beneficien el aprendizaje de cada alumno del salén de clase. En tal
sentido, las estrategias en un escenario de educacion inclusiva, se deben soportar,
desde lo pedagdgico, en el saber de cada alumno, en términos de una caracterizacién
del proceso de aprendizaje y participacion, asi como de las dificultades y
promotores para tales fases. Desde el &mbito metodoldgico, las estrategias dan lugar
todas las oportunidades y maneras usadas por los docentes para reducir los
obstaculos que se le presentan para el aprendizaje y su participacion. Desde lo
didactico, las herramientas deben considerar las necesidades, intereses,
expectaciones y probabilidades de cada alumno, y los distintos procedimientos en
lo referente al disefio, programacion y valuacion de los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

Recursos o materiales

Se refiera a las herramientas o canales didacticos que benefician la realizacion
de las acciones de aprendizaje plasmadas por el profesor, facilitando acceder al
saber o conocimiento y la consecucion de las metas propuestas y, mas en especifico,
en los escenarios de educacion inclusiva, promoviendo el aprendizaje y
participacion de cada uno de los alumnos, considerando siempre sus
particularidades. Dentro de los recursos esenciales se hallan los libros de textos,
audiovisuales, juegos, sistemas de comunicacion aumentativa, entre otros (Véliz,
2013).

Ambientes de aprendizaje
Se refiere al contexto y espacio curricular donde los profesores propician y
facilitan el aprendizaje y la participacion de cada alumno, es asi que, en un escenario

de educacion inclusiva, los entornos de aprendizaje se orientan a las distintas

maneras de organizacion del salon de clases para reducir las dificultades a las que
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2.3.

hacen frente los alumnos en la escuela. En tal sentido deben involucrar los distintos
aspectos como: acceso al mobiliario, acceso y movilidad y acceso a las
comunicaciones (Véliz, 2013).

Definicion de términos basicos

2.3.1. Actitud docente

Es la manifestacion prolongada y frecuente que caracteriza al docente dentro de
la dindmica educativa ensefianza-aprendizaje, como tal, se engloban 3 ejes que lo
delimitan, el primero es lo afectivo, que refiere al aspecto emocional durante la
ensefanza, el segundo es lo cognitivo, que comprende el componente intelectual, y
el ultimo refiere al conductual, que son las acciones encaminadas a favorecer

primordialmente al educando (Eagly y Chaiken, 1993).

a) Dimensidn afectiva

Caracteristicas emocionales que muestra el docente durante su practica
profesional, como las demostraciones de afecto, las actitudes empaticas por el
estado del alumno, el interés por el desenvolvimiento del alumno, entre otras
expresiones de contenido emocional, que en su totalidad permite establecer un
vinculo reciproco educador-educando, sin que ello represente una relacion carente
limites jerarquicos de autoridad-disciplina dentro de la educacion (Eagly y Chaiken,
1993).

b) Dimensién cognitiva

Conjunto de conocimientos que el docente ha adquirido durante su formacion,
siendo el atributo que permite ejercer satisfactoriamente la ensefianza, teniendo en
cuenta que también comprende las metodologias utilizadas durante la instruccion
de conocimientos, donde la continua capacitacion debe ser un eje frecuente para
mantener una alta competencia cognitiva, debido a los cambios educativos y los

continuos avances en las modalidades de ensefianza (Eagly y Chaiken, 1993).
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c) Dimensién conductual

conductas ejercidas durante el ejercicio de la ensefianza, como el ejercicio de las
normas de convivencia educativa, la colaboracion en la ensefianza personalizada,
las acciones encaminadas a incentivar la participacion del alumnado, la disposicion
por integrar a todos los alumnos sin distincion, implementacién de acciones
educativas a favor de estudiantes con necesidades diferentes (Eagly y Chaiken,
1993).

2.3.2.Educacion inclusiva

proceso de ensefianza de manera equitativa, donde se generan las mismas
oportunidades para el aprendizaje, asimismo se adaptan metodologias de ensefianza
acorde a las necesidades del alumnado, ademés se promueve la integracion entre
los estudiantes, con el propdsito que la educacion se realiza de una forma ecuanime
para todo estudiante, y que desde la postura propia del estudiante, se haga
prevalecer este proceso inclusivo, a favor de una educacion de calidad para todos,

sin distincion (Booth y Ainscow, 2002).

a) Crear culturas inclusivas

concientizar dentro de la comunidad estudiantil la relevancia de generar espacios
educativos que sean de caracter inclusivo, de tal manera que se promueve valores
morales, asi como éticos, los cuales estan encaminados a poder lograr una cultura
que se base en la inclusion de sus miembros, a partir de una cultura sustentada en

la practicas inclusion (Booth y Ainscow, 2002).
b) Elaborar politicas inclusivas
Proceso de generar indicadores claros, concisos y validos para un ejercicio

educativo donde prevalezca la inclusion de los participantes, como aspecto que es

desarrollado por los érganos competentes dentro de la educacién, asi como por el
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2.4.

maestro, dentro de la propia aula, encaminando a una actitud que refuerce el sentido
de proteccion de todos los alumnos, sin distincion, propiciando la inclusion y

diversificacion a partir de bases politicas solidas (Booth y Ainscow, 2002).

c) Desarrollar practicas inclusivas

Caracteriza la ejecucién de acciones tangibles orientadas a la inclusion del
alumno, tanto en la ensefianza pautada dentro del curriculo educativo, como en
situaciones especificas, relacionadas a la interaccidn entre alumnos, de tal manera
que el docente se convierte en un eje que hace prevalecer la inclusion dentro del
sistema educativo, ademas del funcional desarrollo del aprendizaje (Booth y
Ainscow, 2002).

Formulacién de hipotesis

2.4.1.Hipatesis general

H:=La actitud docente se relaciona positiva significativamente con la educacion
inclusiva en instituciones educativas publicas de nivel primaria del distrito
Chirinos, 2020

Ho=La actitud docente no se relaciona positiva significativamente con la educacion
inclusiva en instituciones educativas publicas de nivel primaria del distrito
Chirinos, 2020

1.4.1. Hipotesis especificas

H:=EXxiste relacion positiva y significativa entre la dimension cognitiva de la actitud
docente y educacion inclusiva en instituciones educativas publicas de nivel primaria
del distrito Chirinos, 2020

H>=Existe relacion positiva y significativa entre la dimension afectiva de la actitud

docente y educacion inclusiva en instituciones educativas publicas de nivel primaria
del distrito Chirinos, 2020
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Ha=Existe relacion positiva y significativa entre la dimension conductual de la
actitud docente y educacion inclusiva en instituciones educativas publicas de nivel

primaria del distrito Chirinos, 2020

Hs=Existe relacion positiva y significativa entre la actitud docente y la dimensién
culturas inclusivas de la educacién inclusiva en instituciones educativas publicas de

nivel primaria del distrito Chirinos, 2020

Hs=Existe relacion positiva y significativa entre la actitud docente y la dimension
elaborar politicas inclusivas de la educacion inclusiva en instituciones educativas

publicas de nivel primaria del distrito Chirinos, 2020
He=EXxiste relacion positiva y significativa entre la actitud docente y la dimension

desarrollar practicas inclusivas de la educacion inclusiva en instituciones educativas

publicas de nivel primaria del distrito Chirinos, 2020
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2.5. Variables

2.5.1. Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable actitud docente

. L Definicién . . . c Escala de
Variable Definicién conceptual operacional Dimensiones Indicadores Items Instrumentos medicion
-Aprendizaje similar
-Los estudiantes con NEE
Es la manifestacion puede potenciar sus ClI
rolonoada v frecuente -Uso de léxico adecuado para la
P ue%:arac)t/eriza al comprension estudiantil
dgcente dentro de la -Accesibilidad para la
dindmica educativa ensefianza a los estudiantes Los items que
~ o - -Los estudiantes con NEE
ensefianza-aprendizaje, Cognitiva comprenden el mensaje el lo componen
como tal, se engloban docente sondellal8
3 ejg? qﬁ?ﬂ':rgilsnlnc:tan’ -Dificultad  para  impartir
P 8 conocimiento a los estudiantes
afectivo, que refiere al Se asume las con NEE
aspecto emocional puntuaciones -Los estudiantes con NEE
ctitud durante la ensefianza derivadas de la - - . . .
A uestionario rdinal
A ' tienen edad cronol6gica mayor Cuest Ordinal
docente el segundo es lo aplicacion del
- . . a la edad mental
cognitivo, que cuestionario de ~Promocion_de confianza en
comprende el actitud docente -
componente cada estudiante
intelectual, y el ultimo -Capacidad de generar buena
refiere al <l:ondu ctual relacion interpersonal
que son las acci ones’ -Mostrarse tajante frente a
encaminadas a discriminaciéon  entre  los  Los items que
favorecer Afectiva alumnos lo componen
: : -Reconocimiento del logro de son del 9 al 15
primordialmente al los alumnos con NEE 9
educando (Eagly y

Chaiken, 1993)

-Los estudiantes cuentan sus
necesidades

-Motiva a los estudiantes con
NEE
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-Proporciona afecto a los nifios
con NEE

Conductual

-Hablar  directamente  ante
conductas inapropiadas
-Hacerse cargo de las labores de
los estudiantes con baja estima
-Comprende las diferentes
conductas de los alumnos con
NEE

-Corregir conductas
inadecuadas de los estudiantes
con NEE

-Trabajo individual con
alumnos con NEE

-Los estudiantes con mejor
socializacion aprender mejor

Los items que
lo componen
son del 16 al 20

Tabla 2

Operacionalizacion de la variable educacion inclusiva

Variable Definicién conceptual Deflnlg:lon Dimensiones Indicadores items Instrumentos Esca_la_ Qe
operacional medicion
Proceso de -Todos deben ser acogidos
ensefianza de -Los estudiantes se apoyan
manera equitativa, -Los docentes se colaboran
donde se generan las -Docentes y estudiantes se
mismas respetan
oportunidades para -Docentes 'y familia se
el aprendizaje, Se asume las colaboran
L asimismo se adaptan  puntuaciones del -Docentes 'y el consejo Los items que lo
Educacion ; - - Crear culturas L . . .
inclusiva metodologias de cuestionario de inclusivas escolar trabajan juntos componen son Cuestionario Ordinal

ensefianza acorde a
las necesidades del
estudiante, ademas
se promueve la
integracion entre los
estudiantes, con el
propdsito que la
educacion se realiza

gestion pedagdgica
de Ale (2016)

-Las instituciones de la
localidad se involucran en el
centro

-Hay expectativas altas del
estudiante

-Docentes, consejo escolar,
estudiante y familia tienen
comparten filosofia

del 1al 13
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de una forma -El docente considera que

ecuénime para todo todos son importantes
estudiante, y que -Docentes y  estudiantes
desde la postura reciben trato igualitario
propia del -Los docentes tratan de
estudiante, se haga eliminar  barreras  del
prevalecer este aprendizaje
proceso inclusivo, a -La L.E. muestras esfuerzos
favor de una por reducir la
educacion de calidad discriminacion
para todos, sin -Los  nombramientos y
distincion (Booth y promociones son justas
Ainscow, 2002) -Existe apoyo a todo docente
nuevo
-La LE. admite a todo
estudiante
-La LE. hace que las
instalaciones sean

fisicamente accesibles
-Apoyo de adaptacion a los
estudiantes nuevos
-En la LE. existe grupos de
Elaborar politicas aprendizaje
inclusivas -Coordinacién de formas de
soporte
-Las actividades de
formacién inclusiva
benefician a los docentes
-Existen politicas inclusivas
-La evaluacion y apoyo
psicolégico  ayudan a
eliminar barreras del
aprendizaje
-El soporte psicoldgico se
relaciona con el curriculo
-Hubo précticas de exclusion
por indisciplina
-Reduccion de inasistencia
-Reduccion de intimidacion

Los items que lo
componen son
del 14 al 27

Desarrollar practicas -La clase se dirige a la
inclusivas diversidad estudiantil.

Los items que lo
componen son
del 28 al 43

40



-Todos los alumnos pueden
acceder a las clases
-Promocién de compresion
de las diferencias
-Implicacién  activa  al
alumno en su aprendizaje
-El alumno aprende
solidaridad

-La evaluacién motiva los
logros del alumno

-La disciplina se fundamenta
en el respeto

-El  docente planifica y
ensefia sobre solidaridad

-El docente muestra
preocupacién por apoyar el
aprendizaje

-El docente de apoyo muestra
preocupaciéon por facilitar
aprendizaje

-Los deberes de casa
contribuyen al aprendizaje
-Cada estudiante participa en
acciones complementarias
-Los recursos de la LE. se
distribuyen con equidad

-Se tiene conocimiento vy
reconocer el recurso
comunal

-Se aprovecha la experiencia
docente

-Se usa la diversidad del
alumnado

-El docente genera recursos
de aprendizaje

41



Capitulo I1I:
METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion

El estudio es de tipo basico no experimental, puesto que, analiza las variables desde
una perspectiva o escenario en su estado natural o también denominado de campo, sin
la necesidad de realizar alguna manipulacién de los constructos estudiados, ademas se
caracteriza por no realizar ningun control de algunas variables intervinientes o extrafias
(Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacion tecnolégica, [CONCYTEC],
2018).

3.2. Meétodos de investigacion

El método usado hipotético deductivo, ya que, se parte del analisis de la observacion
de un problema latente en torno a la actitud docente y educacion inclusiva, producto de
una revision sistematica de los trabajos previos, mismo que conlleva a platear hipdtesis
acerca de una posible relacion entre las variables sefialadas, lo cual se contrasta con las
evidencias reportadas producto de la cuantificacion de las variables a través de
instrumentos estandarizados, y finalmente se genera las conclusiones y sugerencias
pertinentes (Davila, 2006).

3.3. Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion es descriptiva correlacional simple, ya que su principal
propdsito es conocer sobre la relacién de los constructos en una determinada poblacion
/o muestra de estudio, previamente sometiendo al anlisis categodrico las variables con
el fin de conocer cuanto representa las variables la muestra de estudio, asimismo, se
tienen en consideracion que no se realiza manipulacién y tampoco control de variables

ajenas o extrafias que interfieran las variables estudiadas (Ato et al., 2013).
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Su disefio comprende la siguiente expresion gréfica:
(O]

O— > «——

En donde:

M = Docentes

01 = Actitud docente

02 = Educacion inclusiva
R = Relacion

3.4. Poblacion, muestra y muestreo

3.4.1. Paoblacion

La poblacion de la presente investigacion se halla compuesta por 144 maestros
de 46 instituciones educativas publicas, polidocente y multigrado del nivel
primaria, pertenecientes a la zona rural del distrito Chirinos, provincia de San
Ignacio — Cajamarca. La edad de los participantes oscila entre los 34 a 50 afios, en
condicién de contratados y nombrados, siendo el 68.3% mujeres y el 31.7%

varones.

Tabla 3

Distribuciéon de la poblacion segun institucion educativa

IE f %
16374 4 2.8
16485 15 10.4
16486 3 2.1
16487 16 11.1
16488 10 6.9
16489 1 0.7
16490 1 0.7

16491 Misael Palacios Ruiz 11 7.6
16492 2 1.4
16493 3 2.1
16494 3 2.1
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16495 1 0.7
16496 1 0.7
16497 1 0.7
16633 1 0.7
16771 José Galvez 4 2.8
16882 5 35
16883 1 0.7
16884 1 0.7
16634 San Juan 7 49
16636 2 1.4
16635 4 2.8
16755 1 0.7
16703 1 0.7
16885 JesUs De Nazaret 3 2.1
16886 1 0.7
16887 1 0.7
16888 2 1.4
16902 1 0.7
16918 1 0.7
17380 3 2.1
17665 1 0.7
17666 3 2.1
17667 1 0.7
17668 Isabel Flores De Oliva 7 49
17669 3 2.1
17670 1 0.7
17671 1 0.7
17674 3 2.1
17675 2 1.4
17676 2 1.4
17678 1 0.7
17679 1 0.7
17741 2 1.4
17960 3 2.1
17962 2 1.4
Total 144 100.0

Fuente: Escale del Ministerio de Educacion 2020

3.4.2. Muestra y muestreo

La muestra estd compuesta por 50 docentes varones y mujeres de 10
instituciones educativas publicas del nivel primaria del distrito de Chirinos con
edades entre los 34 a 50 afios, se optd por un muestreo denominado no
probabilistico intencional, el cual consiste en la seleccidn de los participantes no
bajo la aleatoriedad sino bajo ciertos criterios, que puede ser de accesibilidad y/o
basado en el criterio del investigador (Hernandez et al., 2014), dicho criterio se

fundamenta en la realidad que atraviesa el pais, donde hay severas restricciones por
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3.5.

la COVID-19, lo que dificulta la aplicacion de los instrumentos con normalidad y/o
libertad.

Tabla 4

Distribucién de la muestra segun institucion educativa

IE f %
16374 3 6.0
16491 Misael Palacios Ruiz 11 22.0
16494 3 6.0
16634 San Juan 7 14.0
16635 4 8.0
16771 José Galvez 4 8.0
16882 5 10.0
16885 Jesus De Nazaret 3 6.0
17668 Isabel Flores De Oliva 7 14.0
17674 3 6.0
Total 50 100.0

Fuente: Escala del Ministerio de Educacion 2020

Técnicas e instrumentos de recojo de datos

3.5.1. Técnicas

La informacion de la medicion de las variables se recopild a través de la técnica
Ilamada encuesta, la cual consiste en ser aplicada por medio de su herramienta o
instrumento denominado cuestionario, es asi que en la investigacion se aplico dos
cuestionarios (uno para cada variable), asimismo, como requisito se estima que tales
cuestionarios presenten adecuadas evidencias de validez y confiabilidad, de tal

modo que se efectlie una medicidn objetiva de las variables (Maya, 2014).

3.5.2. Instrumentos

Instrumento 1: Cuestionario sobre actitud docente

El instrumento fue construido por Carrasco (2009), el cual consiste en 20

reactivos agrupados en 3 dimensiones (cognitiva, afectiva y conductual), presenta
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4 opciones de respuesta que va de totalmente en desacuerdo a siempre con una
valoracion de 1 a 4, esta dirigido a todo tipo de docentes, y su aplicacion puede ser
individual o grupal en un tiempo aproximado de 15 minutos para que los
participantes emitan sus respuestas. El instrumento ha sido adaptado por Castro
(2017), para estimar la validez del instrumento fue sometido a criterio de jueces
expertos, de tal manera que efectuaron algunas observaciones en un solo item, lo
cual se levant6 dicha observacion para posteriormente aplicar a una muestra piloto
y estima la confiabilidad por medio del coeficiente Alfa, de lo cual se report6 un
indice aceptable; ademas, Suarez (2018) estimé confiabilidad y hallé un coeficiente

Alfa de .96 para el total del instrumento.

Instrumento 2: Cuestionario de educacion inclusiva

El instrumento fue disefiado y construido por Booth y Ainscow (2002), el cual
consta de 43 reactivos, los cuales se hallan agrupados en 3 dimensiones de primer
orden, las cuales son: culturas inclusivas, elaborar politicas inclusivas y desarrollar
practicas inclusivas; en cuanto, a las opciones de respuesta es segun una escala tipo
Likert de 3 alternativas las cuales van de siempre, a veces y nunca con una
valoracion de 1 a 3, la aplicacion puede ser individual o grupal en un tiempo
promedio de 15 minutos. En lo referente a la validez el autor lo estimé a través del
criterio de jueces expertos, reportando valores significativos, ademas, de las
puntuaciones derivadas de la aplicacion del instrumento se hallaron indices de
homogeneidad superiores a .20; en lo concerniente a la confiabilidad Suarez la
estimo6 en una muestra piloto, donde reporta un coeficiente Alfa superior a .95, el

cual es considerado como un coeficiente de consistencia interna elevado.

3.6. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

La informacion recopilada como producto cuantificacion de las variables (aplicacion
de instrumentos), se sometid al analisis basado en el enfoque cuantitativo, valiéndose
de las técnicas estadisticas, tal analisis se realiz en el paquete estadistico de ciencias
sociales SPSS version 24, como primer apartado se efectud el analisis descriptivo al

categorizar las variables en niveles basado en el método de distribucién de rangos segin
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la estructura de los instrumentos y sus dimensiones (cantidad de items y opciones de
respuesta), se extrajo 3 niveles debido a la cantidad de la muestra, cuya finalidad fue
conocer cuanto se presenta la variable en la muestra de estudio. Como segundo apartado
se realiz6 el andlisis inferencial, el cual consiste en analizar la distribucion de las
puntuaciones por medio de la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov, por lo
cual, al no existir presencia de las dos variables a correlacionar seusé el coeficiente de
correlacion no paramétrico de Spearman (rho). Las evidencias se presentaran siguiendo
los lineamientos de las normativas APA.

3.7. Etica investigativa

El estudio fue desarrollado bajo los lineamientos o pardmetros propuestos para

investigacion de impacto:

Confidencialidad: dicha pauta hace referencia a una de las mas elementales, la
misma que parte con proteger la identidad de la unidad de analisis, con el fin de proteger
la personalidad y/o integridad de cada participante, el cual tiene su inicio en el trato
entre el autor del estudio y el evaluado, de tal manera que, las evidencias empiricas
recopiladas se sostiene en rigurosa confidencialidad, siendo de uso netamente por la
autora, y en el reporte de los hallazgos se efectia de modo global y no por participante,

cumpliendo asi a lo acordado con los participantes.

Consentimiento informado: hace mencion al documento que contiene los
lineamientos que rigen el estudio, donde se explica la finalidad de la investigacion, su
libre participacion y otros aspectos relevantes, por lo que dicho documento es de
garantia para el investigador, es decir, alli el participante plasma si acepta ser participe

del estudio o no.

Tratado igualitario: en el momento que la investigadora ha cuantificado las
variables (aplicacion de los cuestionarios), fue sin tener preferencias por algln
participante, es decir, hubo equidad bajo las mismas instrucciones para todos.

Capitulo IV:
RESULTADOS
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4.1. Presentacion de resultados
Tabla s
Niveles de la variable actitud docente

Actitud docente

Nivel

f %
Alto 46 92.00
Medio 4 8.00
Bajo 0 .00
Total 50 100.00

Nota: Registro de puntuaciones del Cuestionario de Actitud docente

Figural. Distribucion de porcentajes de la variable actitud docente
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ANALISIS E INTERPRETACION

En la Tabla N° 5 y figura 1, se aprecia que la variable actitud docente se halla
comprendida, segun lo manifestado por los docentes evaluados, en un 92% en el nivel
alto, en las instituciones educativas donde se aplicé los instrumentos de recopilacién de
informacion, mientras que una actitud docente de nivel medio es evidenciada por el 8%,
lo cual denota que los participantes casi en su totalidad se perciben de manera general

con una buena actitud docente frente a la inclusion.
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Tabla 6

Niveles de las dimensiones de la variable actitud docente

Nivel Cognitiva Afectiva Conductual

f % f % f %
Alto 32 64.00 49 98.00 39 78.00
Medio 18 36.00 1 2.00 11 22.00
Bajo 0 .00 0 .00 0 .00
Total 50 100.00 50 100.00 50 100.00

Nota: Registro de puntuaciones del Cuestionario de Actitud docente

Figura 2. Distribucion de porcentajes para las dimensiones de
actitud docente
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ANALISIS E INTERPRETACION

En la Tabla N° 6 y figura 2, se aprecia la distribucion de frecuencias segun niveles de
las dimensiones de actitud docente, segln lo referido por los docentes de instituciones
educativas pubicas del distrito de Chirinos, en la dimension cognitiva el 64% se muestra
con un elevado comportamiento cognitivo, no obstante, que en un 36% se denota un
comportamiento cognitivo medio; en cuanto a la dimension afectiva, el 98% se perciben
con una alta actitud afectividad y s6lo el 2% se percibe con una actitud afectiva media;
finalmente, en la dimension conductual el 78% de los docentes se muestran con una alta
actitud comportamental y el 22% con un comportamiento conductual medio. Denotando
de tal modo que, casi en su totalidad los participantes se perciben de modo general con

una alta actitud docente en cada area respecto a la inclusion.
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Tabla 7

Niveles de la variable educacion inclusiva

Educacién inclusiva

Nivel : %
Alto 36 72.00

Medio 14 28.00
Bajo 0 .00
Total 50 100.00

Nota: Registro de puntuaciones del Cuestionario de educacion inclusiva

Figura 3. Distribucion de porcentajes de la variable educacion
inclusiva
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ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla N° 7 y figura 3, se aprecia que en la variable educacion inclusiva, del total
de docentes participantes de instituciones educativas publicas evaluadas que formaron
parte de la muestra, el 72% se ubica en el nivel alto, y el 28% denota una educacion
inclusiva media, poniendo de manifiesto que la mayoria de los participantes suelen

percibirse que ejercen una buena educacion inclusiva.
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Tabla 8

Niveles de las dimensiones de variable educacién inclusiva

_ Crear culturas inclusivas Elat_)orar poll’ticas Desar_rollar_précticas
Nivel inclusivas inclusivas
f % f % f %
Alto 35 70.00 30 60.00 37 74.00
Medio 15 30.00 19 38.00 13 26.00
Bajo 0 .00 1 2.00 0 .00
Total 50 100.00 50 100.00 50 100.00

Nota: Registro de puntuaciones del Cuestionario de educacién inclusiva

Figura 4. Distribucion de porcentajes para las dimensiones de la
variable educacion inclusiva
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ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla N° 8 y figura 4, se aprecia la distribucion de los niveles que corresponde a
los factores de la variable educacion inclusiva, en el factor crear culturas inclusivas el
70% se perciben en un nivel alto, y el 30% se muestran con una capacidad media para
crear culturas inclusivas; en la dimension elaborar politicas inclusivas el 60% manifiesta
que tienen una alta capacidad de elaboracion de politicas inclusivas, el 38%
medianamente y solo el 2% presenta una capacidad baja en la elaboracion de politicas
inclusivas; finalmente, en desarrollo de précticas inclusivas el 74% se muestra con una
alta capacidad para el desarrollo de practicas inclusivas, y el 26% medianamente. De lo
cual se deduce que la mayoria de los participantes se perciben con la capacidad de
generar culturaras inclusivas, disefiar politicas inclusivas y desarrollar practicas

inclusivas.
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Tabla 9

Opciones de respuesta de la variable actitud docente y sus dimensiones

Ant Nunca A veces Siempre
DIMENSION: COGNITIVA : % 7 % : %

1 2 40 24 480 24 480

2 4 80 34 680 12 240

3 1 20 6 120 43 86.0

4 0 0 10 20.0 40 80.0

5 1 20 40 80.0 9 18.0

6 9 180 36 720 5 10.0

7 7 140 14 280 29 58.0

8 4 80 23  46.0 23 46.0
Ant Nunca A veces Siempre
DIMENSION: AFECTIVA r % : % - %

9 0 0 6 120 44 88.0

10 0 0 9 18.0 41 820

11 2 40 5 10.0 43 86.0

12 0 0 4 8.0 46  92.0

13 0 0 8 16.0 42 84.0

14 1 20 4 8.0 45  90.0

15 0 0 2 4.0 48  96.0
-~ Nunca A veces Siempre
DIMENSION: CONDUCTUAL : % : % - %

16 1 20 11 220 38 76.0

17 0 0 29 580 21 420

18 1 20 3% 700 14 280

19 5 100 20 400 25 500

Nota: Registro de puntuaciones del Cuestionario de Actitud docente

ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla N° 9 se aprecia el analisis descriptivo segun opciones de respuesta de las

preguntas correspondientes a la variable actitud docente, de tal manera que en 3

preguntas del factor cognitivo en su mayoria emitieron sus respuestas en la opcion a

veces (68% a 80%), en 3 preguntas prevalece la opcion siempre (58% a 86%) y en dos

reactivos respondieron de modo similar en a veces y en siempre (46% y 48%). En la

dimension afectiva, en su totalidad prevalece la opcion de respuesta siempre (82% a

96%); y en la dimensidn conductual en dos reactivos prevalece la opcion de respuesta a

veces (58 a 70%), y en 3 reactivos prevalece la opcidn siempre (50% a 86%).

Tabla 10

Opciones de respuesta de la variable educacién inclusiva y sus dimensiones
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DIMENSION: CREAR CULTURAS Nunca A veces Siempre
INCLUSIVAS f % f % f %

1 2 40 27 540 21 420

2 0 .0 29 58.0 21 420

3 0 .0 23 46.0 27 54.0

4 0 .0 11 220 39 78.0

5 0 .0 29 58.0 21 420

6 0 .0 27 540 23 46.0

7 1 20 35 700 14 28.0

8 0 .0 24 48.0 26 520

9 0 0 29 580 21 420

10 0 .0 11 220 39 78.0

11 1 20 10 200 39 780

12 6 120 16 320 28 56.0

13 0 0 15 300 35 700
DIMENSION: ELABORAR POLITICAS Nunca A veces Siempre
INCLUSIVAS f % f % f %

14 6 120 36 720 8 16.0

15 1 20 24 480 25 50.0

16 1 20 12 240 37 740

17 3 6.0 25 500 22 440

18 1 2.0 7 140 42 840

19 1 20 19 380 30 60.0

20 0 0 17 340 33 66.0

21 0 0 17 340 33 66.0

22 2 40 15 300 33 66.0

23 1 20 23 460 26 520

24 4 80 23 46.0 23 46.0

25 3 6.0 21 420 26 520

26 2 40 27 540 21 420

27 2 40 25 500 23 46.0
DIMENSION: DESARROLLAR PRACTICAS Nunca A veces Siempre
INCLUSIVAS f % f % f %

28 1 20 24 480 25 500

29 0 0 19 380 31 620

30 0 0 24 480 26 520

31 0 0 17 340 33 66.0

32 0 .0 19 380 31 620

33 1 20 21 420 28 56.0

34 0 .0 9 180 41 820

35 1 20 17 340 32 64.0

36 0 .0 11 220 39 78.0

37 1 20 17 340 32 64.0

38 0 .0 34 68.0 16 32.0

39 2 40 22 440 26 520

40 1 20 24 48.0 25 50.0

41 0 .0 22 440 28 56.0

42 0 .0 18 36.0 32 64.0

43 1 20 12 240 37 740

Nota: Registro de puntuaciones del Cuestionario de Actitud docente
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ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla N° 10 se analiza la distribucion de frecuencias y porcentajes segin opciones
de respuesta correspondiente a las preguntas de la variable educacion inclusiva, de tal
manera que, en la dimension crear culturas inclusivas en 6 reactivos prevalece la opcién
de respuesta a veces (54% a 70%), y de modo similar en los 7 reactivos restantes de
dicha dimension prevalece la respuesta siempre (52% a 78%); en la dimension elaborar
politicas inclusivas en 4 reactivos prevalece la opcion de respuesta a veces (50% a 72%),
en 9 reactivos predomina la respuesta siempre (52% a 84%), y en un reactivo se hallo
que en las opciones de respuesta a veces y siempre obtuvo porcentaje similar (46%); y
en la dimensién desarrollar politicas inclusivas en un reactivo prevalece la respuesta a
veces (68%), y en los 15 reactivos restantes predomina la respuesta siempre (50% a
82%).

Tabla 11

Prueba de normalidad de los instrumentos actitud docente y educacion inclusiva

Kolmogorov-Smirnov?

Variable/ dimensiones

Estadistico gl p
Actitud docente 153 50 .005
Cognitiva .206 50 .000
Afectiva 246 50 .000
Conductual 193 50 .000
Educacion inclusiva .085 50 200"
Crear culturas inclusivas 132 50 .028
Elaborar politicas inclusivas 124 50 .051
Desarrollar précticas inclusivas 128 50 041

Nota: gl=grados libertad; p=valor de significancia estadistica

ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla N° 11, se pone de manifiesto el modo como se distribuyen las puntuaciones
de los instrumentos aplicados en la muestra de estudio, de tal manera que, para el
cuestionario de actitud docente y sus dimensiones la distribucion no es normal (p<.05),
de modo similar en cada una de las dimensiones de educacién inclusiva no hay presencia

de normalidad 8p<.05), no obstante, solo en el total del cuestionario de educacién
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inclusiva hay presencia de normalidad (p>.05). Por tanto, para el analisis correlacional
de las variables se hara uso del coeficiente de correlacion no paramétrico de Spearman
(rho), debido a que la distribucién de las puntuaciones no es normal en el par de

variables que se correlacionan.

4.2. Prueba de hipdétesis
Tabla 12

Correlacion entre actitud docente y educacién inclusiva

Variable rho p

Actitud docente Educacion inclusiva 439" 001

Nota: rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p=valor de significancia
estadistica; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacion muy significativa

ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla N° 12, se evidencia que la actitud docente se correlaciona positiva y
significativamente de efecto medio con la educacién inclusiva (rho=.439**), lo cual
permite rechazar la hipdtesis nula que estima la no correlacion entre las variables,
indicando asi que los docentes que se muestran con una buena actitud docente suelen

ejercer una buena educacion inclusiva.

Tabla 13

Correlacion entre la dimension cognitiva y la educacion inclusiva

Variable rho p

Cognitiva Educacion inclusiva 318" .024

Nota: rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p=valor de significancia
estadistica; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacion muy significativa

ANALISIS E INTERPRETACION
En la tabla N° 13, se evidencia que la dimension cognitiva de la actitud docente se
relaciona positiva y significativamente de efecto medio con la educacién inclusiva

(rho=.318%*), dicho hallazgo da la viabilidad para el rechazo de la hipdtesis nula que
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establece la independencia de variables, poniendo de manifiesto que, los docentes que
muestran una buena actitud docente a nivel cognitivo suelen ejercer buenas précticas
inclusivas.

Tabla 14

Correlacion entre la dimensién afectiva y la educacién inclusiva

Variable rho p

Afectiva Educacion inclusiva 392 .005

Nota: rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p=valor de significancia
estadistica; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacion muy significativa
ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla N° 14, se evidencia que la dimension afectiva de actitud docente se
correlaciona positiva y significativamente de efecto medio con la educacion inclusiva
(rho=.392**), lo cual permite rechazar la hipotesis nula que establece la no correlacion
entre las variables, indicando de tal manera que, los docentes con altos niveles en actitud

docente a nivel afectivo suelen mostrar altos niveles en educacién inclusiva.

Tabla 15

Correlacion entre la dimension conductual y la educacion inclusiva

Variable rho p

Conductual Educacion inclusiva 3707 .008

Nota: rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p=valor de significancia
estadistica; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacion muy significativa
ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla N° 15, se evidencia la presencia de correlacion positiva y significativa entre
la dimension conductual de la actitud docente con la educacion inclusiva (rho=.370**),
lo cual permite rechazar la hipotesis nula que postula la no correlacion entre las

variables, indicando de ese modo que, los profesores evaluados que tienen una
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percepcién de si con una buena actitud docente a nivel comportamental suelen mostrar

buenas préacticas educativas inclusivas.

Tabla 16

Correlacion entre la dimension crear politicas inclusivas y la actitud docente

Variable rho p

Crear culturas inclusivas Actitud docente 388  .005

Nota: rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p=valor de significancia
estadistica; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacién muy significativa
ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla N° 16, se evidencia correlacion positiva y significativa de efecto medio entre
la dimension crear culturas inclusivas de la educacion inclusiva con la actitud docente
(rho=.388**), lo cual permite rechazar la hipotesis nula que postula la independencia de
variables, denotando de tal modo que, los docentes que tienen la capacidad de crear

buenas culturas inclusivas suelen mostrar una buena actitud docente.

Tabla 17

Correlacion entre la dimension elaborar politicas inclusivas y la actitud docente

Variable rho p

Elaborar politicas inclusivas Actitud docente 3767 .007

Nota: rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p=valor de significancia
estadistica; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacion muy significativa
ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla N° 17, se aprecia presencia de correlacion positiva y significativa entre la
dimension elaborar politicas inclusivas de la educacion inclusiva con la actitud docente
(rho=.376**), lo cual permite rechazar la hipdtesis nula que postula la no correlacion
entre las variables, denotando de tal manera que los docentes que tienen la capacidad de

elaborar positivas inclusivas estilan mostrar buena actitud docente.
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Tabla 18

Correlacion entre la dimensién desarrollar précticas inclusivas y la actitud docente

Variable rho p

**

Desarrollar practicas inclusivas Actitud docente ,461 .001

Nota: rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p=valor de significancia
estadistica; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacién muy significativa
ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla N° 18, se aprecia la presencia de correlacion positiva y significativa de efecto
medio entre la dimension desarrollar préacticas inclusivas con la actitud docente
(rho=.461**), lo cual permite rechazar la hipotesis nula que postula la no correlacion
entre las variables, determinando de tal manera que, los docentes con una buena
capacidad para el desarrollo de préacticas educativas inclusivas suelen mostrar una buena

actitud docente en el ejercicio de su labor de ensefianza-aprendizaje.

4.3. Discusion de resultados

El derecho a la educacion se consolida como un derecho universal, el mismo que se
orienta a que toda persona sea favorecida de oportunidades para la consecucién de su
desarrollo, lo cual le da valor a la pluralidad y persigue herramientas que benefician el
proceso de ensefianza-aprendizaje, con la finalidad de reducir la desigualdad y supresion
en el escenario educativo (UNESCO, 2015; Serrato et al., 2014). Por lo cual, el presente
estudio tiene como finalidad relacionar correlacionar la actitud docente con la educacion
inclusiva en una muestra de 50 docentes pertenecientes a instituciones educativas

publicas de nivel primario del distrito Chirinos — Cajamarca.

El objetivo general consiste en establecer la relacion entre la actitud docente y la
educacion inclusiva en la muestra de estudio, es asi que se evidencia presencia de
relacion positiva y significativa entre la actitud docente con la educacion inclusiva
(rho=.439**), lo cual permite rechazar la hipétesis nula que postula la inexistencia de
relacion entre las variables, indicando que, los docentes con una manifestacion

prolongada y frecuente dentro de la dindmica educativa ensefianza-aprendizaje, suelen
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ejercer una ensefianza equitativa con oportunidades similares para todos los alumnos
acorde a las necesidades del alumnado, promoviendo asi la integracion entre los
educandos con el fin de prevalecer el proceso inclusivo en beneficio de una educacién

sin distincion.

Las evidencias que permiten aceptar la hip6tesis general en primer término se asemejan
a las evidencias descriptivas reportadas, donde en actitud docente prevalece el nivel alto
con un 92% seguido del nivel medio con un 8%, y de su lado, en educacién inclusiva se
aprecia que también prevalece el nivel alto con un 72% y seguido del nivel medio con
un 28%, reflejando de tal modo la presencia de una correlacién positiva. Ademas, se
asemeja a las evidencias reportadas por Chacén (2019) quien, reporta que la actitud
docente se relaciona positiva y significativamente con la educacion inclusiva, es decir,
los docentes que muestran una buena apertura para proporcionar conocimientos a todos

los educandos como consecuencia su practica educativa se refleja en mejor medida.

En esa misma linea, Adame (2015) indica que los docentes con baja actitud docente
suelen sentirse poco motivados y su esfuerzo es el minimo en sus labores, ya que
consideran que no cuentan con habilidades suficientes para conseguir el desarrollo pleno
de los estudiantes, en tanto, los docentes con buena actitud tienen una mejor motivacion

y hacen esfuerzos constantes para la implementacion de una educacion inclusiva.

Como primer objetivo especifico se planteo identificar los niveles de la variable actitud
docentes y de sus dimensiones en la muestra de estudio, las evidencias que corresponden
a dicho objetivo indican que en la variable general y en la dimension afectiva prevalece
el nivel alto con un porcentaje elevado (92% y 98%), y en las dimensiones cognitiva y
conductual también prevalece dicho nivel (64% y 78%), no obstante con un porcentaje
considerable en el nivel medio (36% y 22%), lo cual indica que a los docentes se les
hace mas facil lidiar con los aspectos generales de la educacion inclusiva y el aspecto
emocional afectivo, en tanto, con lo cognitivo y comportamental es mas dificil, lo cual
puede estar ligado al comportamiento propio de los estudiantes que se hallan en un
proceso de cambios biopsicosocial que se refleja en mayor medida en el
comportamiento y en el aprendizaje, es asi que usualmente el estudiante con dificultades

suele distraerse facilmente. Sin embargo, en términos generales se puede apreciar que
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los docentes participes del estudio se perciben con una adecuada actitud hacia la

educacion inclusiva.

A este respecto, Tapia (2018) menciona que la actitud docente como el perfil
comportamental del docente durante el desarrollo del proceso educacional, agrega un
componente determinante para que la ensefianza se consolide en efectiva, ya que, tiene
influencia en la adquisicion de conocimientos por los estudiantes, al favorecer un
escenario donde hay un impulso en la adquisicion préctica de los conocimientos en

beneficio del aprendizaje significativo.

El segundo objetivo especifico consiste en identificar los niveles de la variable
educacion inclusiva y de sus dimensiones en la muestra de estudio, donde las evidencias
correspondientes a dicho objetivo indican que en la variable general y en sus
dimensiones predomina el nivel alto (60% a 70%) seguido del nivel medio (26% a 38%),
destacando que en la dimension elaborar politicas inclusivas es donde se hall6 un
porcentaje considerable en el nivel medio y al menos un 2% en el nivel bajo, lo cual
denota que al docentes se le hace un poco mas dificil estar involucrado en el aspecto
administrativo respecto a la educacién inclusiva, no obstante, en términos generales se
perciben con una capacidad de educar inclusivamente a los estudiantes adecuada y en
cierto modo media, probablemente reconociendo que en algunos aspectos falta reforzar

a través de capacitaciones.

Lo sopesado en las evidencias correspondientes al segundo objetivo especifico se
asemeja a lo reportado por Reategui (2016), quien, evidencié que en la variable
educacion inclusiva prevalece la categoria medianamente eficiente (46%) seguido de
eficiente (38%), con una dinamica similar en las dimensiones que estructuran la variable
educacion inclusiva. A su vez, Martin et al. (2017) sostienen que establecer lineamientos
desde un enfoque direccionado a la propia institucion educativa encamina a la préctica

ética para el sustento de la inclusion.
El tercer objetivo especifico consiste en determinar la relacion entre la dimension

cognitiva de la actitud docente y la educacion inclusiva en la muestra de estudio, de tal

modo que se hallé correlacién positiva y significativa de efecto medio entre la
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dimension cognitiva de la actitud docente con la educacion inclusiva (rho=.318%), lo
cual permite rechazar la hipétesis nula que postula la inexistencia de relacion entre las
variables, indicando de tal manera que, los docentes que tienen en cuenta la compresion
de metodologias usadas en la instruccion de conocimientos y a la vez se mantienen en
constante aprendizaje y capacitacion, suelen ejercer una ensefianza equitativa con
oportunidades similares para todos los alumnos acorde a las necesidades del alumnado,
promoviendo asi la integracion entre los educandos con el fin de prevalecer el proceso

inclusivo en beneficio de una educacion sin distincion.

Tales evidencias guardan similitud con los hallazgos reportados por Goldsmith (2016),
quien, al correlacionar la actitud docente con las précticas educativas inclusivas hall6
que, las variables presentan diferencias significativas segun datos sociodemograficos,
en especial la edad y capacitacion, es decir, los docentes con mayor experiencia y
actualizacion se muestran mejor practicas educativas inclusivas, de lo cual se deduce
gue mostrar una actitud de interés para la capacitacion continua hace que la préctica

inclusiva sea mejor.

En tal sentido, Sherrill (1998) pone de manifiesto que, para que se inserte la cultura y
practica inclusiva en la educacion, no solo hace referencia al escenario del sistema
politico educacional adoptado, sino a los fundamentos que rigen y orientan la educacion,

que es el docente, en especial la actitud permanente de capacitacion y actualizacion.

El cuarto objetivo especifico consiste en determinar la relacién entre la dimension
afectiva de la actitud docente y la educacion inclusiva en la muestra de estudio, de lo
cual se halld relacion positiva y significativa de efecto medio entre la dimension afectiva
de la actitud docente con la educacién inclusiva (rho=.392**), lo cual permite rechazar
la hipdtesis nula que establece la no correlacidn entre las variables de estudio, poniendo
de manifiesto que, los docentes que tienen la capacidad de mostrar afecto y actitudes
empaticas por la condicion del estudiante, asi como interés por el desenvolvimiento del
alumno, suelen ejercer una ensefianza equitativa con oportunidades similares para todos
los alumnos acorde a las necesidades del alumnado, promoviendo asi la integracion
entre los educandos con el fin de prevalecer el proceso inclusivo en beneficio de una

educacioén sin distincion.
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Lo sopesado en el cuarto objetivo especifico se respalda en las evidencias reportadas
por Campa (2014) quien al correlacionar la actitud docente con la practica docente hacia
la educacion inclusiva, hallé que la practica docente se relaciona con los tipos de
diversidades, denotando de ese modo que los docentes con la capacidad de aceptar a los
alumnos sea cual sea su condicion reflejan una mejor practica de ensefianza aprendizaje,

logrando impartir sus conocimientos a todo alumno sin distincion de condiciones.

A este respecto, Sarrionandia (2017) hace mencién que la educacion inclusiva se refiere
a un proceso necesario dentro de todo sistema educacional que se encamina al desarrollo
de sus integrantes, puesto que asegura la inclusion de la totalidad de alumnos en el
desarrollo de ensefianza, donde todo el grupo estudiantil tiene acceso a la misma
educacion sin distincion, asimismo, el docente debe gestionar sus emociones en
beneficio de la ensefianza de sus alumnos, sin que necesariamente represente una accion
de maleficencia durante el proceso de aprendizaje, todo ello con el fin de hacer

prevalecer el desarrollo socio-educativo (Angenscheidt y Navarrete, 2017).

El quinto objetivo especifico consiste en determinar la relacion entre la dimension
conductual de la actitud docente con la educacion inclusiva en la muestra de estudio, de
tal manera que hay evidencia de relacion positiva y significativa de efecto medio entre
la dimension conductual de la actitud docente con la educacion inclusiva (rho=.370**),
lo cual permite rechazar la hipotesis nula que postula la inexistencia de relacion entre
las variables, indicando de tal manera que, los docentes que establecen y ensefian
normas de convivencia, la colaboracién en la ensefianza personalizada, acciones
orientadas a incentivar la participacidn de todos los alumnos y la disposicion por integrar
a los alumnos, suelen ejercer una ensefianza equitativa con oportunidades similares para
todos los alumnos acorde a las necesidades del alumnado, promoviendo asi la
integracion entre los educandos con el fin de prevalecer el proceso inclusivo en

beneficio de una educacion sin distincion.
Los hallazgos que condescienden del quinto objetivo especifico, revalidan las

evidencias reportadas por Murillo et al. (2020) quienes, al correlacionar las estrategias

educativas inclusivas con la autoeficacia, hallaron que, las estrategias educativas
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inclusivas se correlacionan en sentido positivo con presencia de significancia estadistica
de efecto medio con la dimension contexto de aprendizaje, ensefianza, comportamiento
y cooperacion interinstitucional, es decir, el docente con la capacidad de integrar al

alumno ejerce mejores efectos educativos sobre sus alumnos.

A este respecto, Novo-Corti et al. (2015) hacen referencia que, las actitudes
comportamentales de los profesores es la evidencia de un proceso previamente
planeado, de un modo que el ejercicio de la ensefianza sea realizado de manera
satisfactoria y acorde a la necesidad del estudiante, desde esa Optica, la actitud del
profesor se relaciona con una formacion previamente planificada; a su vez Pérez (2013)
sefiala que, el comportamiento planeado es un proceso que todo docente debe ejecutar
como parte del desarrollo de las competencias en el escenario educacional, con el

propdsito que los estudiantes progresen equitativamente.

El sexto objetivo especifico consiste en determinar la relacion entre la actitud docente
con la dimensidn culturas inclusivas de la educacion inclusiva en la muestra de estudio,
de lo cual se halld correlacion positiva y significativa de efecto medio entre la dimensién
crear culturas inclusivas de la educacidén inclusiva con la actitud docente (rho=.388**),
lo cual consiente rechazar la hipétesis nula que establece la no correlacion entre las
variables, denotando asi que, la concientizacion de parte del docente dentro de la
comunidad estudiantil sobre la relevancia de generar espacios educativos que sean de
carécter inclusivo, donde se promueva valores morales, se debe en gran medida a la
manifestacion prolongada y frecuente dentro de la dinamica educativa ensefianza-

aprendizaje de parte del docente.

Las evidencias pertinentes al sexto objetivo especifico guardan similitud con lo
reportado por Suarez (2018), al hallar que la actitud docente se relaciona con la
educacion inclusiva, asi como presencia de relacion significativa entre la educacion
inclusiva con la creacion de culturas inclusivas, es decir, que los docentes que tienen la
capacidad de fortalecer dentro de los educandos la importancia de una integracién

inclusiva se muestra con una buena actitud docente.
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En esa misma linea, Flores y Villardon (2015) sefialan que, la educacion inclusiva
promueve una educacion de calidad gracias al buen uso de los recursos, asi como de la
solidaridad y el involucramiento de las instituciones que forman docentes, la comunidad
estudiantil, directivos y toda el sistema educativo, siendo los docentes a los que se les
considera como el pilar esencial para el desenvolvimiento en las diversas etapas el
estudiante, caracterizandolo la actitud que muestren para con ellos (Garcia y Romero,
2016).

El séptimo objetivo especifico consiste en determinar la relacion entre la actitud docente
con la dimensién elaborar politicas inclusivas de la actitud docente, de lo cual, hay
evidencia de correlacion positiva y significativa de efecto medio entre la dimensién
elaborar politicas inclusivas de la educacion inclusiva con la actitud docente
(rho=.376**), lo cual permite rechazar la hipotesis nula que establece la independencia
0 inexistencia de relacion entre las variables, poniendo de manifiesto que, los docentes
que muestran capacidad para generar indicadores claros, concisos y validos para el
ejercicio educativo donde prevalece la inclusion de los educandos, se debe en gran
medida a la manifestacion prolongada y frecuente dentro de la dinamica educativa

ensefianza-aprendizaje de parte del docente.

Los resultados pertinentes al séptimo objetivo especifico tienen semejanza con los
hallazgos evidenciados por Vasquez (2018), quien concluye que la actitud docente se
correlaciona en sentido positivo con presencia de significancia estadistica con la
dimension disefio de politicas inclusivas, es decir, los docentes con capacidad de hacer
cumplir lo normado por los organismos del sistema educativo respecto a la educacion

inclusiva suelen mostrar una buena actitud docente.

Lo referido se sustenta en lo normado por el Congreso de la Republica (2003), donde a
través de una ley, hace referencia a la educacion inclusiva como uno de sus factores que
se direcciona a incorporar a los alumnos con discapacidad, colectividades sociales
excluidas y marginadas, contribuyendo asi a la supresién de desigualdades, de tal modo
que para hacer cumplir lo dictaminado se hace necesario que el docente se muestre con

buena apertura.
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El octavo objetivo especifico consiste en determinar la relacion entre la actitud docente
con la dimensidn desarrollar practicas inclusivas de la educacion inclusiva, de lo cual,
se evidencia presencia de relacion positiva y significativa de efecto medio entre la
dimension desarrollar practicas educativas inclusivas de la educacién inclusiva con la
actitud docente (rho=.461**), lo cual permite rechazar la hipétesis nula que establece la
independencia de variables, denotando de tal manera que, los docentes con capacidad
de ejecutar acciones tangibles orientadas a la inclusion del estudiantes, ya sea de la
ensefianza pautada dentro del curriculo educativo, como en situaciones concretas que se
relacione a la interaccién entre alumnos prevaleciendo la inclusion, se debe en gran
medida a la manifestacion prolongada y frecuente dentro de la dindmica educativa
ensefianza-aprendizaje de parte del docente.

Las evidencias correspondientes al octavo objetivo especifico se asemejan a los
hallazgos reportados por Castro (2018), quien, al estudiar la actitud docente con la
educacion inclusiva en docentes, sefiala que, la actitud docente se relaciona positiva y
significativamente de efecto medio con el desarrollo de practicas educativas inclusivas,
es decir, los docentes que muestran capacidad para poner en practica la educacion

inclusiva suele presentar una actitud docente dptima.

Lo antes referido se sustenta en lo postulado por Martin et al. (2017), quienes, aseveran
que el enfoque inclusivo conlleva un proceso que establece lineamientos dirigido a la
propia institucion educativa, pero también se encamina a integrar la practica ética para
fundamentar la inclusion, asimismo las normas y fundamentos que provienen del
sistema social, como ejes que consiguen prevalecer y ser punto referencial para un
proceso educativo que conlleve una formacién equitativa, siendo como eje central el

docente con una correcta actitud y motivacion que haga realidad la educacién inclusiva.

Las evidencias se han refrendado en funcidn al planteamiento de la prueba de hipotesis,
la cual se determina partiendo de la significancia estadistica, destacandose el hecho que
el p-valor asociado a la prueba de hipotesis de la significancia estadistica del coeficiente
de correlacion a nivel del 5%, fue de p<.05, lo cual indica que la relacion es significativa.
Estas evidencias son explicadas tedricamente en base al postulado de Adame (2015),

quien sostiene que los docentes con una escasa actitud docente estilan mostrarse con
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poca motivacion y el esfuerzo realizado es el minimo en el ejercicio de su labor de
ensefianza-aprendizaje, puesto que consideran que no poseen con las destrezas
necesarias para lograr el aprendizaje pleno de los alumnos, no obstante, los docentes
con adecuada actitud presentan mejor motivacién y realizan esfuerzo permanente para

implementar una educacion inclusiva.
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Capitulo V
CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

5.1. Conclusiones

Se evidencia relacion positiva y significativa de efecto medio entre actitud docente y
educacion inclusiva (rho=.439**), lo cual indica que los docentes que muestran una

adecuada actitud docente ejercen buena educacion inclusiva.

En la variable actitud docente se hall6 que prevalece el nivel alto (92%) seguido del
nivel medio (8%), de modo similar en cada una de sus dimensiones (cognitiva, afectiva

y conductual) prevalece el nivel alto (64% a 98%) seguido del nivel medio (2% a 36%).

En la variable educacion inclusiva se reporta que el nivel que predomina es alto (72%)
seguido del nivel medio (28%), de manera similar se aprecia que en cada una de las
dimensiones el nivel que prevalece es alto (60% a 74%) seguido del nivel medio (26%
a 38%).

Se evidencia presencia de relacion positiva y significativa de efecto medio entre la
dimension cognitiva de actitud docente con la educacion inclusiva (rho=.318%*), lo cual
denota que los docentes que muestran una actitud permanente en la comprension de la

metodologia educativa presentan altos niveles en educacion inclusiva.

Se evidencia relacion positiva y significativa de efecto medio entre la dimension
afectiva de la actitud docente con la educacién inclusiva (rho=.392**), lo cual indica
que los docentes que muestran conductas de compresion empatia para con las

necesidades de los estudiantes suelen presentar altos niveles en educacion inclusiva.

Se evidencia presencia de relacion positiva y significativa de efecto medio entre la
dimension conductual de actitud docente con educacién inclusiva (rho=.370**), lo cual
denota que, los docentes que ponen en préctica las normas de convivencia con el
propésito de integrar a los alumnos estilan presentar altos niveles en educacion

inclusiva.
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Se hall6 relacién positiva y significativa de efecto medio entre la dimension crear
culturas inclusivas de la educacién inclusiva con la actitud docente (rho=.388**), pone
de manifiesto que los docentes que presentan la capacidad de concientizar a la
comunidad estudiantil sobre la importancia de desarrollarse inclusivamente suelen

presentar altos niveles de actitud docente.

Se hallo relacion positiva y significativa de efecto medio entre la dimension elaborar
politicas inclusivas de la educacion inclusiva con la actitud docente (rho=.376**), lo
cual indica que los docentes con capacidad de generar indicadores claros, concisos y
validados para un ejercicio educativo incisivo suelen mostrar altos niveles de actitud

docente.

Se hall6 relacion positiva y significativa de efecto medio entre la dimension desarrollar
practicas inclusivas de educacion inclusiva con la actitud docente (rho=.461**),
denotando asi que los docentes que se caracterizan por la ejecucion de acciones tangibles

orientadas a la inclusion del educando suelen presentar altos niveles en actitud docente.

5.2. Sugerencias

A la direccion de las instituciones educativas donde se desarrollé el estudio informar
sobre las evidencias del estudio, con la finalidad que se desarrollé estrategias
preventivas promocionales a traves talleres y charlas con los docentes para reforzar la
actitud docente y mejorar en al area cognitiva donde se reporta un porcentaje
considerable en el nivel medio /(36%), asi también mejorar en la educacién inclusiva y
sus dimensiones donde se reporta porcentajes considerables en el nivel medio (26% a
38%).

Al departamento de psicologia o tutoria profundizar en la evaluacién de las variables de
manera cualitativa, con el propdsito de ampliar en el analisis de las variables, y de ese
modo tener una mejor comprension operacional de la actitud docente y educacion

inclusiva.
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Replicar la investigacion en una muestra mas amplia y a través de un muestreo
probabilistico aleatorio o considerando toda la poblacion, con el objetivo de corroborar
o discrepar con las evidencias reportadas en el presente estudio, y ademas poder

generalizar los resultados a toda la poblacion.

Desarrollar un estudio de disefio cuasi experimental, donde se suministre un programa
de tratamiento al grupo experimental basado en la actitud docente y se mida como
variable dependiente la educacion inclusiva, cuyo fin sea conocer los efectos de la

actitud docente en la educacion inclusiva.
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Anexo 01: Protocolo del cuestionario de actitud docente

Cuestionario de actitud docente

Instrucciones: Después de haber sido informado adecuadamente sobre el proposito
cientifico de nuestro cuestionario referente la actitud docente agradeceremos su
colaboracion respondiendo cada una de las preguntas de la presente encuesta. Para ello,
sirvase llenar el recuadro de datos y dar respuesta a las preguntas formuladas,
considerando:

Nunca A veces Siempre
N AV S
DIMENSION: COGNITIVA AV | S
1 ¢Considera usted que los estudiantes aprenden de la misma forma?
5 Segun su criterio, ¢un estudiante con necesidades educativas especiales puede lograr
potencializar su capacidad intelectual a comparacion de cualquier otro estudiante?
3 ¢Emplea usted un léxico adecuado y accesible, lo cual facilite una mejor comprension
de sus estudiantes?
4 ¢Se muestra asequible y permeable para poder ensefiar los conceptos a todos sus
estudiantes?
5 ¢ Los estudiantes con NEE logran captar su mensaje con facilidad?
6 ¢ Tiene dificultad para impartir sus conocimientos a estudiantes con NEE?
7 ¢Usted tiene en cuenta siempre que sus estudiantes con NEE, en general, tienen una
edad cronoldgica mucho mayor que su edad mental?
8 ¢ Trabaja individualmente con el alumno con NEE para incrementar su aprendizaje?
DIMENSION: AFECTIVA AV | S
9 | ¢Promueve la confianza entre todos sus estudiantes, mediante sus propias estrategias?
10 ¢Usted es capaz de generar una excelente relacion interpersonal con sus estudiantes,
tengan NEE o no?
1 De presentarse algin tipo de discriminacion entre estudiantes, ¢usted es tajante y
fomenta un buen ambiente donde ambos estudiantes se desarrollen de la mejor manera?
12 ¢Felicita a su estudiante con NEE por cada logro realizado, por mas minimo que
parezca?
13 ¢Es usted alguien con quien sus estudiantes pueden contar para cualquier necesidad ya
sea material o afectiva que requieran?
14 ¢Considera indispensable la motivacién en estudiantes con NEE?
15 ¢Brinda usted a sus estudiantes con NEE el afecto y la cercania necesaria para que se
sientan en familia?
DIMENSION: CONDUCTUAL AV | S
16 Si alguno de sus estudiantes muestra una actitud o conducta inapropiada, adquirida en el
ambiente familiar o en la sociedad, ;Usted habla directamente con élI?
17 ¢Los estudiantes con una adecuada autoestima se pueden hacer cargo individualmente
de sus labores?
18 ¢Puede usted comprender (interpretar) I?\ls Edléfr)erentes conductas de sus estudiantes con
19 ¢Ha corregido conductas incorrectas que por naturaleza o instinto se presenta en algun
estudiante con NEE?
20 | ¢Un estudiante con una mejor socializacion, tendra mejores relaciones interpersonales?
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Anexo 02: Protocolo del Cuestionario de educacién inclusiva

Cuestionario de educacion inclusiva

Nunca A veces Siempre
N AV S
DIMENSION: CREAR CULTURAS INCLUSIVAS N |AV
1 Todo el mundo se siente acogido
2 Los estudiantes se ayudan unos a otros
3 Los docentes colaboran entre ellos
4 Docentes y estudiantes se tratan con respeto
5 Existe colaboracion entre los docentes y las familias
6 La comunidad docente y los miembros del consejo escolar trabajan
bien juntos
Todas las instituciones de la localidad estan involucradas en el
centro
8 Se tienen expectativas altas sobre todos los estudiantes
9 La comunidad docente, los miembros del consejo escolar,
estudiantes y las familias comparten una filosofia de inclusion
10 La comunidad docente pi_ensa gue todo estudiante es igual de
importante
11 La comunidad docente y estudiantes son tratados como personas y
como poseedores de un “rol”
12 La comunidad d_ocgante intentg (_eliminar todas las barreras al
aprendizaje y la participacion en el centro
13 El centro se esfuerza en disminuir las précticas discriminatorias
DIMENSION: ELABORAR POLITICAS INCLUSIVAS N |AV
14 | Los nombramientos y las promociones de los docentes son justas
15 Se ayuda a todo nuevo miembro de la comunidad docente a
adaptarse al centro
16 El centro intenta admitir a todos los estudiantes de su localidad
17 El centro hace que sus instalaciones sean fisicamente accesibles para
todos
18 Cuando los estudiantes acceden al centro por primera vez se le
ayuda a adaptarse
19 El centro organiza grupos de aprendizaje para que todos los
estudiantes se sientan valorados
20 Se coordinan todas las formas de apoyo
Las actividades de formacion ayudan la comunidad docente a
21 O -
atender a la diversidad estudiantil
29 Las politicas de “necesidades educativas especiales” son politicas de
inclusion
23. Las practicas de evaluacion y el apoyo psicopedagégico se
23 | utilizan para reducir las barreras al aprendizaje y la participacion de
todos los estudiantes
24 El apoyo psicoldgico y emocional guarda relacién con el desarrollo
del curriculo y el apoyo pedagégico
25 Se han reducido las préacticas de expulsion por indisciplina
26 Se han reducido las barreras a la asistencia
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27 Se ha reducido la intimidacion
DIMENSION: DESARROLLAR PRACTICAS INCLUSIVAS AV
28 Las clases responden a la diversidad estudiantil
29 Las clases se hacen accesibles a todos los estudiantes
30 Las clases promueven la comprension de las diferencias
31 Se implica activamente al estudiante en su propio aprendizaje
32 Los estudiantes aprenden de manera colaborativa
33 La evaluacion motiva los logros de todos los estudiantes
34 La disciplina de la clase se basa en el respeto mutuo
35 | Lacomunidad docente planifica, revisa y ensefia en colaboracion
36 La comunidad doc_:e_nte se preocupa de apoyar el aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes
37 Los deberes para casa contribuyen al aprendizaje de todos
38 Todos los estudiantes participan en actividades complementarias y
extraescolares
39 Los recursos del centro se dis_tribuy_e/n de forma justa para apoyar la
inclusion
40 Se conocen y se aprovechan los recursos de la comunidad
41 | Laexperiencia de la comunidad docente se aprovecha plenamente
42 La diversidad entre estuNdiantes se utiliza COMO UnN recurso para la
ensefianza y el aprendizaje
43 La comunidad docente genera recursos para apoyar el aprendizaje y

la participacién
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Anexo 03: Ficha del Cuestionario sobre actitud docente

Ficha técnica del Cuestionario sobre actitud docente

Nombre del instrumento

Cuestionario sobre actitud docente

Autor

Carrasco (2009), adaptado por castro (2017) y Suarez
(2018)

Ambito de aplicacion

Evaluar la actitud docente inclusiva y las dimensiones:
cognitiva, afectiva y conductual

Propdsito

Educativo

Usuarios

Docentes

Forma de aplicacion

Individual y colectivo

Duracion

No tiene tiempo limite

Puntuacion

Las categorias diagndsticas son establecidas por medio
del método de distribucion de rangos, para el
cuestionario total el nivel bajo va de 20 a 33, medio de
34 a 47 y alto de 48 a 60; para las dimensiones
cognitiva y afectiva el nivel bajo va de 7 a 12, medio
de 13 a 16 y alto de 17 a 21; y para la dimension
conductual el nivel bajo va de 6 a 10, medio de 11 a 14
y alto de 15 a 18.

Validez

en cuanto a la validez Castro (2017) estimo la validez
por medio del criterio de jueces expertos siendo
observado en un solo reactivo el cual fue mejorado para
luego poder ser aplicable.

Confiabilidad

segun Castro (2017) estimé la confiabilidad en una
muestra piloto reportando un valor Alfa aceptable, y de
su lado Castro (2018) reporto un coeficiente Alfa de
.96.
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Anexo 04: Ficha del Cuestionario de educacion inclusiva

Ficha técnica del Cuestionario de educacion inclusiva

Nombre del instrumento

Cuestionario de educacion inclusiva

Autor

Booth y Ainscow (2002)

Ambito de aplicacion

Educativo

Evaluar la educacién inclusiva y sus dimensiones:

Propdsito crear culturas inclusivas, elaborar politicas inclusivas y
desarrollar précticas inclusivas
Usuarios Docentes

Forma de aplicacion

Individual y colectivo

Duracion

No tiene tiempo limite

Puntuacion

Las categorias diagndsticas son establecidas por medio
del método de distribucion de rangos, para el
cuestionario total el nivel bajo va de 43 a 72, medio de
73 a 100 y alto de 101 a 129; para la dimension crear
culturas inclusivas el nivel bajo va de 13 a 22, medio
de 23 a 30 y alto de 31 a 39; y para las dimensiones
elaborar politicas inclusivas y desarrollar préacticas
inclusivas el nivel bajo va de 15 a 25, medio de 26 a 35
y alto de 36 a 45.

Validez

en lo concerniente a la validez Booth y Ainscow (2002)
estimoé la validez de contenido a través del criterio de
jueces expertos, reportando valores significativos que
dan la viabilidad para que pueda ser aplicado el
instrumento; asimismo, se estimo las evidencias de
validez de las puntuaciones derivadas de la aplicacion
en la muestra de estudio donde se aprecia valores
superiores a .20 segun correlacion item-test.

Confiabilidad

en lo que respecta a la confiabilidad Booth y Ainscow
(2002) estim6 la consistencia interna segun el
coeficiente Alfa, donde reporta un valor de .95 para el
cuestionario total, asimismo, de las puntuaciones
derivadas de la aplicacién del instrumento en la
poblacion de estudio se reporta coeficientes Alfa de .95
para la escala total, y de .82 a 88 para cada una de las
dimensiones.
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Anexo 05: puntos de corte o categorias diagndsticas del Cuestionario sobre actitud

docente
Dimensiones
Nivel Actitud docente
Cognitiva Afectiva Conductual
Alto 17 - 21 17 - 21 15 - 18 48 - 60
Medio 13 - 16 13 - 16 11 - 14 34 - 47
Bajo 7 - 12 7 - 12 6 - 10 20 - 33
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Anexo 06: puntos de corte o categorias diagndsticas del Cuestionario sobre evaluacion

inclusiva
Dimensiones
) Educacién
Nivel Elaborar Desarrollar . .
Cri?]irllf;tzgas politicas practicas Inclusiva
inclusivas inclusivas
Alto 31 - 39 36 - 45 36 - 45 101 - 129
Medio 23 - 30 26 - 35 26 - 35 73 - 100
Bajo 13 - 22 15 - 25 15 - 25 43 - 72
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Anexo 07: constancias de validacion de los jueces expertos de los instrumentos

Yo, GILMER EUSEBIO NUNEZ GAONA con Dooaomento Macional de I dentidad
N 27435165, de profesion Docents, grado academico Magister en Educacion, con codigo 052-
QI1120, labor que ejerzo actialmente como Especialista de Educacion Primaria, en la Unidad de
Gestion Edocativa Local San Iznacio.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion 2l Instromento
depommade ACTITUD DOCENTE FRENTE A UNA EDUCACION INCLUSIVA EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS FUBLICAS DE NIVEL PEIMARIO DEL DISTRITO
CHIRINOS, 2020, curye proposito es determinar L2 relacion enfre 2 actitud docente v 1a educzcion
inclnsiva en las instituciones educativas pablicas del nivel primario 2020, 2l cual zera aplicado 2 los
docentes v dirsctivos del nivel primaria de laz mstthociopes edocativas del distite de Chirinos,
Provincia de San Izpacio, Departamento Cajamarca; por cuante considero que sus observaciones,
apreciacione: v 2certades 2portes seran de utilidad.

Luego de hacer l2: obzenvaciones pertinentes 2 los wems, conchuyo en laz zipnientes apreciaciones

Cnteno: evaloados Veloracidn pasicva Veloreoidn mepaciva
YA [BAD (A | P& o
i-abdad de redaccion de bos mwems. %
Ampliod el contercoe a evabiar, N
Congroencla con bos macadores. N
ioherenca con 23 dimensions:. u

Apreciacion total:

Muy adecuade (% ) Bastamte adecoado { } A= Adecuado { } PA= Poco adecuado ()
No adecuado | ) ™o aporta: { )

San Isnacio, 2 loz 07 diaz del mes de marzo del 2021

Apellida: ¥ nombres: Gilmer Eusebio MNusiez Gacna anc DL, BAM KIRACED

DNIN® 27433163 e '_,-.'l."jl,'._L];En:-

‘..:_-.-I. -_..‘:'-\.I: JIL PRI,
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Yo, GUTEMBER VILIGEAN PERALTA EUGENIO con Doommento
Macional de Idemtidad N° 44110370, ge profesion paicolego, grado academico Magister
en intervencion psicologica, con codize de colegiatura 27182, Ibor que ejerzo actualments
COmO 2sezor extemo de Mvestigacion en ciencizs socizles.

Por medio dz [a presemte hagzo comstar que he revizade con fines de Validacion el
Instrumente denominade ACTITUD DOCENTE FERENTE A UNA EDUCACION
INCLUSIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUELICAS DE NIVEL
PRIMARIO DEL DISTRITO CHIRINOS, 1020, coryo proposito == determinar a
relacion entrs la actiied docente v la educacton mchemiva en l2s instituciones educativas
publicas del mivel primarie 2020, el cual sera aplicado a los docentes v directivos del nivel
primaria de las instituciones educativa: del distrito de Chirmos, Provincia de San Iznacio,
Departamente Cajamarca; por cuznfe considero gue sus observaciones, apreciaciones v
acertades 2portes seran de utilidad.

Luszo de hacer lzs ob:emvaciones pertinemtes a los ems, conchryo em Iz zipuientes

Apreciaciomnss:,

Cnterio: evaloados Veloracidn pazion:a Vilorecidn negariva
A [BAD (A0 | P& WA
i-alidad ce redaccuon de Los Mems. M
Amplthad dal conterndo a evahaar. %
OMEMIEnca Cam kos miEicadores %
CONETERCA Cob 23 dimens e, M
Apreciacion total:

Muy adecuade [ x ) Bastamts ademnado { ) A= Adecnado { } PA=Poco
adecuado () Mo adecuado [ )} Mo aporta: { )

San Iznacio, a bos 07 des del mes de marzo del 2021

Apellida: ¥ nombres: Peraltz Engenio Gutember Viligran
DNIN® 24110570
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Yo, JUANA RO3A JTIMENEZ VELASQUEZ con Doommento Maciomnal
de [ dentidad N* 18084206, de profesion Docente, grado academico Dectora en Educacion,
con codigo AQ1B63444, labar que ejerze actuabments como Directora de Educacion Primarsa
v Secmdaria, en b2 Insthocion Educativa 16644, del distrite Hyaraoee Provincia San [emacio
Fegion Cajamarca.

Por medio de la pressnte hago constar que be revisado con fines de Validacion el
Instromente denominade ACTITUD DOCENTE FRENTE A UNA EDUCACION
INCLUSIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE NIVEL
PRIMARIO DEL DISTRITO CHIRINOS, 2020, coyo proposito e determimar la
relacion entra la actited docente v la educacton mchmiva en l2s instituciones educativas
publicas del nivel primarie 2020, el coal sera aplicade a les docertes v directivo: del nivel
primaria de las instituciones educativas: del distrito de Chirnos, Provincia de San Iznacio,
Departamente Cajamarca; por cuante considero gue zos observackone:s, apreciaciobes v
zcertades aportes seran de utilidad.

Luego de hacer lzs obzervaciones perticents: a loz imems, coachryo en la: zipnisnftes
apreciaciomnsas,

Crntene: evalnados: Velorscidn pazicna Y elorroidn megarva
YA [BA [AM) | P& A
i2lwdad de redaccuon de Los Wems. %
Ampliogd del conterdo a evabaar. N
Congraencia con bos maicadores. N
ioherendia con 29 dimensmnes. %

Apreciacicn total:

Moy adecuade (%) Bastante adecuado { ) A= Adecuade ([ ) PA=DPoco
adecuadae () Mo adecuado { ) Mo aporta- { )

Zan Iznacio, a bos 07 d=s del mes ds marzo del 2021

Apellido: ¥ nombres: Juana Fosz Jimenez Vel2squez
DNI N= 15024206
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Anexos 08: Base de datos del cuest

Suj Sexo Edad AD1 AD2 AD3 AD4 AD5 AD6 AD7 Cogn AD8 AD9 AD10 AD11 AD12 AD13 AD14 Afect AD15 AD16 AD17 AD18 AD19 AD20 Cond ActDoc

50
43

12
11
16
18
15
15
17
14
16
14
17
13
15
17
16
15
16
15
18
17
14
17
14
17
16
16
17
15
16
14
17
15
16
18
17
14
14
18
16
16
16
15
16
16
18
14
16
16
16
15

53
58
49

44

53
50
51
50
54
48

44
40

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

36
29
27
34
42

49

55
51
50
55
49

32

61
41

56
55
51

37

37
38
45

55
47

22
23
24
25

55
56
56
54
52
52
49

50
49

45

26

46

27

38
49

28
29

49

30
31

54
51
53
54
54
52
49

37

54
42

32
33
34
35

44
55
29
27
37

36

37

50
54
54
52
54
55
53
56
44

38
39
40
41

50
44
35
36
35
44
23
30
2

42
43
44
45
46

55
51
48

47

35

48
49
50

28
45

54
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Base de datos del Cuesti

Anexo 09

Suj Sexo Edad EI1 EI2 EI3 EI4 EI5 EI6 EI7 EI8 EI9 EI10 EI11 EI12 EI13 CreCullnc EI14 EI15 EI16 EI17 EI18 EI19 EI20 EI21 EI22 EI23 EI24 EI25 EI26 EI27 EI28 ElPolinc EI29 EI30 EI31 EI32 EI33 EI34 EI35 EI36 EI37 EI38 EI39 EI40 El41 EI42 EI43 DesPolinc Edincl

120
79
127
114
90
115
125
127
96
106
112
98
102
128
120
106
96
96
122
113
91

43
28
44
38
29
43
43
43
34
40
41

34
27
39
38
30
30
38
39
27

24

38
31

31

44
40

10
11

31

36
35
45
44
40
36
34
44
45

28
32

36
29
27
34
42

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

39

32
31

35
33
33

27
29
37
30
30
37

32
61
41

38
28

37
37
38
45

33
45

126
89
116
107
118
120
122
105
96
123
100
119
128
90
120
115
101
109
100
100
115
105
112
110
92

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

30
42
37
43
42
42
38
32
43
36
43
45

27

34
33
35
38
35
30
30
36
30
36
39
25

50

49

45

46

38
49

37
34

49

37
54
42

34

32

33

44
55

34
35

34
44
38
35
38
35
35
i

36
37

29
27

36
37

34
33
30
31

37
50

38
39
40

44
35
36
35
44
23
30
41

34
38
34
39
36
30

41

36
32
33
31

42

39
40
43
31

43

44
45

31

46

121
111
106
114

40
39
4

37
31

47

35
28
45

48

35

49

41

33

50

89



Anexo 10: Matriz de consistencia

Titulo: ACTITUD DOCENTE Y EDUCACION INCLUSIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE

NIVEL PRIMARIOA DEL DISTRITO CHIRINOS, 2020

Chirinos, 2020?

2: H2=EXxiste relacion positiva
y significativa entre la

educacion inclusiva en
instituciones educativas

al conductual,
que son las

FORMULACION DEL - VARIABL MARCO -
PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS ES TEORICO DIMENSIONES METODOS
Problema general: Hipotesis general: Obijetivo General: )
¢Qué relacion existe Hi=La actitud docente se Determinar la relacion entre Esla Tipo:
entre actitud docente y relaciona positiva la actitud docente y la manifestacion Basica
educacion inclusiva en significativamente con la educacion inclusiva en prolongada y
instituciones educativas educacion inclusiva en instituciones educativas frecuente que Nivel:
publicas de nivel instituciones educativas publicas de nivel primaria caracteriza al Correlacional
primaria del distrito pablicas de nivel primaria del del distrito Chirinos, 2020 docente dentro
Chirinos, 2020? distrito Chirinos, 2020 de la dindmica Disefio:
Objetivos especificos: educativa Correlacional
Problemas especificos: | Ho=La actitud docente no se ensefianza- simple
1: ¢ Qué relacidn existe relaciona positiva 1: Identificar los niveles de aprendizaje,
entre la dimensién significativamente con la la variable actitud docente y Actitud como tal, se Cognitivo
cognitiva de la actitud educacidn inclusiva en de sus dimensiones en docente engloban 3 ejes o
docente y la educacién instituciones educativas instituciones educativas que lo M/'lr'
inclusiva en publicas de nivel primaria del publicas de nivel primaria delimitan, el Afectivo
instituciones educativas distrito Chirinos, 2020 del distrito Chirinos, 2020 primero es lo \‘ T
publicas de nivel afectivo0, que 0,
primaria del distrito Hipdtesis especificas: 2: ldentificar los niveles de refiere al Conductual
Chirinos, 2020? la variable educacién aspecto
1: H1=Existe relacion positiva inclusiva y de sus emocional M = Docentes
2: ¢ Qué relacion existe y significativa entre la dimensiones en instituciones durante la O1 = Actitud
entre la dimensién dimensidn cognitiva de la educativas publicas de nivel ensefianza, el docente
afectiva de la actitud actitud docente y la educacién primaria del distrito segundo es lo 02 = educacion
docente y la educacion inclusiva en instituciones Chirinos, 2020 cognitivo, que inclusiva
inclusiva en educativas publicas de nivel comprende el r = Relacion
instituciones educativas | primaria del distrito Chirinos, 3: Determinar la relacion componente
publicas de nivel 2020 entre la dimension cognitiva intelectual, y el
primaria del distrito de la actitud docente y la ultimo refiere Muestra:
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3: ¢Qué relacion existe
entre la dimension
conductual de la actitud
docente y la educacion
inclusiva en
instituciones educativas
publicas de nivel
primaria del distrito
Chirinos, 2020?

4: ;Qué relacion existe
entre la actitud docente y
la dimensién culturas
inclusivas de la
educacion inclusiva en
instituciones educativas
publicas de nivel
primaria del distrito
Chirinos, 2020?

5: ¢Qué relacion existe
entre la actitud docente y
la dimensidn elaborar
politicas inclusivas de la
educacion inclusiva en
instituciones educativas
publicas de nivel
primaria del distrito
Chirinos, 2020?

6: ¢Qué relacion existe
entre la actitud docente
la dimensién desarrollar
practicas inclusivas de la
educacion inclusiva en
instituciones educativas
publicas de nivel
primaria del distrito
Chirinos, 2020?

dimension afectiva de la
actitud docente y la educacion
inclusiva en instituciones
educativas publicas de nivel
primaria del distrito Chirinos,
2020

3: H3=Existe relacion positiva
y significativa entre la
dimensién conductual de la
actitud docente y la educacion
inclusiva en instituciones
educativas publicas de nivel
primaria del distrito Chirinos,
2020

4: H4=Existe relacion positiva
y significativa entre la actitud
docente y la dimension
culturas inclusivas de la
educacion inclusiva en
instituciones educativas
publicas de nivel primaria del
distrito Chirinos, 2020

5: H5=EXxiste relacion positiva
y significativa entre la actitud
docente y la dimension
elaborar politicas inclusivas
de la educacidn inclusiva en
instituciones educativas
publicas de nivel primaria del
distrito Chirinos, 2020

6: H6=EXxiste relacion positiva
y significativa entre la actitud
docente y la dimension
desarrollar préacticas
inclusivas de la educacion
inclusiva en instituciones

pablicas de nivel primaria
del distrito Chirinos, 2020

4: Determinar la relacion
entre la dimension afectiva
de la actitud docente y la
educacion inclusiva en
instituciones educativas
pablicas de nivel primaria
del distrito Chirinos, 2020

5: Determinar la relacion
entre la dimension
conductual de la actitud
docente y la educacion
inclusiva en instituciones
educativas publicas de nivel
primaria del distrito
Chirinos, 2020

6: Determinar la relacion
entre la actitud docente y la
dimensién culturas
inclusivas de la educacién
inclusiva en instituciones
educativas publicas de nivel
primaria del distrito
Chirinos, 2020

7: Determinar la relacion
entre la actitud docente y la
dimension elaborar politicas

inclusivas de la educacion

inclusiva en instituciones
educativas publicas de nivel
primaria del distrito
Chirinos, 2020

8: Determinar la relacion
entre la actitud docente y la

Educacion
inclusiva

acciones
encaminadas a
favorecer
primordialment
e al educando
(Eagly, y
Chaiken,
1993).

Proceso de
ensefianza de
manera
equitativa,
donde se
generan las
mismas
oportunidades
para el
aprendizaje,
asimismo se
adaptan
metodologias
de ensefianza
acorde a las
necesidades del
alumnado,
ademas se
promueve la
integracion
entre los
estudiantes,
con el
propdsito que
la educacion se
realiza de una
forma
ecuanime para
todo
estudiante, y

Crear culturas
inclusivas

Elaborar
politicas
inclusivas

Desarrollar
politicas
inclusivas

Docentes de nivel
primaria del distrito
de Chirinos —
Cajamarca

Técnica:
Encuesta

Instrumentos:
Cuestionario de
actitud docente

Cuestionario de
evaluacion inclusiva
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educativas publicas de nivel
primaria del distrito Chirinos,
2020

dimensidn desarrollar
précticas inclusivas de la

educacion inclusiva en

instituciones educativas
pablicas de nivel primaria
del distrito Chirinos, 2020

que desde la
postura propia
del estudiante,
se haga
prevalecer este
proceso
inclusivo, a
favor de una
educacion de
calidad para
todos, sin
distincién
(Booth y
Ainscow,
2002).
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