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RESUMEN

La presente tesis titulada: Rol del docente y su percepcion sobre la discapacidad
intelectual en estudiantes de educacion primaria de la provincia de Celendin, 2020; es una
investigacion que se realizo con la finalidad de determinar la relacion que existe entre el rol
docente y la discapacidad intelectual en los estudiantes de educacion primaria de la provincia
antes citada. Se empled el método cuantitativo, tipo no experimental, descriptivo no
correlacional y de corte transversal, lo que nos permitié obtener datos para ser tratados,
analizados, y obtener resultados y asi dar una consistencia ldgica a nuestro trabajo de

investigacion.

Este estudio tuvo como poblacion a 30 docentes de educaciéon primaria de educacion
basica regular del distrito de Celendin y como muestra a 30 docentes de 10 instituciones de
dicho distrito, como instrumento para recolectar datos se empleo el cuestionario para evaluar
el rol del docente y la discapacidad intelectual, dichos datos se procesaron por el Software
Estadistico SPSS. Los resultados mostraron que la variable rol del docente obtiene una
calificacion de nivel ALTO con el 50 %, lo que evidencia que su rol como docentes juegan
un papel muy importante en la educacioén de los estudiantes con discapacidad intelectual.
Concerniente a la variable discapacidad intelectual, esta obtiene una calificacion de nivel

MEDIO con un 64 %, lo que nos indica que los docentes deben de seguir capacitandose.

De acuerdo a la prueba de correlacion Rho de Spearman, se obtiene que el p-valor
(significancia bilateral) es igual a 0.042, es decir, menor al valor minimo esperado de 0.05,
por lo tanto, se rechaza la HO, lo cual nos permite concluir que si existe relacion entre las
variables Rol del docente y Discapacidad intelectual. Se corrobora con el coeficiente de
correlacion rho igual a 0.452, lo cual se interpreta como una relacion media entre las
variables mencionadas, se administré dos cuestionarios tipo escala de Likert con la finalidad
de recopilar informacion de las variables del estudio. Para el contraste de hipotesis se utilizo

el estadistico inferencial de correlacion Rho de Sperman.

Palabras claves: Rol del docente, discapacidad intelectual
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ABSTRACT

This thesis entitled: Role of the teacher and their perception of intellectual disability in
primary school students in the province of Celendin, 2020; is an investigation that was
carried out with the purpose of determining the relationship that exists between the teaching
role and intellectual disability in primary school students in the aforementioned province.
The quantitative, non-experimental, descriptive non-correlational

and cross-sectional
method was used, which allowed us to obtain data to be treated, analyzed, and obtain results
and thus give a logical consistency to our research work.

This study had as a population 30 teachers of primary education of regular basic education
of the district of Celendin and as a sample of 30 teachers of 10 institutions of said district,
as an instrument to collect data, the questionnaire was used to evaluate the role of the teacher
and disability intellectual, said data was processed by the Statistical Software SPSS. The
results showed that the variable role of the teacher obtains a HIGH level rating with 50%,
which shows that their role as teachers plays a very important role in the education of
students with intellectual disabilities. Concerning the intellectual disability variable, it
obtains a MEDIUM level rating with 64%, which indicates that teachers must continue
training.

According to Spearman's Rho correlation test, it is obtained that the p-value (bilateral
significance) is equal to 0.042, that is, less than the minimum expected value of 0.05,
therefore, HO is rejected, which gives us allows us to conclude that there is a relationship
between the variables Role of the teacher and Intellectual disability. It is corroborated with
the rho correlation coefficient equal to 0.452, which is interpreted as an average relationship
between the mentioned variables, two Likert scale-type questionnaires were administered in
order to collect information on the study variables. For the contrast of hypotheses, the

inferential statistic of Spearman's Rho correlation was used.

Keywords: Role of the teacher, intellectual disability
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CAPITULO I
PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. Planteamiento del problema.

Las dificultades mas importantes para abordar las practicas educativas inclusivas
teniendo en cuenta los resultados de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
contamos sobre los mil habitantes que habitan en la comunidad internacional. Las
personas con incapacidad estan aumentando generando enfermedades. En otro aspecto,
Colombia resalta porque es diferente, en nivel grupos culturales, en clases residentes y
cuentan con potencialidades y nuestro patria se convierte en demarcacion diferente,
cuya prioridad es la satisfacciéon que demanda la educacion. Existen muchas falencias
que afectan el sistema educativo. Teniendo en cuenta las cifras que no son muy
alentadoras de la investigacion “Situacion de la Educacién en Colombia 63 del afio
2010, se valor6 que el 90% de los estudiantes con incapacidad no estudiaba. De igual
forma, mientras el 85% de los habitantes en general entre los 6 y los 11 afios recibian
educacion, solamente el 27.4% de los habitantes con incapacidad en esta misma edad lo
hacia y tan solo el 5.4% de los habitantes con incapacidad tenia un nivel de educacion

superior.

La Declaracion de Salamanca sobre NEE 20 afios después: Valoracion y
perspectivas, manifiesta que en junio se celebra 20 anos de haber aprobado la
declaracion de Salamanca, en el discurso realizado por el estado espafiol en
coordinacion con la UNESCO participando 92 estados de gobierno dirigidos por 300
autoridades en sistema educativo. Donde se suscribieron los principios, valores, lineas
politicas y principales practicas referente a educar a los seres humanos con

incapacidad, diseniandose ademés un Marco de accion especifico.

La reunion se llevé a cabo en Salamanca (Espana) en el afio 1994 donde se defiendo
la educacion para todos, defendiendo la inclusion y rechazando la discriminacion de los

estudiantes debido a sus potencialidades.

Teniendo en cuenta estos aspectos, las personas que asistieron a la asamblea dieron

su ribrica en una exposicion, entre otrospuntos, se nombra explicitamente:
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Considerando las prioridades de los seres humanos con NEE para que cuenten con

una calidad en la ensefianza adquiriendo conocimientos aceptables.

Los estudiantes con NEE deben acceder a estudiar, incorporandolos con un curriculo

de acuerdo a sus limitaciones para de esta manera satisfacer sus necesidades.

Cada sistema educativo tiene que tener en cuenta las necesidades de los estudiantes

con incapacidad.

Se suplica a los estados y colectividades a nivel mundial que protegan estos

principios.

Conforme y Morales (2020). Rol del docente en la educacién inclusiva de la unidad
educativa Rayitos de Esperanza, 2019. Para establecer el rol del maestro se tuvo en
cuenta su trayectoria de trabajo. Segun Garcés (2010) “El profesor tiene como motivo
educar a las generaciones de nifios y jovenes de una poblacidon que estd en constante
cambio, donde ya no es el depositario del saber” (p.122) los profesores proporcionan
sabiduaria a escolares, formarlos en valores €ticos y sociales y de esta manera ellos y
ellas puedan desenvolverse segin el ambiente en el que se hallen y estimular a los
educandos a participar en tareas escolares y con el apoyo del profesor potenciar el

desarrollo de sus destrezas y capacidades.

El papel del profesor se ha ido cambiando afio tras afio. Garcés (2010) afirma “el
docente trabaja en un universo innovador, postmoderno” (p. 116) donde los
requerimientos, modo de ser y sabiduria que deben tener los profesores cambiando a
segiin los afos y su proposito es enriquecer el ensefiar del sistema pedagogico
incorporando sistemas curriculares segun la necesidad los educandos, ademds los
profesores deben estar en continuos desarrollos de aprendizaje, preparaciones los cuales
ayudan a conocer las actuales habilidades de aprendizaje que se estdn brindando

actualmente.

Hoy en dia se considera que “el papel del profesor es propiciar el desarrollo de
saberes creativos y mostrarles estrategias de autorregulacion y control sobre su proceso
de autoaprendizaje” (Castillo, 2010, p. 904) dice: maestros motivan a sus educandos
para realizar aprendizajes motivadores y se autoevaluen lo cual permitira desarrollo de
aprendizaje sea bueno ya que van a instruirse a saber que aptitudes que han puesto en

practica y el educador reconocera las formas como aprenden sus educandos.
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Los profesores inclusivos en el proceso de ensefianza — aprendizaje, valoran la
variedad del estudiantado, brindan soporte al educando, trabajan en grupos, crecimiento
profesional del claustro en las desigualdad entre educandos son un medio y una
estimacion educativa” (Watkins, 2012, p.13), significando que los profesores motivan
la participacion y sean incluidos todos los estudiantes en cualquier actividad,
infundiendo consideracion entre pares sin tener en cuenta sus diferencias, que trabajen
en grupos para que en todo ambiente puedan valerse con eficacia, y los maestros deben

estar en constante aprendizaje ya que la ensefianza cambia en todo momento.

Segun Martinez (2020) Rol del docente: las 7 funciones mas importantes. El rol del
profesor es guiar y educar a los estudiantes en el desarrollo de aprendizaje. Este es uno

de los papeles fundamentales que cumplen los educadores en el aula y existen otros mas.

Hoy en dia, los docentes aparte de programar clases informativas y por el tiempo que
se hallan los educandos en las escuelas son considerados como hijos e hijas por los

docentes, brindandoles carifio y afecto. Este es otro de los roles de los profesores.

Las diferentes circunstancias que se presentan cumplen un papel importante se
resalta al maestro sujeto al cambio. Por ejemplo, la edad de los educandos: cuando los

educandos son chicos el docente debe tratarlos con un tono familiar.

Segun, Ainscow (2017) Pasos para la inclusion en las escuelas, se habla acerca de
los recursos con que dispone la escuela para cubrir las necesidades basicas y poder
ensenar y aprender. Desde la perspectiva del autor Lopez (2011) en las escuelas no se
debe hablar de las barreras en el aprender de los estudiantes con algin tipo de
incapacidad, se debe establecer las estrategias adecuadas. Teniendo en cuenta el trabajo
de los profesores, es importante mencionar que la administracion de una educacion
inclusiva debe ser integral y cooperativa entre toda la comunidad educativa, el autor
Canet (2009) menciona que: Para contar con escuelas donde se de la inclusividad se
necesita evaluar las necesidades del alumnado, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
la interaccion que se da en la comunidad, los materiales que se emplean para ensefiar y

aprender (p. 20).

Segiin Stephen Brian Sulkes, MD, Golisano Children’s Hospital at Strong,
University of Rochester School of Medicine and Dentistry (2018). La incapacidad
cognitiva no es una alteracion, como lo son la neumonia o la faringitis, y tampoco es

una alteracion psiquica. Los seres humanos perjudicados presentan un bajo coeficiente
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cognitivo, lo que impide el desarrollo de actividades en su vida diaria requeriendo

ayuda.

Las destrezas adaptativas se organizan en diversas dimensiones: conceptual, se
refiere a las habilidades para recordar, para leer, para escribir y para las matematicas;
social, se menciona sobre el conocimiento de las ideas y afectos de los demas,
destrezas propias del interior y sentido de la realidad social; practica, esto se refiere a
la atencion individual, arreglo de las faenas, distribucidon de plata, y atencion médica

y seguridad.

Los individuos que presentan incapacidad mental muestran diversos grados de
dafio que pueden ser profundos y leves. El dafio esta producido por el coeficiente
cognitivo disminuido, El desarrollo de la persona depende del apoyo que reciba y se

agrupa de la siguiente manera:

Intermitente: requiere ayuda casual

Limitado: ayuda en diferentes actividades inspeccionados

Importante: brinda diariamente un soporte constante

Profundo: darle un buen soporte para que desarrolle las diversas actividades

cotidianas, incorporando cuidados absolutos.

Al fundamentarnos solo en las valoraciones conseguidas en los exdmenes de
coeficiente intelectual (CI), un promedio del 3% de los habitantes de un determinado
lugar tienen un coeficiente intelectual menor a 70 (incapacidad mental). Si
clasificamos teniendo en cuenta la necesidad de ayuda, sélo el 1% de los pobladores

tienen incapacidad mental significativa.

El estudio de las practicas de educacion con estudiantes especiales y la posibilidad
de saber acerca de los aspectos que intervienen partiendo de las experiencias entre
docentes de educacion especial y otros docentes de otro nivel, pueden fomentar cambios

positivos para lograr "una escuela para todos" como objetivo.

Cada maestro comparten sus experiencias acerca de la calidad en Educacion. Se
puede dar en forma permanente o continuo en la escolaridad interveniendo factores del

entorno como la familia, entorno escolar.

Atender a los estudiantes en su totalidad garantiza la mejora en la educacion,
incorporando valores referidos al respeto a la variedad, sin exclusion y con

17



oportunidades para todos. Ayudar a potenciar sus capacidades a las personas que lo
necesitan, el cual debe ser una practica cuya base sea la educacién y no debe asumirsela

con una actitud de compasion o piedad.

En las instituciones educativas del nivel primario de la provincia de Celendin-
Cajamarca, existen algunos estudiantes que presentan discapacidad intelectual
influyendo en la adquisicion de aprendizajes, la interrelacion con demas escolares, la
manera de como tratan a los demds actores educativos, y a mucho de ellos no los
entendemos. Sus habilidades para comunicarse y relacionarse, presentan algunas
dificultades. Son personas que tienen dificultades en aprender, comprender, resolver
problemas y comunicarse, asi como en la conducta de adaptacion. Muchos estudiantes
con este problema se adaptan de manera satisfactoria al medio y asi también existe otro
grupo de estos estudiantes que se desarrollan con mas lentitud, necesitando apoyo para

desarrollar los trabajos destinados para desarrollarlos en casa.

Al presenciar dicha problematica en los colegios del nivel primario de la provincia
de Celendin, se desarrollo la presente investigacion con la finalidad de profundizar las
"buenas practicas educativas” que ejercen los docentes para lograr que todos los
estudiantes con dicha discapacidad y sin discriminacion alguna sean atendidos por
igualdad con estrategias acordes para ellos, y de esta manera lograr que sean autbnomos
en promover sus propios aprendizajes para que puedan desarrollarse y desenvolverse de

una manera positiva en un futuro no muy lejano.

Ante este problema es necesario llevar a cabo la investigacion para establecer el
grado de correlacion que existe entre las variables de estudio, de forma que se

desarrollen estrategias que logren revertir esta situacion.

El problema general de la investigacion es: conocer sobre ;Cudl es la relacion entre
el rol del docente con la discapacidad intelectual en estudiantes de educacidon primaria

de la provincia de Celendin, 2020
1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general:
(Cual es la relacion entre el rol del docente y su percepcion sobre la discapacidad

intelectual en estudiantes de educacion primaria de la provincia de Celendin, 20207

18



1.2.2.

Problemas especificos:
PE1. {Cual es la relacion entre lo personal como dimension del rol del docente
y su percepcion con la discapacidad intelectual en estudiantes de educacion

primaria de la provincia de Celendin, 2020?

PE2. ;Cuadl es la relacion entre la didactica como dimension del rol del docente
y su percepcion con la discapacidad intelectual en estudiantes de educacion

primaria de la provincia de Celendin, 2020?

PE3. ;Cual es la relacion entre lo valoral como dimension del rol del docente y
su percepcion con la discapacidad intelectual en estudiantes de educacion

primaria de la provincia de Celendin, 20207

1.3. Formulacion de objetivos:

1.3.1.

1.3.2.

Objetivo general:

Determinar la relacion entre el rol del docente y su percepcion sobre la
discapacidad intelectual en estudiantes de educacion primaria de la provincia de
Celendin, 2020.

Objetivos especificos

OE]1. Establecer la relacion entre lo personal como dimension del rol del docente
y su percepcion con la discapacidad intelectual en estudiantes de educacion

primaria de la provincia de Celendin, 2020

OE2. Establecer la relacion entre la didactica como dimension del rol del docente
y su percepcion con la discapacidad intelectual en estudiantes de educacion

primaria de la provincia de Celendin, 2020

OES3. Establecer la relacion entre lo valoral como dimension del rol del docente y
su percepcion con la discapacidad intelectual en estudiantes de educacion

primaria de la provincia de Celendin, 2020.

1.4. Justificacion de la investigacion:

Dar a conocer como se relaciona del papel del maestro con la discapacidad

intelectual, favoreciendo la actual investigacion a los docentes quienes van a conocer y

emplear diferentes estrategias para ensefar a nuestros estudiantes , se tiene en cuenta

como muestra a 30 docentes.
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Justificacion teodrica

La actual investigacion permite conocer sobre el rol que cumple el profesor en la
actualidad durante el desarrollo de sus clases brindando a los educandos con necesidades
educativas especiales una ensefianza de calidad, son mediadores entre el estudiante y la
adquisicion de sus propios conocimientos, es un mentor que les facilita mecanismos
necesarios para responder a sus necesidades ¢ intereses durante su proceso de
aprendizaje. Haran un seguimiento personalizado a cada estudiante permitiendo de esta
manera evaluar el progreso individual de cada uno de ellos, teniendo en cuenta las
dificultades que presentan, asi como sus ritmos de aprendizaje. Esta investigacion sera
muy importante, puesto que, va a ayudar a mejorar el trabajo pedagdgico con los
estudiantes que tengan alguna discapacidad y encaminarles a que sean personas que

logren su autonomia personal y sepan desenvolverse en el mundo laboral y social.

A los escolares que presentan estos problemas se les denomina con retardo mental o
con retardo en el desarrollo. Cada ser humano en su esencia tiene un valor Unico, sin
tener en cuenta sus limitaciones y debemos aceptarnos y querernos tal cual como somos

para poder tener una vida feliz, pues, todos somos iguales, todos somos distintos.

Actualmente se habla de discapacidad intelectual y se considera como algo propio
de una persona especial presentando limitacion en lo cognitivo y también en el
comportamiento adaptativo, observando que se resalta de igual forma en las destrezas

adaptativas teoricos, colectivos y praxis, siendo originadas antes de cumplir los 18 afios.

Hoy en dia, es muy importante conocer sobre la discapacidad intelectual, porque esto
va a contribuir a que los docentes y demas actores educativos contribuyan a darles una
mejor educacidon y un mejor trato sin discriminacion alguna y facilitar la llegada a la

cumbre de la autoestima.

En conclusion, los seres humanos con incapacidad cognitiva pueden mejorar con con
programas de educacion dependiendo del grado de la incapacidad y la disposicion del

ambiente y de su familia, asi el apoyo de los especialistas.

Justificacion practica
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Se busca implementar en las sociedades la educacion inclusiva, en el entorno
educativo, se presentan obstaculos para realizar las practicas pedagodgicas teniendo en

cuenta la inclusion en escolares con incapadidad.

El presente tema permitira a los escolares incorporarse al sistema de educacion y
lograr que la comunidad educativa brinde una educacién de calidad y asegurar que los
seres humanos con incapacidad cognitiva puedan estudiar desde sus capacidades y
potencialidades, y de acuerdo a sus estilos y ritmos de aprendizaje. Existen muchas
causas que predominan en practicas pedagogicas inclusivas, una de ellas es la postura

del maestro ante estudiantes con incapacidad.

Justificacion metodologica

En los colegios del nivel primario de la provincia de Celendin, se realizard esta
investigacion empleando métodos y técnicas, tipo, nivel y disefio de la investigacion
mediante un proceso estadistico con la finalidad de conseguir resultados fidedignos lo
que nos permitiran identificar la cantidad de estudiantes que existen con incapacidad

cognitiva y la calidad de atencidon que brindan los docentes a dichos estudiantes.

La presente investigacion, proporcionard una informaciéon util a los actores
educativos y comunidad en general para que logren mejorar su trato con dichas personas
y que dicho trato sea empatico, cordial y de calidad, para que dichas personas se sientan
aceptadas, respetadas, seguras, etc. y no se sientan marginadas, dicha investigacién nos
ayudard a prevenir las dificultades que se presenten dia a dia al trabajar con dichos
educandos y los docentes les brinden una ensefianza de calidad y de esta manera
adquieran nuevos conocimientos de acorde a sus ritmos y estilos de aprendizaje y logren
de manera autonoma aprendizajes significativos los cuales le servirdn para
desenvolverse de manera positiva en su vida cotidiana; asi como a prevenir las

dificultades que se presenten dia a dia al trabajar con dichos educandos.

A nivel nacional e internacional, se hacen estudios concernientes al presente tema,
lo que falta es realizar investigaciones a nivel local, es por ello que se prevee que los
profesionales en las diferentes ramas o profesiones afines a educacion y salud hagan
este tipo de estudios o investigaciones y se pueda contribuir con la ampliacion de datos

sobre el rol del docente y la calidad de atencion que brindan a las y los alumnos con
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incapacidad cognitiva y de esta contemos con informacion lo que permitira seguir

investigando y tratar de superar las dificultades que se presentan dia a dia.

CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

Antecedentes internacionales.

Martinez y Agudelo (2016). Papel del maestro en la educacion inclusiva. El
docente participa en el proceso de aprendizaje y desarrollo del estudiante, es quien
incluye a todos los educandos sin excepcion alguna, sin importarle la raza, religion,
condicion fisica y cognitiva, nivel socioecondémico a que logren aprendizajes

significativos.

El docente, motiva a los educandos para que logren el interés por aprender, por
educarse y que valoren la equidad, el respeto y la inclusion, asi como, se incluyan en la
sociedad para que participe y se desempefie en diversas actividades sin tener ningtin tipo
de complejo de inferioridad, siendo ejemplo para las demds personas en perseverancia

y superacion.

Castillo (2016) Docente inclusivo, aula inclusiva. Hoy en dia, se habla mucho sobre
la inclusion pedagdgica, que dia a dia estd involucrando sistemas pedagogicos y el
nuestro no es la exclusion, el papel del maestro es importante en el progreso para lograr
la inclusion de los estudiantes, es por ello, que es necesario que modifique los prototipos,
tener habilidades, maestros para acceder en un cambio pedagogico, mostrar una posicion
positiva ante la renovacion, desde el salon, donde se hallan toda clase de estudiantes y
es aqui donde se pueden crear las diversas oportunidades de aprendizaje, teniendo en

cuenta los diversos tipos de estudiantes, sefialando las clausulas del claustro inclusivo.

Los educadores juegan una labor elemental y definitiva en el desarrollo de la
insercion pedagogica, tanto los estudiantes y los docentes son protagonistas, los
docentes deben tener habilidades competentes variadas para una poblaciéon que innova
muy de prisa. Se solicita un profesor que se desenvuelva en ambientes complicados y

de esta manera acepte y use para la indagacion en tecnologias y la comunicacion
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(Casanova y Rodriguez, 2009, p. 105). Los docentes deben ser capaces de hacer
adecuaciones curriculares en ambientes educativos para trabajarlos con estudiantes que
lo soliciten, realizar una relacion entre la practica que realiza el docente y la teoria, pues
muchas veces so6lo se tiene la parte primera y si los docentes no pueden hacer esta
relacion, terminan empleando estrategias inapropiadas, que no son atrayentes o
rechazados por sus educandos; asi como, de tener conocimiento amplio y minucioso de

las diferentes areas a comunicar.

El docente debe tener la capacidad de trabajar en el aula y poseer la aptitud de
gestion, liderazgo, observador e investigador, que sea capaz de indagar soluciones a las
actuales dificultades que se les presenta a diario, a través de un estudio intenso de su
trabajo pedagdgico; donde los fundamentos educativos que utiliza el Plan Revista
nacional e internacional de educacion inclusiva ISSN (impreso): 1889-4208. Volumen
9, Numero 2, Junio 2016 Monografico 271 de Estudios 2011, vienen hacer un
compendio para el maestro y disposiciones basicas para el funcionamiento y ejecucion
del programa, modificando la experiencia pedagogica, el resultado de ensefianzas y el
progreso de la calidad didactica, hallandose presente en la Ley General de Educacion,
ademads de estar presente la insercion de forma tacita, donde los principios didacticos

explicaron de manera rapida:

El primer principio se refiere que el docente debe emplear estrategias para lograr
atencion en sus educandos y conocer sobre sus procesos de aprendizajes, puesto que, la
vision es que los estudiantes adquieran nuevos aprendizajes, conociendo sus saberes
previos, creencias e ideas sobre el mundo que le rodea, siendo ideal conocer sobre las
manifestaciones humanas de variedad de acuerdo a su contexto, las capacidades y
aptitudes y los factores cognitivos, afectivos y fisiologicos que nos indican la forma

como los estudiantes perciben, interactian y responden al entorno de aprendizaje.

El principio dos menciona sobre la importancia de planificar, es decir, organizar las
diversas actividades didécticas teniendo en cuenta las diversas formas de trabajo
(situaciones y secuencias didacticas o proyectos) los cuales son flexibles, con la

finalidad de fortalecer el aprendizaje.

El tercer principio, se refiere a que el docente debe de instaurar lugares con la
finalidad de que los educandos puedan interactuar con sus compaiieros y docente con

confianza, logrando agrupaciones de aprendizaje.
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El principio cuarto, se refiere al trabajo en equipo, la colaboracion entre estudiantes
y profesores es muy importante para que se construyan aprendizajes de calidad, en el
trabajo deben de participar y aprender unos de otros sin distincion alguna, aportando sus
opiniones, saberes, compartir objetivos comunes, canjeando recurso y practicando la

responsabilidad y corresponsabilidad.

El quinto principio hace mencion que se debe dar realce al desarrollo de capacidades,

lograr los Estandares de aprendizaje y los aprendizajes esperados.

El sexto principio habla que el uso de diversos materiales como: audiovisuales,
multimedia, internet, plataformas electronicas, softwares educativos, etc., apoyan a que

los estudiantes adquieran aprendizajes significativos.

El principio sétimo, el docente a través de los diferentes tipos de evaluaciones
(diagnostica, formativa, sumativa, autoevaluacion y coevaluacion) evalia los
aprendizajes de los educandos, da seguimiento y oportunidades de aprendizaje, pues se
halla en un desarrollo estructural y continuo, dando pautas para lograr los aprendizajes

esperados.

El principio ocho, se refiere a que la educacion es un derecho y que se tiene atender
a todos los estudiantes para menorar las desigualdades e impulsar la igualdad,
promoviendo en los estudiantes reconocer la variedad social, cultural y lingiiistica;

donde los estudiantes puedan vivir y desenvolverse en un pais diverso.

El principio noveno, hace menciéon a que el docente debe de impartir temas de
importancia para los estudiantes como temas relacionados a los valores y actitudes,

conocimientos y habilidades, puesto que ellos y ellas estdn inmersos en el mundo actual.

El principio décimo, se refiere a que el trabajo colaborativo es muy importante,
donde participan los educandos, el profesor, la familia y la institucion, quienes estan

involucrados en el entorno pedagodgico participando en el desarrollo de la inclusion.

El onceavo principio, hace mencion a que el docente debe de ser un lider pedagogico

y asi guiar y dirigir a sus estudiantes, padres y madres de familia y la comunidad escolar

El principio doceavo, se refiere a que el maestro en su trabajo debe poner en praxis
sus habilidades docentes, solicitar el apoyo de los docentes, mencionar inquietudes,
vivencias y como intercambian ideas para fortalecer su trabajo profesional en educacion,

en lo que respeta a tutoria y asesoria académica.
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Handal (2016) El impacto de la incapacidad cognitiva en los hogares. La
investigacion se dirige a las estructuras de las familias y los medios que tienen los
hogares materia del estudio, cuyos nifios y nifias tienen incapacidad cognitiva. Se
evaluaron las cualidades de dichas organizacion y de los medios que tenian, antes de
nacer con incapacidad, confrontandolos con las variaciones que se presentan en el
nacimiento, para establecer su nivel de adaptacion. Se aplico metodologia cualitativa,
mediante entrevistas en profundidad a tres hogares cuyos hijos tienen incapacidad

cognitiva entre los 6 y 10 afios, la participacion fue voluntaria.

El objetivo del estudio fue saber cuales son las caracteristicas de cada familia y los
medios empleados en resolver problemas, en los hogares cuyos hijos tienen incapacidad
cognitiva, antes y después de nacer o cuando sean conscientes de la situacon, cuyo
proposito es establecer que vario en el hogar a partir de dicha situacion, y como
emplearon sus medios para afrontar la situacion, tratando de encontrar los medios que

emplearon las familias que se adaptaron a la situacion y las que no.

Para la ejecucion del trabajo, se base en la base estructural, porque analiza las pautas
del cambio de interaccion entre los hogares, objetivo del estudio, después de nacer los
nifios con incapacidad cognitiva, para establecer como influye su presencia en la familia.

(Minuchin, 1998).

El nacimiento de una persona con incapacidad, crea inestabilidad en el hogar, que
agudiza la crisis que se da al nacer la personas. Hay muchos factoresque permiten que
la estructura en el hogar cambie para bien, se tiene en cuenta el tipo y nivel de la
incapacidad; que pueden ser los medios como los integrantes de la familia afrontaran la
situacion, la cual permitird unir o separar a la familia, o también abandonar a la persona

con incapacidad (Martinez, 1994).

Martinez - Chairez, Guevara - Araiza, Valles — Ornelas (2016) La participacion de
maestro y calidad en educacion. El presente reporte del estudio surgié de una
investigacion que se llevo a cabo en los periodos académicos 2013-2014, 2014-2015,
2015-206 en un territorio del estado de Chihuahua, en el Sector educativo 25,
conformado por 5 territorios estudiantiles, brindando servicios a las municipalidades de
los lugares de Meoqui, Julimes y Delicias. Esta investigacion es de corte mixto, se
realizé de manera secuencial comprensivo-correlacional. Se llego a la conclusion que la
calidad en educacion no solo depende del trabajo pedagogico del educador, existiendo
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ademas otros factores (colegios, realidad, maestro, estado) donde se realiza trabajo en
grupo. Asimismo, que hay una correlacion 578 entre el tiempo que brindé como docente
y las notas de sus educandos en exdmenes estandarizadas que trascienden en el maestro,

pero, no hay vinculo entre la colaboracion del maestro y calidad en la educacion.

El objetivo primero del Programa Sectorial de Educacion 2011-2016 del Estado de
Chihuahua es que la educacion vaya progresando en calidad, y para lograr este objetivo
establecen perfeccionar los indicadores de logro educativo para que los educandos
adquieran aprendizajes empleando sus destrezas, aptitudes y competencias, logrando de

esta manera su desarrollo integral en la comunidad (PROSEDU, 2011-2016)

Hasta el 2008 las pruebas realizabas solo se aplicaban a los docentes que trabajaban,
con el tiempo se dio una evaluacion para el ingreso del maestro, se presentaban al
llamado Concurso Nacional para conceder Plazas Docentes: Examen Nacional de
Conocimientos y Habilidades Docentes (ENCHD). En 2011 se aplico el examen a los
maestros de Mexico de forma forzada para docentes, directores y Soporte Técnico
Educativo, en colegios del estado y privado, planeado para ejecutarse cada tres afios:
2012 a profesores del nivel primario, 2013 a secundaria y 2014 preescolar y educacion

basica especial.

La finalidad de este examen permitir que los maestros sigan creciendo

profesionalmente, permitiendo actualizacion a los docentes.

Cuando se analiza la informacion obtenida de los elementos para tener una escuela
de calidad, se elaboraron cuatro aspectos y estos sn: 1. Colegio. Los maestros deben
tener un lider, quién podria ser el director, quien se encarga de la buena comunicacion
entre el maestro y progenitores, fomentando el trabajo grupal. También es necesario que
la institucion elabore un disefio de guia, donde se definan los objetivos y metas que
proyecten conseguir. Es importante encaminar a la praxis las actividades proyectadas y
realizar un continuo seguimiento, porque el suponer no llevara a que se logre lo formado
y tampoco lograr aprendizajes significativos. 2. El profesor es un actor vital para lograr
calidad educativa, ya que son los que estan en contacto con sus estudiantes y logran
comunicacion con sus progenitores. Se debe contar con excelentes profesionales
actualizados, que tengan dominio en su trabajo pedagdgico, cuenten con su plan anual

integrandolo al plan escolar para de esta manera fortalecer las debilidades encontradas.
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3. Progenitores. Se debe mantener conversacion constante, fomentando trabajos
grupales los cuales beneficiardn a nuestros estudiantes. Desean que las escuelas dejen
de ser jardines de infancia, entre tanto ellos se dedican a atender cuestiones particulares,

desatendiendo por lo material el cuidado fisico, intelectual y sentimental por lo material.

4. Los funcionarios de gobierno deben de trabajar conjuntamente, en equipo con el
personal de las instituciones educativas con el docente y no cumpliendo el papel de

fiscalizadores, para lograr ser gestionadores en favor de los colegios y estudiantes.

Maestros manifiestan que, los exdmenes que se toman a los colegios no miden si
un maestro es bueno o malo, especialmente en pruebas estandarizadas como los que se
aplicaban en afos precedentes, puesto que no consideran la realidad y sus necesidades
de cada estudiante. No estan de acuerdo que la idea de calidad sea explicado en la
conferencia publica y ante los medios de comunicacion ya que se contradicen con lo que
establece Ley General de Educacion en el Articulo 8 Fraccion IV, que determina. —
Lograra ser de calidad, cuando se cumple objetivos, resultados y procesos del sector
educativo, semejante a las dimensiones de efectividad, eficiencia, oportunidad e
igualdad. La calidad educativa ha sido descrita por las personas interrogadas como el
uso 6ptimo de los recursos que tienen los colegios y lograr que los estudiantes logren
obtener buenas ensefianzas, teniendo en cuenta sus destrezas y valores, permitiendo
aprender fuera del colegio, participando activamente en la solucion de problemas que

se presente en la sociedad democratica y global.

Peredo (2016) Comprendiendo la incapacidad cognitiva: datos, criterios y
reflexiones. Tiene datos importantes y actualizados acerca de la incapacidad y permite
saber acerca de la incapacidad en Bolivia. La incapacidad cognitiva es un problema, en

cuanto a su pronostico a veces han fallado.

Se analizara la evolucién del concepto de incapacidad cognitiva, y se plantearan

dictamen para evaluar los puntos relacionados con un adecuado diagnostico. concepto

La finalidad de este aporte son lograr el entendimiento de la nocion de DI, a través
analizar la idea, explicando la realidad, peculiaridades y criterios de la incapacidad
mental para poder indentificar las dificultades para orientar mejor el diagnéstico

psicopedagodgico mas apropiadas.
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Internacionalmente, préximo a los 785 millones de individuos (15,6%) tiene alguna
incapacidad segun la OMS (Organizacion Mundial de Salud) y el Banco Mundial en
2011, quienes dirigieron la Encuesta Mundial de Salud, donde cerca de un 65% estan
los paises desarrollados, alrededor de un 10% se hallan en Latinoamérica y el Caribe.
En el instrumento, del promedio de individuos con incapacidad, 110 millones (2,2%) de
personas presentaron inconvenientes en la actividad. Desde otro punto de vista, el Plan
sobre la Carga Internacional de Morbilidad proporciond cifras cuantiosas, puesto que
calcul6 que 975 millones (19,4%) de seres humanos en el mundo presentan incapacidad,
donde 190 millones (3,8%) tienen incapacidad grave. De igual manera, este Plan evalué
la incapacidad en nifios menores de 14 afios, habiendo calculado que 95 millones (5,1%)
de dichas personas las presentan, donde 13 millones (0,7%) tienen incapacidad grave.
Cerca del 10% de seres humanos con incapacidad estable (fisica-motora, intelectual,
sensorial, otras) y sobre los mil millones de individuos viven con algun tipo de

incapacidad (OMS/BM, 2011), datos estudiados segun las estadisticas.

Se establece un patron multidimensional para evaluar la incapacidad cognitiva,
proporcionando ciertos apoyos. Los aportes son los medios y planificaciéon que
promueven el crecimiento de la educacion, necesidades y comodidad del ser humano
mejorando su funcionamiento. El funcionamiento de manera ipersonal es consecuencia
de la interaccion de los aportes obtenidos con las dimensiones de destrezas cognitivas,

comportamiento adaptativo, colaboracion, interrelacion, la salud y el entorno.

Conclusion. la incapacidad es un tema de derechos de las personas y por
consiguiente, es preciso eliminar toda desventaja atentatoria. Para evaluar y abordar la
DI, se plantea aportes con los medios y pautas para el crecimiento, educacion, intereses,

bienestar personal y funcionamiento individual.

Healthy Children (2019) Nifios con incapacidad cognitiva o también conocida como
retraso mental, es la deficiencia del progreso mas comun: casi 6 millones y medio de
individuos en Estados Unidos poseen cierto grado de DI (més de 545.000 tienen entre 6

y 21 afos).

Las incapacidades mentales pueden ser leves o mas graves. Los escolares suelen
recurrir ayuda, especialmente en los colegios. Los estudiantes con incapacidad mental
mas leve logran obtener ciertas habilidades de autosuficiencia, especialmente en

sociedades donde existe un excelente sistema de educacion y ayuda.
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Con la aceptacion de la Ley de Rosa en 2010, varios estados reemplazaron todo el
1éxico, modificando de "retardo psiquico" a "incapacidad cognitiva". Lamentablemente,

tomando mucho tiempo para el uso de la terminologia.

Antecedentes nacionales.
Segun Brooks y Brooks (1999) Rol del docente. Nos habla del perfil del docente que
atiene a la variedad del aula y tomar provecho de la variedad que aporta al entorno para

aprender.

El docente:
Impulsa la autonomia y la determinacién del escolar: ayudando a establecer

conexiones, permitiendo proponer problemas y buscar sus soluciones.

Emplea diversos materiales para manipular e interactuar con datos y fuentes
primarias brinda a los estudiantes aportes auténticos y enseguida les brinda apoyo para

generar abstracciones obteniendo aprendizajes significativos.

Es manejable en el bosquejo de la clase, permite que las necesidades de los escolares

oriente las sesiones, definan estrategias y arreglen los contenidos.
Se debe aprovechar el momento en que los escolares son receptivos.

Los educando propician la conversacion con el maestro, pares manejando un trabajo

en grupo.

Mediante interrogantes perspicaces y abiertas estimula el aprendizaje, animando a
los escolares a preguntarse entre escolares. Mediante la complejidad en las preguntas
permite retar a los escolares para buscar las respuestas novedosas. La dificultades reales

casi nunca son unidimensionales , el alumno debe tener muchas respuestas.

Incluye a los escolares en experiencias contradictorias a sus preliminares supuestos

propiciando el debate, permitiendo que los escolares aprendan de sus propios errores.

Brinda "un tiempo de espera" luego de hacer interrogantes: Autoriza a los escolares
a recolectar datos y establecer sus concepciones, se debe respetar el ritmo de cada
escolar. Se debe tener en cuenta las respuestas de los escolares y darles el tiempo que

necesitan para poder sustentarlas.
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Brinda plazo a los escolares para que elaboren sus hipdtesis y logren comprobarlas,
luego las relacionen y elaboren metéaforas: el docente debe crear entornos de ensefianza

permitiendo a sus educandos a construir y descubrir.

El rol del docente es actuar, enfrentar y afrontar de diferentes formas a los escolares
con NEE dentro del saldén de clase, sabiendo o no sobre la educacion inclusiva, se
necesita el apoyo del equipo del SAANEE para impartir el proceso de ensefianza

aprendizaje y lograr una igualdad y equidad en los estudiantes inclusivos.

Cardoza (2020) Actitud docente y la educacion inclusiva en la Instituciéon Educativa
N°014 “Estrellitas de Maria”- José Leonardo Ortiz. En la actual investigacion se observa
las formas como el profesor interviene, afronta y desafia a sus escolares con necesidades
educativas especiales en su salon, sabiendo o no sobre lo referente a la Educacion
Inclusiva y los retos admitidos para impartir una educacion completa sin discrepancias
de género u otros. En tal sentido, el desarrollo de ensefianza aprendizaje marca un
progreso e igualdad en los educandos incluidos, fortaleciéndose con equipos de personas
especializadas para perfeccionar dicho desarrollo, llamado SAANEE. La investigacion
se lleva a cabo con 12 profesores de la Institucion Inicial N°014 del distrito José
Leonardo Ortiz, formulando la siguiente interrogante: ;Cual es la relacion entre actitud
docente y la educacion inclusiva en docentes del nivel inicial de la LLE.I. N°014

Estrellitas De Maria-J.L.O.?

El objetivo de esta investigacion es establecer la relacion que existe entre la actitud
docente y educacion inclusiva o integra en los maestros de la I.E.I. N° 014-Estrellitas
de Maria- J.L.O y desde esa posicion tedrica es fundamental, puesto que es muy
significativo saber como actua el docente con los niflos con NEE, siendo el maestro la
clave en la insercion. Esta tarea de investigacion se basa principalmente en la educacion
inclusiva (Chipana, 2016), el prestigio de este estudio se da en el modelo inclusivo
donde los escolares tienen oportunidades y se respeta sus desigualdades, donde no hay

exclusiones en una educacion de calidad e igualdad. 29 - 20

En la institucion inicial N°014 del distrito de J.L.O, hay escolares con NEE y los
docentes no estan capacitados para ensefar. El presente estudio de investigacion tiene
como objetivo establecer relacion que hay entre la postura del docente frente a la

educacion inclusiva presenta una relacion. Los resultados consentirdn analizar para
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poder poner en practica el modelo inclusivo en las Instituciones Educativas Basicas

Regulares, especificamente en la .LE.I N° 014 “Estrellitas De Maria”-J.L. O.

Conclusion. El rol docente es actuar, enfrentar y afrontar de diferentes formas a los
escolares con NEE en aula, conociendo o no sobre la educacion inclusiva, se necesita el
apoyo del equipo del SAANEE para impartir el proceso de ensefiar y aprender y lograr

una igualdad y equidd en los estudiantes inclusivos.

Silva (2018) La Teoria de Maria Montessori y su contribucion a los escolares con
incapacidad cognitiva. El estudio tiene el objetivo de valorar el aporte de la doctora
Maria Montessori que es tan importante para establecer un procedimiento que induzca
a realizar innovaciones segun su €poca y en que estamos viviendo, podemos mencionar
que el educando logra aprender a través de su experiencia y el apoyo de un tutor
orientador. Los estudiantes son libres de realizar lo que desean, siempre practicando el
respeto a los demas, siendo autodidacta y enriqueciendo sus conocimientos con el apoyo
de sus pares. El empleo de este método logra crear personas felices, firmes, compasivos,

creativos y curiosos, y ademads sean constructores de su propio aprendizaje

La investigadora Maria Montessori laboré en el hospital Psiquidtrico de la
Universidad de Roma en 1897, donde laboro con nifios con enfermedades intelectuales.
Al realizar estudios a los centros psiquiatricos descubre que los pacientes infantiles
necesitan desarrollar sus estimulos sensoriales y esto lo lograran cuando funden
ambientes para tal fin. En 1908, Maria Montesori al crear su primera “Casa dei
Bambini”, empezd a laborar con infantes que no tienen necesidades especiales, donde
se dio cuenta que los nifios tienen la capacidad de aprender por si solos, formandose un
sistema educativo con la finalidad que los nifios y nifias se beneficien de la naturaleza

que brinda el ambiente especializado con el fin de fomentar su auto desarrollo.

El método Montessori fomenta la autodeterminacion del estudiante con la finalidad
de fortalecer la identidad personal, mediante la realizacion de actividades. Se debe
conseguir que la actuacion del estudiante debe ser mds innato e independiente sin

necesitar el apoyo de una persona adulta que cumple el rol de sobreprotector.

Conclusion. La autora da a conocer sobre la creacion de un método educativo innovador,
que consiste en que el nifio aprende de su propia experiencia y que necesita no sélo del

maestro como tal sino maestro como guia quien les oriente, donde los educandos sean
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libres de hacer lo que deseen respetando a los demas, siendo autodidactas y recibiendo

el apoyo de sus compafieros.

Montessori dice que desde el nacimiento se puede educar, ademds que los primeros
anos de vida son claves para los seres humanos, y que estos primeros seis afios
estableceran como sera el ser humano de adulto. Asimismo, Maria Montessori estudio
y descubrid que los seres humanos presentan “periodos sensitivos”, donde reciben
ciertos estimulos. La investigadora, se preocupd por entender mejor las destrezas y
aptitudes del escolar. El estudiante escoje las actividades que va a realizar en el contexto
que creo la investigadora. Maria Montessori para conseguir el interés del estudiante
adectia los materiales, donde el estudiante debe de manipularlos y de esta manera lograr

aprendizajes a través del movimiento.

El método Montessori distingue dimensiones importantes como: motora, sensorial y
lenguaje; considerando los sentidos. La investigadora, Montessori dio valiosos aportes
a la educacion como es haber dado contestacion a la veridica psicologia de los
estudiantes y haber causado una innovadora escuela la cual va a favorecer el

autogobierno y autonomia del ser humano, evitando el uso de los métodos tradicionales.

2.2 . Bases teoricos cientificos
2.2.1. Rol del docente:

Teorias que sustentan el rol del docente:

Freire (2016) Rol del docente. El educador es constructivista, como docente
tiene que saber sobre lo que le interesa y cudles son sus necesidades de los
estudiantes y a la vez debe de ser formador, organizador, mediador y
colaborador; interviniendo cuando lo necesiten, asi mismo debe motivar el
desarrollo intelectual de los educandos con sus ensefianzas como a indagar,

descubrir, contrastar e impartir ideas.

Ausubel (1973) afirma que los conceptos antiguos se pueden entrelazar con
los nuevos. Las frases o graficos son organizadores previos. Los psicologos
cognitivos, hablan del “andamiaje mental”: para adquirir informacioén nueva, el

cual ha sido proporcionado por el organizador avanzado.

Ausbel y Novac, desarrollaron un mapa conceptual que viene hacer un

dispositivo de ensefianza que usa parte de la teoria con la finalidad de facultar la
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ensefnanza de los educandos; es una manera de simbolizar las relaciones entre

las ideas, imagenes o palabras.

Cobian Sanchez, et al. (1998) Teorias del aprendizaje: Teoria Cognitiva. En
cuanto al papel del maestro, debe partir del concepto que el estudiante es un ser
activo, que aprende de forma significativa elaborando material, no centrarse en
ensefiar exclusivamente informacion si no requiere de la colaboracion de los

estudiantes.

El maestro debe impacientarse por el proceso, induccion e instruccion de
habilidades o estrategias cognitivas y metacognitivas de los escolares, es decir
el docente debe facultar a los escolares a que experimenten y reflexionen sobre
topicos definidos o que surjan de las inquietudes de los escolares con un soporte

y retroalimentacion continuas.
Importancia del rol del docente

Segun, Carvajal y Carvajal (2019) La importancia del rol del docente en la
enseflanza e investigacion. Nos habla de comprender la actitud del maestro,

propiciar el trabajo en equipo.

El papel del maestro es fundamental para formar personas para de esta forma
conseguir personas competentes, expertos, progresistas, y aptos por saber mas,
no estar contento de lo minimo, personas que trabajan por el cambio, con
enfoque social, ético y moral. Los maestros y escolares deben tener una la cultura
cientifica y ser parte de la solucion, y consagrarse como excéntricos y

investigadores que encuentran la solucion.

Segtin, Maria Cuj Mandujano (2016) Importancia desempefio del maestro.
No basta tener un conocimiento elevado para ser buen maestro. El ser maestro
significa dia a dia hacer de la educacion algo exitoso. En cuanto a la formacion
integral, el docente debe trabajar en pares evidenciando una conducta

respetuoso, ético y humano.

También fomentar los valores socialmente reconocidos y aceptados,
empezando por la practica. Esta mas que claro, que el ser docente es algo que de

repente tiene sus altibajos, pero trae satisfaccion, que implica ir mas alld de ser
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un simple trasmisor tradicional, mecanico y aburrido de conocimientos. Es un

facilitador y gestor de los aprendizajes.

Conceptualizacion de rol del docente :

En Maria Cuj Mandujano (2016) Importancia de la Labor Investigacion
Psicologica. El docente encauza su trabajo en promover y luchar por el
reconocimiento del estudio. La educacion e investigacion y el rol de maestro es
fundamental para formar personas idoneos, creativos, innovadores, apasionados
por saber mas, que sean cambiantes, con enfoque colectivo, ético y moral.
Propiciando en escolares y docentes la cultura cientifica y buscar soluciones a

un problema.

Caracteristicas del Rol del Docente
Las caracteristicas principales del rol del docente son las siguientes:
Intermediario y puente entre el estudiante y conocimiento.

En el colegio el docente es el agente y se basa en las relaciones pedagogicas

y educativas de los estudiantes.

A partir de las relaciones educativas con los escolares, es rol del profesor,
ayudar al escolar proporcionando estrategias que permitan construir sus

conocimientos.

Aspectos del Rol Docente

Crear un ambiente donde el escolar desarrolle la parte socio-afectiva.

Evaluar el plan de estudio basandose en los aspectos socio-afectivos y socio-
cognitivos de los escolares, asi como el valor transferencial de los temas y del

método que ofrece.

Llevar a cabo la formulacion de su actividad teniendo en cuenta la valoracion.

Escoger las estrategias basadas en métodos que estén acorde a las

construcciones cognitivas.

Ser guia en el proceso de ensenanza
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Dar una valoracion al proceso educativo teniendo en cuenta el autocontrol

de su propia tarea.

Incentivar la auto - educacidn del escolar en la medida de sus facultades.

Hacer una busqueda personal a los escolares.

Establecer la posicion de los progenitores para comunicarse y participar en la

actividad educativa.

Dimensiones del rol del docente

Segiin Vasquez (2018). “Rol del Docente en el Desarrollo de la
Psicomotricidad en dos Instituciones Educativas de la Ugel N° 05 de San Juan
de Lurigancho” informe para recibir la maestria en Educacién con mencién en
Docencia y Gestion Educativa. Concluye que seglin el Ministerio de Educacion

(2012), las dimensiones son las siguientes:
Dimension Personal.

Segun Vasquez (2018), concluye que, en esta dimension se resalta en el
maestro su parte humana, su historia de vida, una secuencia de destrezas y
restricciones, sus propios interés y motivaciones, y su vivencia en el aspecto

familiar, cultural, escolar y profesional.

Referente al 4mbito personal en una evaluacion acerca del trabajo docente,
se valora el trabajo que realiza en su profesion que es la formacion de los seres

humanos.

Dimension didactica:

Tiene en cuenta “al papel del docente como agente que, a través de los
procesos de ensefianza, orienta, dirige, facilita y guia la interaccion de los
alumnos con el saber colectivo culturalmente organizado para que ellos, los

alumnos, construyan su propio conocimiento”.

Se mira como el docente cumple su rol de orientador en el aprendizaje; la
atencion se centra en las estrategias y metodologia del profesor. Estos son parte

de su forma de trabajo y afectan directamente a los estudiantes.
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El maestro es el facilitador de conocimientos, es de suma importancia

verificar que estos conocimientos lleguen a los alumnos.

Por eso las estrategias usadas por los docentes deben estar de acuerdo a las

necesidades de sus alumnos.

Dimension Valoral.

Segun Viasquez (2018). concluye que, en esta dimension, aun cuando
presentan relacion en lo personal, se ha considerado porque da valor al
crecimiento educativo. Trata de la clases de convicciones, respuestas, doctrina
que establecen lo valoral de cada docente, y a partir de este su historia laboral
tiene una definicion. De igual manera entiende la postura frente a lo

trascendental, ya que ésta tiene un dominio grande en la existencia laboral.

La razén de esta dimension se da por el hecho de que cada docente, de
manera voluntaria o inconsciente, esta manifestando en todo momento su
manera de mirar y entender el mundo. Todo lo hablado segun la suposicién de
que el progreso educativo no es "neutro" o falto de guia doctrinal, y que el
docente cuenta con dmbito propio y la instruccion de ideario, respuestas y

métodos para saber lo acertado de los escolares.

2.2.2. Discapacidad intelectual:
Teorias de la discapacidad intelectual:
Del desarrollo (Inhelder,1943), expresa que las personas que tienen alguna
incapacidad cognitiva pasan por las estadios cognitivos que las personas que no

presentan ninguna discapacidad.

Teoria del defecto especifico (Luria, 1961), expresa que las personas con
incapacidad cognitiva poseen defectos en procesos psiquicos; lo que impiden

procesar informacion.

La teoria que sustenta la discapacidad intelectual es la sociocultural de Lev
Vygotsky, quien menciona sobre la prioridad de incluir a escolares con
incapacidad en colegios de bésica regular, es clave que estos nifios interactuen
con sus pares contribuyendo a la formacion de mediadores

psicologicos fundamentales para el crecimiento del estudiante.
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Molina (1994) manifiesta que tienen periodos en su crecimiento intelectual
en casos de etiologia no orgénica y organica. Los seres humanos con DI, tienen
un comportamiento en algunas dreas como un nifio (a), es cierto que en otras
areas se observa otra forma de comportarse, diferente a las personas que no
tienen discapacidad, es ahi donde se presenta un déficit especifico responsable
de la conducta cognitiva andmalo en esas areas. Los humanos con incapacidad
cognitiva tienen dificultad en las areas de crecimiento, dependiendo de factores:
causa, periodo en que aparece, y evolucion del déficit; comportamiento de la
familia; otros sindromes relacionados. Las personas con esta discapacidad

poseen diversas caracteristicas, y alcanzan aprendizajes muy diversos.

Conceptualizacion de discapacidad intelectual:
Lucas y Cols (2011) precisa: la incapacidad intelectual son las delimitaciones
importantes en el manejo intelectual como en el comportamiento reacomodado,

se ha expresado en destrezas adaptativas tedricas, colectivas y practicas.

Segun Stephen Brian Sulkes, MD, Golisano Children’s Hospital at Strong,
University of Rochester School of Medicine and Dentistry (2018). La
incapacidad cognitiva se halla por debajo del promedio normal y viene a
manifestarse desde el nacimiento o la primera infancia, causando restricciones

para que la persona realice diferentes actividades en su vida cotidiana.

La incapacidad cognitiva puede ser hereditaria o surgir de un transtorno que
perjudica el crecimiento del cerebro, segun pruebas la mayoria de los
estudiantes con incapacidad cognitiva no manifiestan sintomas hasta que se
encuentran en el colegio, su dictamen tiene en cuenta los resultados de los
examenes habituaes, asi como el cuidado prenatal apropiado reduce las
probabilidades de tener un bebé con discapaidad intelectual y el soporte de
profesionales. La terapia y brindar una educacion especial ayudan a los

escolares a tener un excelente funcionamiento.

De acuerdo Verdugo y Bermejo (2009) La incapacidad cognitiva es un
retardo psiquico, en beneficio de una orientacion multidimensional del sujeto
precisando a la incapacidad por medio de puntos de vista psiquicos, en cuanto

emociones, salud y medio en que vive.
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Finalmente (Luckassony Cols, 2002) discapacidad que presenta dificultades
en el aspecto cognitivo y comportamiento adaptativo, tal como se ha expresado
en destrezas adaptativas teoricas, colectivas y practicas. Esta incapacidad surge

antes de la mayoria de edad".

Dimensiones de discapacidad intelectual:

Segun el pacto establecido por Peredo Videa (2016), considera las siguientes

dimensiones:

Habilidades intelectuales: Define las delimitaciones importantes del manejo
cognitivo y del comportamiento adaptativo, empieza antes de cumplir 18 afos.
Se refiere no sé6lo a la evaluacion del Coeficiente Intelectual y procesos
cognitivos que participan en el intelecto: rendimiento, recuerdo, conocimiento,
argumentacion, resolver conflictos.

Conducta adaptativa: Reconoce y menciona los puntos débiles y donde
necesitan apoyo. Conjunto de destrezas colectivas y practicas que realizan los
seres humanos para dialogar y desarrollarse en su cotidianeidad y que responden

a los cambios y al entorno.

Salud fisica y mental: La salud se entiende: estado bueno tanto en lo bioldgico,

psiquico, colectivo y espiritual.

Los seres humanos con incapacidad cognitiva tienen dificultad para para
saber que problemas tienen, para tramitar sus consultas referente a su salud, para

expresarse, y entender y realizar su tratamiento y seguimiento.

Tipos de discapacidad intelectual:

CREENA/NHBBZ. Definicion de Discapacidad Intelectual. De acuerdo al
Manual Diagnoéstico y Estadistico de las Trastornos Mentales DSM-5 ® de la
A.P.A. ensu 5 edicion (2015) se diferencian los diferentes tipos de discapacidad

intelectual:

Discapacidad intelectual leve:
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Se considera al escolar que tiene un coeficiente intelectual sin llegar a 55 —
50, estd por debajo de 75 — 70 (unas 2 desviaciones tipicas por debajo de la

media, con un error de medida de alrededor de 5 puntos).

Acerca de ese tramo limite por arriba, en el DSM-5 se manifiesta que se puede
determinar incapacidad leve con un coeficiente intelectual entre 70 y 75, si se

presenta déficit caracteristico en la conducta adaptativa.

Los estudiantes que tienen incapacidad cognitiva leve, un 85% de los casos
presentan esta incapacidad. Presentan algunas carencias sensoriales y/o motores,
obtienen habilidades generales y lenguaje durante la educacion incial y logran
obtener ensefianzas haciendo uso de instrumentos basicos durante la educacion

primaria.

Discapacidad intelectual moderada.

El estudiante con discapacidad intelectual moderada tiene una puntuacién en
coeficiente intelectual que se ubica en el intérvalo de CI entre 55 — 50 y 40 — 35.
El comportamiento adaptativo del estudiante suele estar perjudicada en zonas
del desarrollo, alrededor del 10% de todos los habitantes con incapacidad
cognitiva. El estudiante que tiene esta incapacidad desarrolla habilidades de
lenguaje en los primeros afios de su infancia, etapa escolar, adquiere aprendizajes
instrumentales basicos. Aprender a desplazarse con autonomia por lugares que
conoce, atender al cuidado de su persona con ayuda de un adulto y sacar

provecho del entrenamiento en habilidades colectivas.

Discapacidad intelectual grave.

Se toma en cuenta al escolar cuya medida en CI se ubica en el intervalo entre
35-40y 20 — 25 y supone el 3-4% del total de la incapacidad cognitiva. En los
primeros afios el lenguaje se presenta con dificultad y conforme van estudiando
pueden aprender hablar y comunicarse a través de signos. El comportamiento
adaptativo estd muy dafiada en todas las zonas del desarrollo, pero es posible la

ensenanza de habilidades fundamentales de cuidado individual.
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Discapacidad intelectual profunda/pluridiscapacidad.

Presentan modificaciones neurologicas, uno de los lugares de cuidado
preferente es el de la salud fisica. Los estudiantes con este tipo de discapacidad
poseen un coeficiente intelectual por debajo de 20-25 e imagina que el 1-2 %
del total de la incapacidad cognitiva. Presentan un nivel restringido de
conciencia y desarrollo emocional, nula o poca intencionalidad comunicativa,
no pueden hablar y graves problemas concernientes a la motricidad. El nivel de
autonomia es reducido, existen estudiantes “encamado”, con ausencia de control
corporal, hasta alumnado que adquiere muy tardiamente algunos patrones

basicos del desarrollo motor.
Causas de la discapcidad intelectual

Segun Stephen Brian Sulkes, MD, Golisano Children’s Hospital at Strong,
University of Rochester School of Medicine and Dentistry (2018). La
incapacidad mental tiene diversos motivos. La mayor parte de veces, es cuando

algo afecta al cerebro del bebé antes de que nasca y se puede producir por:

e Cromosomas anormales (ejemplo: el sindrome de Down).
e Trastornos genéticos, como la enfermedad de Tay-Sachs.
e Algunas infecciones durante el embarazo.
e Debilidad grave durante el embarazo.
e Consumo de alcohol, estupefacientes o medicina durante el embarazo.
A veces, la incapacidad cognitiva ocurre por problemas durante el

nacimiento del bebé, como:

o Falta de oxigeno durante el parto

o Nacimiento muy prematuro

A veces, la discapacidad intelectual se desarrolla después del nacimiento.

Las causas son:

e Traumatismo craneoencefalico
e Infeccion cerebral
e Maltrato y negligencia emocionales

e Saturnismo (intoxicacion por plomo)
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e Tumor cerebral.
2.3. Definicion de términos:

Rol del Docente

Segtin Cueva (2017), en su tesis denominada “Papel del maestro y conservacion
del ambiente segun escolares nivel secundario de la I.E. “Manuel Gonzéalez Prada”
UGEL 06 — 2016” en su tesis para obtener el grado de maestra en Educacion con
mencion en docencia y Gestion Educativa de la Universidad Cesar Vallejo, Pert.
Concluye que el desempeno en el maestro es cumplir sus funciones los factores
asociados son al maestro, escolar y al medio. Los factores relacionados con el
maestro es su trayectoria profesional, circunstancias de su salud, el nivel de

motivacion y responsabilidad con su trabajo.
Dimension Personal.

Se conceptualiza al docente como persona con un pasado, resaltando sus
destrezas y limitaciones, intereses, motivaciones, y una experiencia inica desde

su familia, cultura, colegio y trabajo.
Dimension Didactica.

Comprende aquellas relaciones que forman parte directa del desarrollo de la tarea

educativa.
Dimension Valoral.

Trata del grupo de dogmas, respuestas, doctrina que establecen el codigo de

valoracion de cada docente y desde el cual su pasado laboral tiene una definicion.
Discapacidad Intelectual :

(Luckasson y Cols, 2002) es una incapacidad que presenta limitaciones en el
funcionamiento mental asi como en el comportamiento adaptativo, asi como se

muestra en destrezas adaptativas teoricas, colectivas y practicas.
Capacidades Intelectuales:

(Luckasson y col, 2002), atributos de la personalidad que constituyen la premisa

para la ejecucion en una actividad exitosa.
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Conducta adaptativa:
(Luckasson y col, 2002), Destrezas colectivas, de conceptos y en lo practico que el
ser humano ha aprendido y que de esta manera puede responder a lo que se le presenta

en su vida.
Salud fisica y mental.

Rey de Sola, Caminos, Garcia, Cabrera y Donouto (2016) Los seres humanos con
incapacidad cognitiva presentan dificultad para saber cuales son sus problemas
fisicos y mentales, para tramitan una cita referente a su salud, para expresarse,

entender y ejecutar los planes de tratamiento y su seguimiento.
2.4. Identificacion de dimensiones.

2.4.1. Rol del docente y su percepcion
a. Personal
b. Didactica.
c. Valoral
2.4.2. Discapacidad intelectual
a. Habilidades intelectuales.
b. Conducta adaptativa.

c. Salud fisica y mental
2.5. Formulacion de hipotesis
2.5.1. Hipotesis general

Existe relacion directa entre el rol del docente y su percepcion sobre la
discapacidad intelectual en estudiantes de educacion primaria de la provincia de

Celendin, 2020.

2.5.2. Hipotesis especificos
HEI1. Existe relacion directa entre lo personal como dimension del rol del
docente y su percepcion con la discapacidad intelectual en estudiantes de

educacion primaria de la provincia de Celendin, 2020.

HE2. Existe relacion directa entre la didactica como dimension del rol del docente
y su percepcion con la discapacidad intelectual en estudiantes de educacion

primaria de la provincia de Celendin, 2020.
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HE3. Existe una relacion directa entre lo valoral como dimension del rol del
docente y su percepcion con la discapacidad intelectual en estudiantes de

educacion primaria de la provincia de Celendin, 2020.
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2.6. Operacionalizacion de las variables

. o Definicion Dimensione . , Escala de
Variables | Definicion Conceptual ) Indicadores Items [nstrumento o
Operacional s medicion
Freire (2016) El rol | La variable rol del Manifiesta ] ]
1.Usa un vocabulario sencillo
del  profesor. ~ El | docente y su Sus para comunicarse con los
docente es | percepcion  sera cualidades estudiantes.
constructivista, su | operacionalizada en su aula y 2Es justo cuando asigna
Variable | Papel es ser | mediante un fuera de ella. responsabilidades a los
X modelador, mediador, | cuestionario, Personal estudiantes.
facilitador y | estara Expresa sus | 3.Tiene un trato equitativo con
Rol del participante’ tiene que estructurado de ideales y todos los estudiantes. Escala
docente y | cOnocer los intereses | acuerdo a las proyectos. 4.Es emptico con los educandos Cuestionari | Valorativa
“ del estudiante y sus | dimensiones en situaciones dificiles. o
percepcion necesidades. Solo | personal, valoral y 5.Es responsable con su trabajo Likert:
interviene cuando se | pedagogico como dentro y fuera del aula.
., Contribuye
lo necesita, debe de | se establecié en el | 6. Aplica estrategias para trabajar Nunca
) L. o en el proceso .
estimular el proceso | Marco teorico. Didactica JoEA del con los estudiantes NEE. Casi nunca
e E.A de los
cognitivo de  sus ‘ A veces
estudiantes.
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estudiantes con su
aprendizaje, a
investigar, descubrir,
comparar y compartir

ideas.

Permite vy
orienta la
accion
mutua de los
educandos
con el saber

colectivo.

Orienta a los
educandos a
que
construyan
sus  propios
conocimiento

S

7. Emplea estrategias para que los
estucandos logren aprendizajes
significativos.

8. Guia a los estudiantes a escribir
textos sobre situaciones de su
contexto.

9.0rienta a los estudiantes a
buscar estrategias para
aprender por si solos.

10. Emplea estrategias para que
todos los educandos
participen en las diferentes
actividades planteadas.

Valoral

Valora el
conocimient
0 que tienen

las personas.

11. Evalia los aportes que
brindan sus estudiantes.

12. Felicita la participacion de sus
estudiantes en  diversas
actividades.

Casi
siempre

Siempre
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Guia las
situaciones
de ensenanza
dentro y
fuera del
aula,
logrando

experiencias

formativas.

13. Motiva a los estudiantes a dar

ideas desde su punto de vista.

14. Guia el trabajo en forma igual

para todos los educandos.

15. Orienta a los nifios y nifias

para que adquieran
aprendizajes dentro y fuera
del aula.

Variable
Y

Discapaci
dad

intelectual

Segun Sulkes (2020).
La incapacidad
intelectual es un
funcionamiento

mental que se sita
por debajo del
promedio, el cual se
halla presente desde
el momento que se
produce el nacimiento
de las personas o en

los primeros afos de

La variable
discapacidad
intelectual  sera
evaluada a través

de un cuestionario

que tendra en
cuenta las
dimensiones
consideradas.

Habilidades
intelectuale

S

Desarrolla el
razonamient
oy

pensamiento

abstracto.

Comprende
el
significado
de las ideas

que se le

=

. Aplican

. Explican

. Desarrollan practicas impresas

para afianzar sus aprendizajes
adquiridos.

Resuelven problemas con datos
abstractos aplicando las
operaciones basicas.
estrategias ~ para
comprender el texto leido.

con

sus propias

palabras el significado de

alguna costumbre de su

contexto.

Cuestionari

0

Escala

Valorativa

Likert:
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infancia
limitaciones

realizar en

causando
para

su vida

diaria ciertas tareas.

brinda 0

menciona.

Emplea
estrategias

para lograr

5.

Participan en juego de roles
para conocer acerca de la

receta.

un
aprendizaje
rapido.
Lenguaje 6. Solicitan de manera cordial el
expresivo. apoyo de sus compafieros.
7. Se manifiestan libremente al
Interactia momento de dar sus ideas y
con los opiniones.
Conducta o
‘ demas. 8. Apoyan solidariamente a los
adaptativa .
demas en las diferentes
Realiza sus actividades escolares.
necesidades 9. Participan de manera amable al
primarias. trabajar en equipo durante el

desarrollo de un trabajo.

Nunca
Casi nunca
A veces
Casi
siempre

Siempre
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Salud fisica

y mental

10. Realizan actividades
primarias sin apoyo de los
demas.

Estrategias  |11. Realizan ejercicios fisicos de
para manera coordinada, evitando

conservar su
salud fisica
psiquica 'y

mental.

13.

14.

15.

hacerse dao.

. Desarrollan pasatiempos

como “sopa de letras” y
“crucigramas” para lograr la
atencion y concentracion.
Practican actividades fisicas
para aumentar su autoestima y
evitar la depresion.

Cuidan sus relaciones
interpersonales con su familia
y amigos durante el desarrollo
de su vida.

Expresan de manera

apropiada sus sentimientos.
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion

3.2

3.3

.

La presente investigacion se fundamenta en el tipo descriptivo, de acuerdo a
Danhke (citado por Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003), sefiala que “los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles
importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenémeno que se someta
a un andlisis” (p. 117). La informacién recogida es medida y luego descrita, examinada
y explicada de forma sistemdtica las caracteristicas del fendémeno que fue objeto de

estudio basandose en la realidad del contexto programado.
Métodos de la investigacion

En la presente investigacion se empled el método cuantitativo. Segiin Fernandez
(2002) dicho método identifica la condicion de los contextos, la relacion y organizacion
dindmica, por otra parte, la investigacion cuantitativa trata de establecer la firmeza de
las agrupaciones o correlacion entre variables, la generalizacion y objetivizacion de los

resultados mediante una muestra para ser argumentada en una localidad.
Diseiio de la investigacion

Segun, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014). Descriptivo correlacional, de corte
transversal. Sefialan que el disefio empleado en la presente investigacién es el no
experimental porque no emplea las variables deliberadamente; es descriptivo
correlacional, porque describird a cada una de las variables para luego establecer el
grado de asociacion que existe entre ellas y finalmente transversal porque solo se aplican

en un solo momento. Este disefio se representa de la siguiente manera:

<
0¢~ 0
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34.

3.5.

Donde:

M= Muestra de estudio

Ox= Rol del Docente y su percepcion
Oy= Discapacidad Intelectual

R= Relacidn entre las variables de estudio.

Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion
La poblacion de esta investigacion fue de 30 docentes de educacion primaria de la

provincia de Celendin.
Muestra

La muestra de esta investigacion estuvo conformada por 30 docentes de 10
instituciones educativas primarias del distrito de Celendin, entre ellas tenemos: [.E. N°
83009 “Sagrado Corazédn de Jestus”, .LE. N° 82390 “Pedro, Paula, Augusto, Gil”, L.E.
N° 82392 “Nuestra Sefiora de Fatima”, [.E. N° 82443, I.LE. N° 821539 “El Cumbe”, L.E.
N° 82391, L.LE. N° 82402, L.E. N° 82394, I.E. N° 82438, Centro de Aplicacion “AMM”,
del distrito de Celendin.

Muestreo

En el presente estudio se aplico el muestreo aleatorio simple

Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Técnica:

La encuesta. Es una herramienta que sirve para conocer las caracteristicas de un grupo
de personas. Para realizar una encuesta, el investigador elabora un cuestionario de tal
forma que se pueda conocer la opinion, actitud y el comportamiento del ciudadano

(Pobea, 2015)
Instrumento:

El cuestionario. Es un conjunto de preguntas que se preparan con el propdsito de

obtener informacion de las personas.
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3.6

El cuestionario para evaluar el rol del docente. Permitio conocer el rol que cumplen
como tales, en sus dimensiones: personal, didactica y valoral, teniendo un total de 15

preguntas, con opciones de respuesta siempre, casi siempre, a veces, casi nunca y nunca.

El cuestionario para evaluar la discapacidad intelectual. Este instrumento permiti6
establecer el nivel de discapacidad intelectual de los estudiantes de las instituciones
antes mencionadas, estando organizados de acuerdo a las dimensiones: habilidades
intelectuales, conductas adaptativas y salud fisica, psiquica y mental, teniendo un total
de 15 preguntas con opciones de respuesta siempre, casi siempre, a veces, casi nunca y

nunca.

Los dos instrumentos a emplear fueron elaborados por las investigadoras los cuales
pasaron por un proceso de validez y confiabilidad. El instrumento empleado tiene
validez porque fue evaluado por profesionales que conocen sobre el tema a estudiar, y
para que sea de confiabilidad se aplicd dicho instrumento a una muestra piloto con
idénticas caracteristicas; con la finalidad de que los datos obtenidos permitan establecer
el valor de confiabilidad; el cual, es medido por el Alfa de Cronbach (que es un
coeficiente usado para saber cual es la fiabilidad de una escala o test) por el nimero de
respuestas que presenta el cuestionario. Por lo que si este valor resulta ser mayor a 0.5

significa que estamos frente a un instrumento confiable.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Luego de haber determinado el problema, las hipdtesis, el disefio de investigacion y
la eleccion de la muestra respectiva, se procedio a planificar el proceso de recogida de

datos. Obtener datos es importante para poder responder a la dificultad planteada.

Para realizar el andlisis de los datos se definid claramente el problema, conocer sus
datos, identificar el set de datos ideales, realizar un estudio reproducible, retar el analisis,

presentar el andlisis en formatos multiplataforma.
Para hacer el andlisis de los datos se procede aplicando lo siguiente:

Codificacion. La informacién es recogida mediante un instrumento generandose

codigos para cada uno de los sujetos de la muestra.

Calificacion. Para recolectar ciertos datos tenemos que darle un puntaje a la matriz de

instrumentos.
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3.7

Tabulacion de datos. Se elabor6 una data donde se observan los codigos de las personas
para muestra se utilizo estadigrafos en su calificacion, los que admitieron que se conozca
cuales son las particularidades del reparto de los datos, por la naturaleza de la
investigacion.

Se empled el software SPSS version 25, aplicando ciertas técnicas se resuelve el

problema.

La estadistica descriptiva: En ella se describe la tendencia central, frecuencia, tablas

con sus concernientes figuras; permite conocer la conducta de cada variable en estudio.
La estadistica inferencial: a través de la prueba se acepta o se rechaza la hipotesis.

El coeficiente de correlacion de acuerdo a los valores obtenidos en la prueba de

normalidad es importante para determinar el nivel de relacion.
Etica investigativa
Para realizar la presente investigacion se tuvo en cuenta:

Se pidi6 permiso a los directores de las instituciones educativas donde se realizod
dicha investigacion, con la finalidad de permitir recolectar la informacion solicitada

dentro de sus instalaciones escolares.

Dicha investigacion se realizd con mucha seriedad, donde los participantes de dicha
investigacion comprendieron y siguieron los principios: Respeto por las personas,
beneficencia y justicia y brindando informacion valida y confiable después del anélisis

de los datos obtenidos.

Dicha informacion fue sustentada con datos veraces, confiables, etc., y fue
proporcionado a los actores educativos de dichas instituciones educativas con la
finalidad de que puedan aplicar diferentes estrategias para mejorar su trabajo

pedagdgico frente a estudiantes con discapacidad intelectual.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion y analisis de resultados
Resultados de la variable rol del docente, Celendin —2020.

Tabla 1:
Resultado del nivel de la variable del rol del docente y su percepcion

) . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje -

valido acumulado

Nivel bajo 5 16,7 16,7 16,7

) Nivel medio 10 333 333 50,0

Valido
Nivel alto 15 50,0 50,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de la variable de estudio, Celendin - 2020.

Interpretacion

En la Tabla 01, el 50% de los docentes tienen un nivel alto en cuanto a su rol, el 33,3

% estan en nivel medio, en tanto que solo el 16,7% consiguid un nivel bajo.

Determinandose que el nivel del rol del docente y su percepcion en los estudiantes

con discapacidad es de nivel alto.
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Figura 1

Resultado del nivel de la variable del rol del docente y su percepcion
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ROL DEL DOCENTE Y SU PERCEPCION

Fuente: Base de datos de la variable en estudio.
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Tabla 2

Resultado del nivel de la dimension personal

) . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Valido Nivel
. 1 3,3 3,3 33
Medio
Nivel alto 29 96,7 96,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de la variable de estudio, Celendin- 2020.

Interpretacion:

En la Tabla 2, se aprecia que la dimension personal de la variable del rol docente y su

percepciodn presenta un nivel alto con un 96,7%, y solo el 3,3% un nivel medio, esto

significa que los docentes muestran un nivel muy alto en lo personal.

Figura 2

Resultado del nivel de la dimension personal
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Nivel bajo Nivel medio Nivel alto

PERSONAL

Fuente: Base de datos de la variable en estudio.
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Tabla 3

Resultado del nivel de la dimensién didactica

) . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Nivel medio 8 26,7 26,7 26,7
Vélido Nivel alto 22 73,3 73,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de la variable de estudio, Celendin- 2020.

Interpretacion:

En la tabla 3, se aprecia que, respecto a la didactica de los docentes, es muy alto con
un 73,3% y un 26,7% nivel medio, esto significa que los docentes tienen muy buena
didactica en su rol como docentes frente a los estudiantes con discapacidad

intelectual.

Figura 3

Resultado del nivel de la dimensién didactica
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Fuente: Base de datos de la variable en estudio.

56



Tabla 4

Resultado del nivel de la dimensién valoral

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje ‘1.
valido acumulado
Medio 6 20,0 20,0 20,0
Vélido Nivel alto 24 80,0 80,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de la variable de estudio, Celendin- 2020.

Interpretacion:

En la Tabla 4, se aprecia que el 80% de los docentes tienen un nivel alto en cuanto a
lo valoral, y solo el 20% un nivel medio, determindndose que los docentes muestran

un buen trabajo concerniente a lo valoral.

Figura 4

Resultado del nivel de la dimensién valoral
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Fuente: Base de datos de la variable en estudio
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Tabla 5

Resultado del nivel de la variable discapacidad intelectual

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Nivel 18 60,0 60,0 60,0
Vilido  Mmedio
Nivel alto 12 40,0 40,0 100,0
Total 30 100.0 100,0

Fuente: Base de datos de la variable de estudio, Celendin- 2020.

Interpretacion: En la Tabla 5, el 60% de los estudiantes tienen un nivel de
discapacidad intelectual medio y el 40% de estudiantes un nivel alto, determinandose

que los estudiantes en promedio tienen una discapacidad intelectual medio alto.

Figura §

Resultado del nivel de la variable discapacidad intelectual
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Fuente: Base de datos de la variable en estudio.

Tabla 6
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Resultados de los niveles de las dimensiones de la discapacidad intelectual

Habilidad Conducta Salud fisica y
Nivel intelectual adaptativa mental
N° % N° % N° Yo
Bajo 0 0 0 0 0 0
Medio 17 56,7 19 63,3 22 73,3
Alto 13 433 11 36,7 8 26,7
Total 30 100,0 30 100,0 30 100.0

Fuente: Base de datos de las dimensiones de la variable de estudio discapacidad intelectual,

Celendin- 2020.

Interpretacion:

En la Tabla 6, se aprecia que las dimensiones de la discapacidad intelectual, presentan

un nivel variado, es asi, que las dimensiones de habilidad intelectual, conducta

adaptativa y salud fisica y mental, son de nivel medio segin percepcion del 56,7%,

63,3 % y 73,3% respectivamente, observandose también que existe un porcentaje

menor en el nivel alto, estableciéndose que las dimensiones de esta variable estan en

un nivel medio.
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Figura 6

Resultados de los niveles de las dimensiones de la discapacidad intelectual
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Fuente: Base de datos de la variable en estudio.

60



Tabla 7

Prueba de normalidad Shapiro Wilk

Prueba de normalidad de Shapiro Wilk para las variables y dimensiones del rol del docente

y su percepcion y la discapacidad intelectual en estudiantes de educacion primaria de la

provincia de Celendin 2020.

Shapiro Wilk
Variable / Dimensiones

Estadistico Gl Sig.

Rol del docente ,890 30 ,005
- Personal ,821 30 ,000
- Didéctica ,944 30 ,019
- Valores ,944 30 ,015
Discapacidad intelectual ,914 30 ,019
- Habilidad intelectual ,937 30 ,074
- Conducta adaptativa ,922 30 ,030
- Salud fisica y mental ,901 30 ,009

Fuente: Estudio sobre rol del docente y la discapacidad intelectual, Celendin — 2020

Interpretacion: En la Tabla 7, se aprecia que la prueba de Shapiro-Wilk, es para

muestras menores a 50 (n < 50) que prueba la normalidad de los datos de variables en

estudio, se observa que los niveles de significancia para las variables rol del docente y

su percepcion y la discapacidad intelectual, son menores al 5% (p > 0.05),

experimentando que los datos se distribuyen de manera normal; por lo que, al

correlacionar el rol del docente y su percepcion con la discapacidad intelectual, es

puntual aplicar la prueba no paramétrica de correlacion de Spearman, para establecer

la correlacion entre las variables de estudio.

4.2. Contrastacion de hipotesis:

HO: No existe relacion directa entre lo personal del rol del docente y su percepcion

61



con la discapacidad intelectual en estudiantes de educaciéon primaria de la provincia de

Celendin, 2020.

H1: Existe relacion directa entre lo personal del rol del docente y su percepcion con la
discapacidad intelectual en estudiantes de educacién primaria de la provincia de

Celendin, 2020.

Se utilizo la estadistica inferencial para evaluar si existe o no relacion entre las
variables, por lo que se realizé en primer lugar la prueba del supuesto de normalidad a

través de la prueba de Shapiro-Wilk (dado que es una muestra pequena < 30).

Tabla 8

Resultados de la dimension personal y la discapacidad intelectual

Discapacidad intelectual
Total

Personal Bajo Medio Alto

N° % N° % N° % N° %

Bajo 0 0 0 0 0 0 0 0
Medio 0 0 17 3,3 0 0 1 3,3
Alto 0 0 8 56,7 12 40 29 96,7
Total 0 0 18 60 12 40 30 100

Fuente: Estudio sob Fuente: Estudio sobre rol del docente y su percepcion y la discapacidad
intelectual, Celendin — 2020

Interpretacion: La tabla 8 referente a la dimension personal, permite apreciar que
aproximadamente mitad de los docentes tienen un nivel medio alto con respecto a la
discapacidad intelectual, asimismo menos de la mitad (40%) tienen un nivel alto,

también se observa que un minimo porcentajes es nivel medio.
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Tabla 9

Correlacion de la dimension personal y la discapacidad intelectual

Personal D}scapa01dad
intelectual
Coeficiente
de 1.000 ,452
correlacion
Sig.
Personal g 042
(bilateral)
N 30 30
Rho de
Spearman
Coeficiente
de ,452 1.000
lacié
Discapacidad correfacion
intelectual Sig.
.042
(bilateral)
N 30 30

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion. En la tabla 9, se aprecia que el Coeficiente de correlaciéon de Rho
Spearman = 0.452 (segun tabla 09, presenta una correlacion positiva moderada), con
un nivel de significancia menor al 5% (p<0.05), por lo tanto, se asegura que lo personal
contribuye a generar un mejor nivel intelectual en los estudiantes con discapacidad del
nivel primario en la provincia de Celendin, aceptandose de esta manera la hipotesis de

estudio.
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4.3. Discusion de resultados.

De acuerdo al estudio realizado, se ha obtenido que hay relacion entre el Rol del
docente y su percepcion con la discapacidad intelectual en los estudiantes del nivel
primaria de la provincia de Celendin, 2020; en tal sentido, se sustenta mediante los
resultados de la prueba estadistica Rho de Spearman, en donde el p-valor (significancia
bilateral) es igual a 0.042, es decir, menor al valor minimo esperado de 0.05; asimismo,
la calificacion ponderada promedio de 100 puntos porcentuales (que se ubica en el nivel
muy importante) nos deja como evidencia que los docentes — de manera general — tienen
una actitud muy positiva frente al reto de educar a los nifios con discapacidad intelectual.
Al analizar los resultados de la presente investigacion se asemejan a los estudios
realizados por Garcés (2010), donde menciona que “el profesor trabaja en un mundo en
cambio, posmoderno” (p.116), y los docentes con el pasar del tiempo y de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes tienen que llevar a la practica programas curriculares los

cuales brinden soluciones a dichas necesidades.

Seglin Ortega, Romero y Cota (2019), el docente trabaja para lograr tener una
inclusion total y que todos los estudiantes se sientan bien recibidos y se desarrollen
dentro de un ambiente de aprendizaje beneficioso y logren aprender los mismos

contenidos.

Seglin Freire (2016), el educador es constructivista, como docente tiene que saber
sobre lo que le interesa y cudles son sus necesidades de los estudiantes y a la vez debe
de ser formador, organizador, mediador y colaborador; interviniendo cuando lo
necesiten, asi mismo debe motivar el desarrollo intelectual de los educandos con sus

ensefianzas como a indagar, descubrir, contrastar e impartir ideas.

Respecto a la discapacidad intelectual, se ha determinado que se ubica en un nivel
medio alto en los estudiantes de educacion primaria de la provincia de Celendin, 2020.
Ante ello, los educadores tienen que seguir capacitandose cada dia mas y asi, seguir
brindando una educacion de calidad a los educandos con discapacidad intelectual. Segun
Healthy Children (2019) manifiesta que los niflos con incapacidad mental poseen
notables problemas en el desarrollo de actividades mentales y en la conducta adaptativa

y los que tienen DI més graves necesitan mas apoyo sobre todo en la escuela.
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5.1.

5.2.

CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones:

En la presente investigacion se deduce que si existe relacion entre el rol del docente
y su percepcion con la discapacidad intelectual en los estudiantes de educacion primaria
de la provincia de Celendin, 2020. Tal afirmacion se sustenta mediante los resultados
de la prueba estadistica Rho de Spearman, donde el p-valor (significancia bilateral) es
igual a 0.042 es decir, menor al valor minimo esperado de 0.05 y el coeficiente de
correlacion Rho = 0.452, lo cual se interpreta como una relaciéon media entre las

variables analizadas.

Referente a la relacion entre la dimension “personal” de la variable rol del docente y
su percepcion y la variable discapacidad intelectual en los estudiantes de educacion
primaria de la provincia de Celendin, 2020; se deduce que si existe relacion, por cuanto
en la correlacion Rho de Spearman, el p-valor (significancia bilateral) es igual a 0.042,

es decir, menor al valor minimo esperado de 0,05.

Concerniente a la relacion entre la dimension “didactica” de la variable rol del
docente y su percepcion y la variable discapacidad intelectual en los estudiantes de
educacion primaria de la provincia de Celendin, 2020; se infiere que si existe relacion,
por cuanto en la correlacion Rho de Spearman, el p-valor (significancia bilateral) es

igual a 0.019, es decir, menor al valor minimo esperado de 0,05.

Sobre la relacion entre la dimension “valoral” de la variable rol del docente y su
percepcion y la variable discapacidad intelectual en los estudiantes de educacion
primaria de la provincia de Celendin, 2020; se deduce que si hay relacion, por cuanto
en la correlacion Rho de Spearman, el p-valor (significancia bilateral) es igual a 0.015,

es decir, menor al valor minimo esperado de 0,05.
Recomendaciones:

Las instituciones educativas que alberguen estudiantes con discapacidad intelectual
bajo el liderazgo pedagogico del director promuevan y desarrollen seminarios — talleres
de capacitacion para docentes para que sepan como desempenar su rol con los nifios y

nifias con discapacidad intelectual.
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No solo basta contar con la buena fe de los docentes, por cuanto algunos no estan lo
suficientemente capacitados para atender a estudiantes inclusivos. Es funcion de cada
docente indagar sobre la situacion del estudiante inclusivo, consultar con sus padres,

informarse al respecto y participar del proceso de adaptacion curricular.

Los padres de familia deben trabajar en conjunto con los docentes apoyando su

trabajo comprometiéndose a mantener un ambiente familiar gratificante.

Es de vital importancia la presencia de los agentes educativos para el desarrollo de
la educacioén inclusiva sobre todo en las instituciones educativas que estan destinadas a
albergar estudiantes regulares y asi aperturar las condiciones de cultura, politica y

practica para el normal desenvolvimiento de todos los estudiantes.

Se deben proporcionar a los estudiantes una amplia gama de experiencias diversas y
motivantes con el proposito de respetar las capacidades propias de cada estudiante, a fin
de aportar de forma creativa, la transicion del pensamiento concreto a lo abstracto, de

lo simple a lo complejo, del descubrimiento a la solucidon de problemas.

66



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Ainscow (2017) Pasos para la inclusion en las escuelas

http://www.eduforics.com/es/pasos-la-inclusion-las-escuelas/

Ausubel (1973) La teoria del aprendizaje significativo.

https://www.psicoactiva.com/blog/aprendizaje-significativo-ausubel/

Brooks y Brooks (1999) Rol del docente.

https://sites.google.com/site/teoriaconstructivistaul23/proceso/actividad-5

Cardoza (2020) Actitud docente y la educacion inclusiva en la Institucion Educativa N°014
“Estrellitas de Maria”- José Leonardo Ortiz [Tesis de maestria, Peru].

https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/43735

Carvajal y Carvajal (2019) La importancia del rol del docente en la ensehanza e

investigacion.

http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2223-30322019000100008

Castillo (2016) Docente inclusivo, aula inclusiva.

https://revistaeducacioninclusiva.es/index.php/REl/article/view/64

Cobian  Sanchez,et al. (1998) Teorias del aprendizaje: Teoria Cognitiva.
https://www.clubensayos.com/Espa%C3%B1ol/Terorias-Del-Aprendizajes/2059207.html

Conforme y Morales (2020). Rol del docente en la educacidon inclusiva de la unidad

educativa Rayitos de Esperanza, 2019.

http://repositorio.ug.edu.ec/handle/redug/50200

CREENA/NHBBZ (2015). Definicion de Discapacidad Intelectual.

https://creena.educacion.navarra.es/web/necesidades-educativas-especiales/equipo-de-

psiquicos/discapacidad-intelectualp/definicion-de-discapacidad-intelectual/

Cueva (2017). Rol del docente y conservacion ambiental segin estudiantes de secundaria de
la L.E. “Manuel Gonzélez Prada” UGEL 06-2016

67



https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/5625/Solis_CYG.pdf?sequen
ce=1&isAllowed=y

Freire (2016) El Rol del Docente.

http://elroldocente16.blogspot.com/2016/10/el-rol-docente-segun-paulo-freire.html

Handal (2016) ElI impacto de la discapacidad intelectual en la familia
https://www.redalyc.org/pdf/4615/461545454005.pdf

Healthy Children (2019) Nifios con discapacidad intelectual.

https://www.healthychildren.org/Spanish/health-issues/conditions/developmental-

disabilities/Paginas/Intellectual-Disability.aspx

La Declaracion de Salamanca sobre NEE 20 afios después: valoracion y perspectiva

(https://www.universidadviu.com/la-declaracion-de-salamanca-sobre-nee-20-anos-

despues-valoracion-y-perspectivas/

Lucas y Cols (2011) Discapacidad intelectual o del desarrollo UNICEF 2013.
http://maltratoinfantilydiscapacidad.es/wp-content/uploads/2015/06/Definiciones.pdf

(Luckasson y Cols, 2002) Discapacidad intelectual Universidad de Burgos. 2202.
https://journals.copmadrid.org/pi/archivos/100008.pdf

Maria Cuj  Mandujano  (2016)  Importancia de la  Labor  Docente.
https://es.scribd.com/document/295045281/Importancia-de-La-Labor-Docente

Martinez  (2020) Rol del docente: las 7 funciones mas importantes.

https://www lifeder.com/rol-del-docente/

Martinez y Agudelo (2016). El papel del maestro en la educacion inclusiva.

https://es.slideshare.net/Y ecomartinez/el-papel-del-maestro-en-la-educacin-inclusiva

Martinez - Chairez, Guevara - Araiza, Valles — Ornelas (2016) El desempefio docente y la

calidad educativa. https://www.redalyc.org/pdt/461/46148194007.pdf

68



Ortega, Romero y Cota (2019). La percepcion docente acerca de la educacion inclusiva

http://www.conisen.mx/memorias2019/memorias/7/P733.pdf

Peredo (2016) Comprendiendo la discapacidad intelectual: datos, criterios y reflexiones.

http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2223-30322016000100007

Rey de sola, Caminos, Garcia, Cabrera y Dosouto (2016) Personas con discapacidad

intelectual.

https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Voluntariado_con_Personas_con_Discapacidad

_Int.pdf

Silva (2018) La Teoria de Maria Montessori y su aporte a los nifios con discapacidad

intelectual. [Tesis de licenciatura, Peru]

http://repositorio.une.edu.pe/handle/UNE/2975

Sulkes (2018). Discapacidad intelectual. https://www.msdmanuals.com/es-

pe/professional/pediatr%C3%ADa/trastornos-del-aprendizaje-y-del-

desarrollo/discapacidad-intelectual

Sulkes (2020). Trastorno por déficit de atencion/hiperactividad (TDA, TDAH)

https://www.msdmanuals.com/es-pe/professional/pediatr%C3%ADa/trastornos-del-

aprendizaje-y-del-desarrollo/trastorno-por-d%C3%A9ficit-de-atenci%C3%B3n-

hiperactividad-tda-tdah

Viésquez (2018) Rol del docente en el desarrollo de la psicomotricidad en dos instituciones
educativas de la UGEL N° 05 de San Juan de Lurigancho, 2018
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/21198

Verdugo y Bermejo (2009) Discapacidad intelectual adaptacion social y problemas de
comportamiento universidad auténoma de Meéxico.

https://www.redalyc.org/pdf/647/64728763027.pdf

69



Anexo 1: INSTRUMENTOS DE MEDICION

CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL ROL DEL DOCENTE Y SU
PERCEPCION

Instrucciones:

En las proposiciones que se presentan a continuacion existen cinco (5) alternativas de

respuesta, responda seglin su apreciacion:

e Sefale con una equis (X) en la casilla correspondiente a la observacion que se ajuste
a su caso en particular.

e Asegurese de marcar una sola alternativa para cada pregunta.

e Por favor, no deje ningun item sin responder para que exista una mayor
confiabilidad en los datos recabados.

e Sisurge alguna duda, consulte al encuestador.

Nunca (1) Casi nunca (2) A veces (3) Casi siempre (4) Siempre (5)

Opciones de respuesta

PROPOSICIONES 1 2 3 |4 5

D1: Personal

Usa un vocabulario sencillo para comunicarse con los

estudiantes.

Es

estudiantes.

justo cuando asigna responsabilidades a los

Tiene un trato equitativo con todos los estudiantes.

Es

empatico con los educandos en situaciones dificiles.

Es

responsable con su trabajo dentro y fuera del aula.
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D2: Didactica

Aplica estrategias para trabajar con los estudiantes NEE.

Emplea estrategias para que sus estudiantes logren

aprendizajes significativos.

Guia a los estudiantes a escribir textos sobre situaciones

de su contexto.

Orienta a los estudiantes a buscar estrategias para

aprender por si solos.

Emplea estrategias para que todos los educandos

participen en las diferentes actividades planteadas.

D3: Valoral

Evalua los aportes que brindan sus estudiantes.

Felicita la participacion de los estudiantes en diversas

actividades.

Motiva a los estudiantes a dar ideas desde su punto de

vista.

Guia el trabajo en forma igual para todos los educandos.

Orienta a los nifos y niflas para que adquieran

aprendizajes dentro y fuera del aula.
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

Instrucciones:

En las proposiciones que se presentan a continuacion existen cinco (5) alternativas de

respuesta, responda seglin su apreciacion:

Sefiale con una equis (X) en la casilla correspondiente a la observacion que se ajuste a
su caso en particular.

Aseguirese de marcar una sola alternativa para cada pregunta.

Por favor, no deje ningun item sin responder para que exista una mayor confiabilidad
en los datos recabados.

Si surge alguna duda, consulte al encuestador.

Nunca (1) Casinunca (2) | A veces (3) Casi siempre (4) Siempre (5)

ITEMS Opciones de respuesta

1 | 2| 3 ][4 |5

D1: Habilidades intelectuales

Desarrollan practicas impresas para

lograr aprendizajes significativos.

Resuelven problemas con datos abstractos

aplicando las operaciones bdsicas.

Aplican estrategias para comprender el texto

leido.

Explican con sus propias palabras el significado

de alguna costumbre de su contexto.
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Participan en juego de roles para conocer acerca

de la receta.

D2: Conducta adaptativa

Solicitan de manera cordial el apoyo de sus

compareros.

Se manifiestan libremente al momento de dar sus

ideas y opiniones.

Apoyan solidariamente a los demas en las

diferentes actividades escolares.

Participan de manera amable al trabajar en

equipo durante el desarrollo de un trabajo.

Realizan actividades primarias sin apoyo de los

demas.

D3: Salud fisica y mental

Realizan ejercicios fisicos de manera coordinada,

evitando hacerse dafio.

Desarrollan pasatiempos como “sopa de letras” y
“crucigramas” para mantener la atencion y

concentracion.

Practican actividades fisicas para aumentar su

autoestima y evitar la depresion.

Cuidan sus relaciones interpersonales con su

familia y amigos durante el desarrollo de su vida.

Expresan de manera apropiada sus sentimientos.
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ANEXO 2: FICHA TECNICA

FICHA TECNICA: ROL DEL DOCENTE Y SU PERCEPCION

Nombre Original del

instrumento:

CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL ROL DEL
DOCENTE Y SU PERCEPCION

Autor y afo:

ORIGINAL: ALVA, MARIA Y FIGUEROA, EDITH
(2020)

ADAPTACION:

Objetivo del instrumento:

MEDIR EL ROL DEL DOCENTE Y SU
PERCEPCION EN LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA PROVINCIA DE
CELENDIN

Usuarios:

DOCENTES DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
PROVINCIA DE CELENDIN

Forma de administracion o

Modo de aplicacion:

INDIVIDUAL Y GRUPAL

Validez: (Presentar la
constancia de validacion de

expertos)

Mg. Segundo Ramos Diaz Luicho (c6digo de colegiatura
N° 000143-11-06)

Mg. Lucila Violeta Lozano Cercado (cédigo de
colegiatura N° NL-F-019)

Mg. Raquel Acuiia Cubas

Confiabilidad: (Presentar

los resultados estadisticos)

Alfa de Cronbach: 0.764
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FICHA TECNICA: DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Nombre Original del

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA DISCAPACIDAD

instrumento: INTELECTUAL

ORIGINAL: ALVA, MARIA Y FIGUEROA, EDITH (2020)
Autor y afio: ,

ADAPTACION:

MEDIR LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN LOS
Objetivo del

ESTUDIANTES DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
instrumento: ,

PROVINCIA DE CELENDIN

DOCENTES DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
Usuarios: i

PROVINCIA DE CELENDIN
Forma de
administracion o Modo | INDIVIDUAL Y VIRTUAL

de aplicacion:

Validez: (Presentar la
constancia de

validacion de expertos)

Mg. Segundo Ramos Diaz Luicho (codigo de colegiatura N°
000143-11-06)

Mg. Lucila Violeta Lozano Cercado (codigo de colegiatura N°
NL-F-019)

Mg. Raquel Acuiia Cubas

Confiabilidad:
(Presentar los

resultados estadisticos)

Alfa de Cronbach: 0,764
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ANEXO 3: VALIDACION DEL INSTRUMENTO
PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador:

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracién como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Guia de Observacioén disefiado por Alva Ortiz,
Maria del Carmen y Figueroa Baylon, Edith Maria, cuyo proposito es recoger informacion
sobre el Rol del Docente y su Percepcion y la Discapacidad Intelectual, el cual seré aplicado
a docentes de educacion primaria de la provincia de Celendin, por cuanto considero que sus

observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:
ROL DEL DOCENTE Y SU PERCEPCION SOBRE LA DISCAPACIDAD

INTELECTUAL EN ESTUDIANTES DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
PROVINCIA DE CELENDIN, 2020.

Tesis que serd presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catoélica de Trujillo,

como requisito para obtener el grado académico de:
Maestro en Mencion Educacion Inclusiva

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte.
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde que, segun su criterio, si cumple o
no cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable

Dimensione
S

Indicadores

N° de
item

Coherenci

a

Si

No

Rol del
docente y
su
percepcion

Personal

Manifiesta sus cualidades en su aula
y fuera de ella.

Expresa sus ideales y proyectos.

Didactica

Contribuye en el proceso de E.A de

los estudiantes.

Facilita y guia la interaccion de los

estudiantes con el saber colectivo.

Orienta a los educandos a que

construyan sus propios

conocimiento.

Valoral

Valora el conocimiento que tienen

las personas.

Guia las situaciones de enseflanza
dentro y fuera del aula, logrando

experiencias formativas.

Discapacida
d Intelectual

Habilidades
Intelectuale
S

Desarrolla el razonamiento y

pensamiento abstracto.

Comprende el significado de las

ideas que se le brinda o menciona.

Emplea estrategias para lograr un

aprendizaje rapido.

Conductas
Adaptativas

Lenguaje expresivo.

Interactta con los demas.
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Realiza sus necesidades primarias.

Salud fisica
y mental

Estrategias para conservar su salud

fisica, psiquica y mental.
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL ROL DEL DOCENTE Y SU
PERCEPCION

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio cumple o tributa cada item

a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las

siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la

variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

PREGUNTAS

VALORACION

OBSERVACIONE
S

NO

ITEMS

MA

BA

A

PA

NA

DIMENSION PERSONAL

Usa un vocabulario sencillo
para comunicarse con los

estudiantes.

Es justo cuando asigna
responsabilidades a los

estudiantes.

Tiene un trato equitativo con

todos los estudiantes.

Es empatico con los educandos

en situaciones dificiles.

Es responsable con su trabajo

dentro y fuera del aula.

DIMENSION DIDACTICA

Aplica estrategias para trabajar

con los estudiantes NEE.

Emplea estrategias para que
sus estudiantes logren

aprendizajes significativos.
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Guia a los educandos a escribir
textos sobre situaciones de su

contexto.

Orienta a los estudiantes a
buscar estrategias para

aprender por si solos.

10

Emplea estrategias para que
todos los educandos participen
en las diferentes actividades

planteadas.

DIMENSION VALORAL

11

Evalua los aportes que brindan
sus estudiantes.

12

Felicita la participacion de sus
estudiantes en diversas
actividades.

13

Motiva a los estudiantes a dar
ideas desde su punto de vista.

14

Guia el trabajo en forma igual
para todos los educandos.

15

Orienta a los nifos y nifias para
que adquieran aprendizajes
dentro y fuera del aula.

Total:

36

06

Evaluado por: DIAZ LUICHO, Segundo Ramos
D.N.I.: 26688671

Fecha: 29/04/2021
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Segundo Ramos Diaz Luicho, con Documento Nacional de Identidad N° 26688671,
de profesion docente, grado académico Magister en Ciencias, mencion Planificacion y
Administracion de la Educacion, con cédigo de colegiatura N° 000143-11-06, labor que
ejerzo actualmente como Director General en el Instituto de Educacion Superior Pedagogico

Publico “San Marcos” de San Marcos - Cajamarca.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado Cuestionario, cuyo proposito fue medir el Rol del docente y su

percepcion, a los efectos de su aplicacion a docentes de la provincia de Celendin.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracion
negativa
MA (3) BA | A PA NA
@2 |@
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado (09 )  Bastante adecuado ( 02 ) A= Adecuado ()
PA=Poco adecuado ( ) No adecuado () No aporta: ()

Celendin, a los 29 dias del mes de abril del 2021

Apellidos y nombres: DIAZ LUICHO, Segundo Ramos 74
DNI: 26688671 rirmer— AP
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracién la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada

item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las

siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la

variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

PREGUNTAS VALORACION O&%;{E?]SA
N° ITEMS MA| BA| A | PA| NA
DIMENSION HABILIDADES
INTELECTUALES
Desarrollan practicas impresas para
1| afianzar sus aprendizajes adquiridos. | X
Resuelven problemas con datos
) abstractos aplicando las operaciones X
basicas.
Aplican estrategias para comprender
3 | el texto leido. X
Explican con sus propias palabras el
4 | significado de algunas costumbres de X
su contexto.
Participan en un juego de roles para
> conocer acerca de la receta. X
DIMENSION CONDUCTA
ADAPTATIVA
Solicitan de manera cordial el apoyo
6 | de sus compafieros. X
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Se  manifiestan libremente  al

momento de dar sus ideas y opiniones.

Apoyan solidariamente a los demas

g |en las diferentes actividades X
escolares.
Participan de manera amable al

9 trabajar en equipo durante el X

desarrollo de un trabajo.

Realizan actividades primarias sin
apoyo de los demas.
DIMENSION SALUD FiSICA Y
MENTAL

Realizan ejercicios fisicos de manera

11 coordinada, evitando hacerse dafio. X

Desarrollan pasatiempos como “sopa
de letras” y “crucigramas” para

12 ., X
mantener la atencion y

concentracion.

Practican actividades fisicas para
13 | aumentar su autoestima y evitar la X

depresion.

Cuidan sus relaciones interpersonales
14 | con su familia y amigos durante el X

desarrollo de su vida.

Expresan de manera apropiada sus

15 . X
sentimientos.

Total 36 06

Fecha: 29/04/2021
Evaluado por: DIAZ LUICHO, Segundo Ramos - F

Firma: > L/? =
D.N.I.: 26688671 . -
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Segundo Ramos Diaz Luicho, con Documento Nacional de Identidad N° 26688671,
de profesion docente, grado académico Magister en Ciencias, mencion Planificacion y
Administracion de la Educacion, con cédigo de colegiatura N° 000143-11-06, labor que
ejerzo actualmente como Director General en el Instituto de Educacion Superior Pedagogico

Publico “San Marcos” de San Marcos - Cajamarca.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado Cuestionario, cuyo propdsito fue recoger informacion acerca de
la Discapacidad Intelectual en los estudiantes, a los efectos de su aplicacion a docentes de la

provincia de Celendin.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MA@B) |BAQ2) A Q) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:

Muy adecuado ( 12) Bastante adecuado( ) Adecuado( ) Pocoadecuado( ) No
adecuado( ) Noaporta: ()
Celendin, a los 29 dias del mes de abril del 2021

-

Firma: - Q\) <
Apellidos y nombres: DIAZ LUICHO, Segundo Ramos —=

- 7 -3

DNI: 27040118 g

o
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador:

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracién como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Guia de Observacion disefiado por Alva Ortiz,
Maria del Carmen y Figueroa Baylon, Edith Maria, cuyo proposito es recoger informacion
sobre el Rol del Docente y su Percepcion y la Discapacidad Intelectual, el cual seré aplicado
a estudiantes de educacion primaria de la provincia de Celendin, por cuanto considero que

sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacioén directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:
ROL DEL DOCENTE Y SU PERCEPCION SOBRE LA DISCAPACIDAD

INTELECTUAL EN ESTUDIANTES DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
PROVINCIA DE CELENDIN, 2020.

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo,

como requisito para obtener el grado académico de:
Maestro en Mencion Educacion Inclusiva

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde que, seguin su criterio, si cumple o

no cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable

Dimensione
S

Indicadores

NO
de
ite

Coherencia

Si No

Rol del
docente y su
percepcion

Personal

Manifiesta sus cualidades en su aula y
fuera de ella.

Expresa sus ideales y proyectos.

Didactica

Contribuye en el proceso de E.A de los

estudiantes.

Facilita y guia la interaccion de los

estudiantes con el saber colectivo.

Dirige a los educandos a que

construyan sus propios conocimiento.

Valoral

Valora el conocimiento que tienen las
personas.

Guia las situaciones de ensefanza
dentro y fuera del aula, logrando

experiencias formativas.

Discapacidad
Intelectual

Habilidades
Intelectuale
S

Desarrolla el razonamiento y

pensamiento abstracto.

Comprende el significado de las ideas

que se le brinda o menciona.

Emplea estrategias para lograr un

aprendizaje rapido.

Conductas
Adaptativas

Lenguaje expresivo.

Interactia con los demas.

Realiza sus necesidades primarias.
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Salud fisica Estrategias para conservar su salud

y mental | fisica psiquica y mental.

CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL ROL DEL DOCENTE Y SU
PERCEPCION

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio cumple o tributa cada item
a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las

siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la

variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

PREGUNTAS VALORACION OBSERVACIONES
N° ITEMS MA| BA| A | PA|NA
DIMENSION PERSONAL
Usa un vocabulario sencillo
1 para comunicarse con los X
estudiantes.

Es justo cuando asigna

2 responsabilidades a los X
estudiantes.

3 Tiene un trato equitativo con X
todos los estudiantes.
Es empatico con los educandos

4 L oo - X
en situaciones dificiles.

5 Es responsable con su trabajo X

dentro y fuera del aula.

DIMENSION DIDACTICA

Aplica estrategias para trabajar

con los estudiantes NEE.
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Emplea estrategias para que
7 sus estudiantes logren

aprendizajes significativos.

Guia a los educandos a escribir
8 textos sobre situaciones de su

contexto.

Orienta a los estudiantes a
9 | buscar estrategias para

aprender por si solos.

Emplea estrategias para que
todos los educandos participen
10 en las diferentes actividades

planteadas.

DIMENSION VALORAL

11 | Evalta los aportes que brindan
sus estudiantes.

Felicita la participacion de sus
estudiantes en diversas
actividades.

12

13 | Motiva a los estudiantes a dar
ideas desde su punto de vista.

14 | Guia el trabajo en forma igual
para todos los educandos.

Orienta a los nifos y nifias para
que adquieran aprendizajes
dentro y fuera del aula.

15

Total:

36

Evaluado por: ACUNA CUBAS, Raquel
D.N.I.: 27040118

Fecha: 29/04/2021

Firma: . u//: m-l p
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Raquel Acuiia Cubas, con Documento Nacional de Identidad N° 27040118, de
profesion docente, grado académico Magister en Educaciéon con mencion en Docencia y
Gestion Educativa, labor que ejerzo actualmente como docente, en la Institucion educativa

primaria N° 821534 - El Cumbe — Celendin - Cajamarca.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado Cuestionario, cuyo proposito fue recoger opinion acerca del Rol
del Docente y su Percepcion, a los efectos de su aplicacion a docentes de la provincia de

Celendin.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion
negativa

MA BA(2) A1) PA NA
(©))

Calidad de redaccion de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar. X

Congruencia con los indicadores. X

Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado ( 12 )  Bastante adecuado () A= Adecuado ()
PA=Poco adecuado () No adecuado () No aporta: ()

Trujillo, a los 29 dias del mes de abril del 2021

Apellidos y nombres: ACUNA CUBAS, Raquel
DNI: 27040118
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la

variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

PREGUNTAS VALORACION
OBSERVACIONES
N° ITEMS MA BA| A | PAINA
DIMENSION HABILIDADES
INTELECTUALES

Desarrollan précticas impresas para

afianzar sus aprendizajes adquiridos.

Resuelven problemas con datos
> | abstractos aplicando las operaciones | x

basicas.

Aplican estrategias para comprender el

texto leido.

Explican con sus propias palabras el
4 | significado de algunas costumbres de | X

su contexto.

Participan en un juego de roles para

conocer acerca de la receta.

DIMENSION CONDUCTA
ADAPTATIVA

Solicitan de manera cordial el apoyo

de sus compafieros.
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Se manifiestan libremente al momento

de dar sus ideas y opiniones.

Apoyan solidariamente a los demads en

8 las diferentes actividades escolares. X
Participan de manera amable al
g | trabajar en equipo durante el X

desarrollo de un trabajo.

Realizan actividades primarias sin

10 X
apoyo de los demas.

DIMENSION SALUD FISICA Y
MENTAL

Realizan ejercicios fisicos de manera

11 . . .
coordinada, evitando hacerse dafio.

Desarrollan pasatiempos como “sopa
12 | de letras” y “crucigramas” para X

mantener la atencidon y concentracion.

Practican actividades fisicas para
13 | aumentar su autoestima y evitar la X

depresion.

Cuidan sus relaciones interpersonales
14 | con su familia y amigos durante el | X

desarrollo de su vida.

Expresan de manera apropiada sus

15
sentimientos. X
Total: 310
9 4
Fecha: 29/04/2021
77 .
Evaluado por: ACUNA CUBAS, Raquel Fi'm“’%

D.N.I.: 27040118
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Raquel Acuiia Cubas, con Documento Nacional de Identidad N° 27040118, de
profesion docente, grado académico Magister en Educaciéon con mencion en Docencia y
Gestion Educativa, labor que ejerzo actualmente como docente, en la Institucion educativa

primaria N° 821534 - El Cumbe — Celendin - Cajamarca.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado Cuestionario, cuyo proposito es medir la Discapacidad Intelectual

en los estudiantes, a los efectos de su aplicacion a docentes de la provincia de Celendin.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MA@B)|BA(2) |A (D) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado ( 12 ) Bastante adecuado () Adecuado ()
Poco adecuado () No adecuado () No aporta: ()

Celendin, a los 29 dias del mes de abril del 2021

9 2=
Apellidos y nombres: ACUNA CUBAS, Raquel Firma: — Eﬁ;«y Fa kC
DNI: 27040118 Sl
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador:

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracién como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Guia de Observacion disefiado por Alva Ortiz,
Maria del Carmen y Figueroa Baylon, Edith Maria, cuyo proposito es recoger informacion
sobre Rol del Docente y su percepcion y la Discapacidad Intelectual, el cual serd aplicado a
estudiantes de educacion primaria de la provincia de Celendin, por cuanto considero que sus

observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacidén directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:
ROL DEL DOCENTE Y SU PERCEPCION SOBRE LA DISCAPACIDAD

INTELECTUAL EN ESTUDIANTES DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
PROVINCIA DE CELENDIN, 2020.

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo,

como requisito para obtener el grado académico de:
Maestro en Mencion Educacion Inclusiva

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde que, segun su criterio, si cumple o

no cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable

Dimensione
S

Indicadores

NO
de
item

Coherencia

Si No

Rol del
docente y
su
percepcion

Personal

Manifiesta sus cualidades en su aula y
fuera de ella.

Expresa sus ideales y proyectos.

Didactica

Contribuye en el proceso de E.A de los

estudiantes.

Facilita y guia la interaccion de los

estudiantes con el saber colectivo.

Dirige a los educandos a que

construyan sus propios conocimiento.

Valoral

Valora el conocimiento que tienen las
personas.

Guia las situaciones de ensefianza
dentro y fuera del aula, logrando

experiencias formativas.

IDiscapacida
d Intelectual

Habilidades
Intelectuale
S

Desarrolla el razonamiento y

pensamiento abstracto.

Comprende el significado de las ideas

que se le brinda o menciona.

Emplea estrategias para lograr un

aprendizaje rapido.

Conductas
Adaptativas

Lenguaje expresivo.

Interacttia con los demas.

Realiza sus necesidades primarias.
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Salud fisica
y mental

Estrategias para conservar

fisica psiquica y mental.

su salud
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL ROL DEL DOCENTE Y SU
PERCEPCION

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio cumple o tributa cada item

a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las

siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la

variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

PREGUNTAS

VALORACION

OBSERVACIONE
S

NO

ITEMS

MA

BA

A

PA

NA

DIMENSION PERSONAL

Usa un vocabulario sencillo
para comunicarse con los
estudiantes.

Es justo cuando asigna
responsabilidades a los
estudiantes.

Tiene un trato equitativo con
todos los estudiantes.

Es empatico con los educandos
en situaciones dificiles.

Es responsable con su trabajo
dentro y fuera del aula.

DIMENSION DIDACTICA

Aplica estrategias para trabajar

con los estudiantes NEE.

Emplea estrategias para que
sus estudiantes logren

aprendizajes significativos.
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Guia a los educandos a escribir
8 textos sobre situaciones de su

contexto.

Orienta a los estudiantes a
9 buscar estrategias para

aprender por si solos.

Emplea estrategias para que
todos los educandos participen
10 en las diferentes actividades

planteadas.

DIMENSION VALORAL

11 | Evalta los aportes que brindan
sus estudiantes.

Felicita la participacion de sus
estudiantes en diversas
actividades.

12

13 | Motiva a los estudiantes a dar
ideas desde su punto de vista.

14 | Guia el trabajo en forma igual
para todos los educandos.

Orienta a los nifios y nifias para
que adquieran aprendizajes
dentro y fuera del aula.

15

Total:

36

Evaluado por: LOZANO CERCADO, Lucila Violeta

D.N.I.: 27081664

Fecha: 29/04/2021

&
Firma: @K
7
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Lucila Violeta Lozano Cercado, con Documento Nacional de Identidad N° 27081664,
de profesion docente, grado académico Maestro en Ciencias con mencion en Educacion, con
codigo de colegiatura N° NL-F-019, labor que ejerzo actualmente como directora encargada,
en la Institucion educativa primaria N° 82879 - La Victoria - Huasmin — Celendin -

Cajamarca.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado Cuestionario, cuyo proposito fue recoger opinion acerca del Rol
del Docente y su Percepcion, a los efectos de su aplicacion a docentes de la provincia de

Celendin.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MA@3) |[BAQ2) (A1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar.

X
Congruencia con los indicadores. X
X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

Muy adecuado ( 12 ) Bastante adecuado( )  Adecuado( ) Poco adecuado ( )

No adecuado () No aporta: ()
Trujillo, a los 29 dias del mes de abril del 2021
Apellidos y nombres: LOZANO CERCADO, Lucila Violeta
: ¢
DNI: 27081664 Firma: @*‘éh j
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracién la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las

siguientes:

MA= Muy adecuado/  BA= Bastante adecuado / A = Adecuado/  PA=Poco

adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la

variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

OBSERVAC

PREGUNTAS VALORACION IONES

N° ITEMS MA|BA| A | PAINA

DIMENSION: HABILIDADES
INTELECTUALES

Desarrollan practicas impresas para afianzar

sus aprendizajes adquiridos.

Resuelven ejercicios con datos abstractos

aplicando las operaciones basicas.

Aplican estrategias para comprender el texto

leido.

Explican con sus propias palabras el
4 | significado de algunas costumbres de su | x

contexto.

Participan en un juego de roles para conocer

acerca de la receta.

DIMENSION CONDUCTA
ADAPTATIVA

Solicitan de manera cordial el apoyo de sus

companeros.
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Se manifiestan libremente al momento de

7 dar sus ideas y opiniones. X
Apoyan solidariamente a los demas en las

8 diferentes actividades escolares. X
Participan de manera amable al trabajar en

? equipo durante el desarrollo de un trabajo. X
Realizan actividades primarias sin apoyo de

10 los demas. X

DIMENSION SALUD FiSICA Y
MENTAL

Realizan ejercicios fisicos de manera

1 coordinada, evitando hacerse dafio. X
Desarrollan pasatiempos como

12 | “crucigramas”y “sopa de letras” para X
mantener la atencidon y concentracion.
Practican actividades fisicas para aumentar

13 su autoestima y evitar la depresion. X
Cuidan sus relaciones interpersonales con su

14 | familia y amigos durante el desarrollo de su | x
vida.
Expresan de manera apropiada sus

14 | sentimientos. X

Total: |36|06

Evaluado por: LOZANO CERCADO, Lucila Violeta

D.N.I.: 27081664

Fecha: 29/04/2021

&
Firma: Ci“'}bﬁ
7
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CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, Lucila Violeta Lozano Cercado, con Documento Nacional de Identidad N° 27081664,
de profesion docente, grado académico Maestro en Ciencias con Mencion en Educacion, con
codigo de colegiatura N° NL-F-019, labor que ejerzo actualmente como directora encargada

en la Institucion educativa primaria N° 82879 La Victoria— Celendin - Cajamarca.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado Cuestionario, cuyo propdsito es medir la Discapacidad Intelectual
en los estudiantes, a los efectos de su aplicacion a docentes de la provincia de Celendin.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion
negativa
MA@3) |[BAQ2) (A (D) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado (9) Bastante adecuado( 2 )  Adecuado( ) Poco adecuado ( )
No adecuado () Noaporta: ()

Trujillo, a los 29 dias del mes de abril del 2021

Apellidos y nombres: LOZANO CERCADO Lucila Violeta
¢
Firma: ¥ ﬁ
7
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Anexo 4: Base de datos: Confiabilidad del instrumento

Resumen del procesamiento

N %
Casos Validos 30 100
Excluidos 0 0.0
Total 30 100

a. Eliminacién por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad.

Alfa de N° de
Cronbach elementos
764 30
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Anexo 5: MATRIZ DE CONSISTENCIA

FORMULACION VARIABLE .
TITULO DEL PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS 1 DIMENSIONES | METODOLOGIA
(Cudl es la relacién | Existe una relacion | Determinar la relacion Tipo
entre el rol del docente | directa entre el rol del | entre el rol del docente Investigacion
y su percepcion con la | docente y su | y su percepcion con la descriptiva
discapacidad percepciéon con la | discapacidad
intelectual en | discapacidad intelectual en
. ) . Método
estudiantes de | intelectual en | estudiantes de | Rol del
educacion primaria de | estudiantes de | educacion primaria de | docente y su Personal Analitico-sintético
la provincia de | educacion primaria de | la  provincia  de | percepeion
Celendin, 2020? la provincia de | Celendin, 2020 L.
’ Disefo
Rol del Celendin, 2020 ‘
No experimental,
docente y su .
descriptiva
pereepeion correlacional  de
sobre la
corte transversal
discapacidad
Didactica Poblacion

intelectual en
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estudiantes
de educacion
primaria de
la provincia
de Celendin,
2020

Valoral
ESPECIFICOS |  ESPECIFICOS |  ESPECIFICOS | 2 | PIMENSIONES
PE1l. (Cual es la|HEIl. Existe relacion | OEl. Establecer la
relacion  entre  lo | directa entre lo | relacion  entre o
personal como | personal como | personal como
dimension del rol del | dimension del rol del | dimension del rol del
docente y su | docente y su | docente y su
percepcion  con  la | percepcion con la | percepcion con la Habilidades
discapacidad discapacidad discapacidad intelectuales
intelectual en | intelectual en | intelectual en
estudiantes de | estudiantes de | estudiantes de
educacion primaria de | educacion primaria de | educacion primaria de | g
la provincia de | la provincia de | la provincia de | discapacidad
Celendin, 2020? Celendin, 2020. Celendin, 2020 intelectual
PE2. (Cual es la|HE2. Existe relacion | OE2. Establecer la
relacion  entre  la | directa entre la | relacion  entre la Conducta
didéctica como | did4ctica como | didactica como adaptativa

dimension del rol del

dimensidén del rol del

dimension del rol del

La poblacion
estuvo
conformada por

100 docentes de

20 instituciones
educativas de
educacion
primaria de la
provincia de
Celendin.
Muestra Para
realizar dicha

investigacion, la
muestra estuvo
conformada por
30 docentes de 10
instituciones  de

educacion
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docente y su

percepcion  con la

discapacidad
intelectual en
estudiantes de

educacion primaria de
la provincia de

Celendin, 2020?

docente y su

percepcion  con la

discapacidad
intelectual en
estudiantes de

educacion primaria de
la. provincia de

Celendin, 2020.

docente y su

percepcion  con la

discapacidad
intelectual en
estudiantes de

educacion primaria de
la  provincia  de

Celendin, 2020.

PE3. ;Cual es Ila
relacion entre lo valoral
como dimension del rol
del docente y su

percepcion  con la

discapacidad
intelectual en
estudiantes de

educacion primaria de
la provincia de

Celendin, 2020?

HE3. Existe una
relacion directa entre
lo wvaloral como
dimension del rol del
docente y su

percepcion  con la

discapacidad
intelectual en
estudiantes de

educacion primaria de
la provincia de

Celendin, 2020.

OE3. Establecer la
relacion  entre lo
valoral como
dimension del rol del
docente y su

percepcion con la

discapacidad
intelectual en
estudiantes de

educacion primaria de
la  provincia  de

Celendin, 2020.

Salud fisica y
mental

primaria
distrito

Celendin

del
de

105




106



	TESIS - ALVA ORTÍZ Y FIGUEROA BAYLÓN - copia

