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RESUMEN

La investigacion se propuso como objetivo determinar la relacion del control interno con
la eficacia del Programa Presupuestal Salud Materno Neonatal del Hospital 11-2 de Tarapoto,
como investigacion basica de disefio correlacional, con una muestra de 32 trabajadores,
utilizando dos cuestionarios que evaluaban el comportamiento de las variables; obteniéndose
como resultados que segun el 50 % de trabajadores los procesos de control interno tienen un
regular nivel de aplicacién; mientras que el 37.5% considera que el nivel de aplicacién es bajo;
y, el 12.5 % considera que existe un alto nivel de aplicacién; asimismo segun el 50 % de los
trabajadores, el Programa presupuestal salud materno neonatal tiene un regular nivel de eficacia,
mientras que el 31% considera que se ha cumplido con un alto nivel de eficacia y para el 18.8%
la eficacia es de bajo nivel; a partir de estos resultados, aplicadas las pruebas de hipdtesis, los
valores de significacion son inferiores al estadistico p=0.05 y los coeficientes de correlacién son
positivos y altos cercanos al valor méximo 1, por lo que existe una relacion directa, significativa
y muy alta entre el control interno y sus dimensiones con el nivel de eficacia del Programa

Presupuestal Salud Materno Neonatal del Hospital 11-2 de Tarapoto.

Palabras clave: control interno, programa presupuestal, eficacia.
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ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship of the internal control with the
effectiveness of the Maternal and Neonatal Health Budget Program of Hospital 11-2 in Tarapoto,
as basic research of correlational design, with a sample of 32 workers to whom two
questionnaires were applied that evaluated the behavior of the variables; obtaining as results
that 50% of workers perceive that the processes are controlled internally have a regular level of
application; while 37.5% consider that the level of implementation is low; and, 12.5% considers
that there is a high level of implementation; likewise, 50% of the workers consider the budgetary
program maternal and neonatal health, has a regular level of effectiveness, while 31% considers
that a high level of efficiency has been achieved and for 18.8% the effectiveness is low; based
on these results, the hypothesis tests obtained significance values lower than the p=0.05 statistic
and positive and high correlation coefficients near the maximum value 1, showing that there is
a direct, significant and very high relationship between the control, and its dimensions with the
level of effectiveness of the Maternal and Neonatal Health Budget Program of Hospital 11-2 in

Tarapoto.

Keywords: internal control, budget program, effectiveness.
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