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RESUMEN 

 
La presente investigación tuvo como objetivo conocer el perfil de competencias 

profesionales del docente universitario, desde la perspectiva de los estudiantes de 

la Universidad Nacional de Trujillo. Para esto se realizó el análisis teniendo en 

cuenta las 2 categorías, dimensión Desarrollo de procesos formativos y Desarrollo 

de la profesionalidad. La investigación está dedicada a la recolección de las 

perspectivas de cada uno de los participantes a través de preguntas cerradas acerca 

de las características del perfil de competencias del docente universitario. La 

investigación se llevó a cabo en un periodo determinado, con la participación de 17 

estudiantes, mediante la técnica de la entrevista y el instrumento guía de entrevista 

estructurada. Concluyendo que en la categoría dimensión desarrollo de la 

profesionalidad, el 2 % manifiesta la incorporación de esta categoría a la praxis 

universitaria ,13.7 % con los resultados “en desacuerdo”, brindando a la presente 

investigación el total de 15.7 % que considera importante estas características 

dentro del perfil del docente universitario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Palabras claves: Perfil competencias, docente universitario, procesos formativos, 

desarrollo de la profesionalidad. 



 

 
 

ABSTRACT 

 
The present research aimed to know the profile of professional competences of the 

university teacher, from the perspective of the students of a national university in 

Trujillo. For this, the analysis was carried out taking into account the 2 categories, 

dimension Development of training processes and Development of professionalism. 

The research is dedicated to collecting the perspectives of each of the participants 

through closed questions about the characteristics of the competency profile of the 

university teacher. The research was carried out in a determined period, with the 

participation of 17 students, using the interview technique and the structured 

interview guide instrument. Concluding that in the category dimension professional 

development, 2% manifest the incorporation of this category to university praxis, 

13.7% with the results "disagree", providing the present investigation with a total of 

15.7% who consider these characteristics important within the profile of the 

university teacher. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Keywords: Competency profile, university teacher, training processes, 

development of professionalism. 
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