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RESUMEN

El presente estudio de investigacion titulado “manejo de residuos solidos y el riesgo
laboral del enfermero en el servicio de emergencia del Hospital Provincial Tayabamba,
20217, tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre el manejo de residuos
solidos y el riesgo laboral del enfermero en el servicio de emergencia del Hospital Provincial
Tayabamba, 2021. Investigacion de enfoque cuantitativo, descriptivo de corte transversal y
de disefio correlacional. La muestra fue de 26 profesionales de enfermeria. Como
instrumento se utilizé para la variable manejo de residuos sélidos la lista de cotejo, y para la
variable riesgo laboral se utiliz6 el cuestionario, instrumentos con confiabilidad estadistica
de K de Richardson y Alfa de Cronbach del 0.825 y 0.803, respectivamente. Como resultado
se obtuvo que el 61.5% presento un nivel de manejo de residuos sélidos optimo, el 34.6%
presenta un nivel de manejo regular y el 3.8% un nivel deficiente. De igual modo se pudo
observar gue el nivel de riesgo laboral, el 65.4% presenta un nivel de riesgo laboral alto, el
34.6% un nivel medio y el 0% un nivel bajo. Concluyendo segun la prueba estadistica de R
de Pearson que obtuvo un coeficiente de correlacién de 0.546, que existe una relacién
significativa entre el manejo de residuos solidos y el riesgo laboral del enfermero en el
servicio de emergencia del Hospital Provincial Tayabamba, 2021. Esta investigacion revela
que, al mejorar el manejo de residuos solidos se reducira los riesgos de accidentes laborales

del enfermero en el servicio de emergencia del Hospital Provincial Tayabamba.
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