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RESUMEN

La investigacion titulada la capacitacion y la gestién administrativa en la Corporacion Virgen
de la Natividad SAC - Trujillo 2021, presentd como objetivo, determinar la relacién entre la
capacitacion y la gestion administrativa en la Corporacion Virgen de la Natividad SAC - Trujillo
2021. Siguiendo un estudio de tipo basico, con enfoque cuantitativo, utilizando como método el
hipotético deductivo y teniendo como disefio el no experimental, transversal — correlacional. La
poblacién del estudio estuvo conformada por 20 colaboradores de la Corporacion Virgen de la
Natividad SAC, con una muestra con el mismo total, considerada como muestra universal,
aplicandose como técnica la encuesta y como instrumento el cuestionario de escala Likert.
Como conclusion del estudio se tiene que existe relacion significativa entre la capacitacion y la
gestién administrativa en la Corporacién Virgen de la Natividad SAC - Trujillo 2021. Ya que
se obtuvo un Sig. =,000 y un Rho =,978**. Es decir, para una adecuada capacitacion se necesita

que la gestién administrativa organicé correctamente sus actividades.

Palabras clave: Capacitacion, gestion administrativa, planificacion, ejecucién, control.
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ABSTRACT

The research entitled training and administrative management in the Corporacion Virgen de
la Natividad SAC - Trujillo 2021, presented as an objective, to determine related training and
administrative management in the Corporacion Virgen de la Natividad SAC - Trujillo 2021.
Following a study of a basic type, with a quantitative approach, using the hypothetical-deductive
method and having the non-experimental, cross-correlational design as a design. The study
population consisted of 20 employees of the Corporacién Virgen de la Natividad SAC, with a
sample with the same total, considered a universal sample, applying the survey as a technique
and the Likert scale questionnaire as an instrument. As a conclusion of the study, there is a
significant relationship between training and administrative management in the Corporacion
Virgen de la Natividad SAC - Trujillo 2021. Since a Sig. = .000 and a Rho = .978** were
obtained. In other words, for proper training, administrative management needs to correctly

organize its activities.

Keywords: Training, administrative management, planning, execution, control.
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