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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo escribir el de Conocer el nivel de motivacion del
logro de los docentes de la Institucion Educativa Hugo Cruz Doza, del distrito de Calleria,
2018. Fue de tipo de estudio fue observacional, prospectivo, transversal y descriptivo. El
nivel de investigacion fue descriptivo y el disefio de investigacion fue epidemioldgico,
porque se estudio el nivel de satisfaccion de la Institucion Educativa Hugo Cruz Doza, es
decir su frecuencia o su distribucion en la poblacién. EIl universo fueron los docentes de la
Institucion Educativa Hugo Cruz Doza. La poblacion estuvo constituida por los docentes de
la Institucion Educativa Hugo Cruz Doza, y se contd con un marco muestral conocido, N =
60 docentes. EI muestreo fue no probabilistico, de tipo por conveniencia, pues solo se evalud
el nivel de satisfaccion segun el sexo, edad y numero de hermanos. Llegando a obtener una
muestra de n= 30. Escala de motivacion de logro de ML-1. El resultado del estudio fue que
dirigido a los docentes se observd que un 60% de docentes poseen un nivel bajo de

motivacién en la Institucién Educativa Hugo Cruz Doza, concretamente.

Palabra clave: Motivacion de Logro, Docente
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ABSTRACT

The present study aimed to write the one of Knowing the level of achievement motivation
of the teachers of the Educational Institution Hugo Cruz Doza, of the Calleria district, 2018.
It was of the type of study that was observational, prospective, cross-sectional and
descriptive. The research level was descriptive and the research design was epidemiological,
because the satisfaction level of the Hugo Cruz Doza Educational Institution was studied,
that is, its frequency or its distribution in the population. The universe was the teachers of
the Hugo Cruz Doza Educational Institution. The population was made up of theacher from
the Hugo Cruz Doza Educational Institution, and there was a known sampling frame, N =
60 teachers. The sampling was non-probabilistic, of a convenience type, since only the level
of satisfaction was evaluated according to sex, age and number of siblings. Getting to obtain
a sample of n = 30. ML-1 achievement motivation scale. The result of the study was that,
directed at teachers, it was observed that 60% of teachers have a low level of motivation in

the Hugo Cruz Doza Educational Institution, specifically.

Keyword: Motivation Success, Teacher
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