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RESUMEN

La presente investigacion titulada “El liderazgo pedagogico y el desempefio
docente en la red de Condebamba Alto Cajabamba, Cajamarca 2021”, tuvo como objetivo
general: Determinar la relacion entre liderazgo pedagogico y el desempefio docente en la red
de Condebamba Alto Cajabamba, Cajamarca 2021, es una investigacion de tipo bésica y
nivel descriptivo — correlacional, la poblacién estuvo compuesta por 85 docentes de donde
se selecciond una muestra de estudio compuesta por 45 docentes, quienes contestaron dos
cuestionarios de encuesta uno sobre liderazgo directivo de 21 items y el siguiente sobre
desempefio docente de 24 items, los resultados obtenidos permitieron llegar a la siguiente
conclusion: existe una correlacion altamente significativa entre liderazgo directivo y
desempefio docente, asi se evidencia en la tabla 18 donde se presenta el Coeficiente Rho de
Spearman de 0,876 y una probabilidad de 0,000.

Palabras clave: Liderazgo directivo, desempefio docente
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ABSTRACT

The present research entitled "Pedagogical leadership and teaching performance in
the Condebamba Alto Cajabamba network, Cajamarca 2021", had the general objective: To
determine the relationship between pedagogical leadership and teaching performance in the
Condebamba Alto Cajabamba network, Cajamarca 2021, It is a research of a basic type and
descriptive-correlational level, the population is composed of 85 teachers from which a study
sample composed of 45 teachers was selected, who answered two survey questionnaires, one
on directive leadership with 21 items and the next on 24-item teacher performance, the
results obtained allowed us to reach the following conclusion: there is a highly significant
correlation between managerial leadership and teacher performance, as evidenced in table

18 where the Spearman Rho Coefficient of 0.876 and a probability of 0.000 are presented.

Keywords: Executive leadership, teaching performance
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