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RESUMEN

El estudio tuvo el objetivo de determinar si existe relacion entre el perfil profesional y
el perfil didactico de los profesores del area de educacion religiosa de la UGEL de la
Provincia de Santiago de Chuco, 2020. El tipo de investigacion es cuantitativa, relacional y
observacional, con disefio correlacional; la poblacion estuvo constituida por los profesores
del curso de Religion de la UGEL Santiago de Chuco de secundaria de Educacion Bésica
Regular, cuya muestra fue de 25 docentes; asimismo, se utilizé la técnica de la encuesta y
como instrumento el cuestionario, validado por tres expertos que determinaron la
aplicabilidad; la confiabilidad segin Alfa de Cronbach en ambos instrumentos se obtuvo un
valor fuerte. Los procedimientos fueron el analisis estadistico descriptivo y el analisis
inferencial. Como resultado se encontrd que existe relacién muy alta y significativa entre el
perfil profesional y el perfil didactico de los profesores del area de Educacion Religiosa de
la UGEL de la provincia de Santiago de Chuco, 2020.

Concluyendo que existe relacion entre el perfil profesional y el perfil didactico de los
profesores del area de Educacion Religiosa de la UGEL de la provincia de Santiago de
Chuco, 2020.

Palabras clave: perfil profesional, perfil didactico
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ABSTRACT

The study aimed to determine if there is a relationship between the professional profile
and the didactic profile of teachers in the area of religious education in the UGEL of the
province of Santiago de Chuco, 2020. The type of research is quantitative, relational and
observational, with a correlational design; The population was constituted by professors of
the Religion”s course of the UGEL Santiago de Chuco of Regular Basic Education
secondary, whose sample was of 25 teachers; Likewise, the survey was used as a technique
and the questionnaire as an instrument, validated by three experts who determined the
applicability; the reliability according to Cronbach's Alpha in both instruments was obtained
a strong value. The procedures were descriptive statistical analysis and inferential analysis.
As a result, it was found that there is a very high and significant relationship between the
professional profile and the didactic profile of teachers in the area of Religious Education in
the UGEL of the province of Santiago de Chuco, 2020.

Concluding that there is a relationship between the professional profile and the didactic
profile of teachers in the area of Religious Education in the UGEL of the province of
Santiago de Chuco, 2020.

Keywords: professional profile, didactic profile
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Capitulo |

1.1. Planteamiento del problema

La posibilidad de presentar una formacién profesional adecuada implica, en lo que
concierne a todo profesor, desarrollar una estrecha relacion con la capacidad didactica, como
lo afirma Siciliani (2011): “El curso de religion es fundamental pues busca responder a las
cuestiones fundamentales que aquejan al ser humano, utilizando conocimientos tanto

académicos como didacticos” (p. 167).

A partir de esta vinculacion es que el profesor obtiene una referencia permanente para
identificar las necesidades de su ambito de trabajo e incorporarlas a los procesos de
formacion de sus estudiantes, todo este proceso debe estar enmarcado en un plan integral de
busqueda de la calidad en la educacion, la cual no debe verse reducida a un aspecto
utilitarista, instrumental, funcional o de competitividad sino promoviendo competencias
tales como: la imaginacion, la creatividad, el saber asumir las responsabilidades, promover
la justicia, vivir la compasion, etc. Es decir, una ensefianza que busca ser de calidad debe
asentarse en torno a una perspectiva mas humanista, no se trata solamente de educar para la

vida sino de educar para darle sentido a la vida.

Es mas, la funcion docente no debe estar limitada Gnicamente a contextualizar los
procedimientos de formacion y asimilacion de los aprendizajes, requiere ademas mantener
una escuchay didlogo permanentes frente a las necesidades de formacion de sus estudiantes.
Este aspecto es distintivo y constitutivo de todo profesor del area educacion religiosa quien
es el encargado de promover una educacion para el encuentro del estudiante con Dios y su
revelacion, lo cual lo identifica y a la vez diferencia con los profesores de otras areas

pedagdgicas.

Se entiende que dentro de los derechos esenciales de los nifios y adolescentes esté el
de recibir una educacion que implique un caracter cualitativo e integral, esto conlleva
involucrar a los padres de familia. Este derecho fundamental se ve reflejado en la escuela
que es el lugar donde se forman a los ciudadanos de manera integral, la cual atiende a los
estudiantes y también a sus padres. Por tanto, el estado debe garantizar que alcance a todos

cualitativa e integra, la cual debe ser una oferta de cada una de las escuelas, a las cuales debe

16



proveer de los medios necesarios y a la vez regulares para su buen funcionamiento. El
fendmeno religioso es algo propio del ser humano y que por tanto forma parte de su
constitucion fundamental, ante esto si en la escuela se trata de todo lo que es inherente al ser

humano se concluye que la religion también debe ser ensefiada y comprendida por todos.

Este trabajo de investigacion empieza considerando que la preocupacion por que la
educacién en todo el mundo sea de calidad, un primer paso se dio cuando la Organizacion
de las naciones unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) promueve el
movimiento “Educacion para todos”, para poder cumplir con las obligaciones de aprender
de todos, es asi que se inicia con la conferencia de Jomtien (1990) donde se va ya delineando
algunas metas educativas de busqueda de la calidad en la educacion propuestas para aplicarse
en todo el mundo; luego se puede citar al informe Delors presentado por la UNESCO (1996)
donde se afirma que la educacion es una via importante que promovera desarrollo en este
tiempo; se va a tener en cuenta asimismo las conclusiones del foro mundial sobre educacién
en Dakar (2000) donde se analiza la formacion docente como un requisito fundamental para
la mejora de la calidad educativa. Todo este movimiento tendra su culmen en la propuesta
de la Organizacion de las Naciones Unidas - ONU (2015) de los objetivos de desarrollo
sostenible al 2030 que en su cuarto objetivo propone “Que se garantice la educacion y
aprendizajes para todos durante toda su vida y gue estos sean equitativos, inclusivos y de
calidad”.

Para el ambito eclesial se puede citar al Concilio Vaticano Il que en la constitucion
apostolica “Gaudium et spes” (1966) afirma que la ensenanza de la fe no esta en desacuerdo
con la ciencia pues ambas proceden de una misma fuente que es Dios; Por otro lado en la
declaracion “Dignitatis Humanae” (1965) se fomenta la facultad de la libertad de credo en
todos sus ambitos; De otro lado la declaracion “Gravissimum Educationis” (1965) resalta el
valor significativo de la ensefianza religiosa para el ser humano y su gran influencia en el
desarrollo de los pueblos. Se puede citar también la Conferencia de Aparecida (2007) donde
se manifiesta la emergencia educativa que se vive en el continente americano sobre todo por
el reduccionismo sufrido por la educacion, la cual se ha limitado a la adquisicion de
conocimientos y habilidades, dejando de lado su mision de formacion y promocion integral
de la persona humana. Por altimo, se referencian las palabras del Papa Francisco (2019)
quien propone un pacto educativo mundial y hace esta propuesta:

17



“Reconstruir el pacto educativo global”; un momento que reactivara un compromiso
mirando a los jovenes, promoviendo con pasiéon una educacion que debe ser mas
abierta e inclusiva, que tiene la capacidad de escuchar, de dialogar de manera
constructiva buscando la comprensién. Actualmente hay necesidad de confluir los
esfuerzos buscando un pacto educativo amplio de manera que se formen personas
maduras, que puedan superar fragmentaciones y contraposiciones y recomponer las

relaciones buscando un mundo mas fraterno. (p. 1)

Desde esta perspectiva el docente de hoy, en especial los profesores de educacion
religiosa se deben cuestionar ¢Estoy realizando a cabalidad mi funcién? Los profesores
deberian meditar sobre su labor y preparacién, de tal manera que puedan realizar de la mejor
manera su quehacer en favor de la sociedad. Deben demostrar su formacion de una manera

competente, de tal forma que la pueden exponer de manera notoria en su practica cotidiana.

El sistema educativo en nuestro pais en general pasa un momento complicado, de
crisis, lo cual tiene su origen en diversas circunstancias. Por una parte, encontramos el
empecinamiento de mantener planes educativos anticuados y complicados para comprender
y construir la educacion; y de otra parte, la realidad educativa marcada por deficiencias o
barreras historicas, sociales, culturales, etc. De esta manera, por mucho tiempo, se ha
consolidado un modelo de ensefianza apoyado basicamente en los contenidos, utilizando
estrategias basadas en la memoria, privados de significacion y contexto, sin mayor beneficio
que redunde en la vida de los estudiantes. Se puede afirmar con Ulrike Sallandt (2010) que:
“La educacidon contemporanea debe, necesita liberarse de sus paradigmas tradicionales que
no permiten vivir la interrelacion natural de la humanidad que tanto necesita ser considerada
para una formacion hacia la calidad educativa” (p. 37). Se concluye que la crisis de la
educacion es generada por el no querer cambiar los paradigmas ya establecidos y a los cuales

ya hay un apego importante.

Se puede afirmar que una razon para la crisis en el profesorado y especialmente en los
profesores de educacion religiosa es que las facultades de formacion docente en la actualidad
no son apetecibles y, a veces, poco motivantes para la juventud, de manera tal que muchos
jévenes no sienten la vocacion de desarrollarse como profesores, en la mayoria de los casos
entran a estas casas de formacion docente casi como una ultima opcion, lo cual,
indefectiblemente, redunda en la poca o escasa motivacion, formacion y preparacion para

llevar a cabo esta noble misién de la educacién y, lo que es peor, no contribuira en nada a
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mejorar la calidad de la educacion. Si se tiene en cuenta la educacion religiosa se comprueba
que en muchas facultades de formacion inicial docente no se le considera como importante,
resultando bastante escasas las oportunidades que tienen los jovenes de elegir esta carrera,
generalmente estan presentes en las universidades promovidas o encargadas a la Iglesia

Catolica.

Por otro lado, el sistema de contratacion y seleccion de los profesores por parte del
Ministerio de Educacion (MINEDU), aunque tiene sus etapas y busca que los profesionales
mas capacitados accedan a trabajar, en gran parte de los casos esta abierto a que no se dé
esta realidad, sino que haya apertura y por lo tanto cualquier persona, profesional o no, pueda
acceder a una plaza de educador. Esta realidad se puede observar, lamentablemente, mas en
las areas como la educacidn religiosa a la cual en algunos casos se le considera como que

cualquier persona la podria dictar.

Todo lo antes mencionado tiene como consecuencia, en muchos casos, que las clases
estén a cargo de docentes elegidos para desarrollar el area de educacion religiosa, no por su
capacidad profesional y manejo de estrategias didacticas, sino mas bien guiados por la

necesidad y la falta de docentes sobre todo en los lugares mas alejados del pais.

Es importante tener en cuenta que cuando se habla del perfil profesional, en este trabajo
de investigacion se va a atender de manera somera el aspecto de la formacion, del tiempo de
trabajo o desarrollo laboral, su situacion contractual y no porque no sea importante, sino que
se priorizara los aspectos que constituyen la persona humana del profesor de educacion
religiosa del nivel secundario. Se tratara sobre todo del paso del perfil tradicional de los
profesores al perfil por competencias, preferentemente humanas de los profesores, sin dejar

de lado del todo el aspecto profesional de los profesores.

La Region La Libertad y especificamente la Unidad de Gestion Educativa Local
(UGEL) Santiago de Chuco no escapan a esta problematica y se encuentran diversas razones
gue la causan teniendo como una de las principales la poca profesionalidad de los docentes
lo que se manifiesta en la deficiencia en el uso de una metodologia méas adecuada y que
promueva la intervencion mas comprometida de los estudiantes en la adquisicion de los
aprendizajes propuestos, manteniéndose la educacion tradicional mecanicista y memorista

gue aun predomina en el sistema educativo local.

19



En la Region La Libertad se puede observar en el sistema educativo el tradicionalismo
y desinterés por algunas areas que se consideran sin relevancia, siendo este el caso del curso
de religidn, area que es considerada por algunos como poco importante en relacion con otras

areas como comunicacion, matematica, etc. errbneamente llamadas areas priorizadas.

En el ambito de la Provincia de Santiago de Chuco, en muchos casos, este curso es
dictado por profesores que no pertenecen o que no fueron formados para desarrollar esta
area, en otras palabras, que no contarian con el perfil profesional adecuado y requerido, y
por ende tampoco desarrollaran una metodologia adecuada. Como afirma Fernandez (1998):
“Si no son profesionales de la educacion religiosa no van a disfrutar dando las clases, se

encuentran vacilantes, con falta de seguridad y sin mucha confianza” (p. 592).

Para ello es necesario que se tenga en claro que las clases del area de educacion
religiosa deberian estar a cargo de profesionales preparados para ejercer dicha mision y que
tengan la idoneidad para desarrollar sus competencias, capacidades y actitudes a través del
uso de estrategias y recursos adecuados y significativos que estén de acuerdo con las
circunstancias y necesidades de sus estudiantes. Por esta razon tendra mayor peso en esta
investigacion la variable perfil profesional pues parece que es en ésta donde existen mas
dificultades, esto sin dejar de dar una mirada a la didactica es decir a la manera en que los
profesores desarrollan su labor en el aula y con sus estudiantes que también es importante

para consolidarlos como profesionales competentes.

Teniendo en cuenta estos antecedentes, se hace urgente y necesario desarrollar una
investigacién sobre la aptitud y capacidad profesional de los profesores, de manera que se
pueda progresar en el proceso de ensefianza del area educacion religiosa del nivel
secundario; asimismo investigar sobre la planeacion didactica, los recursos y estrategias
desarrolladas por los profesores para realizar su labor docente, esto no porque se quiera
acusar ni hacer dafio, sino al contrario para saber cual es el nivel real en que se encuentran
los profesores y a mediano plazo proponer acciones gque mejoren sus practicas tanto
profesionales como didacticas, teniendo en cuenta que todo profesor debe preocuparse por
mejorar continuamente y verificar si su labor de ensefianza es eficaz y esta logrando las

metas establecidas.
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Es decir, este trabajo es para investigar la relacion que existe entre el perfil profesional
y el perfil didéctico de los profesores de educacion religiosa que desarrollan su labor en el

ambito de la UGEL de la provincia de Santiago de Chuco.
1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general

¢Existe relacion entre el perfil profesional y el perfil didactico en los profesores del

area de educacion religiosa de la UGEL Santiago de Chuco, 2020?
1.2.2. Problemas especificos

¢ Cudl es el nivel del perfil profesional en los profesores del area de educacién religiosa
de la UGEL Santiago de Chuco, 2020?

¢Cual es el nivel del perfil didactico en los profesores del area de educacidn religiosa
de la UGEL Santiago de Chuco, 2020?

¢Cual es la relacion entre las dimensiones del perfil profesional y perfil didactico en
los profesores del area de educacion religiosa de la UGEL de la Provincia de Santiago
de Chuco, 2020?

¢Cudl es la relacion entre el perfil profesional y las dimensiones del perfil didactico en
los profesores del area de educacion religiosa de la UGEL de la Provincia de Santiago
de Chuco, 2020?

1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general

Determinar si existe relacion entre el perfil profesional y el perfil didactico de los

profesores del area de educacion religiosa de la UGEL Santiago de Chuco, 2020.
1.3.2. Objetivos especificos

Identificar el nivel del perfil profesional en los profesores del area de educacién
religiosa de la UGEL Santiago de Chuco, 2020.
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Determinar el nivel del perfil didactico en los profesores del area de educacion
religiosa de la UGEL Santiago de Chuco, 2020.

Establecer la relacidn entre las dimensiones del perfil profesional y perfil didactico en
los profesores del area de educacion religiosa de la UGEL de la Provincia de Santiago
de Chuco, 2020.

Sefialar la relacion entre el perfil profesional y las dimensiones del perfil didactico en
los profesores del area de educacion religiosa de la UGEL de la Provincia de Santiago
de Chuco, 2020.

1.4. Justificacion

El presente trabajo de investigacion se propone recopilar y sistematizar los soportes
conceptuales que tienen que ver con las variables: perfil profesional y perfil didactico, que
deben poseer los profesores del area de educacion religiosa, para que puedan tener los

conceptos claros sobre estas variables importantes en el desarrollo de su labor pedagogica.

Por otro lado, existe la necesidad de mejorar el nivel tanto del perfil profesional como
del perfil didactico de los profesores, lo cual influird de manera directa en el mejor
desempefio de las actividades de ensefianza de los docentes y en los aprendizajes de sus
estudiantes.

Esta investigacion ayudara para identificar la relacion entre las variables perfil
profesional y perfil didactico en los profesores; De la misma manera servird para construir

instrumentos que sirvan para obtener datos sensibles e importantes en la labor docente.

Los resultados de esta investigacion serdn de mucha utilidad a quienes puedan
investigar sobre el tema y que tengan el deseo de promover en los profesores de educacién
religiosa en la mejora de su perfil profesional, trabajando en la mejora de su perfil didactico,
lo cual tendra como consecuencia el beneficio de los estudiantes quienes recibirdn una

ensefianza de calidad y tendran mejores aprendizajes.
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Capitulo 11

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion

Se hizo la investigacion respectiva tratando de obtener estudios relacionados con la

presente investigacion obteniendo los siguientes:
2.1.1. Internacionales

Matarrita y Villarreal (2020) de la Universidad Nacional de Costa Rica, propone su
trabajo de investigacion “Analisis de la congruencia curricular entre el perfil profesional de
los graduados de la carrera de Ensefianza de las Ciencias de la Universidad Nacional y el
perfil docente del MEP de Costa Rica, con el perfil de desempefio del educador” tiene el
objetivo de buscar la coherencia en el plan de estudios del perfil profesional y la forma de
desempefiarse de los diplomados en la facultad de Ensefianza de las Ciencias de la
Universidad Nacional y lo que propone el Ministerio de Educacion Pablica sobre lo que debe
caracterizar a los docentes. Utiliza un enfoque mixto y el paradigma pragmatico, aplicando
una encuesta realizada a 80 profesores, también realizé un focus goup donde participaron 15
personas y se aplicaron cuatro entrevistas semi estructuradas a cuatro diplomados que
trabajan en el MEP. Concluyendo que existe coherencia entre la ensefianza, uso de materiales
en el taller y fases unidas con el lenguaje cientifico, aunque, también existen algunas
incoherencias en cuanto a contextualizar la formacion docente, trabajo en el aula como el

numero de alumnos, la adecuacion, los aspectos de la sexualidad y afectividad.

Rojas (2020) de la Universidad Santo Tomas de Colombia, en su estudio “Estrategias
didacticas para el desarrollo de la educacion religiosa escolar y el crecimiento espiritual, de
los estudiantes de educacion media del colegio campestre Juan Pablo Segundo de Neiva”
busca establecer los medios pedagogicos mas adecuados que promuevan que los estudiantes
comprendan mejor la educacién religiosa y fortalezcan su espiritualidad, usando un punto
de vista cualitativo y con un criterio epistemologico hermenéutico. En cuanto a recoger la
informacidn, ha entrevistado a 20 estudiantes y a los profesores de educacion religiosa.
Concluye afirmando que el &rea de educacion religiosa es muy importante para la
integralidad de los estudiantes y tiene que ser un ambito dinamico, gratificante y no un
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simple requisito para cumplir. Otra conclusion es que el aspecto espiritual es muy importante
y propio del ser humano. Ante esto el profesor de educacion religiosa debe identificar
estrategias didacticas renovadas tales como: Utilizar medios recreativos (algunos juegos,
dindmicas de recreacion, la técnica de la mesa redonda, cine foros, incluso algunas salidas
de campo), medios que fomenten la parte artistica de la persona (puestas en escena,
dramatizaciones, canciones, danzas, recitacion de poemas) y valerse de la tecnologia
(manejo y dominio de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion). Sobre el aspecto
espiritual se propone promover retiros vivenciales y espirituales; organizar momentos de
oracion significativos promoviendo el silencio; compartiendo algunas experiencias propias

y algunos textos de la Biblia y el acompafiamiento espiritual.

Tamayo, (2016); de la Fundacion Universitaria Los Libertadores de Colombia, en su
tesis “Disefio de nuevas metodologias de ensefianza con enfoque Iudico para el area de
Educacién Religiosa Escolar (ERE) en grado 7° del Colegio de la Compafiia de Maria, La
Ensefnanza” su objetivo es hacer que las clases de educacion religiosa sean mas dinamicas e
influyentes por lo que busca elaborar algunas estrategias recreativas y evaluar su impacto
verificando que éstas mejoran su desarrollo de la forma en que ensefian y aprenden sus
estudiantes. Esta investigacion es de tipo cualitativa, con un enfoque correlacional, se
establecid una muestra de 32 alumnos y a fin de compilar la informacién se utilizé la
observacion y una entrevista a grupo focal. Como conclusion se afirma que, dado que los
jévenes utilizan mucho la tecnologia, los docentes deben incluirlas también en su labor
educativa, ademas de continuar con la metodologia del juego pues sera muy efectiva al
momento de organizar las actividades, las cuales determinaran e indicaran el desempefio de

los estudiantes.
2.1.2. Nacionales

Torres (2019) de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote en su tesis “Perfil
profesional y didactico de los docentes de educacion secundaria de la Institucion Educativa
Emblematica coronel Pedro Portillo de Pucallpa, 2018” tiene por finalidad establecer el
perfil profesional y didactico de los profesores de secundaria, mediante un disefio
descriptivo. Se aplicé un cuestionario a 20 profesores. Se llegé a la conclusién de que: De
los docentes evaluados, un 95% (19 docentes) tienen un perfil profesional en formacion y el
perfil didactico de los docentes es de tipo dinamico, en los aspectos tanto de pedagogia como

de la didéactica se tiene que: todos planifican las unidades y sesiones pedagdgicas, aunque
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les parece que necesitan mas informacidn sobre estrategias didacticas y requeririan de
algunos cursos de actualizacion; y, para finalizar, las estrategias que utilizan mas son:

Debate, exposicion ademas del aprendizaje basado en problemas.

Ortiz (2019) de la Universidad “Los Angeles” de Chimbote presenta su tesis “Perfil
profesional y perfil didactico de los docentes de la institucion educativa primaria 71007
Mariano Zevallos Gonzales del distrito de llave, provincia del Collao, regién Puno, afio
2019” quien tiene como proposito establecer los rasgos caracteristicos de los docentes en el
ambito profesional y también didactico. La investigacion es tipo cuantitativa basica, su
disefio es descriptivo no experimental. La poblacion fue un total de 26 docentes a los que se
les aplico el instrumento del cuestionario. En las conclusiones se afirma que 70 % de los
docentes esta todavia en formacion y en el plano didactico que utilizan tres estrategias:
Proyectos en el aula, tormenta de ideas y grupos de aprendizaje. Las cuales son consideradas

estrategias didacticas dinamicas.

Alanoca (2017) de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote en su
investigacion “Perfil profesional y perfil didactico del docente del area de ciencias sociales
de educacion secundaria en las instituciones educativas del distrito de Ilave, provincia del
Collao, region Puno, afio 2017”. Pretende que el profesor sea consciente de lo significativa
que es su presencia para los adolescentes. El profesor deberia tener mejores medios incluso
que los padres de familia para poder identificar las posibles dificultades, y puede orientar a
los padres para detectar estas dificultades y puede orientar a los padres acerca de las acciones
a tomar. La investigacion es cualitativa, correlacional. Se seleccioné para la muestra a 26
docentes, aplicando una encuesta para determinar el perfil profesional y perfil didactico. Las
conclusiones nos llevan a los siguientes datos: el 100% de ellos tiene un perfil profesional
logrado, es decir, se ha mejorado en relacion a los datos de afos anteriores en lo referente a
la formacidn; Si hablamos del perfil didactico se llega a la conclusion que el 96% de los

docentes usa estrategias didacticas dindmicas.
2.1.3. Locales

Jara, (2018) de la Universidad Los Angeles de Chimbote realiza la investigacion
titulada “Perfil profesional y perfil didactico del docente de aula de educacion primaria en
las instituciones educativas comprendidas en el distrito de Huancaspata, provincia de Pataz,

2018”. Donde su objetivo es, sefialar qué es lo caracteriza profesional y didacticamente al
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docente de aula de nivel primaria en los colegios del distrito de Huancaspata en la provincia
de Pataz el afio 2018. El informe es cuantitativo con un nivel descriptivo y disefio no
experimental, descriptivo simple; la poblacion es comprendida por todos los colegios del
nivel primaria, escogiendo a 20 profesores. Para analizar los datos obtenidos, utilizo el
Programa Microsoft Excel 2010. Las conclusiones son que todos los profesores encuestados
saben de las estrategias didacticas dindmicas y las aplican en sus clases, para organizar su
ensefianza utilizan mas la lluvia de ideas, asi como el debate; para motivar que sus alumnos
aprendan utiliza preferentemente el constructivismo educativo, utilizando como recurso las

separatas y videos.

Dominguez (2017) de la Universidad “Los Angeles” de Chimbote en su estudio “Perfil
profesional y perfil didactico del docente de educacion secundaria en la institucion educativa
n°® 80454 “Andrés Avelino Céceres” del distrito de Parcoy, provincia de Pataz, 2017 se
propone como meta indicar cuél es la forma profesional o didactica que utilizan los
profesores por horas en un colegio secundario de Parcoy. El tipo de investigacion es
cuantitativo, el nivel es descriptivo y su disefio no experimental descriptivo simple. La
muestra es igual a la poblacidn, esto es 35 ensefiantes, Las conclusiones a que se llego fueron
que el 100% de los docentes todavia se estdn formando; el 60% desarrollan sus clases
utilizando modelos didacticos que dinamizan, para organizar su ensefianza usan mas el
aprendizaje basado en problemas (14 docentes); ponen énfasis en el aprendizaje significativo
(22 docentes) y priorizan la exposicion del docente (30 docentes)

Bonilla (2016) de la Universidad “Los Angeles” de Chimbote presenta su
investigacion titulada: “Perfil profesional y perfil didactico del docente de aula del nivel
inicial de las instituciones educativas comprendidas en el ambito de la urbanizaciéon La
Noria, distrito Trujillo, region La Libertad en el afio académico 2016 tiene como propodsito
precisar el perfil, desde el puno de vista profesional y didactico, que caracteriza a los
profesores de aula de nivel inicial en la urbanizacion La Noria. El estudio es cuantitativo, de
nivel descriptivo no experimental. La muestra fueron 20 profesores de educacion inicial, los
que respondieron a un cuestionario. Como conclusiones se tienen: En cuanto a la variable
perfil profesional se obtiene que la mayoria de docentes (70%) todavia van en etapa de
formarse y los restantes (30%) si tienen su formacion completa, hay algunos (60%) que no
cuentan con otros estudios y otros (35%) cuentan con estudios de posgrado. Al hablar de lo

pedagdgico la mayoria planifica sus unidades didacticas (80%) y el resto no (20%), en cuanto
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a la realizacién de las sesiones de aprendizaje el 75% si cumple y el 25% no lo hace. En
cuanto a la variable perfil didactico se tiene que: las estrategias més utilizadas son las de tipo
dindmico (70%) aunque algunos utilizan las estaticas (30%). Ademas, que para la
metodologia se prefiere el aprendizaje significativo (60%) y también el trabajo colaborativo
(30%).

2.2. Bases teorico-cientificas
2.2.1. Perfil profesional
2.2.1.1. Definicién de perfil

Segun la definicion etimoldgica la palabra perfil tiene el significado de “forma o
apariencia de un hombre visto de costado” cuando se trata del perfil profesional seria

“contorno de un profesional” (Rossi 1993).

Se puede definir como todas las competencias organizadas que posee la personay que
le son necesarias para desarrollar cualquier actividad, teniendo en cuenta algunas referencias

de calidad y valores personales. (Galvis 2007)

En Venezuela en el afio 1985 se utilizo el enfoque sistémico para el redisefio curricular
en educacion superior (ESDICES) el cual define el perfil como “el conjunto de habilidades,
conocimientos, actitudes, destrezas y valores que son considerados necesarios para poder
desarrollar tareas y responsabilidades de manera Optima en el area a que se dedica.” (Como

se citd en Llanos 2008)

Ante la pregunta sobre qué es un perfil, Ramos (1995) nos plantea que es el grupo de
caracteristicas que identifican a un cierto profesional. Asi se definen los rasgos que tendria
una persona para poder caracterizarlo, lo cual se puede hacer por medio de principios
académicos, personales o sociales, teniendo en cuenta la alteridad o la manera de

relacionarse con el otro.

De esta manera el perfil se constituird en el principio basico para elaborar un
curriculum donde se resalta la integralidad, tanto moral como intelectual de la personalidad
y el dominio de las funciones del profesional.

Se puede concluir afirmando que el perfil es lo que demuestra una persona determinada

gue se ha capacitado para realizar una actividad.

27



2.2.1.2. Perfil profesional

Es importante tener en cuenta que como afirman Alfaro et al. (Como se cit6 en
Matarrita y Villarreal 2020):

El perfil profesional es el producto de la interaccion de varios factores como, por
ejemplo: el aspecto ocupacional, la propia personalidad y la parte prospectiva o de
proyeccion, lo que se constituye como referente de aquello que caracteriza y

fundamenta una profesion. (p. 16)

También se afirma que constituye las cualidades y competencias que, validadas por
los que son competentes juridicamente para esto, propiciando su reconocimiento ante la
comunidad como determinado profesional, dandoles encargos y compromisos pues se

supone que estan preparados para realizarlos competentemente (Hawes y Corvalan, 2005).

Segun Mendoza (2008) se tiene que son todas las capacidades que hacen de un
profesional competente y le identifican como una persona que ha sido formada para que
pueda realizar en buenas condiciones sus responsabilidades y desarrolle las funciones y
quehaceres propios de la profesién para la que se ha preparado. Es decir, una visién mas

funcional y utilitarista.

De igual manera se cita la definicion que ofrece la profesora Ramos (1995) en su
articulo “Perfil del docente hoy y su rol de facilitador humanista” donde expresa que cuando
se habla de perfil se identifica todos los atributos que caracterizan e identifican a un
profesional, los cuales pueden ser clasificados bajo los siguientes principios: personal,

social, académico.

Refiriéndonos al perfil profesional del profesor o docente podemos citar un informe
gue la UNESCO (Como se citd en Matarrita y Villarreal, 2020) realizé en el afio 2014 sobre
algunas directrices para los inicios de la instruccién de los docentes y las lineas del

desempefio en algunos paises centroamericanos, que concluye afirmando que:

El perfil profesional es aquello que esta relacionado con el saber y define el aspecto
profesional e intelectual que tiene que contar con las siguientes caracteristicas: ES
responsable, eficiente, cumple con sus labores en los aspectos personal, social y profesional,
se dedica a formar en sus estudiantes valores, su compromiso primordial es con la educacion,

es orientador y guia de sus alumnos, siempre dispuesto al trabajo en equipo o colaborativo,
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comprometido con las necesidades de su comunidad, con capacidad creativa, siempre
autocritico e indudablemente tiene que tener habilidades pedagdgicas y dominar algunas

técnicas metodoldgicas, entre otras cualidades. (p. 31).
También se puede citar a Alanoca (2017) cuando refiere que:

En el plano pedagégico, el perfil profesional su rol es orientar el curriculo, sustentar
las decisiones que se tomen, en relacion con capacidades y competencias. El perfil
se compone de dominio de competencias, estas pueden comprender las diversas areas

de competencia, como, cognitivas, procedimentales, interpersonales. (p. 14)

Se puede concluir que el perfil profesional es aquello que demuestra una persona que
se ha capacitado responsablemente para realizar una actividad, su competencia se
evidenciara cuando desarrolle de manera adecuada las actividades propias a su campo de

dominio.
2.2.1.3. Definicién de Profesor o Docente

Se empieza citando a Merino (Como se citd en Torres 2019) cuando da la siguiente

definicion:

Es aquél profesional que se dedica a ensefiar o que realiza actividades relacionadas
con la ensefianza, con la docencia, es por esto que también se le denomina docente.
El término docente etimoldgicamente procede del término latino “docere” o
“docens” que traducido al castellano significa ensefiar, el que ensefia. De aqui se
desprende que profesor o docente es aquél que transmite conocimientos de un area o
ciencia. Implica también las capacidades que posee esta persona para ensefiar una
materia determinada por sus capacidades pedagdgicas y dominios metodoldgicos. (p.
21)

Se sefiala la definicion encontrada en la Ley de Reforma Magisterial (Ley 29944 -
2012) que en su Articulo cuarto sefiala que el profesor es aquella persona que tiene el titulo
de profesor o licenciado en educacion, que ha logrado durante su formacion buenas
calificaciones y ser competente, por lo cual se convierte en un actor importante del proceso
educativo y que realiza un servicio fundamental como es el de promover una ensefianza de

calidad en beneficio de los estudiantes y la comunidad. Colabora con las familias, su
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comunidad y el estado para formar de manera integral a los estudiantes quienes son el centro

de su mision.

También se toma en cuenta lo que afirma el Marco del Buen Desempefio Docente
(MBDD - 2012):

La docencia es un quehacer complejo donde su ejercicio exige una actuacion
reflexiva, esto es, una relacién autbnoma y critica respecto del saber necesario para
actuar, y una capacidad de decidir en cada contexto. Ademas, es una profesion que
se realiza necesariamente a través y dentro de una dindmica relacional, con los
estudiantes y con sus pares, un conjunto complejo de interacciones que median el
aprendizaje y el funcionamiento de la organizacion escolar. También exige una
actuacién colectiva con sus pares para el planeamiento, evaluacion y reflexion

pedagdgica. Y es una funcion éticamente comprometida. (p. 10)

En los ultimos tiempos se ha dado un cambio de modelo sobre la mision del profesional
docente, quien ha pasado de ser un abastecedor de conocimientos a ser un mediador
estratégico de los aprendizajes. Esta transformacion tiene su base en que los docentes de hoy
tienen nuevos desafios y para esto el disefio curricular basico nacional de a formacion inicial
docente de educacion religiosa (DCBN de la FID 2020) propone las siguientes caracteristicas

que deberian tener los docentes actualmente:

e Promover y valorar la diversidad que se presentan en el colegio de tal manera que
pueda enfrentar toda clase de desigualdad.

e Dirigir los conocimientos para ser mediador para la elaboracion de los aprendizajes.

e Promover la reflexion y la autocritica para poder mejorar las practicas docentes
superando las propias dificultades.

e Reflexionar y fomentar sobre el avance y el desarrollo del trabajo de los profesores
mediante la capacitacion interdisciplinar y el trabajo colaborativo. (Pp. 22, 23)
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Figura 1

Esquema del perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente.
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Nota: La figura muestra las caracteristicas que deben poseer los egresados de la Formacion
Inicial Docente. Fuente DIFOID 2019.

La realidad social en que se sitta la educacion se desarrolla en medio de una diversidad
de problemas complejos, a raiz de los cambios producidos por diversos motivos como por
ejemplo la globalizacién, el individualismo, el laicismo, la indiferencia religiosa, la ética
utilitarista, etc. Esta circunstancia obliga a reconsiderar cual seria la razon de ser de la

escuela que queremos y el perfil de los profesores del siglo presente.

Como lo afirma Tribd (2008): Existe la necesidad, para superar los retos que se
presentan actualmente, de docentes bien preparados en los ambitos intelectuales como
disciplinares, lo cual debe ser un complemento de su formacion profesional, ademas de la

capacidad de adaptacion a situaciones que afectan a la comunidad (p. 186).

Por todo esto es que las caracteristicas del docente actual exigen una renovada forma
de ser concebidas: Urge organizar los aprendizajes de los estudiantes siendo el centro de su
labor docente y subrayar la posibilidad de elaborar los conocimientos unidos los profesores
y los estudiantes, para superar exitosamente esta nueva situacion social compleja. (Tribo
2005)
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Siguiendo con la misma autora Tribd, ella hace referencia al informe Delors (1996)
donde afirma que “Actualmente se tiene la centralidad en los aprendizajes con lo cual se ve
la educacién como el conjunto de los cuatro pilares los cuales ayudan en la obligatoriedad
de la educacion y a adquirir competencias basicas que ayuden a todos a ser buenos
ciudadanos” (p. 197). De lo que se trata es de saber integrar estas competencias: Disciplinar,

metodoldgica, social y personal.

Los profesores deben fortalecer cada una de estas competencias, empezando por el
aprender a conocer, teniendo una cercania con los instrumentos propios del saber. Luego, se
desarrollara la competencia de aprender a hacer, de manera que se influya en el entorno de
la persona, para fortalecer su formacion profesional, creando ciudadanos competentes y
transformadores de su realidad. Posteriormente, se potencia el aprender a vivir juntos,
practicando la alteridad y buscando objetivos comunes como sociedad. Como fin ultimo se
busca aprender a ser, proveyendo a las personas de los medios necesarios para que se

desarrollen integralmente, buscando generar ciudadanos comprometidos.

Para fortalecer esta idea se cita a Trib6 (2008) quien afirma que para saber que un
profesor esté alcanzando sus competencias se debe observar en su trabajo la integracion de
los cuatro pilares de la educacion: los conocimientos que transmite lo cual constituye su
saber disciplinar, la forma en que sus alumnos utilizaran estos conocimientos, es decir a
metodologia o el hacer; la forma en que sus estudiantes puedan utilizar sus conocimientos
para vivir en armonia que seria lo del &mbito social y por ultimo que todo lo aprendido
redunde en la propia vida de los estudiantes es decir la dimensién personal. Todo esto

correlacionado y aplicado en su vida diaria (p. 197).

Es necesario tener la claridad de que realizar la labor de profesor actualmente implica
ser conscientes que tanto los estudiantes como los conocimientos van cambiando mas
rapidamente de lo acostumbrado, por tanto, los docentes deben hacer mayor esfuerzo de
aprendizaje y capacitacion para poder cumplir con las exigencias de los estudiantes y del
sistema (Marcelo y Vaillant, 2013).

Se puede citar a los mismos autores anteriores quienes citando el informe de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico — OCDE (2005) titulado
“Teachers matter: attracting, developing and retaining effective teachers”, donde se afirma
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que: “Ante la exigencia de ensefiar, no cualquiera puede ser un docente eficiente y conservar

esta eficiencia a traves del tiempo” (p. 24).
2.2.1.4. Educacion Religiosa

El Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN) cuando se refiere a las caracteristicas
que deben tener los alumnos que se graduan de la educacién basica regular afirma sobre la
dimensién espiritual que los egresados “entienden y valoran los aspectos espirituales y
religiosos presentes en las personas y en las diversas naciones”, de aqui se hace necesario
fortalecer el &rea de religion pues es aquella lleva a cabo una educacién holistica de la
persona humana que es el fin Gltimo de la educacion, lograr el crecimiento y desarrollo de

todas las capacidades de la persona humana.

Esta es una de las razones, la educacién integral, por las que este curso esta presente
en la malla curricular nacional de educacion, ademas por la libertad que tienen los padres de
familia de poder escoger la educacién que quieren, y les parece mejor, para sus hijos. Por
otro lado tengamos en cuenta que el pais es en porcentaje de mayoria catolico segun los datos
recogidos por el Instituto nacional de estadistica e informatica (INEI) en el 2017 donde se

afirma que el 76 % de peruanos se denomina catolico.
Tabla 1

Poblacion segun la religion que profesa.

Religion profesada (de 12 afios a mas)

Peru Censo de 1993 Censo de 2007 Censo de 2017
Religion Total % Total % Total %
Catoélica | 13786001 89,0 16956722 81,3 17635339 76,0

Evangélica | 1042888 6,8 2606055 12,5 3264819 14,1
Irreligién 222 141 14 608 434 29 1180361 5,1

Otra 432 760 2,8 679 291 33 1115872 48

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
Nota: La tabla muestra los porcentajes de la poblacién en el Per( segln la religion que
profesa de 12 afios a mas. Fuente INEI 2017.
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Otro dato por el cual la educacién religiosa es importante es porque ésta sirve a la
Iglesia para poder desarrollar la evangelizacion, pues por este medio, la Iglesia puede llegar
a muchas mas personas llevando el mensaje de la salvacion que proviene de nuestro Sefior

Jesus.

Como se afirma en el DCBN (2011): La educacion religiosa escolarizada es, para la
Iglesia, un servicio que ofrece al estado y a la educacién. Su objetivo es que el estudiante
encuentre el sentido de la vida, que descubra cuél es el proyecto de Dios para su vida y el
mundo, todo esto por medio de encontrarse y conocer a Cristo, quien le hace la invitacion a
que se integre a su Iglesia que es el pueblo de Dios para que sea constructor de una sociedad

mas fraterna que promueva la cercania de la cultura a la fe.

Se continda citando este documento que afirma: “La educacion religiosa es una materia
que fortalece la conviccion de que una persona debe estar formada integramente,
convirtiéndose en una materia importante, por lo que su dictado es obligatorio en todos los
colegios del pais” (p. 11). De aqui se desprende que esta area contribuye a la construccion
del ser humano integral, las razones de esta insercién en el sistema educativo son de tipo

cultural, social y antropoldgico.

En el DCBN de la FIN de Educacién Religiosa (2020) sefiala ademas que la educacion
religiosa exige tener en cuenta la diversidad cultural, el didlogo entre las religiones y la
mision que tiene la educacion de humanizar y formar al ser humano promoviendo una ética
comunitaria que va mas alla de la catequesis, que busca el cuidado y construccién de la casa

comun y que se promueva entre todas las personas relaciones de igualdad e interrelacion.

Se puede afirmar con Blas (2012) que el curso de religion ensefia los contenidos del
Evangelio para que los estudiantes orienten su vida y la vivan de manera coherente y

empefiandose en el bien de todos.

Esta area busca como finalidad que haya unificacion entre el conocimiento y las
vivencias de fe cohesionados con todos los otros saberes desarrollados en la institucion
educativa, promoviendo el encuentro de la cultura con el evangelio. Asi podra el docente
guiar al estudiante hacia su madurez personal, logrando que sea capaz de discernir

criticamente la mejor forma de comportarse en la sociedad.
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La educacion religiosa es un &area donde se desarrolla la parte de investigacion
intelectual y de discusion, por la cual se generan conocimientos y practicas referentes a la
capacidad trascendente y espiritual del ser humano; Ante esto se debe hacer notar que existe
diferencia entre ensefiar religion y hacer catequesis como lo afirma la Sagrada Congregacion
para la Educacion Catdlica (SCEC) en una comunicacion a los obispos del mundo referente
a ensefiar religion en el colegio (2009): Hay diferencia pero a la vez se complementa a la
catequesis parroquial, también a la formacién permanente. Teniendo en cuenta que son
diferentes los lugares en las cuales éstas se imparten, ademas que tienen finalidades diversas
ya que la catequesis busca que la persona humana conociendo a Jesus puede unirse a €l y
crecer en la fe, mientras que el curso de religion ofrecera al estudiante los conocimientos

sobre todo lo que tiene que ver con la religion cristiana y sus valores.

El curso de religion debe ser una guia para que, a partir de conocer a Dios, sostengan
un encuentro interdisciplinar entre lo que es la doctrina y el saber, ciencia y existencia, y asi
poder afrontar la vida de manera libre, autonoma y responsable. Debe capacitarles en el
respeto y escucha hacia otras maneras de creer con las que cohabitamos, promoviendo que
los estudiantes se desarrollen espiritual, cultural y psicolégicamente, en el contexto en que

viven y ademas les ayudara a tener claridad sobre las verdades de la fe.

Se cita la revista “Fe para educar” donde la profesora Maritza Flores (2021) en su

articulo “Criterios para trabajar el pacto educativo en el area de religion” afirma:

El curso de religion presenta a Dios como Creador de todo lo que existe, a partir del
encuentro, las experiencias vividas y la via recorrida al lado de EL, quien se ha
encarnado en Jesucristo quien vive y actda en el mundo; de aqui se concluye que,
aprender esto contribuye a la formacion integral de los estudiantes y les da valores
concretos para vivir y amar, teniendo como base la vida y las palabras de Jesus quien

de esta manera se convierte en origen y meta del curso de educacion religiosa. (p. 7)

Es importante que se tenga en cuenta que somos parte de una sociedad pluralista con
creencias, doctrinas e ideas diversas y que son parte del ser de nuestros estudiantes, de su

vida familiar y social.
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Se puede concluir esta parte citando a San Juan Pablo 11 cuando en el afio 1991 en un

congreso internacional sobre ensefiar religion catélica afirma:

La didactica del &rea de religion se caracteriza por su importancia en el aspecto
educativo, promoviendo el desarrollo e interioridad de los jovenes, claros en la moral

y que practican la solidaridad, la paz y la justicia, haciendo buen uso de su libertad.
(p-2)

La invitacion a los profesores de religion a ser cuidadosos en la parte formativa y
desarrollar con sus alumnos relaciones educativas cimentadas en el didlogo y la
amistad, para poder promover en ellos estar atentos e interesados en esta area que les

ayudara a buscar y a encontrar la verdad. (p. 3)

Desde el punto de vista juridico y legal se puede citar algunos puntos importantes en
cuanto a ensefiar religion, los cuales estan referenciados en las rutas de aprendizaje
desarrolladas por la ONDEC para el MINEDU en el afio 2013:

e La Asamblea consultiva del Consejo de Europa en el 2005 afirma que:

El estado debe preocuparse por formar bien a los docentes, estableciendo planes de
acuerdo a su propia realidad, buscando expertos que aporten a este plan estando

presentes incluso quienes representan a los distintos grupos religiosos.
Y también:

Se debe asegurar que en la educacién puablica se imparta el curso de religion, con
algunos criterios. Para que los estudiantes aprendan sobre la fe que se profesa en su

pais y entiendan que la religion es muy importante para muchas personas. (p. 27)
e El departamento de educacion del CELAM (2001), afirma:

El curso de religion es para todos, es decir se debe impartir tanto en la escuela estatal
como particular. Este es legal y reconocido en lo decretos, leyes, constituciones,

concordatos y convenios del estado con las religiones o Iglesia. (p.27)
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En Colombia, la Ley General de Educacion afirma:

Existe una dificultad con los estudiantes que utilizan su derecho de no recibir el curso
de religion pues se les priva de acceder a un rasgo importante de integracion a su

cultura 'y que les ayudard a formar su personalidad. (p. 27)
En la Constitucion Politica del Perd se pueden citar:

Articulo 2: “Toda persona tiene derecho a la libertad de conciencia y de religion, en

forma individual y asociada”.

Articulo 13: “La educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona

humana”.

Articulo 14: “La formacidn ética y civica y la ensefianza de la constitucién y de los
derechos humanos son obligatorias en todo el proceso educativo, civil y militar. La

educacion religiosa se imparte con respeto a la libertad de las conciencias™.

Articulo 50: “Dentro de un régimen de independencia y autonomia, el estado
reconoce a la Iglesia catdlica como un elemento importante para la formacion

historica, cultural y moral del Pert, y le presta su colaboracion”. (p. 25)

También se pude citar el Acuerdo entre la Santa Sede y la Republica del Peru D. L.
N°23211(1980) el cual en su articulo 19 establece que “Para el nombramiento de los
profesores de Religién Catdlica de los centros educacionales publicos, en los que
continuara impartiéndose, como materia ordinaria la ensefianza religiosa, se requiere

presentacion del Obispo respectivo” (p.26).
Por ultimo, se cita la Ley General de Educacion N° 28044 (2003):

Art. 9": “Son fines de la educacion peruana formar personas capaces de lograr su
realizacion ética, intelectual, artistica, cultural, afectiva, espiritual y religiosa,
promoviendo la formacion y consolidacion de su identidad y autoestima y en

integracion adecuada y critica a la sociedad”. (p. 26)
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2.2.1.5. Enfoques del &rea de Educacion Religiosa
El DCBN (2011) propone 3 enfoques que son:
¢ Enfoque Humanista Cristiano

Por medio del cual el estudiante debe entender que Jesucristo es quien debe modelar,
guiar y darle plenitud a su vida quien los invita a vivir los valores del Evangelio de acuerdo
con lo que Dios quiere para todos los hombres. Priorizando practicar alunas virtudes como:
ser solidarios, vivir en la paz, libertad, bondad, justicia, verdad, buscar el bien comin como
pilares de la convivencia humana. Este encuentro con Jesucristo debe suscitar en ellos que
descubran su propia identidad, que estan invitados a la vida con el amor y a buscar que su
vida sea trascendente. Este enfoque le permitira el respeto por los demas y el didlogo fecundo

con todos incluidos los que forman parte de otras religiones.
e Enfoque Cristo céntrico

Basicamente este enfoque nos presenta a Jesucristo como el paradigma que debe guiar
la vida y comportamiento de todos, es decir actuar cada dia y donde estemos siguiendo el

estilo de Jesucristo.
¢ Enfoque Comunitario

Este enfoque motiva a que los estudiantes tengan la capacidad de promover vivir de
manera fraternal y solidara dentro del ambiente donde se desarrollan: su casa, el colegio, su
comunidad. Todo esto movidos por el Espiritu Santo buscando su realizacion propia y a

poder interactuar con Dios, con ellos mismos, con los otros y con todo lo creado.
El DCBN (2020) propone 4 enfoques:
e Enfoque Humanista Solidario

Donde se cita a la SCEC en el documento “Educar al humanismo solidario” (2017)
que afirma: Se debe buscar hacer que la educacion sea mas humana, de tal manera que sea
un proceso para que las personas desarrollen actitudes y su vocacion para que pueda apoyar
a que en su comunidad se vivan relaciones vivificadoras y unificadoras. Para esto es

necesario que la persona sea ubicada en el centro de la labor educativa.
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Como lo afirman Castillo y Marin (Como se cito en el DCBN 2020):

El componente religioso de la persona humana no debe ser visto como algo superfluo,
contingente, mé&s bien que sea base de un talante espiritual que humanizay enlaza lo
que implica lo individual, comunitario y césmico del mundo en que habitamos. (p.
57)

e Enfoque de Convivencia Interreligiosa

Dado que en el mundo existen multiplicidad de religiones y confesiones religiosas,
esto requiere que los estudiantes que reciben la educacion religiosa aprendan a ser tolerantes
con los que no profesan su misma fe y promover un ambiente de respeto hacia las creencias
de los demas en un marco de inter-religiosidad e interculturalidad. Esto en el estricto respeto
y derecho de la diversidad religiosa. Reconocer esta diversidad no anula la identidad propia

religiosa, sino que, antes bien, la enriquece.
e Enfoque de Dialogo Etico

Es la que debe provocar la reflexion buscando decidir lo mejor para la vida que es
notoria como también para la parte privada con respecto a nuestras acciones y a sobre lo que

nos motiva a obrar de una manera u otra.

La SCEC en el 2017 afirma: Para que se realice un dialogo real deben darse algunos
requisitos éticos como la libertad y la igualdad, promoviendo los valores de la esperanza, el
amor Yy la salvacion, teniendo en cuenta que en este contexto se puede lograr propdsitos que
tienen que ver con el lado social como la justicia y la paz. De esta manera se debe invertir la
vision dando a la religion su valor e importancia promoviendo su practica publica y el

desarrollo de los valores que propone para todos los ciudadanos. (p. 59)
e Enfoque Espiritual, Trascendente y Religioso

Es aquél que vislumbra aquella capacidad que tiene el hombre de preguntarse acerca
de la vida y su sentido, sabiendo que la formacion integral implica el desarrollo de las
competencias. Conlleva una retrospeccion personal y de la sociedad, dispuesto al asombro
y a cuestionarse sobre la vida y su significado teniendo en cuenta la manifestacion divina en
esta, buscando tomar decisiones conducentes al compromiso buscando vivir unidos y felices

individual como colectivamente. Invita a que todos busquen lo importante del amor a Dios
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y al préjimo, desarrollando acciones como perdonar, ser agradecidos, compasivos, los cuales
fortalecen su humanidad. Esto implica siempre la trascendencia.

La educacion religiosa implica tener la comprensién de que tanto la espiritualidad
como la trascendencia estan presentes a lo largo de la historia, en todas las culturas, siempre
ha estado presente el componente religioso. Por otro lado, hay que tener en cuenta que deben
reconocer otras diversas formas de vivencia espiritual como importantes y como

coadyuvantes para el desarrollo humano.
2.2.1.6. El Profesor de Educacién Religiosa

Actualmente el profesor del curso de religion va a encontrarse con diversos factores
que buscan entretenerle y distraerle de su misién. La poca ensefianza y practica de los valores
y la espiritualidad en las familias, la indiferencia de los padres en esta obligacién, la presién
y caracter invasivo que ejercen los medios sociales y que saturan a las personas y que
complican la comunicacidn entre los jovenes, la impaciencia e indiferencia y demas factores
pueden convertirse en obstaculos que se deben superar para poder ensefiar la practica de
valores, tema que es alejado, extrafio y muchas veces desconocido para los jovenes pues en
muchos casos ni los conocen y menos los practican y son indiferentes ante la préactica de

valores de los demas (Bazalar y Cervera 2014).

Ante estos desafios y exigencias diversas, los profesores de educacion religiosa deben
esforzarse por estar a la altura tanto en su desempefio profesional como en las estrategias
didacticas que utilizan para poder transmitir sus ensefianzas y que los alumnos consigan ser

competentes, lo que les permitira desarrollarse y vivir su fe en la sociedad actual.

Se cita el Cddigo de Derecho Candnico que en el Canon 804, 2 afirma: “Cuide el
ordinario del lugar de que los profesores que se destinan a la ensefianza de la religion en las
escuelas, incluso las no catolicas, destaquen por su recta doctrina, por el testimonio de su
vida cristiana y por su aptitud pedagdgica™. Y en el canon 805 que dice: “El ordinario del
lugar, dentro de su didcesis, tiene el derecho de nombrar y aprobar los profesores de religion,
asi como de remover o0 exigir que sean removidos cuando asi lo requiera una razén de

religion o moral”.

Aparte de las exigencias propias que el MINEDU les pide a todos los que quieren

ejercer la docencia como son: Ser de formacion profesor o tener licencia pedagogica, estar
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bien de salud integralmente y no tener condena debido a faltas graves; en el caso de los que
aspiran a ensefiar educacion religiosa deben tener la aprobacién de la autoridad eclesiastica
del lugar que se manifiesta por medio de una carta de presentacion del obispo o de la Oficina
de Educacion Catolica (ODEC) del lugar donde pretende desarrollar su labor docente, segun
los canones precedentemente sefalados. Se puede afirmar con Otaduy (2013): “Para
designar a los profesores se deben tener en cuenta que los postulantes deban cumplir con los
méritos y capacidades necesarios ademas de que hayan sido propuestos por el ordinario” (p.
859). Pese a que estos requisitos son bastante exigentes, no necesariamente son los
instrumentos mas idéneos para seleccionar a los mejores candidatos que ensefien educacion
religiosa, sino que en muchos casos se guia por otros motivos: falta de personal, los que

estan preparados no quieren asumir la ensefianza en algunos lugares alejados, etc.
El CELAM (2011) afirma que:

El profesor de educacion religiosa debe tener como referencia para su quehacer
diario, la pedagogia de Jesus la cual manifiesta las siguientes peculiaridades: Acoge
es cercano y se interesa por los demas, discierne pues explica con detenimiento,
acompanfa se queda con ellos esta a su lado e impulsa a dar testimonio a compartir

con los demas su propia experiencia (p. 33).

Se puede citar a Blas (2012) cuando afirma que: el profesor de religion debe dirigir su
labor al encuentro con la Verdad y buscar el bien comdn. Ademas, que sea un facilitador de
los aprendizajes en sus alumnos, buscando que se formen de manera integral (p. 73). Por lo
que debe ser consciente de lo delicada y acuciosa que debe ser su preparacion para que sus

alumnos aprendan de manera significativa.

Entre algunas cualidades humanas y profesionales del profesor de educacion religiosa
deben estar: con buena preparacion, trabajador responsable y dispuesto al cumplimiento de
sus labores, siempre al dia con las ciencias pedagdgicas, en formacion constante, dispuesto
a brindar a sus estudiantes las estrategias mas aptas y eficaces para el aprendizaje, revisa
constantemente sus métodos de ensefianza, de su forma de comunicar el mensaje de Cristo,

lo cual es su obligacion profesional y ética (Torres Castro. Chosica, 24 de marzo de 2012).

El profesor manifiesta su profesionalidad cuando se prepara de manera actualizada y
competente, realizando una propuesta de su area en términos abiertos, por medio del dialogo

con las demaés éareas, participando en actividades que beneficien a los alumnos, siendo

41



generosos y disponible para ayudar a sus colegas y alumnos, fortaleciendo el trabajo en
equipo o colaborativo y contrario a comportamientos y actitudes en contra de la moral y los

valores evangélicos.

Como lo afirma Lara (2018): “La capacidad del profesor de educacion religiosa se
organiza teniendo en cuenta estas caracteristicas: el testimonio que da en su vida diaria, la

doctrina que ensefia es acorde con la fe cristiana y procura siempre una actuacion docente”
(p. 14).

Se sefialan algunas caracteristicas propias del profesor segtn lo expresado en el DCBN
(2011): EI profesor de educacién religiosa es el que, a la vez que ensefia y vive las
caracteristicas que les son propias, acepta con libertad y de manera consciente lo que
significa vivir el cristianismo y se esfuerza por adaptar estos principios en su vida, de manera
especial cuando realiza su labor profesional. Asi se convierte en el que promueve e impulsa
que el hombre y el mundo crezca de manera integral. Esta al servicio del hombre y busca
humanizar a cada persona, su mision no se reduce a dar conocimientos, sino que se
especializa en los valores y virtudes que deben ser evidenciadas en los comportamientos, es
un buscador de la verdad y su servidor. Promueve que se practique la fraternidad, libertad,
paz, comunion, valores importantes en la vida de la persona. (p. 10)

Se pueden citar las palabras del Papa emérito Benedicto XVI cuando en el 2009 les
dice a los profesores que dictan el curso de religién: Los docentes, asimismo de tener las
caracteristicas inherentes a su vocacion educadora, deben reflejar al Dios que ensefian en las

aulas y que debe ser a referencia obligada de su ser y actuar.
Como lo afirma Villavicencio (2015):

La base esencial de todo ensefiante de educacién religiosa es la fe arraigada ademas
de su cercania con Jesus y su evangelio, ademas de lo que ensefia la Iglesia. Ser
correcto y equilibrado en su personalidad teniendo a Cristo como el centro de su
proyecto de vida, lo cual redundara en hacer mas creible su testimonio de vida.
(Diapositiva 26)

En un discurso realizado el afio 2012 por Torres Castro (ONDEC) dirigido a los
docentes del curso de religion les menciona algunas virtudes y cualidades que deben tener

en sus vidas:
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Riqueza en su personalidad: Donde predomina el equilibrio, que posee cualidades
como el respeto, la acogida, la comprension, la justicia, la amistad, el interés por el

servicio de los demas.

Promueve las virtudes y valores evangélicos: Tales como la fe, esperanza, caridad,

mansedumbre, etc.

Posee un proyecto personal de vida: Como un requisito para la coherencia entre su

ser y su quehacer.

Deben dar Testimonio: Es testigo de Jesus entre sus estudiantes y en su lugar de

trabajo.

Serén personas de Iglesia: Es la Iglesia quienes les da ese encargo y por tanto debe
tener en su vida una fidelidad a la Iglesia y sus pastores.

Seran evangelizadores de la cultura: Adhiriendo la fe a la cultura tratando de

inculturar el Evangelio.

Practicaran la fidelidad: Transmitiendo los contenidos de la fe siendo anunciadores

fieles de la verdad de Jesucristo sin cambiar ni tergiversar ese mensaje.

Deben ser personas de oracion: Para que pueda ensefiar a los estudiantes la oracion,
el docente debe tener esa interioridad e intimidad con Dios a partir de la oracion. En
esta accion les ayudara la lectura de la Biblia y la cercania frecuente con los

sacramentos.

Poseen la capacidad de amor y gozo: La alegria de saberse amados por Dios y de
amar a Dios se manifiesta en la vida del profesor de manera tal que pueda compartir

esto con sus estudiantes.

El centro de su vida es Cristo: A partir de tener a Cristo camino, verdad y vida, como
el centro total de su vida. A partir de tenerlo a El como lo més importante, la clase
de educacion religiosa alcanzara su fin Gltimo y sera muy fructifera. (Torres Castro,
Chosica 24 de marzo de 2012)
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Por tanto, como afirma Otaduy (2013):

Para dedicarse a la ensefianza del curso de religion catélica es necesario que se
manifieste como creyente, no s6lo de palabra sino implica la coherencia de vida y su

conducta afin a la fe catdlica. (p. 859)

Lo anterior indica que para que una persona pueda dedicarse a ensefiar religion debe
ser un cristiano catolico comprometido dentro de la Iglesia y que se esfuerce por vivir su fe

en el mundo.

Se puede concluir esbozando un perfil del profesor de religion como lo hizo el Papa
Francisco (2014): La educacién implica dar la vida, es decir es una obra de amor. Teniendo
en cuenta que esta labor tiene sus exigencias como por ejemplo desarrollar métodos
actualizados y dindmicos, apasionarse por su labor y caminar junto a sus estudiantes. Para la
ensefianza de la religion cat6lica los profesores deben ser calificados, competentes,
humanistas, capacitados, promotores del crecimiento espiritual y humano de sus alumnos.
Es importante que haya calidad en la educacion, pero también que se trascienda por medio

de la practica de los valores. (p. 2)

Con todas estas caracteristicas, actitudes, valores y virtudes que debe tener un profesor
de educacion religiosa se puede concluir que su labor es mas que una vocacion, implica una
mision que trasciende y que necesita ser mantenida, elevada y actualizada constantemente.
Se culmina esta parte citando las palabras de San Juan Pablo 11 cuando en un discurso en el
simposio internacional sobre la ensefianza de la religion catdlica en la escuela (1991) afirma

que:

La fecundidad de la ensefianza de la religién va a depender mayormente de como se
preparan y capacitan los profesores, de que estén convencidos de su trabajo y de que
sean fieles a las ensefianzas de la Iglesia que sera lo que guie su misién y les apasione

por su labor.
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2.2.2. Perfil Didactico

Después de haber investigado sobre el perfil profesional se continda con la otra
variable de esta investigacion que es el perfil didactico.

Se cita a Rosario (2017) quien lo define como todo el plan didactico que desarrolla el
profesor para sus sesiones, las cuales estdn comprendidas en: Formas de organizacion

enfoques metodoldgicos y recursos soporte. Todo enfocado en el aprendizaje (p. 19)

Tébar (Como se citdé en Fernandez 2016) define el perfil didactico como todos los
materiales que usa el docente para ayudar a los estudiantes, el cual le permite ser un mediador
de la ensefianza que le permite organizar su salon, motivar a los estudiantes, ensefiar a sus
estudiantes el pensamiento critico para que sean personas autonomas y que puedan seguir

aprendiendo en la vida. (p. 12)

También se cita a Alanoca (2017) quien afirma sobre el tema que actualmente los
profesores en su perfil didactico tienen que ir renovando sus estrategias cada cierto tiempo
y conforme se dan los cambios en el mundo en el cual desarrolla su misién, lo cual le va a
ayudar a promover en sus estudiantes actitudes reflexivas y criticas, de esta manera sus

ensefianzas contribuiran a darle pertinencia a la educacion que brinda. (p. 25)

Para Torres (2019) el perfil didactico seria el conjunto de procedimientos que utilizan
los profesores para poder mejorar los aprendizajes de sus alumnos, entendiendo al docente
como un mediador del aprendizaje de sus estudiantes. Es importante que los profesores estén
bien preparados en este aspecto didactico pues ello le ayudara en su desempefio docente, en
darle sentido a sus ensefianzas y a las competencias que adquiriran sus estudiantes. Es por
esta razon que se deben escoger las mejores estrategias de ensefianza pues ellas implican la

construccién de un nuevo tipo de sociedad. (p. 29)

Concluyendo con el tema se cita a Garcia (2004) quien va a afirmar que para proponer
un perfil del docente que tenga concordancia y coherencia con el mundo real, éste debe tener
estos tres elementos muy importantes: Que tengan una sensibilidad aguda, que sepan ser
flexibles ante las dificultades y que tengan un conocimiento diverso y extenso sobre diversas

realidades

Teniendo que ya se ha desarrollado lo concerniente a lo que es el perfil se procedera a

continuar con la investigacion sobre la didactica.
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2.2.2.1. Didactica

Se empieza definiendo lo que es la didactica, a la cual se le hace un acercamiento desde
el aspecto etimoldgico, donde se afirma que es una palabra que deriva del término verbal

"didaskein”, que quiere decir instruir, explicar, ensefiar.

De aqui se puede deducir que la didactica es una derivacion de la ciencia pedagogica,
la cal se especializa en estudiar los procesos de ensefianza aprendizaje, buscando que los
estudiantes obtengan un desarrollo en su formacion, surge de la interrogante ;como ensefiar?
De aqui se desprende que es un proceso doble, el que propicia participar activamente al
profesor y al estudiante, donde el profesor se preocupa por seleccionar lo que considera lo
mas valioso entre materias y contenidos y presentarlo a los alumnos, los cuales se encargaran
de proyectar lo que aprenden mediante la resolucién de problemas ya sean de su contexto o

ficticios, los cuales son propuestos por el profesor.

Si se quiere dar una definicion se debe empezar citando a Comenio (1632), quien es
considerado como el padre de la didactica, quien ya afirmaba “Es buscar y encontrar la
manera practica para los profesores de ensefiar menos y que los estudiantes tengan mas
aprendizajes, lo que quiere decir que se deben usar recursos mas eficientes para ensefar

mejor y lograr aprendizajes eficientes” (Como se cit6 en Rojas, 2020).

Gomez (2020) afirmara que “Es la ciencia pedagogica que estudia, pero también
interviene en el plan de ensefianza del profesor y que busca que los alumnos aprendan” (p.
30). Por otro lado, Gaete (Como se citd en Torres, 2019) dira que la didactica es la que “se
encarga de buscar los métodos, las técnicas y las estrategias que mejoran el aprendizaje” (p.
29)

Se puede afirmar con Florez (1994) quien afirma que es “la técnica educativa que se
ocupa de intervenir en la ensefianza para poder organizarla y lograr que los estudiantes

aprendan”. (p. 217)
Suarez y Godoy (Como se citd en Lifian, 2018) van a afirmar:

Con los nuevos modelos de ensefianza virtual el perfil didactico del profesor va
cambiando, pues se exigen nuevos esquemas de trabajo, teniendo en cuenta que ahora
los estudiantes son mas activos y creativos donde se fortalece el aprendizaje mas que
la ensefianza. (p. 8)
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Rojas (2020) afirmaré que, dentro del &mbito de la ciencia pedagdgica, la didactica es
un campo que se dedica a investigar, estudiar, generar conocimientos y practicas. Que busca
como objetivo la ensefianza (practica y social). Por lo cual establecera técnicas y métodos
para realizar una mejor ensefianza buscando que los estudiantes puedan aprender mas y

mejor. (p. 42)

También es importante tener en cuenta que cuando se habla de didactica se pueden
tener en cuenta dos caracteristicas, que puede ser general como especifica. Cuando se habla
de la didactica general se puede afirmar con Diaz (1999) que es “El estudio que busca aplicar
y explicar todo lo referente a la ensefianza como un estudio sistematico, ademas de ser una
estrategia para poder formar al ser humano” (p. 110). Y cuando se hace referencia a la
didactica especifica la misma autora afirmard que son “estudios mas especificos sobre
campos de la ensefianza de las diversas ciencias o de un nivel educativo determinado” (p.

111). Si se va a estudiar el area de religion, a ésta se le ubica en las didacticas especificas.
2.2.2.2. Didactica de la Educacién Religiosa

Esta parte investigativa buscara lo especifico que ofrece la didactica de la educacion
religiosa, y ésta tiene que ver con las siguientes preguntas que tiene que hacerse el profesor
del &rea: ;Como estoy desarrollando mi clase? ;Lo podria hacer mejor? ;De qué manera
organizaré mis clases?, ;Como puedo hacer para realizar de la mejor manera las clases de

mi area?, ;Qué estrategias pueden ser mas aptas para lograr un aprendizaje significativo?
Se puede citar a Yarce (2009) quien afirma que:

Cuando se trata de la didactica del curso de religion se observa una particularidad
distinta y mas trascendente, debido a que no sélo se ocupa de los aspectos practicos,
de conocimientos o de valores, pues implica la madurez de la fe, lo cual conlleva
componentes que la ciencia no puede contrastar lo que evita que no sean evaluables
de manera objetiva, se parte de todo lo que implica la vida del ser humano: historia,
inquietudes, interrogantes, luchas y esperanzas, tratando de relacionarle con lo que
Dios ensefia, se preocupara porque el mensaje cristiano se transmita como es sin

cambiarlo, sabiéndolo llevar de acuerdo a los que son sus destinatarios (p. 85).
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También se cita a Meza (Como se cit6 en Giraldo s.f.) quien afirma:

La didactica del curso de religion es el proceso que genera una buena ensefianza y el
logro de los aprendizajes y que implica una reflexion sobre todo lo que tiene que ver

con la religion en la actualidad y que esta unida a la cultura (p. 21)

La didactica del curso de religion comporta, en el profesor, ser creativo, conocer la
realidad, conocer el ritmo de crecimiento de sus estudiantes, también la manera en que ven
el mundo y las creencias que poseen, de manera que a partir de estos conocimientos pueda
ordenar los procesos que les ayuden a entender la experiencia religiosa y fortalecer su
espiritualidad, para testimoniarla en si mismos y ante la sociedad.

Se cita a Aguilar y Pinto (2014) quienes afirmaran que: “La didactica del area de
educacion religiosa busca ser un aporte al desarrollo de las personas unido a promover y

desarrollar una manifestacion religiosa” (p.32).

Se puede definir la didactica especifica de la educacion religiosa como lo hace Pujol
(Como se citd en Rojas, 2020): “la manera y la capacidad de instruir de manera espiritual al
ser humano, que investiga reglas, principios y leyes para buscar la interiorizacion de su ser

y darle un sentido, buscando lo trascendental de la vida” (p. 43).

Como parte de su mision el profesor debe promover un modelo de sofisticacion, por
el cual sus alumnos utilicen estrategias buscando los aprendizajes y que piensen de manera
critica y creativa. Esto, necesariamente, requiere en ellos tener la capacidad de generar
relaciones entre los aprendizajes, los sentidos y los contextos. Para cumplir con esta mision
debe poseer, en la medida de lo posible, un vasto contenido de conocimientos pedagdgicos
donde sobresalen los aspectos: curricular, disciplinar y didactico; de esta manera tendra claro
que el aprendizaje tiene varias dimensiones y se trabaja de manera interdisciplinar y se puede
producir en diversos ambientes incluso distintos de la institucion educativa, como por

ejemplo en el hogar.

Para realizar de la mejor manera su mision, el profesor requiere conocer como utilizar
las nuevas herramientas tecnoldgicas para estar al ritmo de sus estudiantes, pero a la vez esto
le permitira fortalecer el pensamiento complejo, desarrollar el aprendizaje cooperativo y la
mejor manera de usar los métodos tecnoldgicos buscando identificar, aprobar, debatir sobre

las fuentes y su veracidad. Frente al avance de la tecnologia es necesario que el profesor
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determine hasta qué punto es pertinente usar las tecnologias modernas que ademas les
permita promover la mejora de sus practicas pedagogicas y se desarrolle profesionalmente.

También es necesario que esté atento ante las novedades tecnoldgicas y digitales.

Con todo existen todavia algunas dificultades en el area, las cuales dificultan la labor
docente, sobre todo en el &mbito de la didactica pues todavia es un &mbito que esta en
proceso de construccion, de hecho no existe en sentido estricto una didactica propia de la
educacion religiosa, sino que toma los medios y recursos de las demas asignaturas, de aqui
se necesitan elaborar y desarrollar estrategias didacticas las cuales ayuden a los profesores
en la consecucion de sus objetivos y a los estudiantes a lograr los aprendizajes esperados de

modo que alcancen las competencias programadas.
2.2.2.3. Estrategias didacticas
Se comienza citando a Quinquer (Como se cit6 en Lifian, 2018) quien afirma:

Se puede entender por estrategia el camino que cada profesor utiliza para alcanzar
una meta proyectada y que involucra también a los estudiantes, la cual puede ser
aprender conceptos o0 métodos, desarrollar competencias intelectivas que promuevan
capacidades sociales y comunicativas, ademas de la obtencion de habitos y

comportamientos buenos. (p. 27)

De esto se sigue como consecuencia que todo profesor estd llamado a utilizar los
medios mas pertinentes de manera que sus estudiantes aprendan de manera mas facil y de
manera eficiente, lo cual quiere decir que los profesores deben buscar los mejores medios y
formas para que sus estudiantes puedan obtener aprendizajes significativos y de manera

autonoma logren los aprendizajes esperados.

Una primera aproximacion a esbozar una definicion afirmaria que se refieren a una
estructura compuesta por maneras para planificar lo que se va a ensefiar buscando una
metodologia que propicie el aprendizaje y eligiendo los recursos mas apropiados que

cumplan una funcién de soporte.

El autor Feo (2010) afirmara que son todos los métodos que utilizan los profesores, en
coordinacion con los estudiantes, para organizar la labor educativa y alcanzar las metas
previamente proyectadas, teniendo en cuenta las circunstancias y necesidades de los
estudiantes. (p. 222)
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Se citan algunos estudios que proponen definiciones sobre las estrategias didacticas,
se empieza citando a Schmeck y Schunk (Como se citd en Gomez, 2020) quienes afirman
que son “sucesion de actividades que buscan alcanzar logros y aprendizajes” (p, 283). De
otro lado Diaz Barriga afirma que son “técnicas y medios utilizados por el profesor buscando
que los aprendizajes sean significativos con la intencion de que se procesen los nuevos
conocimientos con mayor profundidad” y al final cita a Tebar quien los define como
“maneras de ensefiar que sigue el profesor de manera flexible y reflexivamente tratando de

que los estudiantes logren aprendizajes que les ayuden de manera importante” (p. 32).

Huaytalla (2010) las define como todas las técnicas, actividades y medios planificados
seguin lo que necesitan los estudiantes y que buscan que el proceso de aprendizaje sea mas
efectivo y significativo. (Diapositiva 26)

Concluye este pasaje afirmando que las estrategias didacticas son los planteamientos
que utilizan tanto el profesor como los estudiantes por medio de los cuales se busca lograr
los aprendizajes y donde se ponen en movimiento tanto la habilidad, experiencia y
conocimientos de los profesores, pero que también implican de una manera neuralgica la

motivacion de los estudiantes.

Es importante tener en cuenta que las estrategias que los profesores utilicen para llega
a sus estudiantes deben estar debidamente organizadas de manera tal que los estudiantes
puedan desarrollarlas de manera articulada y sistematica, para lo cual deben existir diversas

formas de organizar la ensefianza.
2.2.2.4. Formas de organizar la enseflanza

Cuando se trata sobre este tema es en referencia a que los profesores en el momento
de ensefar utilizan ciertas referencias para poder interactuar con sus estudiantes y crear un

ambiente propicio para que éstos puedan aprender.

Los profesores se deben hacer siempre esta pregunta ;Como organizo el proceso
educativo? Y ante esta pregunta Alvarez (Como se cit6 en Torres, 2019) va a responder de

la siguiente manera:

Es imprescindible que, para el desarrollo de las diferentes formas de organizar, el
profesor garantice que en los estudiantes se dé un clima afectivo mediante el

desarrollo de actividades y una buena comunicacién, despertando asi el interés y se
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sientan comprometidos con los objetivos y sus logros. Las formas de organizacion
tienen como componente principal la integracion del proceso ensefianza —

aprendizaje. (p. 31)

Otro autor como es Gonzalez (Como se cito en Alanoca 2017) afirma sobre este tema

que:

Para algunos autores son aquellas maneras en que el profesor expone su curso para
guiar a los estudiantes en la adquisicion de los aprendizajes, o mejor dicho, la forma
exterior con que reviste las ensefianzas. De manera que, asi como hay diversas
maneras de ensefiar habra modos distintos de trabajar tanto para los profesores como

para los alumnos y a la vez utilizar métodos diferentes. (p. 27)

Se debe tener presente también la afirmacion de Quinguer (Como se citd en Alanoca,
2017): Para tener claridad sobre la forma de organizar las clases es necesario tener claridad
sobre cual es el centro de la actividad educativa, si la centralidad esté en el profesor habra
predominio de la exposicion magistral; y si es el alumno el centro se usardn mas la
interaccion y la cooperacion; por otro lado, si se utilizan materiales serd&n métodos
individuales. (p. 28)

Otra definicién importante es la de Diaz (Como se cité en Nufiez, 2015) quien se
refiere a este tema diciendo que cuando se habla de modos de ensefiar se refiere a los
escenarios diversos donde se realizan las actividades tanto de los profesores como de los
alumnos donde cada una tiene su propdsito propio, sus tareas y herramientas para cada uno

de los componentes. (p. 16)

También se puede citar a Ruiz (Como se cité en Dominguez, 2017) quien afirma que
La forma en que se asemejan las diferentes formas de organizar la labor educativa es que
cada una de ellas buscan transmitir un conocimiento, aunque su estructura sea diferente.
Dependera de los profesores el tener presente su importancia y usar las diversas formas para

lograr que sus alumnos aprendan mas efectivamente. (p. 35)

Es importante acotar que para los efectos de esta investigacion se va a mencionar de
una manera bastante resumida las diferentes formas de organizacion dado que no tiene el
mayor peso de estudio, es por eso por lo que se desarrollara cuando se hable de las

dimensiones en la parte concerniente al perfil didactico.
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2.2.3. Dimensiones
2.2.3.1 Del Perfil Profesional
A) ldentidad e identificacion del docente con el area

Se entiende la identidad como un proceso dinamico compuesto de: Mi identidad y mis

actos (Monroy Segundo, 2013).

Se cita a Tejedor (2017) quien afirma que “el profesor debe plasmar en su vida que

sigue la ensefianza de Jesus, la cual transformara su vida y sera el modelo que guie su vida”
(p. 23).

Es indispensable que los profesores tengan un conocimiento profundo de las verdades
de la fe y cual es el mejor método para poder transmitir estas verdades a sus alumnos. Con
su ensefianza y forma de vida el profesor se tiene que convertir también en un evangelizador
de los adolescentes y jovenes, a quienes acompafia en su crecimiento en la fe, mientras el
profesor va ensefiando, va desarrollando su labor docente, va también evangelizando y
muchas veces seran ellos los Unicos contactos que tendran los adolescentes y jévenes con
algun proceso de evangelizacion. De aqui se desprende que Los profesores de educacion
religiosa tienen el deber de colaborar estrechamente por su labor docente en la
evangelizacion, en primer lugar, con su testimonio de vida, siendo consecuentes en su

vivencia con lo que ensefia y practica la Iglesia.
Como bien lo afirma el DCBN (2011):

El profesor se esfuerza por seguir la llamada que le hace la Iglesia, busca formarse
bien en el plano profesional, lo que implica ser competente pedagdgica, psicoldgica,
cultural y espiritualmente. Lo importante es que se mantenga siempre bien preparado

y actualizado. (p. 11)

El proceso de construir lo que identifica al profesor exige que tenga la capacidad de
saber relacionarse, reflexionar en el ejercicio de su labor y comunicarse asertivamente
buscando consensos y logro de metas comunes. Esto implica procurar y seguir una ruta que
le ayude a crecer y a mejorar profesionalmente en forma continua, donde estas

colaboraciones le ayudaran a aprender de sus propias experiencias.
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Se anota lo que afirma Coy (2009) existe la necesidad de que todos los profesores del
area de religion den testimonio de su vida cristiana, no es cuestion solo de hablar sobre Dios,
sino que debe reflejar a Dios mediante sus experiencias y conocimiento, para esto debe estar
muy bien preparado disciplinalmente, convencido de su fe y movido por solidos valores

cristianos (p. 67).

Se puede concluir afirmando con Tejedor (2017) quien dice que lo que debe
caracterizar al ensefiante catdlico es su identidad cristiana que es lo que ademas le distinguira
de los otros profesores. Siendo conscientes de que no es facil y menos en la realidad en que
vivimos, donde predomina la secularizacion y la diversidad de formas de vivir la fe; pero es
de gran importancia que el profesor muestre la préctica de valores y con actitudes cristianas,
teniendo apertura para el didlogo con la cultura y otras formas de creer (p. 24).

Todas estas definiciones se conjugan en que los profesores promueven entre sus
alumnos la lectura de la Biblia para acercarse méas a Dios, busca participar en las actividades
de su Parroquia, suscita y promueve entre sus estudiantes la cercania a los sacramentos,
prepara un espacio importante para promover el area de educacion religiosa y promueve

jornadas o encuentros espirituales con sus estudiantes.
B) Vocacion de servicio

Como lo afirma Blas (2010): servir es la actitud personal, es la capacidad de conceder
algo para poder lograr un procedimiento, satisfacer una necesidad o expectativa. Implica
colaborar con los demas, de aqui que el que es servicial lo hace en toda circunstancia y con

toda persona ayudando siempre al que lo necesita. (pp. 61,62)

Todo profesor de Religidn, en este tiempo, esta invitado de manera particular a
contribuir en el proceso de humanizacion del hombre, sin alejarlo de su fin definitivo que es
trascendente. Con este objetivo bucaran tener un involucramiento, colaborando en la reforma
y modernizacion educativa, la opcion de fe y los valores que la apoyan, fortaleciendo los
proyectos educativos teniendo en cuenta lo que nos propone el magisterio de la Iglesia,

siempre dispuesto a realizar su mision de una manera desinteresada.

Esta investigacion no sélo se ocupa del profesor como un profesional reducido al mero
hecho de comunicar sistematicamente en su lugar de trabajo un conjunto de conocimientos

aislados, sino del educador, del que se preocupa por formar personas. Su labor va mas alla
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de esto, lo cual no niega que debe ser un muy buen profesional. Estas seran las bases por

medio de las cuales lograra darle sentido a su vocacion en el campo de la educacion.

Como lo afirma la SCEC en el afio 1982 “Si bien es cierto que el profesor es un laico
que debe estar bien preparado profesionalmente, pero también debe reconocer que su labor
implica una llamada a servir a Cristo en la educacién” (p. 11). Con lo cual se afirma que mas
alla de una profesion, ensefiar religion es, o debe ser, sobre todo una auténtica vocacion

cristiana que implica una gran responsabilidad para con los estudiantes y la Iglesia.

Respetando las distancias se puede citar aqui a Gil de Zarate (Como se cit6 en Larrosa
2010) quien afirma la labor del profesor en la escuela debe asemejarse con la del sacerdote
en su santidad. Es el profesor quien prepara la mente y el corazon a la persona para que

pueda recibir el alimento espiritual. (p. 45)

Se puede concluir con Tejedor (2017) que: “Debe entender el docente catdlico que su
labor es un llamado a ensefiar tanto con sus conocimientos como con su manera de vivir” (p.
29).

Los docentes manifiestan su vocacién de servicio cuando organizan grupos de
solidaridad con sus estudiantes, también cuando desarrollan actividades extra curriculares
con los padres de familia, de la misma manera cuando toman especial consideracion para
con los estudiantes con problemas de aprendizaje, asimismo cuando promueven, a través de
su testimonio de vida, los valores cristianos en toda la comunidad educativa y al fin cuando
se preocupan por acompafiar a los estudiantes egresados a lograr su mision personal y a

encontrar su lugar en la Iglesia.
C) Competencia profesional

El profesor de educacion religiosa tiene que manejar la competencia profesional
correspondiente, lo cual exige de su parte una preparacion intelectual y técnica que le
proveera de una mayor capacidad para desarrollar de la mejor manera su labor. Es un
profesional competente que ha adquirido las capacidades propias de su labor con el fin de
que sus estudiantes logren ser competentes lo que les ayudara en la resolucién de conflictos
y problemas que se les presenten en la vida diaria. Busca estar actualizado y capacitado
participando en conferencias y charlas que les ayudan a tener los materiales propios para el
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desarrollo de su labor educativa de ensefiar para movilizar las competencias y el aprendizaje

en sus estudiantes.
Como lo afirma Tejedor (2017):

Todos los docentes deben manifestar su profesionalidad deben hacer su labor siempre
siguiendo los criterios de mejora constante y calidad para servir mejor a sus
estudiantes. Dentro de las actitudes exigidas a los ensefiantes estan: Asistir en el
crecimiento a sus alumnos, realizar su labor en busqueda de mejorar el nivel de su
labor educativa y estar siempre actualizado, ademéas de tener la capacidad para
responder a las exigencias actuales de la educacion (p. 24).

El desarrollo personal constituye el principio neurélgico para que el profesor se
desarrolle como profesional. Ejercer la ensefianza implica desarrollar relaciones de respeto,
empatia y cercania con los alumnos, asi mismo fomentar la cordialidad y trabajo
colaborativo con sus colegas lo cual permitira intercambiar ideas y el orden de la
organizacion para tener la capacidad de actuar en diversas situaciones en el &ambito de su
labor docente e institucional. Para lograr esto, el profesor debe promover en si la autoestima,

el propio conocimiento y saber regular sus emociones.

La Organizacién para la cooperacién y desarrollo econémicos -OCDE (Como se citd
en Araya, 2012) afirma que los profesores mas que ser transmisores de contenidos
educativos, deben incentivar la creatividad de sus estudiantes, proponer un modo critico de
pensar, fortalecer la capacidad de resolver cuestionamientos y la firmeza para tomar
iniciativas; que sus estudiantes desarrollen el trabajo en equipo fortaleciendo la cooperacién

y comunicacién, no dejando de lado la importancia de las tecnologias actuales (p. 38).

Esta dimensién se manifiesta cuando el profesor demuestra conocimientos
actualizados y dominio de su area, también cuando aplica conocimientos, métodos y
herramientas propias del area, cuando propone y sustenta su trabajo de manera eficiente
mediante sus instrumentos: Plan anual, experiencias de aprendizaje y actividades, también
cuando participa en las capacitaciones organizadas por la Odec Trujillo y cuando toma parte

en otras capacitaciones sobre el area.
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D) Misidn del docente

La principal inquietud como profesor que se esfuerza por vivir su vocaciéon y mision
es estar bien formados profesionalmente para promover que la totalidad de los actores
educativos: alumnos, padres de familia, directivos practiquen los valores y principios que le

son propios de su fe catdlica.

Esto implica un compromiso del profesor con la educacion de sus alumnos no
solamente como individuos sino ademas como varones y mujeres que buscan mejorar la
sociedad practicando la equidad ademés de promover la justicia social, de aqui se desprende
que el profesor debe conocer y tener un compromiso con la realidad que le rodea. Como lo
afirma Villavicencio (2015): “El docente de religién debe saberse discipulo que aprende y
misionero que comunica a Jesus lo cual debe testimoniarlo ante sus alumnos y la comunidad

educativa.” (Diapositiva 27)

Bien lo afirma Tejedor (2017) El profesor debe tener presente que la mision que realiza
es en el campo educativo, sabiendo que lo que hace trasciende la existencia pues trabaja el

espacio espiritual del ser humano. (p. 29)

Se puede concluir esta seccion afirmando como lo hace el documento emitido por el
CELAM (2011) que la labor de evangelizacién de la Iglesia tiene a la educacion como una
herramienta valida para cumplirla a cabalidad esta mision, mediante las escuelas catolicas y

el esfuerzo de los docentes en los colegios publicos que regenta el estado (p. 42).

Ante esto se anotan dentro de esta dimensidn las siguientes caracteristicas, el profesor
promueve la relacion de sus alumnos para con Dios, también se preocupa por suscitar en sus
estudiantes su identidad como cristiano catdlico, se preocupa porgue sus estudiantes cultivan
y practiquen los valores cristianos, promueve y fomenta dentro de la comunidad educativa
un trato amistoso y por fin promueve que los progenitores desarrollen su rol de dar a sus

hijos una correcta educacion cristiana.
2.2.3.2. Del perfil Didactico
A) Estrategias didacticas

Ya se ha tratado ampliamente en un apartado con anterioridad, pero se cita al ITESM

(Como se citd en Jara, 2018) en donde se afirma que cuando se habla de estrategia se refiere
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a una planificacion que se aplica a un grupo de acciones destinadas a lograr un propdsito,
buscando obtener resultados concretos; de esta manera se afirma que la estrategia esta ligada
aun objetivo hacia el cual se dirigen las acciones. La estrategia es mas flexible que el método

y se identifica con las metas propuestas.

Continua afirmando que se utiliza las estrategias en la planificacion de la ensefianza lo
cual comporta que el profesor debe tomar las mejores decisiones que le permitan lograr los
propositos de su &rea. Es decir que estas estrategias son todos los modos utilizados de manera
tal que por medio de ellos pueda realizar su proposito, es decir que sus estudiantes logren

los aprendizajes propuestos (p. 17).

Todo profesor manifiesta esta dimension cuando conoce las competencias y
capacidades del area, las cuales ahora se van a especificar poniendo énfasis en que en el
nivel secundario se tienen los ciclos VI (Primer y Segundo grado) y VII (Tercero, Cuarto y
Quinto grado). Para ambos ciclos las competencias del area son las mismas:

1" Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna, libre y
trascendente, comprendiendo la doctrina de su propia religion, abierto al dialogo con

las que le son cercanas.

2% Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario en Dios en su

proyecto de vida en coherencia con su creencia religiosa.
En el caso de las capacidades del area también son las mimas para ambos ciclos:
Para la primera competencia se tiene estas capacidades:

- Conoce a Dios y asume su identidad religiosa y espiritual como persona digna,

libre y trascendente.

- Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su entorno argumentando su fe

de manera comprensible y respetuosa.
En la competencia segunda:

- Transforma su entorno desde el encuentro personal y comunitario con Dios y

desde la fe que profesa.
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- Actua coherentemente en razon de su fe segln los principios de su conciencia

moral en situaciones concretas de la vida.
Para los diferentes ciclos las diferencias estan en los desempefios y estandares.

También se demuestra cuando el profesor cuenta con sus materiales de trabajo como
las experiencias de aprendizaje y actividades que es la manera en que se ha estado
desarrollando en tiempos de educacion remota o a distancia. Cuando se habla de experiencia
de aprendizaje el MINEDU en una respuesta virtual la define como una herramienta de la
planificacién educativa que esta compuesta por una situacion significativa en el inicio,
ademas del proposito, la forma en que se va a evaluar, todas las actividades a realizar, los
productos a presentar, los enfoques transversales. También puede utilizarse como una unidad

0 proyecto de aprendizaje.

También se puede citar la misma fuente cuando afirma: “La experiencia de aprendizaje
es un conjunto de actividades que conducen a los estudiantes a enfrentar una situacién, un
desafio o un problema complejo. Se desarrolla en etapas sucesivas y, por lo tanto, se extiende

a varias sesiones”.
Se cita al MINEDU cuando, en otra comunicacion virtual, afirma que la actividad es:

Un instrumento que tienen los estudiantes por medio del cual descubriran, conoceran

y crearan aprendizajes nuevos movilizando sus capacidades y competencias

Teniendo en cuenta que la centralidad estd puesta en el estudiante quien es el
protagonista de sus aprendizajes, utilizando sus capacidades para dar solucion a problemas

diversos, superando desafios planteados.

Para el buen desarrollo de sus clases el profesor debe tener en cuenta también el
numero de estudiantes que siempre implica un cuestionamiento pues la mayoria de los
profesores prefieren un aula con menos estudiantes que incluso mejorar sus sueldos, esto por
diversos motivos mas comodidad para trabajar, menos tiempo de estar ordenando y tratando

de captar la atencion de méas alumnos, etc.

Son importantes también los materiales que puede utilizar los profesores en el
desarrollo de sus clases, procurar que los materiales sean adecuados y adaptados para la

realidad y el contexto de sus estudiantes. En cuanto a los materiales y recursos donde se
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deben tener en cuenta los conceptos de: Contextualizar, adecuar y adaptar; mediante los
cuales se pueden hacer llegar mejor estos medios a los estudiantes. Por otro lado, también es
de suma importancia que los profesores busquen la manera de poder adaptarse al
conocimiento tecnoldgico para estar, de alguna manera, a la par con la forma en que
aprenden sus estudiantes y que ya se les proponia en el DCBN mediante la competencia 28
que dice: “Se desenvuelven en los entornos virtuales generados por las TIC” (p. 84)

B) Enfoques Metodoldgicos

Son el conjunto de decisiones educativas, tanto pedagdgicas como didacticas que
indican la manera en que se van a desarrollar los procesos que nos guien hacia la formacién
integral de los estudiantes, que se basan en teorias y enfoques pedagogicos, de acuerdo con
el tipo de educacidn que se quiere promover, donde es importante el concepto de hombre
que se maneja, teniendo en cuenta el momento histérico que se vive y lo que exige la

sociedad para los ciudadanos.

Debido a que en un acapite anterior se desarrolld de manera profunda el tema, en esta

parte s6lo se mencionaran para tener una referencia. Los enfoques son:
Segun el DCBN 2011: Humanista cristiano, Cristocéntrico y Comunitario.

Y segln el DCBN 2020: Humanista solidario, de Convivencia interreligiosa, de

Dialogo ético y Espiritual, transcendente y religioso.
C) Formas de organizacion

En esta parte de la investigacion se van a referir algunas formas en que los profesores
pueden desarrollar sus clases, algunas metodologias que se han tomado a fines de esta
investigacion, se sabe que hay infinidad de formas y maneras, pero solo se citaran algunas

que se cree son las que mejores resultados pueden obtener.
e Método del Ver, Juzgar y Actuar:

Este método surge en Bélgica cuando la juventud obrera catélica lo adopta como un
método de revisién de vida en los afios 30 del siglo pasado. Luego la Accién Catolica la
asume de igual manera para transformar la vida de los cristianos a partir del descubrimiento
del sentido cristiano de la vida. Importantes documentos del Magisterio de la Iglesia lo

promueven como por ejemplo la enciclica “Mater et Magistra” (1961), la constitucion
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apostolica “Gaudium et Spes” del Concilio Vaticano II, el documento de Puebla (1979), el
documento de Aparecida (2007) entre otros.

A continuacion, se describe este método siguiendo lo descrito por Mendoza (2018):

Se empieza con el “Ver” lo cual implica analizar un hecho de vida buscando
descubrir actitudes comportamientos, modos de pensar y valoraciones. También se
buscan causas y posibles consecuencias de este hecho de vida para las personas,
comunidad y también en las organizaciones sociales. De esta manera se ve que es un
método inductivo es decir que parte de lo concreto o singular hasta lo general y que
genera en quien lo practica también el analisis de su propia vida.

Cuando se pasa al “Juzgar” se afirma que es la parte central de este método pues aqui
aparece la iluminacién de la Palabra de Dios para poder discernir a partir de las

lecturas una posicién para la conversion de vida y tomar nuevas actitudes.

Por ultimo, después de iluminar nuestra vida y tomar determinaciones viene la parte
de poner en préactica los cambios de actitudes o0 comportamientos necesarios para ser

mejores personas y esto es lo que se considera el “Actuar”. (p.21, 22)

e Aprendizaje Ludico:
Se puede afirmar que es un método que proporciona a los docentes y a los estudiantes
una forma dinamica para aprender y divertirse al mismo tiempo, pues busca que el

aprendizaje sea adquirido por medio del juego o actividades ldicas.

Por otro lado, se afirma que este aprendizaje es algo connatural al ser humano en
cualquier etapa de su vida pues es muy importante para su desarrollo tanto asi que Hetzer
(1992) va a afirmar: “Es tal vez la mejor base para una etapa adulta sana, exitosa y plena”

(Como se cito en Meneses et al, 2001).

Se va a citar a Tamayo (2016) quien afirma sobre el aprendizaje ludico que sirve para
estimular a los alumnos, seria un modo de aprender donde interactian la parte tedrica y
practica para profundizar el aprendizaje. Es una invitacion a observar, sorprenderse, ser
creativos, espontaneos, optimistas lo que les ayudara a soltarse, dejar la rutina, a movilizarse,
estar concentrados y agiles mentalmente; ayuda a ser flexibles y equilibrados, fortalece la
circulacion de la sangre, que se liberen algunas hormonas para aumentar las relaciones

interpersonales. (p. 20)
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e Exposicion:
Se puede citar a Susanibar (Como se cito en Nufiez, 2015) quien afirma que:

Se trata de presentar un tema bien estructurado en el cual lo mas importante es la
comunicacion oral, pero también puede ser la palabra escrita. Es una forma de
estructurar y organizar a componentes en desorden y también de sacar los puntos
sobresalientes de diversas informaciones. Puede ser realizada o por el profesor o por

los estudiantes. (p. 18)
También se cita a Delgado y Solano (2009) quienes afirman:

Son presentaciones de trabajos asignados previamente por el docente, pueden haber
sido realizados en forma individual o grupal. Lo que pretenden es desarrollar el
analisis y la sintesis de informacion, la reflexion, la creatividad, entre otros aspectos,
ya que se presentan ante los demas miembros del grupo. Paralelamente, se puede
abrir un espacio de discusion para las preguntas y aportes de todo el grupo, o
mediante la moderacion del docente, quien guiara los temas que son de interés o que

necesitan profundizar. (p. 9)
e Lluviade ideas

Este método se utiliza buscando promover en los estudiantes la participacion y que
puedan manifestar lo que piensan sobre una cuestion especifica planteada por el docente o
elegida en base a las opiniones de los alumnos, de tal manera que se pueda llegar a una

conclusién colectiva.

Se puede citar a Delgado y Solano (2009) cuando afirman que esta técnica sirve para
juntar varias ideas o0 conocimientos sobre un tema propuesto, que son aportados por todos
los miembros que conforman el grupo, mientras el profesor actia como facilitador. Se busca
Ilegar a una sintesis o acuerdo con todo lo expuesto. Todos los aportes son validos y se deben
tomar en cuenta. Después de la participacion de todos se va clasificando y depurando para

llegar a las conclusiones. (p.10)
e Trabajo en grupo colaborativo

Este aspecto se refiere a una manera de aprender participativa, promoviendo en los

alumnos la construccién conjunta de los aprendizajes, lo cual quiere decir que deben unir

61



sus talentos, esfuerzos, capacidades y competencias, por medio de transacciones que les
posibilitaran alcanzar las metas propuestas por el equipo.

Se puede citar a Guitert y Giménez (Como se cité en Revelo-Sanchez et al, 2018)
quienes lo definen como el procedimiento en el cual cada uno de los integrantes en la relacion
con los demas integrantes desarrolla mejor su aprendizaje que si trabajara solo. Consiste en
que un grupo de estudiantes trabajan en equipo aportando y contrastando sus conocimientos
para poder construir los aprendizajes. (p. 118)

e Debate

Esta es una técnica que sirve para promover el intercambio de ideas por medio de la
discusion de algin tema en especifico y donde los participantes deben empaparse del tema
e interactuar con sus pares. Generalmente se da entre grupos y con un moderador quien es

el que debe dar los lineamientos para llevar de a mejor manera el debate.
Es importante citar lo que dice Nufiez (2015) quien afirma:

Para que haya debate el tema debe ser cuestionable, analizable de diversos enfoques
o0 interpretaciones. El docente debe hacer previamente un plan de preguntas que
llevara escritas. Los estudiantes deben conocer el tema y poder asi intervenir con
conocimiento en la discusion. El docente debe facilitar el material de informacion
para la indagacién del tema. El debate no es improvisacion, sino una técnica de
aprendizaje por medio de la participacion en el intercambio y elaboracion de ideas y

de informacion multiple.
e Técnica de la pregunta

Esta técnica como su mismo nombre lo dice es la que se genera a partir de una pregunta
lanzada por el profesor al grupo y que debe suscitar en los estudiantes su participacion,
aunque hay el peligro de que algunos estudiantes se sientan mal al dar respuestas erradas,

por lo que el profesor debe promover el respeto por todas las respuestas y opiniones.

Se puede citar a Delgado y Solano (2009) quienes afirman que esta técnica consiste en
proponer preguntas retadoras a raiz de tener un tema o de algunos resultados de los alumnos,

para promover el dialogo. Se usa para trabajar en foros en la motivacion del inicio, a la vez
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que estimula que participen y se valoren, por altimo, ayuda a que el profesor vea los

progresos de sus estudiantes y saber cuales son sus necesidades de aprendizaje. (p. 8)
2.3. Definicion de términos bésicos

e Perfil: Son las diferentes capacidades que tienen las personas y que necesita
para realizar sus actividades teniendo como parametros la practica de valores
y la calidad de su trabajo. (Galvis 2007)

e Perfil profesional: Se refiere a las capacidades y aptitudes que son
reconocidas por las personas competentes y mediante las cuales se les
reconoce ante la sociedad como profesionales con los encargos y compromisos
inherentes y para los cuales deben estar preparados oportunamente (Hawes y
Corvalan, 2005).

o Perfil did4ctico: Tebar va a afirmar que son todos los recursos utilizados por
el profesor con el fin de hacer més dindmica su labor educativa, con lo cual se
convierte en facilitador que organiza el aula, estimular la motivacion en los
alumnos, ayudar a los estudiantes a ser criticos, autbnomos y abiertos a los
nuevos aprendizajes.

e Profesor: Ser docente exige ser reflexivos y autonomo en su labor. Se
caracteriza por ser de caracter relacional tanto con sus alumnos como con los
demas profesores, siendo mediador de los aprendizajes y cooperador del buen
ambiente en la institucion educativa. Es importante su trabajo cuando van a
planificar, evaluar y hacer contribuciones pedagogicas donde prevalecera el
compromiso ético de cada uno. (MBDD 2012)

e Educacion Religiosa: Es el area pedagogica que ofrece a los estudiantes la
capacidad de conocer a Dios creador de todo por medio del encuentro, las
experiencias de vida y el caminar junto a El y que se manifiesta a través de
Jesus quien transforma este mundo. Por lo que este curso ayudara en la
educacion integral de los alumnos dandoles medios para poder vivir bien en
este mundo con la gracia de Jesucristo quien es el centro de esta area. (MBDD
2012)
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2.4. Formulacion de hipdtesis
2.4.1. Hipotesis General

H1. Existe relacion entre el perfil profesional y el perfil didactico de los profesores del

area de Educacién Religiosa de la UGEL de Santiago de Chuco, 2020.

HO. No Existe relacion entre el perfil profesional y el perfil didactico de los profesores
del area de Educacion Religiosa de la UGEL de Santiago de Chuco, 2020.

2.4.2. Hipotesis Especificas

Ha El nivel del perfil profesional en los profesores del area de educacion religiosa de
la UGEL Santiago de Chuco, 2020, es alto.

H: El nivel del perfil didactico en los profesores del area de educacion religiosa de la
UGEL Santiago de Chuco, 2020, es alto.

Hs Existe relacion entre las dimensiones del perfil profesional y perfil didactico en los
profesores del area de educacion religiosa de la UGEL de la Provincia de Santiago de
Chuco, 2020.

Ha Existe relacion entre el perfil profesional y las dimensiones del perfil didactico en
los profesores del area de educacion religiosa de la UGEL de la Provincia de Santiago
de Chuco, 2020.

2.5. Operacionalizacion de variables

Se cita a La Nuez Bayolo et al. (Como se cit6 en Carballo y Guelmes, 2016) quien
afirma que: “Una realidad que va a ser investigada tiene ciertas caracteristicas y cualidades
que pueden medirse y por consiguiente obtener valores los cuales seran distintos segun el
instrumento que se use, estos pueden ser o cuantitativos o cualitativos. Estas son las variables
por movilizar en la investigacion” (p.141)

Este trabajo de investigacion presenta dos variables, los cuales son:

Variable 1: Perfil profesional.

Variable 2: Perfil didactico.
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VARIABLES

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

Perfil

Profesional

Las  cualidades vy
competencias que,
validadas por los que

son competentes
juridicamente para esto,
propiciando su
reconocimiento ante la
comunidad como
determinado
profesional,  dandoles
encargos y
COMpromisos pues se
supone  que  estan
preparados para
realizarlos
competentemente.
(Hawes y Corvalén,
2006).

El perfil profesional se

identifica con la
identidad e
identificacion, su

vocacion de servicio, la
competencia
profesional y su mision;
los cuales seran medidos
a través de una encuesta
de 21 items.

Identidad e
identificacion del
docente con el
area.

-Desarrollo de un
espacio para el area
en la L.E.

-Suscita que sus
alumnos se acerquen
a la préactica de los
sacramentos.
-Promueve
encuentros y/o
jornadas espirituales
con estudiantes.

Vocacion de
servicio.

-Organiza grupos de
solidaridad con los
estudiantes.
-Desarrolla
actividades extra
curriculares con los
PPFF.

-Visita a estudiantes
con problemas de
aprendizaje.

-Tiene estudios de

segunda
especializacion.
-Cuenta con
Competencia dlplo_mado .
. relacionado al area
profesional. q o
e religion yl/o
afines (ESER).
-Participa en las
capacitaciones
organizadas por la
ODEC - Trujillo.
-Promueve la
relacion del alumno
para con DIOS.
Mision del -Estir_nula en el
profesor. _estud_lante la
identidad como

cristiano catolico.
-Fomenta el cultivo
de valores en sus
estudiantes.
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Perfil
Didactico

Es todo el plan didactico
que  desarrolla el
profesor  para  sus
sesiones, las cuales
estan comprendidas en:
Formas de organizacion,
enfoques metodoldgicos
y recursos soporte. Todo
enfocado en el
aprendizaje. (Rosario,
M 2017).

El perfil didactico tiene
que ver con las
estrategias  didacticas,
los enfoques
metodoldgicos y las
formas de organizacion
que serdn medidos por
una encuesta que consta
de 15 items.

-Cuenta con
) material  didactico
Estrategias .
didacticas, | delarea
-Utiliza el método
del Ver, Juzgar,
Actuar y Celebrar.
-Usa medios
informaticos para la
ensefianza.
-Usa el aprendizaje
Humanista
Enfoques Cristiano.

metodoldgicos.

-Utiliza el enfoque
Cristo Céntrico.

Formas de

organizacion.

-Aplica el
aprendizaje ladico.
-Los alumnos

trabajan en grupo.
-Se promueve el
debate durante la
clase.

-El docente plantea
una pregunta para
resolver durante la
clase.
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Capitulo 111

METODOLOGIA

3.1.Tipo de Investigacion:

Teniendo el criterio del objetivo o beneficios de la investigacion se tiene que es una
investigacion béasica la cual segin Malaga et al (2008) es la que busca como propésito la
mejora de los saberes en si mismos antes que originar tecnologias o productos que van a
beneficiar a la comunidad de manera inmediata. También se cita a Alvitres (2000) quien dice
que es aquella que busca describir, explicar o predecir hechos.
3.2.Meétodo de investigacion:

Se refiere a los procedimientos y tacticas que se utilizan para obtener datos y
demostraciones que pueden ser analizadas para obtener conclusiones nuevas o comprender
mejor los temas de investigacion. Los métodos pueden ser cuantitativo o cualitativo y

Hernandez (2018) afiadira el mixto.

Esta investigacion utiliz6 el método cuantitativo, el cual segun el portal QuestionPro
es la cual utiliza cifras numéricas y que se pueden cuantificar, por esto se aplican en
poblaciones grandes de las cuales se debe reducir a una toma de muestra que sea
significativa. Se realiza el analisis estadistico con lo cual se revelan relaciones y modelos

con los cuales se pueden realizar generalizaciones.

3.3. Disefio de investigacion:

Se habla tanto de los métodos como la técnica que usa el investigador y que junta
comprensiblemente con el fin de dar un buen manejo a la problematica de investigacion. Por
tanto, es como un manual de la mejor manera de investigar por medio de un método

determinado.

El disefio es no experimental porque como lo afirma Hernandez (2010) no ha habido
una manipulacién de las variables, sino que sélo se ha utilizado el método observacional de

los fendmenos resultantes para luego analizarlos.
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Se presenta el siguiente esquema del disefio:

Ox

Donde:

M = Profesores del area de educacion religiosa de la UGEL Santiago de Chuco.
Ox = Variable 1: Perfil profesional.

Oy = Variable 2: Perfil didactico.

r = Relacion de las variables.

Es una investigacidn de nivel descriptivo - correlacional pues se utiliza para descubrir
nuevos hechos y significados; ademas de medir las dos variables y buscar la relacién

existente entre las variables de la investigacion.

3.4. Poblacién y muestra:

Se puede empezar citando a Arias (2012) quien afirma que la poblacion es “un grupo
de elementos que puede ser limitado o ilimitado que tiene rasgos parecidos en los cuales se
aplicaran los resultados del estudio” (p.81).

También se referencia a Hernandez (Como se cito en Castro, 2003), cundo afirma que
"si la poblacion es menor a cincuenta (50) personas, la poblacion sera igual a la muestra”
(p.69).

Cuando se refiere a la muestra se cita a Tamayo (1996) quien afirma que es el grupo
de calculos realizados con el fin de determinar como se distribuyen ciertas caracteristicas en
un universo de elementos, habiendo observado una porcion determinada de ese colectivo
(p.66).

Se afirma que seran iguales tanto la muestra como la poblacién porque el nimero total
de docentes del curso de religion que trabajan en la UGEL Santiago de Chuco es de 25

profesores.
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Tabla 2
Poblacién y muestra de los profesores de educacion religiosa que laboran en la UGEL

Santiago de Chuco

Provincia de Santiago de Chuco Educacién 25
Santiago de Chuco Religiosa

Fuente: Datos estadisticos de la Ugel Santiago de Chuco (2021).

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.5.1. Técnica

El Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa (SINEACE, 2020) afirma que es “una técnica estandar que consiste en aplicar un
instrumento para recolectar informacion para poder responder a un problema que se
investiga” (p. 11). En este estudio se uso la técnica de la encuesta, por la que se responde la
pregunta de como se van a evaluar los datos recolectados.

3.5.1.1. La encuesta

Como se cita en Nufiez (2015) es un método investigativo basado en interrogar de
manera oral o por escrito para poder conseguir informacion importante que ayude a la
investigacion. Cuando se hace de manera oral se usa la entrevista y si es escrita se usa el
cuestionario. (p. 33)

3.5.2 Instrumento

Lo constituyen las herramientas que utiliza quien evalla para recopilar toda la
informacion pertinente e importante para el trabajo de investigacion a realizar. Para este caso
se utilizd el instrumento del cuestionario.

3.5.2.1. El Cuestionario

Se utiliza la definicion del SINEACE (2020): “Es una herramienta que ayudara en el
recojo de informacion y que esta formado por varias interrogantes o items que manifestaran
conclusiones sobre algunos comportamientos, actitudes y conocimientos de los encuestados
en un tiempo definido” (p. 14).

Para la presente investigacion se aplico a los profesores un cuestionario:

69



e Cuestionario para medir el perfil profesional y perfil didactico del profesor de

educacion religiosa:

El cual inicié con preguntas comunes, orientadas a tener informacion basica de los
profesores como su edad, su sexo, cuantos afios lleva dictando en el curso de religion, luego

se dividio en dos partes.

Hay que indicar que para las respuestas se utilizo la escala de Likert que se usa para
calificar las respuestas de las personas en funcién a si esta de acuerdo o en desacuerdo con
una afirmacion en forma de pregunta, mide el comportamiento y actitudes de los

encuestados.

La primera parte se refiere a la variable perfil profesional el cual const6 de 20 items,
dicho cuestionario era para las 4 dimensiones de la variable perfil profesional el cual estuvo

dividido de la siguiente manera:

= De los items 1 al 5 corresponden a la dimension: ldentidad e identificacion del
docente con el area.

= De los items 6 al 10 corresponden a la dimension: Vocacion de servicio.

= De los Items 11 al 15 corresponden a la dimension: Competencia profesional.

= De los Items 16 al 20 corresponden a la dimension: Mision del docente.

La segunda parte corresponde a la variable perfil didactico el cual const6 de 15 items

en el formato de la escala de Likert el cual se dividio de la siguiente manera:

= De los items 1 al 5 corresponden a la dimension estrategias didacticas.
= De los items 6 al 10 corresponden a la dimension enfoques metodoldgicos.

= De los items 11 al 15 corresponden a la dimension formas de organizacion.

3.5.3. Validez

Se cita a Ruiz (Como se citd en Jara, 2018) quien afirma que: “La validez de los
instrumentos es el grado con el cual un instrumento sirve a la finalidad para la cual esta
definido”

El instrumento fue analizado y sometido al juicio de expertos por algunos especialistas
en el tema tratado quienes emitieron sus opiniones sobre aspectos tales como: redaccion
correcta, pertinencia, sugerencias etc. Sus aportes permitieron construir la version definitiva

de la validez del cuestionario aplicado a los profesores.
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3.5.4. Confiabilidad

Se puede citar a Fernandez (2016) quien hace esta propuesta: “La confiabilidad de los
componentes del instrumento se obtiene mediante la correlacion que presentan sus items
entre si mismos y el concepto para el cual fue creado” (p. 59)

Para la confiabilidad del instrumento se utilizd las medidas de consistencia interna a
través del coeficiente alfa de Cronbach, el cual arroj6 un valor de 0.874 en la variable perfil
profesional y 0.842 en la variable perfil didactico.

3.6. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Los resultados que se obtuvieron de las variables Perfil Profesional y Perfil didactico
se procesaron usando estadistica descriptiva e inferencial;, en la parte descriptiva los
resultados se organizaron y presentaron en tablas de distribucién de frecuencias simples y
porcentuales con el SPSS v25, con las cuales se elaboraron los graficos correspondientes,
encontrando las medias y desviacion estdndar. De esta manera se alcanzd una mayor
precision en el grado de relacion entre las variables por medio del Coeficiente de Correlacion

del Producto Momento de Pearson (r), que tiene como férmula:

NZxy-(Zx)(Zy)
:

JINZx® (20)7]NZy*- (2y)?

Donde tenemos los siguientes valores:

r = Coeficiente de Correlacion del Producto Momento de Pearson
N = Cantidad de profesores

> = Sumatoria

X = Puntuaciones en la variable Perfil Profesional

Y = Puntuaciones en la variable Perfil Didactico
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Lo valores del coeficiente de correlacion son:

Valores de rs Interpretacion
+1.0 Correlacion perfecta (+, -)
+0.90a+0.99 Correlacion muy alta, significativa (+, -)
+0.70a 0+ 0.89 Correlacion alta (+, -)
+0.40a£0.69 Correlacion moderada (+, -)
+0.20a£0.39 Correlacion baja (+, -)
+0.01a+0.19 Correlacion muy baja (+, -)
00 Correlacion nula

Para realizar el contraste de hipotesis se utilizo la prueba de analisis de normalidad con
Kolmogorov - Smirnov, para demostrar que las Perfil Profesional y Perfil Didactico son
normales con nivel de significancia de p<0.05, de la misma manera se evidencid la
normalidad de las dimensiones de las dos variables. Al final se aplicd la correlacién de
Pearson entre las variables Perfil Profesional y Perfil Didactico y la correlacion de Pearson
entre Perfil Profesional y las dimensiones del Perfil Didactico, usando SPSS V25.

También se utilizd el coeficiente de correlacion de Spearman el cual El coeficiente de
correlacion de Spearman es recomendable utilizarlo cuando los datos presentan valores
extremos, ya que dichos valores afectan mucho el coeficiente de correlacion de Pearson, o
ante distribuciones no normales (Martinez et al 2009).

Al final en el procesamiento de la informacion obtenida, se aplicé Excel 2006 y SPSS
v25, trabajando con porcentajes y frecuencias simples, las conclusiones se presentaron
usando tablas y también graficos.

3.7. Etica investigativa

El presente estudio se desarroll6 siguiendo criterios de objetividad y transparencia,
para lograr este fin se solicitd la autorizacion correspondiente a los profesores con el fin de
que pudieran apoyar en esta investigacion solicitandoles su consentimiento informado,
manteniendo sus identidades en reserva y confiabilidad.

Es importante tener presente que la totalidad de la informacién todos recopilada en

este trabajo académico han sido exclusivamente para fines académicos.
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Capitulo 1V
RESULTADOS

4.1.Presentacion y analisis de resultados

Se aplico un analisis estadistico descriptivo e inferencial, el cual sirvio para poder
analizar el contexto social y cultural de los profesores, los objetivos establecidos y la
correlacion entre las variables. A continuacion, se presentan los resultados ordenadamente
empezando por los aspectos socios culturales que son importantes y posteriormente los que
conciernen a los objetivos planteados.

4.1.1. Caracteristicas socioculturales

Tabla 3. Edad de los profesores del area de educacion religiosa de la UGEL de Santiago
de Chuco 2020.

Categorias N° %
48 — 60 6 24.0
Afios 34—-47 12 48.0
20 -33 7 28.0
Total 25 100.0

Fuente: Encuesta

La tabla 3 muestra que del 100% que representa a 25 profesores, se tiene que el 48%
de ellos tienen una edad entre los 34 y 47 afios, el 28% de ellos tienen una edad entre los 20

y 33 afios y el 24% de ellos tienen una edad entre los 48 y 60 afios. (Ver Fig.: 2).

Edad de los profesores

60%

48%

50%

40%

0,
30% . 28%

Porcentaje

20%

10%

0%
48 - 60 34 -47 20-33

Categoria

Fuente: Tabla 3
Figura 2. Edad de los profesores
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Tabla 4. Sexo de los profesores del &rea de educacion religiosa de la UGEL de Santiago de
Chuco 2020.

Categorias N° %

Femenino 14 56.0

Género Masculino 11 44.0
Total 25 100.0

Fuente: Encuesta

Si se observa la tabla 4 se concluye que del 100% que representa a 25 docentes, se
tiene que el 56% es decir 14 de ellos son de sexo femenino y el 44% sea 11 de ellos son de

sexo masculino. (Ver Fig.: 3).

Sexo de los profesores

60% 56%

50% 44%

o 40%

)

30

X

Porcenta

20

X

10%

0%
Femenino Masculino

Categoria

Fuente: Tabla 4
Figura 3. Sexo de los profesores

74



Tabla 5. Especialidad de los profesores del &rea de educacion religiosa de la UGEL de
Santiago de Chuco 2020

Especialidad N° %
Ciencias sociales 1 4.0
Computacién e informatica 2 8.0
Comunicacion 7 28.0
Educacion inicial 2 8.0
Educacion primaria 2 8.0
Educacion Religiosa 5 20.0
Filosofia y Religion 1 4.0
Idiomas: inglés 1 4.0
Psicologia, filosofia y ciencias sociales. 1 4.0
Psicologia, Filosofia y Religion 3 12.0
Total 25 100.0

Fuente: Encuesta

Viendo la tabla 5 se observa que del 100% que representa a 25 docentes que ensefian
educacion religiosa, se tiene que el 36% tienen mejor preparacion debido a que tienen la
especialidad de religion (20% en Educacion Religiosa; 12% en Psicologia, Filosofia y
Religion; y 4% en Filosofia y Religion); 28% de ellos son de la especialidad de
comunicacion; 8% de ellos son de la especialidad de computacion e informatica, educacion
inicial y educacién primaria respectivamente; y un 4% de ellos son de la especialidad de
Ciencias sociales, ldiomas: inglés, psicologia, filosofia y ciencias sociales respectivamente;
(Ver Fig.: 4).

Especialidad de los profesores

0,
30.00% 28.00%
© .
T 20.00%
§ 15.00% 12.00%
o 8.00% 8.00% 8.00%
10.00%
& 500; 4.00% I 4.00% 4.00% 4.00% I
. (]
000% M i B N
& e > @ P © o\ N
B & ‘&00 . \(-\\0 \@q} \\@05 z_\@o \(@e c,é\\'b %5@
S F S & @ e ©
o N L & & 2 > o
N S & g & & K S & &
of 19, <</E> \)@ \)@ & RS Re 3°
(Ob Q/b <N ng\ é\(a

Fuente: Tabla 5
Figura 4. Especialidad de los profesores
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Tabla 6. Tiempo de servicio (en afios) de los profesores del area de educacion religiosa de
la UGEL de Santiago de Chuco 2020”

Categorias N° %

Menos de 5 14 56.0

De 5, pero menor de 10 5 20.0

Afios de servicio > 10, pero menor de 15 4 16.0
> 15, pero menor de 20 0 0.0

De 20 a mas. 2 8.0

Total 25 100.0

Fuente: Encuesta

La tabla 6 muestra que del 100% que representa a 25 docentes, se tiene que el 56%
de ellos tienen menos de 5 afios de servicio, el 20% de los ellos tienen de 5 afios, pero menor
de 10 afios, el 16% de los ellos tienen de 10 afios a menos de 15 y el 8% de los ellos tienen

de 20 a més.

De esto se sigue que 14 profesores recién estan empezando su labor docente y los

otros 11 si tienen algo mas de experiencia de trabajo en el area (Ver Fig.: 5).

Afos de servicio de los profesores
60% 56%
50%

40

X

20%

Porcentajes
w
o
X

20 16%

X

10% 8%
“ M
0%
Menos de 5 De 5, pero > 10, pero > 15, pero De 20 a mas.

menorde 10 menorde 15 menor de 20

Categoria

Fuente: Tabla 6
Figura 5. Afos de servicio de los profesores
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4.1.2. Andlisis descriptivo de los objetivos
A) Objetivo general: Determinar si existe relacion entre el perfil profesional y
el perfil didactico de los profesores del area de educacion religiosa en el &ambito de la UGEL

de la Provincia de Santiago de Chuco, 2020.

Tabla 7: Prueba de hipdétesis estadisticas para perfil profesional y el perfil didéctico en
profesores del area de educacion religiosa en el ambito de la UGEL de la Provincia de
Santiago de Chuco, 2020.

V1 CON V2 Ty P Sig.
Perfil Profesional
CON 0.910 0.000 S

Perfil Didactico
Fuente: Encuesta aplicada
Nota:r, = Coeficiente de correlacién de Spearman, p = Probabilidad, Sig. = Significancia.

La tabla 7, muestra que al hacer el andlisis de correlacion entre las variables perfil
profesional con perfil didactico, arrojé que existe una valoracion positiva alta de 0.910,

obteniendo una correlacion significativa (p < 0.05).

B) Objetivo especifico 1: Identificar el nivel del perfil profesional en los profesores del
area de educacion religiosa de la Ugel Santiago de Chuco 2020.
En esta evaluacion del perfil profesional y sus dimensiones se elaboraron la siguiente tabla
y figuras.
Tabla 8: Perfil profesional de los profesores del area de educacion religiosa de la UGEL
de Santiago de Chuco, afio 2020.

Variable y dimensiones Niveles N° %
V.1. Perfil Profesional Alto 24 96.0
Medio 1 4.0
Bajo 0 0.0
Total 25 100.0
dl. Identidad e Alto 21 84.0
identificacion del Medio 4 16.0
docente con el area Bajo 0 0.0
Total 25 100.0
d2. Vocacion de servicio  Alto 19 76.0
Medio 6 24.0
Bajo 0 0.0
Total 25 100.0
d3. Competencia Alto 25 100.0
profesional Medio 0 0.0
Bajo 0 0.0
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Total 25 100.0
d4. Mision del docente Alto 25 100.0
Medio 0 0.0
Bajo 0 0.0
Total 25 100.0

Fuente: Encuesta

La tabla 8 concluye que del 100% que representa a 25 profesores, se tiene que el

96.0% de los ellos tienen un nivel alto en la variable perfil profesional; asimismo en las

cuatro dimensiones: Identidad e identificacion del docente con el area, vocacién de servicio,

competencia profesional y mision del docente se obtiene niveles altos, con un 84.0%, 76.0,
100.0% y 100.0% respectivamente. (Ver Figs.: 6,7, 8, 9y 10).

Perfil Profesional

120%

100%

80%

60%

Porcentaje

40%

20%
0,
0% 4%
0% |
Bajo Medio
Niveles

Fuente: Tabla 8
Figura 6. Perfil Profesional
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Dimensidn identidad e identificacion del docente
con el area

90% 84%
80%
70%
60%
50%
40%

30%
0,
20% 16%

0%

Bajo Medio Alto

Porcentajes

Niveles

Fuente: Tabla 8
Figura 7. Dimension identidad e identificacién del docente con el 4rea

Dimensién vocacion de servicio
80% 76%
70%
60%
50%

jes

w b
o
X

0% 24%
20%

Porcenta

10%
0%

0%
Bajo Medio Alto

Niveles

Fuente: Tabla 8
Figura 8. Dimension vocacion de servicio
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Dimension competencia profesional

120%
100%

100%

80%

60%

Porcentajes

40%

20%

0% 0%
0%
Bajo Medio Alto
Niveles

Fuente: Tabla 8
Figura 9. Dimension competencia profesional

Dimensidn mision del docente

120%
100%

100%

80%

60%

Porcentajes

40%

20%

0% 0%
0%
Bajo Medio Alto
Niveles

Fuente: Tabla 8
Figura 10. Dimension mision del docente

C) Objetivo especifico 2: Determinar el nivel del perfil didactico de los profesores del
area de educacion religiosa de la UGEL Santiago de Chuco, 2020.
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Para evaluar la variable perfil didactico y sus dimensiones, se elaboraron las siguientes
tablas y figuras:

Tabla 9. Perfil didactico de los profesores del area de educacion religiosa de la
UGEL de Santiago de Chuco, afio 2020.

Variable y dimensiones Niveles N° %
V.2. Perfil Didactico Alto 24 96.0
Medio 1 4.0
Bajo 0 0.0
Total 25 100.0
DO01. Estrategias didacticas Alto 25 100.0
Medio 0 0.0
Bajo 0 0.0
Total 25 100.0
DO02. Enfoques metodoldgicos  Alto 24 96.0
Medio 1 4.0
Bajo 0 0.0
Total 25 100.0
DO03. Formas de organizacion  Alto 22 88.0
Medio 3 12.0
Bajo 0 0.0
Total 25 100.0

Fuente: Encuesta

Esta tabla 9 muestra que del 100% que representa a 25 profesores, se tiene que el
96.0% de los ellos tienen un nivel alto en la variable perfil didactico; asimismo en las tres
dimensiones: Estrategias didacticas, enfoques metodolégicos y formas de organizacion se
tiene un nivel alto, con un 100.0%, 96.0 % y 88.0% respectivamente. (Ver Figs.: 11, 12, 13

y 14).
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Perfil Didactico
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Fuente: Tabla 9
Figura 11. Perfil Didactico
Dimensidn estrategias didacticas
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Fuente: Tabla 9

Figura 12. Dimension estrategias didacticas
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Dimensiéon enfoques metodoldgicos

120.00%
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Fuente: Tabla 9
Figura 13. Dimension enfoques metodologicos
Dimensién formas de organizacion
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Fuente: Tabla 9

Figura 14. Dimension formas de organizacion

D) Objetivo especifico 3: Establecer la relacién entre las dimensiones del perfil
profesional y perfil didactico en los profesores del area de educacion religiosa en el &mbito
de la UGEL de la Provincia de Santiago de Chuco, 2020.
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Tabla 10: Prueba de hipdtesis estadisticas para dimensiones del perfil profesional con
variable perfil didactico en profesores del area de educacion religiosa en el ambito de la
UGEL de la Provincia de Santiago de Chuco, 2020.

Dimensiones V1 con V2 Ts P  Sig.
d1. Identidad e identificaciéon del docente con el area
CON 0.823 0.000 S

V2. Perfil Didactico
d2. Vocacion de servicio
CON 0.761 0.000 S
V2. Perfil Didactico
d3. Competencia profesional
CON 0.883 0.000 S
V2. Perfil Didactico
d4. Mision del docente
CON 0.847 0.000 S

V2. Perfil Didactico

Fuente: Encuesta aplicada.
Nota:r, = Coeficiente de correlacién de Spearman, p = Probabilidad, Sig. = Significancia.

En la tabla 10, al analizar la correlacion entre la dimension identidad e identificacion
del docente con el area con variable perfil didactico, se hall6 que tiene el valor positivo alto
de 0.823, siendo significativo (p < 0.05); luego cuando se analiza la correlacién entre la
dimension vocacion de servicio con variable perfil didactico, se obtuvo un valor positivo
alto de 0.761, siendo significativo (p < 0.05); al analizar la correlacién entre la dimension
competencia profesional con variable perfil didactico, se encontrd un valor positivo alto de
0.883, siendo significativo (p < 0.05); y al analizar la correlacion entre la dimension mision
del docente con variable perfil didactico, se encontré un valor positivo alto de 0.847, siendo

significativo (p < 0.05).
E) Objetivo especifico 4: Establecer la relacion entre el perfil profesional y las

dimensiones del perfil didactico en los profesores del area de educacion religiosa en el
ambito de la UGEL de la Provincia de Santiago de Chuco, 2020.

84



Tabla 11: Prueba de hipotesis estadisticas para variable perfil profesional con
dimensiones del perfil didactico en profesores del area de educacion religiosa en el &mbito
de la UGEL de la Provincia de Santiago de Chuco, 2020.

V1 con Dimensiones V2 Ts P  Sig.
V1. Perfil Profesional
CON 0.664 0.000 S

DO01. Estrategias didacticas
V1. Perfil Profesional
CON 0.771 0.000 S
D02. Enfoques metodoldgicos
V1. Perfil Profesional
CON 0.773 0.000 S
DO03. Formas de organizacion

Fuente: Encuesta aplicada.
Nota:r; = Coeficiente de correlacion de Spearman, p = Probabilidad, Sig. = Significancia.

En la tabla 11, al analizar la correlacion entre la variable perfil profesional con la
dimension estrategias didactica, se encontré un valor positivo moderado de 0.664, siendo
significativo (p < 0.05); al analizar la correlacion entre la variable perfil profesional con la
dimensién enfoques metodoldgicos, se encontré un valor positivo alto de 0.771, siendo
significativo (p < 0.05); y al analizar la correlacion entre la variable perfil profesional con la
dimensiéon formas de organizacion, se encontrd un valor positivo alto de 0.771, siendo

significativo (p < 0.05).
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4.2. Andlisis inferencial

4.2.1. Prueba de normalidad.
Tabla 12: Prueba de Kolmogorov-Smirnov para la variable perfil profesional y
dimensiones.
di d2 d3 d4 V1

N 25 25 25 25 25
Parametros Media 21,0000 20,0800 22,8800 23,6400 87,6000
normales Desviacién estandar 3,06866  2,72213  1,98578  1,35031  8,35663
Maximas Absoluta ,180 ,232 ,194 ,205 ,098
diferencias Positivo 124 ,232 ,143 ,157 ,086
extremas Negativo -,180 -,142 -,194 -,205 -,098
Estadistico de prueba ,180 ,232 ,194 ,205 ,098
Sig. asintética (bilateral) ,036 ,001 ,016 ,008 ,200

Nota: n=muestra, V1 = Perfil Profesional, d1 = Identidad e identificacion del docente con el area, d2 =
Vocacion de servicio, d3 = Competencia profesional y d4. Mision del docente

Tabla 13: Prueba de Kolmogorov-Smirnov para la variable perfil didactico y
dimensiones.
D01 D02 D03 V2
N 25 25 25 25
Pardmetros normales Media 23,9600 22,9200 21,0800 67,9600
Desviacion estandar 1,42829 2,08006 2,78268 5,13550
Maximas diferencias Absoluta ,287 ,195 ,190 111
extremas Positivo ,233 ,159 ,090 ,085
Negativo -,287 -,195 -,190 -,111
Estadistico de prueba ,287 ,195 ,190 ,111
Sig. asintotica (bilateral) ,000 ,015 ,021 ,200

Nota: n=muestra, V2 = Perfil Didactico, D01 = Estrategias didacticas, D02 = Enfoques metodoldgicos y D03

= Formas de organizacién

En las tablas 12 y 13, se observa la prueba de normalidad de los datos usando
Kolmogorov - Smirnov que en las columnas d1, d2, d3, d4, V1, D01, D02, D03y V2, y en

la fila de significacion asintotica (bilateral) se encuentran valores que son menores a 0.050

(5%), con lo que se puede concluir disposicion de datos no refleja un proceder distributivo

normal, por lo cual se debe aplicar el coeficiente de correlacién de Spearman(rs) en estos

casos especificos y establecer si las variables tienen correlacién significativa.
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4.3. Discusién de resultados

La actividad docente abarca diferentes aspectos, desde estar apto para desarrollar esta
labor teniendo las capacidades tanto intelectuales, afectivas, morales, etc. que es lo que
caracteriza al perfil profesional y ademas tener las condiciones y manejar los materiales y
recursos propios del rea de manera que pueda desarrollar mejor su labor con los estudiantes,
teniendo en cuenta que no todos tienen la misma manera de aprender y sabiendo, ademas,
que existen las denominadas inteligencias multiples, es por ello que es importante que el
docente maneje algunos métodos y técnicas de ensefianza los cuales busquen motivar para
que sus alumnos puedan aprender mejor, se habla entonces del perfil didactico; cuando un
docente cumple estos dos criterios puede mejorar la calidad educativa, pues podra controlar
su propia manera de ensefiar y que sus alumnos aprendan; asimismo, todo profesor
actualmente debe adaptarse a las nuevas exigencias y utilizar métodos nuevos y dinamicos,
que impliquen utilizar las TIC pues éstas demandan que los docentes sean innovadores,
dejando atras los modos tradicionales, que desarrollen autonomia en sus funciones y tengan
una propuesta educativa flexible, de tal manera que pueda articular diferentes areas del
conocimiento, promoviendo cambios sociales, no alejados del humanismo, propiciando y
desarrollando los valores (Torres, 2019) lo cual es el objetivo a que se apunta en este enfoque
de aprendizaje por competencias.

Es por todas estas razones que se presenta el siguiente tema de estudio, partiendo de
la premisa de que existe relacion entre el perfil profesional y el perfil didactico en los
profesores del area de educacion religiosa en el &mbito de la UGEL de la Provincia de
Santiago de Chuco; segin se demostrd en este estudio por medio de los resultados
adquiridos.

Se presenta el analisis inferencial y descriptivo donde se inicia analizando unos
aspectos basicos que sirven para esta investigacion y posteriormente sigue el orden de los
objetivos planteados, teniendo asi que

1. Al analizar los aspectos socioculturales de los profesores encontramos que, el 48%
de ellos tienen una edad entre los 34 y 47 afios que representan a 12 profesores, el
56% es decir 14 docentes son de genero femenino, el 36% es decir 9 profesores tienen
mejor preparacion para realizar con éxito su labor debido a que tienen la especialidad
de religion (20% en Educacion Religiosa; 12% en Psicologia, Filosofia y Religion;

y 4% en Filosofia y Religion); y el 56% esto es 14 profesores tienen menos de 5 afios
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de servicio, lo cual presenta un panorama de poca experiencia de algunos profesores

y las dificultades que esto conlleva.

Al determinar la relacion entre el perfil profesional y el perfil didactico de los
profesores del area de educacion religiosa en la UGEL de la Provincia de Santiago
de Chuco, 2020, se encontrd una relacion favorablemente positiva de 91.0% vy al
realizar el analisis para contrastar las hipotesis, se encontrd una relacion que es
significativa (p < 0,05).

Este dato se relaciona con el teorema propuesto por el padre de la pedagogia,
Comenio (1631), quien en su obra titulada “la puerta abierta a las lenguas”, estructuro
como ciencia autdbnoma el proceso formativo, estableciendo la importancia de educar
para hacer mejores al hombre y a la sociedad, debido a que la ensefianza a nivel
mundial contempla orden y método, desarrollandose de manera dindmica, donde se
tenga al estudiante como eje central, buscando tres conceptos claves, que son
comprender, retener y practicar con el Gnico fin de mejorar la calidad de la ensefianza
para el alumno, garantizando el éxito. (Schifferova, 2021).

Asimismo, este dato se contrasta con la investigacion de Matarrita y Villarreal
(2020), quienes demostraron una correlacion positiva entre el perfil profesional y el
perfil didactico; es decir que el perfil profesional es un elemento importante que va
a actuar positivamente en el perfil didactico, demostrando las congruencias en la

formacion cientifica.

Al identificar el nivel del perfil profesional en los profesores del area de educacién
religiosa en la UGEL de la Provincia de Santiago de Chuco, 2020, se encontr6 que
el 96.0% y el 4% de profesores tienen un nivel alto y medio en la variable perfil
profesional; asimismo en las dimensiones identidad e identificacion del docente con
el area, vocacion de servicio, competencia profesional y mision del docente se tiene
un nivel alto, con un 84.0%, 76.0, 100.0% y 100.0% respectivamente, lo que indica
que los profesores estan debidamente capacitados.

Este dato se relaciona con el teorema propuesto por Carrillo, (1994); estableciendo
que es clave para producir y consolidad el aprendizaje formal, que el educador
legitime el proceso de ensefiar y aprender, fortaleciendo el espiritu ademas de
desarrollar su lado consciente. (Deyka, 2017)
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Se tiene coincidencia con Alanoca (2017), quien obtuvo resultados similares,
llegando a la conclusion que los profesores deben contar con un perfil profesional
adecuado, lo que les permitira tener la capacidad de movilizar las competencias de

sus estudiantes, para asi mejorar la calidad educativa.

Al determinar el nivel del perfil didactico en los profesores del area de educacion
religiosa de la UGEL de la Provincia de Santiago de Chuco, 2020, se encontré que
el 96.0% y el 4% de profesores tienen un nivel alto y medio en la variable perfil
didactico; asimismo en las dimensiones estrategias didacticas, enfoques
metodolégicos y formas de organizacion se tiene un nivel alto, con un 100.0%, 96.0
% y 88.0% respectivamente, lo que indica que los profesores cuentan con estrategias
adecuadas y siguen lo propuesto por la ODEC Trujillo, lo que les permiten realizar
una buena labor al momento de desarrollar su trabajo educativo.

Esto lo podemos relacionar con lo que propone De La Torre (1993) estableciendo
que la didactica en la docencia debe abarcar que los profesores deben estar ben
formados de manera articulada y también de forma reflexiva — explicativa que les
permita facilitar el proceso de aprendizaje. (Abreu et al, 2017).

Estos resultados coinciden con Tamayo (2016), quien tiene resultados parecidos,
encontrando que los profesores que cuentan con un perfil didactico adecuado poseen
la habilidad para transmitir los temas de una manera mas practica y dindmica
mejorando su forma de ensefiar ademas de que sus estudiantes mejoraran sus

aprendizajes.

Al hacer el analisis de la relacion entre las dimensiones del perfil profesional y perfil
didactico de los profesores del area de educacion religiosa de la UGEL de la
Provincia de Santiago de Chuco, 2020, se obtuvo una relacion positiva alta entre las
dimensiones Identidad e identificacion del docente con el area, vocacion de servicio,
competencia profesional y misién del docente con el perfil didactico del 82.3%,
76.1%, 88.3% y 84.7% respectivamente y cuando se contrastd la hipdtesis, se
encontrd una relacion que es significativa (p < 0,05).

Este dato se relaciona con el teorema propuesto Jacques Delors (1996), quien elabora
un informe para las naciones unidas donde establece que las bases para desarrollar

los aprendizajes son: tener conocimientos adecuados, usar estos conocimientos para
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hacer nuevas cosas, con estos mejorar la convivencia humana y por Gltimo esto
servird para ser mejores seres humanos; lo cual sirvié de base para formular estas
competencias clave que son identidad e identificacion del docente con el area,
vocacion de servicio, competencia profesional y mision del docente, lo que implica
la necesidad de que, los docentes desarrollen en los estudiantes el conocimiento de
forma gradual y de forma auténoma la apliquen, para que le sirva a los estudiantes a
largo de la vida cotidiana, aplicandolo de manera adecuada. (Virgulablog, 2021)

Asimismo, estos datos se contrastan con la investigacion de Gamboay Murga (2017),
quienes demostraron que los docentes deben poseer ciertas caracteristicas inherentes
para poder impartir el conocimiento, generando cambios sustanciales que permite a

los estudiantes otdrgales la seguridad y guia en el proceso de aprendizaje.

Al determinar la relacion entre perfil profesional y las dimensiones del perfil
didactico de los profesores del area de educacion religiosa de la UGEL de la
Provincia de Santiago de Chuco, 2020, se detectd una relacion positiva alta entre las
dimensiones enfoques metodoldgicos y formas de organizacion del 77.1% vy de
77.3% respectivamente; y al relacional la variable perfil profesional con la dimension
perfil profesional se encontr6é una correlacién moderada de 66.4%; asimismo, en lo
referente al analisis de contrastacion de hipdtesis, se encontrd que hay esta relacion
es significativa (p < 0,05).

Este dato se relaciona con el teorema propuesto Jhon Dewey, durante la primera
mitad del siglo XX estableci6 sus postulados, quien es considerado como el maximo
representante de la escuela nueva o progresista / escuela activa, en la que es
fundamental propiciar y desarrollar la adquisicion de conocimientos y mejorar la
motricidad para promover aprendizajes mas efectivos, articulando una serie de
procesos debido a que todos nacemos con el impulso para actuar el cual debe ser
animado y fomentado mediante las indicaciones y orientaciones del docente,
haciendo interesante para que este actle por si mismo generando las experiencias
personales. (Moreno et al 2020)

Asimismo, estos datos se contrastan con la investigacion de Rojas (2020), quien
demostro que los docentes deben poseer estrategias didacticas que les permita formar
a los estudiantes de forma integra, realizando la ensefianza de manera dinamica, de

forma gratificante, estimulante, evitando la monotonia.
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Finalmente, se aprobd la hipotesis de investigacion, demostrando que existe relacion
entre el perfil profesional y el perfil didactico de los profesores del area de Educacion

Religiosa de la UGEL de la provincia de Santiago de Chuco, 2020.
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Capitulo V

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

5.1. Conclusiones:

En cuanto a las caracteristicas socioculturales podemos afirmar que la mayoria de
profesores estan en el rango de edades entre los 34 y 47 afios lo cual demuestra que existe
son adultos jovenes y pueden tener mejor disposicién para las capacitaciones y
actualizaciones pedagdgicas. Por otro lado los resultados también evidencian que la mayoria
es decir 14 son mujeres y los otros 11 son varones. Por otro lado cuando se habla de la
especialidad o area en la que han sido formados los profesores tenemos que hay 9 profesores
que son del &rea, pero los otros 16 ensefian la materia sin tener la preparacion necesaria, pues
ensefian un area diferente a la de su especialidad. Por altimo cuando hablamos del tiempo
de servicio en afios de los profesores se tiene que 14 profesores recién estan empezando su

labor docente y los otros 11 si tienen algo mas de experiencia de trabajo en el area.

Existe una relacion positiva y significativa entre el perfil profesional y el perfil
didactico de los profesores del area de Educacion Religiosa en el ambito de la UGEL de la
provincia de Santiago de Chuco, 2020; como se demuestra en la prueba de hipotesis entre
dichas variables (r; = 0.910; p < 0.05).

Se muestra un nivel alto, del 96% en perfil profesional que representa a 24 profesores
del &rea de educacion religiosa de la UGEL de la Provincia de Santiago de Chuco, 2020.

Se da un nivel alto, del 96% en perfil didactico que representa a 24 profesores del area

de educacion religiosa de la UGEL de la Provincia de Santiago de Chuco, 2020.

Se evidencia una relacion positiva y significativa entre las dimensiones del perfil
profesional y perfil didactico de los profesores del area de Educacion Religiosa de la UGEL
de la provincia de Santiago de Chuco, 2020; como se ha constatado en la primera prueba de
hipétesis especifica (r, = 0.823, 0.761, 0.883 y 0.847; p < 0.05).

Existe relacion positiva y significativa entre perfil profesional y las dimensiones del
perfil didactico de los profesores del area de Educacion Religiosa de la UGEL de la provincia
de Santiago de Chuco, 2020; como se ha podido demostrar en la segunda prueba de hipotesis
especifica (r, = 0.664, 0.771y 0. 773; p < 0.05).
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5.2. Sugerencias:

1.

Se propone que la ODEC - Trujillo fortalezca, por medio de capacitaciones, a los
docentes del area en tecnologias de la informacion y la comunicacion, para incrementar
y mejorar el perfil profesional de los profesores con lo que tendran los medios necesarios
para poder realizar su labor de manera mas didactica y dinamica.

Es importante también que ODEC - Trujillo implemente la Escuela Superior de
Educacién Religiosa de manera que los profesores que se han especializado en otras
areas tengan la certificacion adecuada y requerida para ensefiar el area de educacion
religiosa.

Se aconseja a las Instituciones Educativas cuenten con las herramientas necesarias que
hagan posible que los docentes impartan las lecciones en un entorno adecuado.

El ministerio de educacion podria y deberia brindar libros del area y biblias para reforzar
el aprendizaje a los estudiantes; asimismo, se debe seguir incentivando a la préactica de
valores religiosos, invitar a todos nuestros hermanos en CRISTO a observar, investigar,
aprender a construir su autonomia religiosa.

Las Instituciones Educativas podrian replicar el presente estudio, teniendo como
poblacién a los docentes de las diferentes areas, con la finalidad de comparar los
resultados, analizando si las estrategias didacticas estan relacionadas con el nivel
identidad e identificacidon del docente con el area, vocacién de servicio, competencia
profesional y mision del docente.

Las Instituciones Educativas deben analizar si las caracteristicas profesionales o perfiles
de sus docentes se relacionan con los aspectos: planeamiento didactico, enfoques
metodoldgicos y formas de organizacion, analizando en las diferentes areas, duplicando

el estudio, con la finalidad de mejorar los niveles que presenten mayor dificultad.
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CUESTIONARIO PARA MEDIR EL PERFIL PROFESIONAL Y PERFIL
DIDACTICO DEL PROFESOR DE EDUCACION RELIGIOSA

INSTRUCCIONES: Estimado/a docente le hacemos llegar el presente cuestionario, siendo
una cuestion importante y que ayudarad en la mejora de la labor docente, y pedimos su
colaboracidon leyendo detenidamente cada proposicién que se presenta, luego marque con
una (X) segun corresponda. Es importante la sinceridad en las respuestas y debe contestar
todas las preguntas. La informacion es completamente anénima.

Edad:

Sexo: M () F().

Tiempo de servicio (en afos) en el area de Educacion Religiosa.
Menos de 5 ( )
De 5, pero menos de 10
De 10, pero menos de 15
De 15, pero menos de 20
De 20 a mas.

( )
( )
( )
( )

l. PERFIL PROFESIONAL

ITEMS Nunca | Muy pocas | Algunas Casi Siempre
veces veces siempre

IDENTIDAD E IDENTIFICACION
DEL DOCENTE CON EL AREA

1. Fomenta la lectura de la biblia.

2. Participa en las actividades de su
parroquia.

3. Hadesarrollado un espacio para el area
enlal.E.

4. Suscita la participacién de los
estudiantes en la vida sacramental.

5. Promueve encuentros y/o jornadas
espirituales con estudiantes.

VOCACION DE SERVICIO

6. Organiza grupos de solidaridad con los
estudiantes.

7. Desarrolla actividades extracurriculares
con los PP.FF.

8. Toma especial consideracion hacia los
estudiantes con problemas de
aprendizaje.

9. Promueve, a través de su testimonio de
vida, los valores cristianos en la
comunidad educativa.

10. Acompafia al estudiante egresado a
lograr su misién personal y a encontrar
su lugar en la iglesia.

COMPETENCIA PROFESIONAL

11. Demuestra conocimientos actualizados y
dominio del &rea de Educacion
Religiosa.

12. Aplica conocimientos, métodos y
herramientas propias del area de
Educacion Religiosa.
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13. Propone y sustenta su trabajo de manera
eficiente mediante sus instrumentos:
Plan anual, Experiencias de aprendizaje,
actividades.

14. Participa en las capacitaciones
organizadas por la ODEC - Trujillo.

15. Toma parte en otras capacitaciones sobre
el drea de Educacidn Religiosa.

MISION DEL DOCENTE

16. Promueve la relacién del alumno para
con DIOS.

17. Suscita en el estudiante la identidad
como cristiano catélico.

18. Procura el cultivo de valores en sus
estudiantes.

19. Fomenta el trato amistoso entre los
miembros de la comunidad educativa.

20. Promueve en los PP.FF el cumplimiento
de su mision de dar a sus hijos una
correcta educacion cristiana.

Nunca Muy pocas veces Algunas veces Casi siempre Siempre

1 2 3 4 5

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION!
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1. PERFIL DIDACTICO

ITEMS Nunca | Muy pocas | Algunas Casi Siempre
veces veces | siempre

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

1. Conoce las competencias y capacidades
del area de Educacion Religiosa.

2. Cuenta con sus materiales de trabajo
como la Experiencia de aprendizaje o
actividades de aprendizaje.

3. En sus actividades de aprendizaje toma
en cuenta el nimero de sus estudiantes.

4. Cuenta con material didactico apropiado
para el desarrollo del &rea.

5. Usa medios informaticos para la
ensefianza.

ENFOQUES METODOLOGICOS

6. Usa el aprendizaje Humanista Cristiano.

7. Utiliza el enfoque Cristo Céntrico.

8. Emplea el enfoque Comunitario.

9. Aplica el aprendizaje ludico.

10. Utiliza el método del Ver, Juzgar, Actuar.

FORMAS DE ORGANIZACION

11. Los alumnos trabajan en grupo.

12. Los alumnos plantean lluvias de ideas.

13. Se promueve el debate durante la clase.

14. Los alumnos realizan exposiciones de
sus temas y el docente aclara las dudas.

15. El docente plantea una pregunta para
resolver durante la clase.

Nunca Muy pocas veces Algunas veces Casi siempre Siempre

1 2 3 4 5

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION!
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FICHA TECNICA

Nombre original del

Cuestionario para medir el perfil profesional y perfil

Instrumento didactico del profesor de educacion religiosa.
Autor y Afo Original: X
Adaptacion:

Objetivo del Instrumento

Determinar el grado o nivel del Perfil Profesional y Perfil
Didéctico del docente.

Usuarios

25 docentes pertenecientes a la UGEL “Santiago de
Chuco” del area de Educacion Religiosa en el nivel
secundario.

Forma de Administracion
0 Modo de Aplicacién

Se aplicaré la encuesta a los docentes una sola vez, via
virtual.

Validez
(Presentar la constancia
de validacion de

expertos)
La confiabilidad se determind por el coeficiente de Alfa
Cronbach, cuyos valores oscilan entre cero y uno. Los
resultados son los siguientes:

Confiabilidad Cuestionario Coeficiente Valoracion

(Presentar los resultados | - Perfil Profesional: 0.87 Fuerte confiabilidad

estadisticos)

- Perfil Didactico 0.84 Fuerte confiabilidad
Indicando que el instrumento tiene un alto grado de
precision, lo que quiere decir que, si se aplica dos 0 mas
veces, los resultados que se obtengan seran similares.
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CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO PERFIL PROFESIONAL DOCENTE
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s. V. ltem 9.893

V. total 59.09
N° ITEM 21
ALFHA 0.874
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CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO PERFIL DIDACTICO DOCENTE

[y
[y
[
[y
[y
=
I

15 total
5 59
3 59
2 49
2 39
3 56
3 60
57 59
3 L
3
a
5
3
2
3
a

L B B B B |

52
59
53
60
59
49
52
53
SUMA 50 818
PROMEDO "a.733"4.267" 3.274.26773.53373.73373.867"73.73373.06773.33373.533"3.26773.067" 3.673.333 54.53
D. ESTANDAR "0.442"0.85470.54270.854"0.499"0.573"7 0.3470.573"70.24970.78970.618 "0.442"0.249" 1.0271.011 5.667

R
NRPOOONOOUMNMWNLER

[y

b B B B |

13
14
15

-

-

l-\‘-bU'IU'IU'IU'I-bU'IU'IU'IU'IU'I-b-bU'IU'Il-\
-b‘-bU'l-bU'l-b-bU'lU'l-bU'IU'INWU'I-bN
oo‘wwwbbwhwwwwwwhww
b‘hmwbmbbmmmmwbbmh
W‘Www-b-hw-bw-b-bwwbbhm
m‘hw-b-h-hbbw-bb-bh)hbhm
m‘hwbbbbbwbbbbbbh\l
Oﬂ‘hwbbbbbw-ﬁbbl\)bbhm
m‘wwwwwwwwwbwwwwww
O‘thbWthw#wabWO
w‘hwwbhbbwhbwmwbh

w‘wwwhwwbwwbwwwbww
m‘wwwwwwwwwbwwwwww
-b‘-wa-bU'l-b-bwU'lw-bNN-bU'l

N
Q
A
0]
o
)
)
)
N
U
0
N
N
\

VARIANZA 0.196 0.729 0.293 0.729 0.249 0.329 0.116 0.329 0.062 0.622 0.382 0.196 0.062 1.04 1.022 32.12
S. V. ITEM 6.356
V. TOTAL 32.12
N° ITEM 21
ALFHA 0.842
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Acta de validacion del instrumento

1. Titulo del proyecto de tesis

“Perfil profesional y perfil didactico en profesores del area Educacion

Religiosa de la Ugel de Santiago de Chuco 2020.

2. Instrumento
Experto:

i. Apellidos y nombres:

ALVA RODRIGUEZ, Guillermo Horacio

ii. Grado - titulo

Doctor en Educacién

iii. Nro. De colegiatura

1018124270

3. Fecha de validacion

06/06/2021

4. Valoracion

Criterios

Adecuado X

Medianamente adecuado

No adecuado

Firma y sello del experto evaluador
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Acta de validacion del instrumento

1. Titulo del proyecto de tesis

“PERFIL PROFESIONAL Y PERFIL DIDACTICO EN PROFESORES
DEL AREA EDUCACION RELIGIOSA DE LA UGEL DE SANTIAGO
DE CHUCO 2020”.

2. Instrumento
Experto:

i. Apellidos y nombres:

Wenceslao Ezequiel Tadeo Calvo

ii. Grado - titulo

Magister

iii. Nro. De colegiatura

C.P.P.02940

3. Fecha de validacion

24/06/2021

4, Valoracion

Criterios

Adecuado X

Medianamente adecuado

No adecuado

Firma y sello del experto evaluador
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Acta de validacion del Instrumento

1. Titulo del proyecto de tesis

“Perfil profesional y perfil didactico en profesores del area Educacion Religiosa
de la Ugel de Santiago de Chuco 2020”

2. Instrumento
Experto:

i. Apellidos y nombres:

Jorge Luis Castillo Lamadrid

ii. Grado - titulo

Mg. En Psicologia Educativa

iii. Nro. De colegiatura

15033630383

3. Fechade validacion

2 de junio del 2021

4. Valoracion

Criterios

Adecuado X

Medianamente adecuado

No adecuado
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ESCALA DE MEDICION
V1. PERFIL PROFESIONAL

Identidad
e Vocaci Competen Misio Perfil
Nivel identificaci 6n de cia n del rofesio
es on del servici profesiona docen P nal
docente 0 I te
con el area
Alto 19 - 25 19 -25 19 - 25 119- 25 074 - 100
Medi 12 - 18 12 - 18 12 - 18 12 - 18 047 - 073
0
Bajo 05 - 11 05 - 11 05 - 11 5-11 020 - 046
V2. PERFIL DIDACTICO
Niveles Estrategias Enfoques Formas de Perfil
didacticas metodologicos organizacion didactico
Alto 19 - 25 19 - 25 19 - 25 056 - 075
Medio 12 - 18 12 - 18 12 - 18 036 - 055
Bajo 05 - 11 05 - 11 05 - 11 015 - 035
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Perfil profesional y perfil didactico en profesores del area Educacion Religiosa de la UGEL de Santiago de Chuco 2020.

FORMULACION DEL

MARCO TEORICO

PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES (ESQUEMA) DIMENSIONES METODOS
Problema general: Hipotesis general: Obijetivo general: 1.Perfil Profesional: Tipo: No experimental
(Existe relacion entre el | Existe relacion entre | Determinar  si existe 1.1. Definicion de perfil.
perfil profesional y el perfil | el perfil profesional y | relacion entre el perfil . . , .
didactico en los profesores | el perfil didactico de | profesional y el perfil 1.2. Perfil profesional I(\)At?stgrc\j/c;;:ional
del &rea de educacion | los profesores del &rea | didéactico de los profesores 1.3. Definicion de profesor Identidad e

religiosa en el ambito de la
UGEL de la Provincia de
Santiago de Chuco, 2020?

de Educacion
Religiosa en el ambito
de la UGEL de la
provincia de Santiago
de Chuco, 2020.

del é&rea de educacion
religiosa en el ambito de la
UGEL de la Provincia de
Santiago de Chuco, 2020.

Problemas especificos: Hipotesis Objetivos especificos:
especificas:
¢Cudl es el nivel del perfil | EI nivel del perfil | Identificar el nivel del

profesional en los profesores
del 4rea de educacion
religiosa de la UGEL
Santiago de Chuco, 2020?

profesional en los
profesores del &rea de
educacidn religiosa de
la UGEL Santiago de
Chuco, 2020, es alto.

perfil profesional en los
profesores del &rea de
educacién religiosa de la
UGEL Santiago de Chuco,
2020.

¢Cudl es el nivel del perfil
didactico en los profesores
del 4rea de educacion
religiosa de la UGEL
Santiago de Chuco, 2020?

El nivel del perfil
didactico en los
profesores del area de
educacidn religiosa de
la UGEL Santiago de
Chuco, 2020, es alto.

Determinar el nivel del
perfil didactico en los
profesores del area de

educacién religiosa de la
UGEL Santiago de Chuco,
2020.

Perfil Profesional

1.4. Educacién Religiosa
1.5. Enfoques
. Humanista Cristiano.
. Cristoceéntrico.
. Comunitario.

. Humanista solidario.

. De Convivencia Religiosa.

. De Diélogo Etico.

Espiritual, Trascendente vy

Religioso

1.6. Dimensiones:

1.6.1. Identidad e identificacién
del docente con el area.

1.6.2. Vocacion de servicio.

identificacion del

docente con el area.

Vocacion de
servicio

Competencia
profesional.

Disefio: Correlacional

Poblacién: 25
profesores de
Educacion Religiosa

Muestra:
poblacion.

Igual a la

Técnica: Encuesta

Instrumentos:
Cuestionario
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¢Cual es la relacion entre las
dimensiones  del  perfil
profesional y perfil didactico
en los profesores del area de
educacion religiosa en el
ambito de la UGEL de la
Provincia de Santiago de
Chuco, 2020?

Existe relacion entre
las dimensiones del
perfil profesional vy
perfil didactico en los
profesores del area de
educacion religiosa en
el ambito de la UGEL
de la Provincia de
Santiago de Chuco,
2020.

Establecer la relacion entre
las dimensiones del perfil
profesional y perfil
didactico en los profesores
del area de educacion
religiosa en el ambito de la
UGEL de la Provincia de
Santiago de Chuco, 2020.

¢Cual es la relacion entre el
perfil  profesional y las
dimensiones  del  perfil
didactico en los profesores
del &rea de educacion
religiosa en el &mbito de la
UGEL de la Provincia de
Santiago de Chuco, 2020?

Existe relacién entre
el perfil profesional y
las dimensiones del
perfil didactico en los
profesores del &rea de
educacion religiosa en
el ambito de la UGEL
de la Provincia de
Santiago de Chuco,
2020.

Establecer la relacidn entre
el perfil profesional y las
dimensiones  del perfil
didéctico en los profesores
del é&rea de educacion
religiosa en el &mbito de la
UGEL de la Provincia de
Santiago de Chuco, 2020.

Perfil Didactico

1.6.3. Competencias de los | Mision del profesor
profesionales.
1.6.4. Misién del profesor.
2.Perfil Didéctico: Estrategias
2.1. Nocion y caracteristicas didacticas.
2.1.1. DidActica
2.1.2. Didactica de la
Educacion Religiosa
2.1.3. Estrategias
Didécticas.
2.1.4. Formas de Enfoques

Organizacién.

2.2. Dimensiones.
2.2.1. Estrategias didacticas.

2.2.2. Enfoques metodologicos.
2.2.3. Formas de organizacion.

metodoldgicos.

Formas de
organizacion.

Meétodos de analisis de

informacion:
Coeficiente de
correlacion de
Spearman
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Base de datos:

V1. PERFIL PROFESIONAL
IDENTIDAD E IDENTIFICACION DEL DOCENTE [VOCACION DE SERVICIO COMPETENCIA PROFESIONAL MISION DEL DOCENTE

Max| 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 | 100

Min| 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 20
Edad ;Sexo?  Tiempo de senfN° |1, Fomq2. Parti{3. Ha deg4. Prom5. Pron] dl1 [6. Orgal7. Desg8. Tomq9. Prom10. Acq d2 |11 Denf12. Apli{13.Prog14.Part{15.fom{ d3 |16.Pron17.8us{18.Proq19.Fom|20.Bron d4 |[S1
39 Masculino 1 1] 3 2 2 4 1 12 2 1 3 5 2 13 4 4 3 4 4 19 4 4 4 4 4 20 | 64
42 Masculino 1 2| 5 4 5 5 2 21 3 3 5 5 4 20 5 4 4 5 3 21 5 5 4 4 5 23 | 8
46  Femenino 2 3| 4 4 5 4 4 21 4 3 4 4 4 19 4 3 4 5 4 20 5 4 4 5 5 23 | 83
42  Femenino 2 415 3 4 5 3 20 3 3 4 4 4 18 4 5 5 5 3 22 5 5 5 5 4 24 | 84
43 Masculino 3 515 5 5 5 4 24 3 3 4 5 5 20 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 5| H
30 Masculino 1 6] 5 4 5 5 3 22 5 4 5 5 1 20 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 4 24 | 9
50 Masculino 1 7] 4 4 5 5 4 22 3 3 5 5 5 21 5 5 5 5 4 24 5 5 5 5 5 25 | 92
28 Masculino 1 81 5 3 4 4 4 20 5 3 5 4 3 20 4 5 5 4 4 22 5 5 5 5 4 24 | 86
42  Femenino 1 9] 5 5 5 5 3 23 4 4 5 5 5 23 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 | 9%
37 Masculino 1 10| 4 4 4 5 4 21 4 3 5 4 3 19 5 5 5 5 5 25 5 5 5 4 4 23 | 88
32 Femenino 1 1] 5 4 5 5 5 24 5 4 5 5 5 24 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 | %
57 Masculino 5 2| 4 4 4 4 3 19 3 3 5 5 3 19 5 5 5 5 3 23 5 5 5 5 4 24 | 85
50 Femenino 2 3] 5 4 5 5 3 22 3 3 5 5 4 20 4 5 5 5 3 22 5 4 5 5 5 24 | 88
45 Masculino 1 141 5 4 5 5 5 24 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 | 99
39  Femenino 2 5] 5 4 5 5 5 24 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 | 9
56 Femenino 5 6] 5 3 4 5 3 20 2 2 5 5 2 16 5 5 4 4 4 22 4 5 5 4 5 23 | 8l
48 Femenino 1 7] 5 5 5 5 3 23 4 4 5 5 5 23 5 5 5 4 4 23 5 5 5 5 5 25 | H
31 Femenino 1 18] 3 3 3 4 3 16 4 3 4 3 4 18 4 4 4 5 3 20 3 4 5 5 4 2L | 75
59  Femenino 1 9] 5 5 4 5 4 23 3 3 4 5 3 18 5 5 5 4 5 24 5 5 4 5 5 24 | 89
41  Femenino 3 20| 5 5 5 5 5 25 3 5 5 5 5 23 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 | %
42 Masculino 1 21 3 4 3 3 3 16 4 3 4 5 4 20 4 4 5 5 2 20 5 5 4 5 3 2 [ 718
26 Femenino 1 2] 5 4 4 4 4 21 4 3 5 4 4 20 4 4 4 5 4 21 4 4 5 5 5 23 | 85
32 Femenino 3 23] 4 3 4 3 3 17 4 3 4 3 4 18 4 4 4 5 4 21 5 4 4 4 5 2 | 18
32  Femenino 3 241 4 4 5 5 5 23 4 2 5 5 4 20 5 5 5 5 4 24 5 5 5 4 5 24 | 9
44 Masculino 2 5] 5 5 4 5 3 22 4 4 4 5 3 20 5 5 5 5 4 24 5 5 5 4 4 23 | 89
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