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Resumen 

 
 

El objetivo general de la investigación fue determinar la relación entre uso de herramientas 

G-suite y desempeño académico en estudiantes del área de Investigación Tecnológica de un 

Instituto Superior Arequipa, 2021. Investigación que fue de tipo básica, de diseño no 

experimental de nivel correlacional, de corte transversal, de enfoque cuantitativo, se 

consideró como muestra a 30 estudiantes del área de investigación tecnológica, a quienes se 

les aplicó el cuestionario como instrumento de medición, para la variable uso de 

herramientas G-suite y desempeño académico. Los resultados demostraron que existe 

relación positiva entre la dimensión cognitiva y el desempeño académico con el valor de 

Rho=0.633. Asimismo, existe relación entre la dimensión técnica y el desempeño 

académico, con un valor de Rho=0.754. De igual manera, existe relación entre la dimensión 

socioemocional y el desempeño académico, con un valor de Rho=0.745. Concluyendo que 

si existe una relación positiva y significativa entre el uso de herramientas G-suite y el 

desempeño académico en estudiantes del área de Investigación Tecnológica de un Instituto 

Superior Arequipa – 2021. Con un valor de Rho=0.798. 

 

 

Palabras clave: Uso de herramientas G-suite, desempeño académico, técnica, 

socioemocional. 
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Abstract 
 

 

 

The general objective of the research was to determine the relationship between the use of 

G-suite tools and academic performance in students in the area of Technological Research 

of a Higher Institute of Arequipa, 2021. Research that was of a basic type, of non- 

experimental design of correlational level, of cross-sectional, of quantitative approach, was 

considered as a sample to 30 students of the area of technological research, to whom the 

questionnaire was applied as a measurement instrument, for the variable use of G-suite tools 

and academic performance. The results showed that there is a positive relationship between 

the cognitive dimension and academic performance with the value of Rho=0.633. Likewise, 

there is a relationship between the technical dimension and academic performance, with a 

value of Rho=0.754. Similarly, there is a relationship between the socio-emotional 

dimension and academic performance, with a value of Rho=0.745. concluding that if there 

is a positive and significant relationship between the use of G-suite tools and academic 

performance in students in the area of Technological Research of a Higher Institute Arequipa 

– 2021. With a value of Rho=0.798. 
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