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RESUMEN

La presente investigacion titulada: Clima Organizacional y Desempefio Docente en el
Departamento Académico Profesional de Lengua y Literatura, Universidad Nacional De
Trujillo 2021. Tuvo como objetivo general: Determinar la relacion entre el clima
organizacional y desempefio docente, en el departamento académico profesional de lengua
y literatura, Universidad Nacional de Trujillo 2021. Se utiliz6 el disefio correlacional, con
el método hipotético deductivo, para lo cual se selecciond una poblacién de 60 docentes
del departamento académico profesional de lengua y literatura de la Universidad Nacional
de Trujillo, a los cuales se les aplico un cuestionario sobre clima institucional con 28 items
y un cuestionario sobre desempefio docente con 25 items, aplicados mediante la técnica de
la encuesta. La validez de los instrumentos fue determinada mediante juicio de expertos,
mientras que la confiabilidad se estableci6 mediante los valores alfa de Cronbach, los
cuales fueron de 0.932 y de 0.906 respectivamente, lo que significa una validez aceptable
en ambos casos. Se concluye que la relacion entre el clima organizacional y desempefio
docente en el departamento académico profesional de lengua y literatura, Universidad
Nacional de Trujillo 2021 es directa y significativa con un Rho de Spearman = 0.469 que
indica una magnitud moderada en la relacién y de tendencia positiva entre las variables con
un p=0.00 (p< 0.05).

Palabras clave: clima organizacional, desempefio docente, calidad educativa.
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ABSTRACT

The present investigation entitled: Organizational Climate and Teaching Performance in
the Professional Academic Department of Language and Literature, Universidad Nacional
de Trujillo 2021. Its general objective was: To determine the relationship between
organizational climate and teaching performance in the professional academic department
of language and literature, Universidad Nacional de Trujillo 2021. A correlational design
was used, with the hypothetical deductive method, for which a population of 60 teachers of
the professional academic department of language and literature of the National University
of Trujillo was selected, to whom a questionnaire on institutional climate with 28 items
and a questionnaire on teaching performance with 25 items were applied by means of the
survey technique. The validity of the instruments was determined by expert judgment,
while reliability was established by Cronbach's alpha values of 0.932 and 0.906,
respectively, which means acceptable validity in both cases. It is concluded that the
relationship between organizational climate and teaching performance in the professional
academic department of language and literature, Universidad Nacional de Trujillo 2021 is
direct and significant with a Spearman’s Rho = 0.469 indicating a moderate magnitude in

the relationship and positive trend between the variables with a p= 0.00 (p< 0.05).

Key words: organizational climate, organization, teaching performance, educational

quality.
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